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EDITORIAL
VazZené ctenarky a ¢tenafri, priznivci kariérového poradenstvi,

dostava se k vam 23. Cislo Casopisu Kariérové poradenstvi v teorii a praxi / Kariérové poradenstvo
v tedrii a praxi, kde najdete pestrou paletu textd, a to jak z hlediska témat, tak i formy. Prvni dva texty
spojuje sZirava pochybnost a nejistota zaroven. Obecné se totiZ vi, Ze kariérové poradenstvi ma po-
tencial prispét k reseni problém{, jako jsou predcasné odchody ze vzdélavani nebo klimaticka krize,
ale vime, jak na to?

Text Jany Trhlikové predstavuje zavéry dvouletého vyzkumného Setrfeni Narodniho pedagogického
institutu Ceské republiky, které mapovalo nazory, zku$enosti a postoje pedagogickych pracovniki
zakladnich a stfednich Skol k problematice pred¢asnych odchodi ze $kol. Z dat vyplyva, Ze pedago-
gicti pracovnici si uvédomuiji sloZitost a provazanost predcasnych odchodd s individualnimi charak-
teristikami Zaka i s prostfedim, kde tito Zaci ziji. Na druhou stranu ale deklaruji limity svych pravo-
moci v€etné omezenych moZnosti spoluprace s organizacemi, které témto Zakim a jejich rodindm
poskytuji socialni podporu. Otazkou tedy z{stava, jak a kdy miZe do procesu ,odchazeni“ Zaka ze
Skoly vstoupit kariérovy poradce a jak co nejefektivnéji nastavit komplexni preventivni a intervencni
podporu Zakiim ohroZenym predcasnym odchodem ze skoly.

Esej Kateriny Haskové obrati vasi pozornost na dopady klimatické zmény na kariérové poradenstvi.
Autorka promysli dopady ve vztahu ke svétu prace, kariére a dovednostem jednotlivcd, stejné tak
jako k poradenskému procesu a roli kariérového poradenstvi. Zda se vSak, Ze participaci a zodpovéd-
nost za hledani nové vize kariérového poradenstvi z nas, ktefi se vénujeme kariérovému poradenstvi
v nejriznéjsich podobach, asi nikdo nesejme. To je jisté vyzva.

Nasledujici dva texty metodického charakteru zprostfedkovavaji zkusenosti ze dvou oblasti praxe
kariérového poradenstvi. Martin Januska piSe o tom, jak je nastavena spoluprace mezi aktéry karié-
rového poradenstvi v Karlovarském kraji. Své zkuSenosti s konceptem jednodennich stazi pro stredo-
Skolaky predstavuje trojice autort z plzeriské Info Kariéry, jimz se stinovani zastupce vybrané profese
osvédcilo zejména u studentd gymnazii.

V tomto Cisle nechybi ani recenze a zpravy. Za pozornost stoji recenze online kurzu, ktery prova-
zi studenty strednich Skol procesem kariérového rozhodovani. Ve druhé recenzi nabizi Iva Kirovova
svlj pohled na tfi publikace z projektu Profesni rozvoj ucitelii prostrednictvim spoluprdce ve prospéch
kariérového vzdélavani vsech Zdakd. O metodické pomticce pro vSechny, ktefi planuji a realizuji akti-
vity z oblasti kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani ve skolach, informuji Lenka Hlous-
kova a Véra Stojar. Autofi a autorky dalSich zprav vyzdvihuji klicové zmény v systémech kariérového
poradenstvi v jednotlivych zemich. Katarina Stukovska a Stefdnia Hriviidkova shrnuji, co pfinesl
Narodni projekt Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklizi a tspesnosti na trhu prédce
pro kariérové poradenstvi na Slovensku. Martina Némcova spolecné s Petrem Chalusem rekapituluji
priority prvni faze revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét prdce v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani, kterd probéhla v CR na jafe leto3niho roku.
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Na zavér se na vas obracime jako na potencialni autory a autorky nasledujiciho ¢isla. Ve druhém Cisle
roku 2023 planujeme zamérit pozornost na profesni rozvoj kariérovych poradc(, ktery lze nahliZet
minimalné ze tfech UhlG pohledu: profesni rozvoj jako soucast kariérového rozvoje kariérovych po-
radcd, profesni rozvoj kariérovych poradci jako znak kvality sluZeb kariérového poradenstvi a pod-
pora profesniho rozvoje kariérovych poradcd jako cil tvdrcd politik. Témito tfemi Uhly pohledu na-
bizime rdmec pro vase uvaZovani a tésime se, Ze se s nami podélite o vysledky své prace, zkusenosti,
nazory i otazky a pochybnosti, jak dal v profesnim rozvoji kariérovych poradct.

Za autorky, autory i redakci preji prijemné a inspirativni ¢teni.

Lenka Hlouskova
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