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ZMENA KLIMATU: VOLANI PO NOVE VIZI
KARIEROVEHO PORADENSTVI

Katerina Haskova

Méni se klima. Jde o dlisledek Cinnosti ¢lovéka. Klimaticka zména ovliviiuje nebo do budoucna ovliv-
ni fungovani celé spole¢nosti. Také kariérové poradenstvi musi na tyto zmény reagovat a idealné
prispivat ke zmirfiovani zmény klimatu, jejich negativnich dopadi na jedince, spole¢nost a Zemi.

V tomto textu se esejistickou formou zamyslim nad souvislostmi a disledky klimatické zmény pro
kariérové poradenstvi. Pripojuji se tak k volani po definovani nové vize kariérového poradenstvi smé-
fujici k prijeti spole¢ného zavazku k Zivotu na Zemi.

Cesta ke klimatické krizi. A zpét?

V kariérovém poradenstvi ¢asto uvaZzujeme o svété prace a jeho vyvoji, nebot pravé primyslova re-
voluce prispéla ke zrodu naseho oboru, ktery se obdobné - jako svét prace - promérioval. Od druhé
poloviny 19. stoleti tak rostla nejen migrace lidi do mést ,,za praci, ale také spotreba uhli a produkce
oxidu uhli¢itého (CO,).

Nadmérné spalovani datované od priimyslové revoluce podporené rostouci spotrebou zejména za-
padnich zemi vedlo k nardstu koncentrace oxidu uhlicitého (CO,), coZ oproti pfedindustridlnimu ob-
dobi zpUsobilo primérné otepleni o cca 1,2 °C (Otevrena, 2023e).! Rychlost oteplovani se vzhledem
k rostouci koncentraci CO, v atmosféfe stale zvy3uje (Oteviena, 2023g), a pokud by produkce emisi
rostla stejné rychle jako dosud, prekrocili bychom hranici otepleni 0 4 °C uZ v roce 2100 (Otevrena,
2023h). Oteplovani spousti Siroky cyklus dalSich souvislosti, které jsou patrné z grafu 1. Vede mj.
k tani ledovcd, ¢imz roste hladina ocean(l. Soucasné se zmensuje povrch ledovcd, ktery odrazi mensi
objem slunecniho zareni, coz znovu pfispiva k ristu teploty na Zemi. Rostouci hladiny oceand tak
ohroZuji ostrovni staty, pfimorské oblasti, ale i fadu biologickych druhd, pro néz je rizikem také pro-
ména klimatu jako takova. Rostouci teplota vede ale i k extrémnim jeviim (povodnim, intenzivnim
destim, suchu).

Kromé spalovani fosilnich paliv stoji za zvySenou koncentraci CO, také odlesfiovani, primyslova vy-
roba (napr. vyroba cementu nebo Zeleza), pouZzivani umélych hnojiv a chov dobytka. Komplexnost
klimatické zmény tedy zahrnuje celou fadu prirodnich, ale i socialnich procesti. Nerovnosti ve spo-
leCnosti jsou jednim z nich. Negativni dopady klimatické zmény se dotykaji zejména chudsich obyva-
tel, naopak ti nejbohatsi jsou zodpovédni za vétsi podil emisi CO, (napf. castym vyuZivanim letecké

1 Od roku 1960 se v CR zvysila priimé&rna teplota o vice neZ 2 °C (Oteviend, 2023e).
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dopravy). Obdobné miZeme hovofit o nerovném pfispévku k emisim CO, ze strany Evropy a Spoje-
nych statl, které historicky staly za nejvétsim podilem produkce sklenikovych plynt (Our World in

data, n.d.a).

Velky podil na soucasné situaci ma také kolonialismus, ktery byl ¢eskou spolec¢nosti delsi dobu myl-
né povazovan za néco mimo nas okruh zajmu (KriZova, 2020). V dnesni dobé vsak vidime, Ze nerov-
nosti zplsobené zamorskymi objevy a kolonizaci pretrvavaiji, a ve svych disledcich prispivaji ke zmé-
né klimatu. Spatné socioekonomické podminky v fadé zemi globalniho jihu vedou k odlesfiovani
(ilegalni tézba dreva, chov dobytka) Ci ke znecistovani pfirodnich zdroj (napr. pti tézbé drahych
kovl). Nutnost respektovani planetarnich limitd a globalni socialni zakladny pro budouci fungovani
spolecnosti popisuje napr. Kate Raworth (2020).

Grafl

Schematicka mapa klimatické zmény

Klimaticka zména je mnohem vic nez jen narUst teploty.
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V roce 2017 byla nejvétsim znecidtovatelem Cina (27 % celosvétovych emisi) nasledovand USA
(15 %), zemémi EU-28 (9,8 %), Indii (6,8 %) a Ruskem (4,7 %) (Our World in data, n. d.,b). Ceska repub-
lika byla v roce 2016 zodpovédna za 3 % celkovych emisi EU; prepocteno na pocet obyvatel vsak patfi
CR mezi nejhorsi znecistovatele EU (12,4 megatun CO,-eq?) a zpUsobuje ¢tvrtou nejhordi miru znedis-
téni v EU (Otevrena, 2023c). Nejvétsi podil emisi v CR pochdzi z energetiky, dopravy?, z priimyslovych
procesl (vyroby cementu, Zeleza, oceli apod.), spalovani v domacnostech, institucich a zemédélstvi,
spalovani fosilnich paliv v primyslu (destilace, suseni, taveni apod.), ze zemédélstvi a z odpadového
hospodafrstvi (viz graf 2).

Graf 2
Emise sklenikovych plynii v CR podle sektort

Celkové emise Ceské republiky za rok 2021.
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VERZE 2023-10-03  LICENCE CC BY 4.0 Emise z lesnictvi a vyuziti pady nezobrazujeme.
vice info na faktaoklimatu.cz/emise-cr zdroj dat: Evropska agentura pro zivotni prostredi

Zdroj: Infografika Emise sklenikovych plyni v CR podle sektorii od autora Fakta o klimatu, licencovédno pod CC BY 4.0.

2 Jednotka CO,eq oznacuje emise CO, + emise metanu, oxidu dusného a dalSich sklenikovych plyn{ prepoctenych na
ekvivalentni mnoZstvi CO,.

3 Hodnoty letecké dopravy zahrnuji emise zapo&tené z eskych letist. PFi vyuZiti letist mimo CR nebo pfi prestupu se
hodnoty zapocitavaji do dané zemé (Otevrend, 2023d).
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Z vyse uvedeného je patrné, Ze i kdyz se budeme snaZzit o snizeni osobni uhlikové stopy,* jsou nutné
komplexnéjsi zmény, které budou zahrnovat soubor opatreni od sniZovani spotreby fosilnich paliv
pres proménu odvétvi, ktera patfi mezi nejvétsi znecistovatele, az k mechanismim, které nam po-
mohou se na zménu klimatu adaptovat.

Mezinarodni panel pro zménu klimatu (IPCC) ve svych zpravach opakované shrnuje védecka zjisténi
o pri¢inach a moznych dopadech klimatické zmény. Poukazuje zejména na tzv. tipping points (body
zvratu), které vyvolaji fetézec navaznych reakci, jez uz nebude mozné zastavit. V neposledni radé tyto
zpravy popisuji scénare, jak miZze vypadat planeta a lidska spolec¢nost, pokud se nam sniZzeni emisi
a oteplovani planety zmirnit nepodafi.®

Jednim z vyznamnych krok celosvétového Usili k zastaveni oteplovani bylo dojednani tzv. Parizské
dohody (2015), ke které se prihlasilo 195 zemi svéta. Zavazaly se k udrzeni hodnoty oteplovani pod
2 °C oproti hodnotam pred priimyslovou revoluci a k usilovani o to, aby nar(st teplot neprekrocil
1,5°C.

Evropska komise pfijala v roce 2019 tzv. Zelenou dohodu pro Evropu (2019), v niZ se zavazuje k pre-
chodu na uhlikové neutralni ekonomiku do roku 2050. Zelena dohoda pro Evropu (Evropska komise,
2019) zminuje také vyznam skol, vzdélavacich instituci a vysokych Skol, stejné jako nutnost rekvali-
fikaci a zvySovani kvalifikace pro tuto transformaci. Bude nutné podpofrit rozvoj ,,dovednosti, které
(pracujici) potrebuji pro prechod z upadajicich odvétvi do rozvijejicich se odvétvi a pro pfizptisobeni
se novym procesim®, (Evropska komise, 2019, s. 20).

V roce 2021 nabyl Gcinnosti Evropsky pravni ramec pro klima (EU, 2021), podle kterého je klimatic-
kd neutralita prdvné zavazna, stejné tak jako cil sniZit emise CO, do roku 2030 o 55 % oproti roku
1990 (Otevrena, 2023b°). Plnéni téchto cild ma zajistit balicek opatreni ,Fit for 55 (Evropska komi-
se, 2021), jehoZ nékteré Casti stale prochazeji schvalovacimi procesy.” Balicek zahrnuje napf. vznik
Socialniho klimatického fondu nebo pravo obc¢and EU na ,informace, cenové dostupné moznosti
a vhodné pobidky“ (Evropska komise, 2021, s. 14), které jim pomohou uskutecnovat individualni
zmény v souladu s potfebami planety. Nutné zmény zahrnuji pfimo ¢i nepfimo snad vSechny obory
lidské Cinnosti véetné vzdélavani (Oteviena, 2023a). Vzdélavaci instituce by se mély stat priklady udr-
Zitelnosti a uhlikové neutrality (UNESCO, 2021) at uz ve formé, ¢i obsahu vzdélavani.

4 Osobni uhlikova stopa ukazuje na osobni prispévek ke zméné klimatu. Zahrnuje emise, na kterych se podilime pfimo
(doprava, vytapéni) i nepfimo (spotreba).

5 UZv pfipadé oteplenio ,pouhy 1,5°C oproti pfedindustrialnimu obdobi hrozi viny veder, vétsi sucho, pokles zemédélské
produkce a vymirani druhd. Pfi otepleni o 2 °C zasahnou viny extrémniho horka az 37 % svétové populace, poroste
migrace za vodou a obZivou, dojde k nevratnému poskozeni ekosystémd. Pfi otepleni o 3 °C dojde k zasadni proméné
pfirodniho a spolecenského systému. Hladiny ocednd vzrostou o 25 m a zaplavi pobfezni oblasti, dojde k vysychani fek
a vodnich nadrzi, ztraté snéhu. PFi otepleni o 4 °C vzroste hladina ocednl o 50-60 cm, dojde k zaplaveni velkych mést
a center lidské spolecnosti. Dojde ke kolapsu potravinové bezpe&nosti, k politické a ekonomické nestabilité“. Clovék
v tisni (2020).

6 Otevrena data o klimatu, z. 0. (2023i): Fit for 55: prehled opatfeni. Licencovano pod CC BY 4.0. https://faktaoklimatu.
cz/infografiky/fit-for-55-opatreni

7 V dobé psani tohoto textu (Cerven 2023).
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Disledky klimatické zmény pro kariérové poradenstvi

Jak se tyto zmény promitaji do kariérového poradenstvi? Jako kariérovi poradci mame pfi téchto
Uvahach na co navazovat. Profesor Peter Plant publikoval své prvni texty ke green guidance (zelené
poradenstvi)® uz v 90. letech minulého stoleti (napf. Plant, 1991; Plant, 2001). Na konferenci IAEVG,
ktera probéhla v roce 2012 ve francouzském Montpellier, bylo green guidance vénovano jedno ze
sympozii (Irving, 2013). Téma rozviji ale i fada dalSich autord (napf. Di Fabio & Bucci, 2016; Dimsits,
2021; Guichard, 2018; Guichard, 2022; Nota, Soresi, Di Maggio, Santilli, & Ginevra, 2020). V roce 2021
se tématu vénovala konference rakouského centra Euroguidance ve Vidni,® opét s hlavnim recnikem
Peterem Plantem. Také mezindrodni asociace IAEVG upozoriuje na disledky klimatické zmény pro
kariérové poradenstvi - nutnost nabizet prileZitosti pro rozvoj socialné a ekologicky relevantnich
dovednosti, branit socialnimu vylouceni a prekarizaci zpdsobenymi souvislostmi klimatické zmény
Ci jako obor prispivat k zavazkiim z Pafizské dohody (IAEVG, 2023, s. 2).

V CR byla green guidance vénovéna jedna sekce na konferenci Centra Euroguidance v roce 2020
a téma se stava ¢im dal viditelnéjsi (napr. Bolfova & Nawrath, 2021; Csirke & Miillerova, 2022; Kos-
talova, 2021; Miillerova & Haskova, 2021). Inspiraci pro kariérové poradce mlze byt také unikatni
publikace klimatického vzdélavani Klima se méni - a co my? (Danis et al, 2021).

DUsledky zmény klimatu pro kariérové poradenstvi vnimam na trech Grovnich, které se v poradenské
praxi prolinaji a vzajemné se ovliviuji. Jde o:

B promény svéta prace a poptavku po jinych dovednostech,
B nové pristupy k uvaZzovani o kariére a v souvislosti s tim i o proménu poradenského procesu,

B proménu role kariérového poradenstvi jako oboru.

Tyto zmény shrnuji v tabulce 1.

8 Zatim nepanuje shoda na terminologickém ukotveni této oblasti ani v anglickém, ani v ¢eském jazyce. Setkdme se
proto napr. s terminy green guidance (zelené poradenstvi), poradenstvi pro udrZitelnost nebo kariérové poradenstvi
pro udrZitelny Zivot na Zemi.

9 Vystupy z konference jsou dostupné zde: https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2021/11/online-euroguidance-fachtagu-
ng-green-guidance-am-11-november-2021.

KARIEROVE PORADENSTVI v teorii a praxi 28 KARIEROVE PORADENSTVO v teérii a praxi


https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2021/11/online-euroguidance-fachtagung-green-guidance-am-11-november-2021
https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2021/11/online-euroguidance-fachtagung-green-guidance-am-11-november-2021

2023 | ¢isLO 23

Tabulka 1

Disledky klimatické zmény pro kariérové poradenstvi

Svét prace

Dovednosti

Poradensky proces

Role kariérového
poradenstvi

Nové svéty prace

Zmény na trhu prace v disledku klimatické zmény a adaptacnich opatreni

Zmény v dUsledku mitigacnich zmén / transformace na nizkouhlikovou
ekonomiku

Odklon od trznich mechanism - zakladni vSeobecny prijem, ner(ist, ...

Dovednosti potfebné pro transformaci na nizkouhlikovou ekonomiku (green
skills, samozasobitelstvi, opravovanim,..)

Dovednosti pro fungovani spolecnosti postavené na netrznich hodnotach
(aktivni nad€je, solidarita, péce, ...)

Postoje ke klimatu (klimaticky Zal, bezmoc atp.) a jejich provazby na kariérové
rozhodovani (dobrovolna skromnost, vliv na kariérové volby, ...)

Integrace tématu klimatické zmény do poradenského procesu a kariérového
vzdélavani

Holisticky pristup k ¢lovéku a kariére - odklon od antropocentrického pojeti

Role kariérovych poradcl (reflexe vlastnich postojl poradct ke klimatické
zméné a jejich vlivu na Zivot, praci, kariéru)

Kariérové poradenstvi pfispiva k feseni klimatické zmény

At uZ se jako spolec¢nost postavime ke klimatické zméné jakkoli, dojde jejim vlivem a lidskou snahou
o adaptaci k proméné svéta prace. Mnohé z téchto zmén uz pozorujeme nebo je miizeme predjimat.*

10 Radu z téchto zmén reflektuji uz i mainstreamova média, napf. proména zimni turistiky v Italii, zhorSeni zemé&délské
produkce a proména struktury zemédélskych plodin.
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Graf 3
Cesta k nizkouhlikové spolecnosti

Mapa systémovych vazeb a souvislosti, které je tfeba vzit v potaz, chceme-li zastavit
klimatickou zménu.
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Zdroj:
Infografika Cesta k nizkouhlikové spolecnosti od autora Fakta o klimatu, licencovano pod CC BY 4.0. (Oteviena, 2023a)

Promény svéta prace zpUsobuji také snahy o zmirfiovani klimatické zmény (mitigace) a prechod na
nizkouhlikovou ekonomiku. Tato transformace bude vyZzadovat zmény ve vSech oblastech lidského
Zivota (graf 3). Mezinarodni organizace prace (ILO) v této souvislosti definuje zelené pracovni prile-
Zitosti (green jobs), které spliuji podminky dlstojnych pracovnich podminek a soucasné prispivaji
k ochrané a obnové Zivotniho prostredi (napr. pracovni mista spojena s vyuZivanim a rozvojem ob-
novitelnych zdrojd, zpracovanim odpadl apod.). V souvislosti se zménou klimatu tak mGze vznik-
nout fada pracovnich mist, svou roli mohou hrat také druZstva, socialni a environmentalné neutralni
podniky ¢i dalsi ekonomické alternativy.'* U velké ¢asti povolani a pracovnich ¢innosti dojde k mo-
difikaci, aby se sniZily jejich emise (napf. udrZitelné zemédélstvi a stavitelstvi, vyroba produktd z pfi-
rodnich materiald apod.).!? Snahy o zastaveni klimatické zmény se vSak mohou projevit i ztratou

11 Viz napf. Katedra environmentalnich studii FSS MU: Ekonomické alternativy v Ceské republice.

12 Soucasnéstimto ,zelenanim” pracovnich mistainnostimiZzeme sledovat také greenwashing jako formu dezinformaci
za UCelem zlep3eni verejného obrazu organizace (Koufil & Miessler, 2008).
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pracovnich mist v nékterych odvétvich (napr. ukonéeni tézby uhli a provozu uhelnych elektraren,
ukonceni neudrZitelného rybolovu, nahrazeni pracovnikd recyklujicich odpady v ramci informalni
ekonomiky mechanickou recyklaci) (Gregg, Strietska-llina, & Blidke, 2015, s. 42).

Neni ale jisté, Ze pfi zachovani soucasnych (socioekonomickych) pravidel hry svéta prace dosahne-
me potrebného sniZeni emisi. Proto se objevuji vice ¢i méné alternativni spolecensko--ekonomické
modely, které nejsou zaloZeny na trznich principech, jako je napt. zakladni vseobecny pfijem, zaklad-
ni nepodminéné sluzby nebo nerdst®.

Dovednosti budoucnosti

Klimaticka zména a souvisejici proména svéta prace s sebou nese pozadavek na nové dovednosti.
Mezinarodni organizace prace se zabyva odhadem dovednosti, které budou se zelenou transformaci
potreba (Gregg, Strietska-Ilina, & Blidke, 2015). Jedna se o specifické dovednosti potfebné pro pre-
chod na nizkouhlikovou ekonomiku, tzv. green skills, ale také dovednosti, které nam umozni sniZit
nasi individualni uhlikovou stopu, at uZ formou vyroby a opravovani, samozasobitelstvim, nebo ko-
munitnim sdilenim.

V SirSim slova smyslu budeme potrebovat soubor dovednosti, které nas budou navigovat k udrzi-
telngjsimu, spravedlivéjSimu a laskavéjsSimu svétu. Bolfova a Nawrath (2021) popisuji soubor tako-
vych dovednosti, kam zahrnuji vSimavost, uméni ztratit se nebo aktivni nadéje. Macyova a Johnstone
(2022) zdlraznuji potrebu zvédoméni nasich ,,SirSich ja“, ktera presahuji individualni Groven, a obo-
hacuji nasi identitu o Sirsi okruh rodiny, komunity, spolecnosti a celé sité Zivota na Zemi. V souladu
s timto pojetim muZe byt odpovédi, a to nejen na klimatickou zménu, znovuocenéni péce jako hod-
noty a péce jako dovednosti. Péce ve smyslu péce o sebe, o druhé, o komunitu, spolecnost a prirodu
(Horky-Hluchan, 2020). Inspiraci mohou prinést také poselstvi plvodnich obyvatel pred evropskou
kolonizaci nebo civilizaci mimo euro-americky okruh (Plant, 2014).

Kariéra ve svétle klimatické zmény

Ve verejném prostoru pribyva pribéhd lidi, ktefi se rozhodli pro kariérovou zménu v ddsledku zmény
klimatu, at uzZ s ohledem na zasadni promény jejich profesnich hodnot,** nebo vedeni dobrovolnou
skromnosti (Librova, Pelikan, Gal¢anova, & Kala, 2016). Obavy z budoucnosti vSak mohou uvazovani
o kariére také blokovat, odnimat perspektivu budoucnosti a schopnost aktivné jednat.

’ ’

Vnimani klimatické zmény mdze hrat rovnéz roli v tom, jak lidé nakladaji s volnym ¢asem a jak kom-
binuji placenou a neplacenou praci (napf. oprava/vyroba produktl denni spotreby, péstovani plodin
na zahradg, rozvoj komunity, péce o okoli). To se mdZe promitnout do jejich kariérovych voleb napt.
ohledné toho, jaké zaméstnani si hledaji. Nékteri lidé totiZ nejsou ochotni pracovat pro spolecnosti,

13 Myslenky nerdstu rozvijeji napr. Nada Johanisova a Eva Frarikova z Katedry environmentalnich studii FSS Masarykovy
univerzity v Brn& nebo Tadeas Zdarsky a jeho kolegyné a kolegové z organizace Na Zemi. Praktické nastroje pro vzdé-
lavani o nerlstu a socialné-ekologické transformaci lze najit napt. v publikaci Adamkova, Kovacova, Macha, Prcina, &
Vojtéchova (2022).

14 Napf. pavodné designérka obald Michaela Thomas ve spole¢nosti Butterflies & Hurricanes upfednostiiuje péci o pla-
netu a jeji obyvatele pred ziskem.
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které ke klimatické zméné vyrazné prispivaji, pfip. usiluji o to, aby ve své praci aktivné prispivali ke
zmirmovani klimatické zmény bud samotnou naplni prace, nebo jeji formou (napr. omezeni odpadi
a jejich tridéni na pracovisti, podpora environmentalnich projektd, firemni dobrovolnictvi). Pro fadu
jinych lidi je klimaticka zména ,,jen“ dalsi proménnou, kterd vstupuje do jejich kariérovych rozhod-
nuti, jako napf. neochota cestovat do zaméstnani autem, a tedy nutnost pracovat v blizkosti bydlisté
nebo v dostupnosti hromadnou dopravou, ¢i snaha omezit létani, ktera ovliviiuje kariérové volby
nebo dostupné prilezitosti.

Poradensky proces

Jak tedy zaclenit téma klimatické zmény do poradenského procesu? Jako kariérovi poradci bychom
méli rozumét souvislostem mezi klimatickou zménou a (soucasnym i budoucim) svétem prace a in-
formovat o nich nase klienty. Soucasné bychom neméli zapominat na roli obhajcl (Schiersmann,
Ertelt, Katsarov, Mulvey, Reid, & Weber, 2012) a vystupovat ve prospéch téch, kterych se mdze klima-
ticka zména a/nebo zelena transformace negativné dotknout. Také bychom méli byt pfipraveni na
to, Ze téma klimatické zmény vnesou klienti do poradenstvi sami,** nebo Ze jejich planovani a rozho-
dovani bude ovlivnéno negativnim prozivanim klimatické krize.*® Klimatické vzdélavani by se mélo
stat prioritou (UNESCO, 2021) s disledky rovnéz pro kariérové vzdélavani.

Dimsits (2021) navrhuje postup pro udrZitelné kariérové poradenstvi, v némz pracuje s pozitivni vizi
budoucnosti a se 17 cili udrzitelného rozvoje OSN (Informacni centrum, n. d.), které slouzi jako ramec
kariérovych zajmu jednotlivce a soucasné jako kontext pro individualni zavazek vici svétu.

Kromé zaclenéni tématu klimatické zmény do kariérového vzdélavani navrhuje Helena Kostalova
(2021) pracovat v kariérovém poradenstvi s pfirodou a v pfirodé.'” Pro kariérové vzdélavani ale mize-
me vyuZit také napf. mistné zakotvené uceni, pfi némz mladi lidé aktivné vstupuji do Zivota komunity
a jsou nositeli pozitivnich zmén. V SirSim slova smyslu mizeme v poradenském procesu prozkouma-
vat a zvédomovat vzajemnou provazanost ¢lovéka a prirody a ustupovat z antropocentrického pojeti
poradenské prace.

Nové role kariérového poradenstvi?

Mnoho z nas ma zkusenost s proZzitky environmentalniho Zalu - se steskem po odumfelych lesich
a bilych zimach, litosti nad mizejicim hmyzem, obavami ze sucha. Tyto proZitky Casto pfichazeji ve
vinach. Necekané si uvédomime, Ze svét, jak jej zndme, vinou Clovéka zanika. A s nejistotou se diva-
me na budoucnost nasich déti. Pak tyto chmury preleti, aby za kratsi ¢i delSi dobu udefily znovu, né-

15 Zderika Vostova ve spolupraci s Nikol Nesvadbovou zpracovala v ramci projektu Futuropolis manual, Jak pracovat
s emocemi déti pfi vyuce o zméné klimatu, ktery muze byt uZitecny i v pfipadé, Ze téma do vyuky pfinesou sami Zaci,
napf. pfi zkoumani podob svéta prace.

16 V souvislosti se zménou klimatu pocituje zhruba kazdy desaty mlady ¢lovék bezmoc, strach, smutek nebo vztek. Dle

vees

dnes (Krajhanzl et al., 2021).

17 Viztaké zaznam z online workshopu Heleny Kostalové, Green Career Guidance https://www.youtube.com/watch?v=d-
KPo9Y4vtXk
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kdy jesté intenzivnéji. Pri prozitcich environmentalniho Zalu se slunecny den stava symbolem konce
a prinasi smutek, tekouci voda z kohoutku vyvolava paniku, jak vystizné popisuje Latour (2022).%® P
prozitcich klimatického Zalu hledame Zivotni rovnovahu a myslime na Melancholii*® Larse von Triera.

Mnoha lidem jsou tyto pocity cizi. Zménu klimatu nevnimaji anebo ji neprikladaji takovou miru za-
vaznosti, napfiklad proto, Ze ve svém Zivoteé resi fadu jinych aktualnich problémd{ a nejistot. Reflexe
vlastniho prozivani klimatické krize je vychozim bodem pro osobni jednani i nasi (poradenskou) pra-
xi. Na individualni Grovni se nase reakce na klimatickou krizi mohou a budou riiznit.

Na Urovni oboru se vSak musime jednoznacné prihlasit k ochrané klimatu, k ochrané Zivota na Zemi
v jeho socialné spravedlivé podobé (Guichard, 2018). Soucasné musime odmitnout predstavu, Ze
zelené poradenstvi, poradenstvi pro udrZitelnost nebo kariérové poradenstvi prispivajici k ochrané
klimatu je jakasi nadstavba zakladniho kariérového poradenstvi, na kterou teprve pfijde ¢as az...
bude vytvoren systém... bude nastavena kvalita... budou zdroje... Uvahy o tom, jakou spole¢nost
kariérovym poradenstvim rozvijime, bychom méli pfijmout jako zakladni vychodisko pro dalsi rozvoj
oboru.

Hledani nove vize

Klimaticka krize vnasi nejen do kariérového poradenstvi fadu polarit. Rozpoznani individualni zod-
povédnosti v problému, ktery vyZaduje systémova reseni. Podpora nadéje pri védomi toho, jak je
situace vazna. Prijeti negativnich pocitl bez toho, aniZ by nas ochromily. PéCe o sebe v Case, kdy je
potreba napnout vSechny sily. Macyova a Johnstone (2022) rozvijeji tezi o velkém obratu smérujicim
ke spolecnosti podporujici Zivot, jehoZ jsme nyni soucasti. Cestou k této transformaci je podle nich
proZivani vdéc¢nosti za to, Ze jsme soucasti Zivouciho svéta. Vdécnost nam dava silu k ucténi bolesti,
kterou zazivame jako reakci na to, co se s nasim svétem déje. Tyto prvni dvé faze pak umoznuji vidét
svét novyma ocima a ujasnit si vizi, co mdZeme pro uzdraveni svéta udélat my sami.

Jak zdUraznuje Petr Danis (2023), mame nastroje k proméné svéta a vime, jak této zmény dosah-
nout. Nejen jako kariérovi poradci bychom méli mit moZnost zamyslet se nad tim, k jaké budoucnos-
ti chceme prispivat.

18 ,,Nas hrdina nedavno zacal pozorovat mésic - od vcera je v Uplriku -, coZ ho znepokojuje, ba dési: Jako by byl mésic
tim poslednim, co jesté lze obdivovat bez pocitu Uzkosti. Slunce? Kdo by se dokazal radovat z jeho Zaru, aniz by po-
myslel na klimatickou zménu? Stromy klatici se ve vétru? PotéSeni zkazi strach z toho, Ze uschnou nebo zahynou pod
zuby pily. Dokonce i voda padajici z nebe vyvolava nepfijemny pocit, pocit zodpovédnosti: ,Moc dobre vite, Ze se brzy
bude viude vody nedostavat!‘ Tésit se z pohledu na krajinu? Na to rovnou zapomerite: Jsme zodpovédni za veskeré
jeji znecisténi. ... Véru, hrdina nema jinou moznost, jak ukojit neklid nez upfit svlij zrak na mésic: na jeho kulatost
a jeho faze. Kdyz uz nic jiného, alespori se neciti ani trochu zodpovédny; je to posledni podivana, kterda mu zbyva.
Pokud se citi$ tak dojat mési¢nim jasem, je to proto, Ze vi$, Ze pohyb mésice je konecné néco, za co nemuzes. Jako jsi
mohl kdysi s jistotou nevinné hledét na pole, jezera, stromy, feky, hory a veskerou krajinu bez sebemensiho pomysle-
ni na mozny vliv kaZdého tvého pocinu. Predtim. Neni tomu ani tak dlouho* (Latour, 2022, s. 7).

19 Larsvon Trier (2011). Melancholia: https://www.csfd.cz/film/268533-melancholie/prehled/
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