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OHLEDNUTI ZA PROCESEM TVORBY KONCEPCE
REVIZE VZDELAVACI OBLASTI Clovek a svét
prdce VRAMCOVEM VZDELAVACIM PROGRAMU
PRO ZAKLADNI VZDELAVANIi

Martina Nemcova, Petr Chalus

Proces revizi RAmcovych vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) otevrel prilezi-
tost [épe ukotvit kariérové vzdélavani v zakladnim vzdélavani. V kurikulu zakladniho vzdélavani je
vymezena vzdélavaci oblast Clovék a svét prace jiz témé&F 20 let (MSMT, 2004). Tato vzdélavaci oblast
zahrnuje povinny tematicky okruh Svét prace, ktery se ke kariérovému vzdélavani primo vztahuje.
Vzhledem k rozsahu ocekavanych vystupt v tomto okruhu ma ale kariérové vzdélavani pomeérné li-
mitovany prostor. Tematicky okruh Svét prace je zarazovan do vyuky az ke konci druhého stupné
a ukazuje se, ze kariérové vzdélavani neni v RVP ZV ukotveno dostatecné kontinualné a systematicky.

Pro Ucely revize RVP ZV byly pro kaZzdou vzdélavaci oblast (véetné vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace) ustanoveny pracovni skupiny. PoCet pracovnich skupin byl nastaven podle dosavadni struk-
tury RVP ZV. Pracovni skupiny jsou sloZeny z odbornikl a uciteld dle kritérii dostupnych na infor-
macnich strankach k revizim RVP. Specifikem pracovni skupiny pro vzdélavaci oblast Clovék a svét
prace je vyrazné zastoupeni zejména dvou odbornych komunit. Jedna z nich se zaméruje na karié-
rové vzdélavani a druha na technické vzdélavani. Technické vzdélavani a kariérové vzdélavani jsou
zastoupeny v Ceské republice dlouhodobé aktivnimi odbornymi komunitami, které plsobi kazda
v odlisném kontextu, a které v obecné trovni spojuji ménici se naroky trhu prace.

Spoluprace ¢lend pracovni skupiny na koncepci probihala mimo jiné i jako vytvareni vzajemného po-
rozuméni mezi témito dvéma odbornymi komunitami. Vznikl tak pomérné unikatni odborny dialog,
ktery prinesl zajimavé inspirace pro dalsi prace na revizi RVP ZV. Béhem dialogu zastupcli komunity
kariérového vzdélavani vykrystalizovala shoda na potrebé posilit obsahovou kontinuitu a systema-
ti¢nost pojeti kariérového vzdélavaniv revidovaném RVP ZV. Velkou oporou pro posileni kariérového
vzdélavani v kurikulu je dosavadni praxe kariérového vzdélavani v zakladnich a strednich Skolach
v poslednich letech. Identifikace dobré praxe je soucasti pribéznych vystupt krajskych implemen-
tacnich projektd (I-KAP) a nékteré priklady jsou také dostupné na portalu Euroguidance.cz ve sborni-
cich z poslednich ro¢nikd Narodni ceny kariérového poradenstuvi.

DlleZitou roli v revizich maji i oponenti, ktefi se vyjadfili ke koncepcim vzdélavacich oblasti. Kon-
cepce vzdélavacich oblasti spolecné s vyjadrenim oponentl byly zverejnény pocatkem roku 2023
a verejnost se k nim mohla vyjadfit. V dalsi fazi prace na revizich se budou oponenti vyjadrovat k na-
vrzenym ocekavanym vystuptim a sladovani vystupt napfi¢ vzdélavacimi oblastmi tak, aby byl revi-
dovany RVP ZV pripraven k verejnému pripominkovému fizeni (vizharmonogram).
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Co prinasi nova koncepce vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace?

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (NPI CR, 2023) pFinasi novy pfistup k rozvoji kariéro-
vych a pracovnich kompetenci u Zakyn a zaka zakladnich skol. Pracovni skupina vychazi z premisy,
Ze kariéra zahrnuje mnoho aspekt( Zivota a je dynamickym procesem, ktery se méni béhem celého
Zivota. Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace integruje uZite¢né znalosti, dovednosti a kompetence
potrebné pro Zivot a celoZivotni kariérovy rozvoj. Nova koncepce se tedy odklani od ptvodniho Gz-
kého zaméreni na pracovni ¢innosti a zaméfuje se na rozvoj kariérovych dovednosti a schopnosti
planovat a ridit vlastni Zivot.

Pracovni skupina odpovédna za revizi vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace identifikovala nékolik
dalezitych trendd, které by mohly inspirovat a zkvalitnit vzdélavani zakyn a zaka zakladnich Skol. Patri
mezi né kariérové vzdélavani, genderové citlivy pristup, vliv lidské prace na zmeénu klimatu a aplikace
modernich technologii ve vyuce. Na druhou stranu identifikovala i nékolik prekazek v Sirsim kontextu,
které je tfeba prekonat, aby revize vzdélavaci oblasti byla Uspésna. Mezi tyto prekazky patfi napriklad
zastaralé a nevhodné vyukové postupy, nedostatecna reflexe potreb trhu prace, nizka podpora vy-
zkumu a vyvoje ve vzdélavani. Kromé toho pracovni skupina kontinualné vyzdvihuje vyznam riznych
osvédcenych pristupd, jako je tandemova vyuka, zapojeni odborniki z riznych obor(, mezigeneracni
uceni, projektova vyuka, formativni hodnoceni a badatelsky orientovana vyuka (NPI CR, 2023).

Hlavni body, na kterych by méla revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace stavét, jsou:

B Vzdélavaci oblast by se méla zamérit na ,,Clovéka“, jak se lze inspirovat v ramcich, jako je napfi-
klad CMS,! a méla by se zabyvat komplexnéji svétem prace v jeho réiznych kontextech.

B Vzdélavaci oblast by méla byt tésnéji propojena s dalSimi vzdélavacimi oblastmi (jako jsou
predméty STEM,2 Clovék a zdravi, Clovék a spole¢nost, Uméni a kultura), véetné priifezovych
témat.

B Mnoho stavajicich tematickych okruhii ve vzdélavaci oblasti pretrvava z minulosti a je tfeba je
aktualizovat.

B RVP ZV by mél byt zaméren na kariérovy rozvoj v tom smyslu, Ze umozni zakynim a zakim
poznat a vyzkouset si co nejvice druhii prace, nikoliv jen vyuku vybranych pracovnich ¢innosti.

1 Career Management Skills jsou dovednosti, které pomahaji jednotlivciim Gspésné planovat, rozvijet a fidit svou
kariéru. Témito dovednostmi se zlepSuje schopnost adaptovat se na zmény v pracovnim prostfedi a dosahovat
osobnich i profesnich cili. CMS zahrnuji dovednosti: jako jsou sebepoznani, planovani kariéry, komunikace, fizeni ¢asu
a stresu, networking a vytvareni vztahd, ziskavani novych znalosti a dovednosti, feSeni problém0 a rozhodovani. Tyto
dovednosti jsou dileZité pro kazdého, kdo se chce aktivné podilet na svém kariérovém rozvoji a dosahnout svych cild
v oblasti prace (NPI CR, 2023).

2 STEM (z angl. zkratky Science, Technology, Engineering and Mathematics) oznacuje oblasti vzdélavani védy, technol-
ogie, inzenyrstvi a matematiky. Tento pojem se pouziva k popisu vzdélavacich program a obor(, které maji za cil roz-
vijet v Zacich a studentech dovednosti a schopnosti v oblastech védy a technologie. STEM vzdélavani se zaméruje na
podporu analytického a kritického mysleni, feSeni problém a inovace. Jeho cilem je pfipravit mladé lidi na Gspésnou
kariéru v oblastech, které jsou v soucasné dobé kli¢ové pro ekonomicky a technologicky rozvoj. STEM vzdélani se také
zaméfuje na zlepSovani genderové rovnosti a diverzity v téchto oblastech.
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Pro optimalni zaclenéni klicovych kompetenci, zakladnich a oborovych gramotnosti a prifezovych
témat do vzdélavaci oblasti jsou navrZeny nasledujici zmény:

B Podporovat rozvoj kariérovych kompetenci.

B Zavést portfoliovy pristup k sebereflexi jiz od prvniho stupné, vyuZivat formativni hodnoceni.

’ v

B Uplatriovat projektové vyucovani a podporovat aktivni zapojeni zakl do déni ve Skole, komu-
nité a spolecnosti, podporovat pohodu, respekt a solidaritu.

B Rozvijettechnickou gramotnost ve smyslu technické tvorivosti a stavét nadigitalnich kompetencich.

Zmény v pojeti vzdélavaci oblasti, nové clenéni tematickych okruhd, ndvaznost vystupt v ramci vzdé-
lavaci oblasti napfic¢ stupni vzdélavani by mély vychazet z cilGi vzdélavani, odpovidat budoucim po-
tfebam a vyzvam spojenym i s proménami svéta prace. Obecné je také dilezité, aby uceni mélo pro
zakyné a zaky smysl, aby rozuméli tomu, co se uci a pro¢. Zakyné a Zaci by méli rozvijet nejen potfebné
znalosti, ale také socialné-emocionalni dovednosti, dovednosti fizeni vlastni kariéry, které jsou klico-
vé pro celoZivotni uceni a Uspésné fungovani v budoucim svété prace. Navrhované zmény tak mohou
mit pozitivni vliv na motivaci Zaku, sebepojeti, volbu vzdélavaci cesty a jejich prijeti odpovédnosti za
vlastni uceni, celoZivotni vzdélavani a kariérovy rozvoj.
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