EDITORIAL
VazZené ctenarky a ¢tenafri, priznivci kariérového poradenstvi,

zacinate Cist 22. Cislo Casopisu Kariérové poradenstvi v teorii a praxi / Kariérové poradenstvo v teorii
a praxi, jehoz vydani predchazela rada vice ¢i méné avizovanych a na prvni pohled patrnych zmén.
Tou zasadni, kterou Casopis prosel, byla zména mista vydavani ¢asopisu a vydavatele. Nové se vy-
déavani casopisu presunulo do Ceské republiky a vydavatelem se stal Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky, Centrum Euroguidance. V souvislosti s tim se &aste¢né proménilo sloZeni redakce,
redakcni rady i pfiprava jednotlivych ¢isel. Naopak stalici zlstava zaméreni ¢asopisu na kariérové po-
radenstvi v Ceské republice i na Slovensku a (izké spolupréace obou Center Euroguidance na vydavani
dvou Cisel rocné, ktera vychazeji v elektronické podobé pod ISSN 1338-8231.

V druhém disle roku 2022 vam nabizime dvé studie, pét inspiraci z praxe a pro praxi, jednu recenzi
a Ctyri zpravy. Celé Cislo pomyslIné otevira preklad stati Ronalda Sultany od Katefiny Haskové a Lenky
Hlouskové. Zamysleni autora nad ¢tyfmi pojmy - znevyhodnéni, odolnost, zaméstnatelnost, aktivi-
zace - prinasi nové thly pohledu nejen pro kariérové poradce, ale i pro aktéry politik kariérového po-
radenstvi. Jeho argumentovany apel na kultivaci odborného jazyka povazuji prekladatelky shodné
s autorem nejen za prvni krok k proméné svéta v domov pro vSechny, ale navic i za jeden z Gkold, ke
kterému muZe vyznamné prispét tento Casopis.

Empiricka studie Silvie Pychové prinasi jedinecny vhled do nazori a presvédceni Sirokého spektra
aktérl Ceské vzdélavaci politiky na témata souvisejici s rozvojem kariérového poradenstvi. Vyzkum-
né Setreni vyuzivajici kombinaci sekundarni analyzy dat ziskanych metodou Delphi a fenomenogra-
fického pristupu rozkrylo rozpory mezi tim, jakou ddleZitost prisuzuji aktéfi vzdélavaci politiky pod-
pore wellbeingu Zakd, i kdyZ bez pfimé vazby ke kariérovému poradenstvi, nebo jaké panuji nazory
a presvédceni k ucelu Skol ¢i odborného vzdélavani. Zvolené téma i metodologie davaji tusit, Ze i za-
véry této studie dokladaji Uzkou vazbu mezi jazykem, myslenim, presvédcenim a jednanim jednot-
lived ¢i nazorovych skupin, ale Silvie Pychova se na rozdil od Ronalda Sultany dotyka pricin realnych
dopadi téchto rozpor, které Zijeme (nejen) v CR.

Spolecnym jmenovatelem nasledujicich péti textl je jejich Uzka vazba k praxi kariérového poraden-
stvi. Zuzana Freibergova se ve svém prispévku zaméruje na vyuZziti her v kariérovém poradenstvi /
kariérovém vzdélavani. Pokud budete chtit néjakou hru vyuzit ve své praci, doctéte jeji ¢lanek az
do konce. Pokud budete chtit zaradit hru(y) do projektovych dn(, abyste podpofili kariérovy rozvoj
(nejen) Zaka, prectéte si, jak projektové dny realizuje Petra Snepfenbergova. Objevovéni talentd je
bezesporu dlleZitym aspektem prace kazdého kariérového poradce a Pavlina Vasatova v nasledu;ji-
cim textu strucné predstavuje nastroj, ktery vyuZiva pro identifikaci talent(i ve smyslu pfirozeného
(autentického) zpusobu jednani, mysleni a citéni. Pokud si prejete, aby proces kariérového rozvoje
zakd byl na Vasi skole dlouhodobé a systematicky podporovan, stahnéte si prispévek Pavly Friikové
a Veroniky Kirchnerové. Autorky v ném popisuji, jak pomahaly skolam vytvorit koncepci podpory ka-
riérového rozvoje zakul a zavést kariérova portfolia na Skolach. V Sesti krocich pak shrnuiji, jak dopo-
rucuji postupovat pri tvorbé koncepce. Neméné vyznamna inspirace pro praxi je skryta v prispévku
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Richarda Velety. Novy standard profesni kvalifikace Kariérovy poradce / Kariérova poradkyné v Na-
rodni soustaveé kvalifikaci sice naznacuje, jakym smérem se ubira profesni rozvoj kariérovych porad-
chi v CR, ale souc¢asné informuje o tom, za jakych podminek miZe kaZdy ze zdjemcl o tuto profesi
sloZit zkousku a ziskat osvédceni.

Posledni ¢ast tohoto Cisla tvori recenze a nékolik zprav. Mariana Gromu zaujal pro tcely recenze sou-
bor metodik kariérového poradenstvi pro Zaky se zdravotnim postizenim. Zprava Jany Zdarsové, kte-
ra predstavuje unikatni program kariérového poradenstvi pro studenty s riznymi typy onemocnéni
a zdravotnim postiZzenim na Ceském vysokém ueni technickém v Praze, je mj. dokladem toho, Ze
na nékterych vysokych Skolach je systematicky podporovana i tato cilova skupina vysokoskolaka.
Zprava Ladislava Ostrohy a Lenky Hlouskové je urcena vsem, ktefi se zajimaji o to, co déla sit Career-
sNet, nebo nevédi, kde hledat informace o systémech kariérového poradenstvi v jednotlivych evrop-
skych zemich. Posledni dvé zpravy referuji o vyznamnych udélostech ze Zivota Euroguidance center.
Nejdrive se Petr Chalus a Nina Ahlroos ohliZeji za konferenci ,Meeting the future today“ a celé Cislo
uzavira zprava Ucastnikl Cross Border seminare v LotySsku.

Za autorky, autory i redakci preji prijemné a inspirativni ¢teni.

Lenka Hlouskova

VazZené ctenarky a ¢tenafri, pfiznivci kariérového poradenstvi,
autorky i autori,

je ndm cti, Ze jsme v Ceské republice dostali pFileZitost navazat na desetiletou tradici vydavani ¢a-
sopisu Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, a také v roce 2023 chceme v Uzké spolupraci se sloven-
skym Euroguidance centrem prispivat k rozvoji teorie a praxe - oboru - kariérového poradenstvi na
Slovensku i v CR. V redakci pro vas opét pfipravime dvé Cesko-slovenska ¢isla, ale bez vas, autor(i
a autorek, to nepUjde. Pfijméte tedy nasi vyzvu a zaslete nam svij prispévek.

Do ¢isla 23 prijimame pavodni studie, texty metodického charakteru, diskuze, recenze i zpravy, kte-
ré se tykaji nejriznéjsich otazek z oblasti kariérového poradenstvi a/nebo kariérového vzdélava-
ni. Uvitdme, kdyZ nam do Cisla 23 zaslete své prispévky v souladu s pokyny pro autory nejpozdé€ji
do 15. dubna 2023.

Druhé Cislo v roce 2023 (. 24) planujeme jako monotematické a budeme ho vénovat tématu Profes-
niho rozvoje kariérovych poradci. Nejpozdéji v &isle 23 zvefejnime vyzvu pro autory a autorky, ale
pokud se tomuto tématu systematicky vénujete, zaslete nam svij prispévek v souladu s pokyny pro
autory jiZz nyni, nejpozdéji viak do 15. Fijna 2023.

Prispévky zasilejte na adresu redakce redakce.euroguidance@npi.cz nebo primo vedouci redaktorce
Lence Hlouskové (lenka.hlouskova@npi.cz)

Dékujeme!

Redakce
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