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METODIKY KARIEROVE}-IO PORADENSTVA PRE
ZIAKOV SO ZDRAVOTNYMI POSTIHNUTIAMI
(RECENZIA)

Marian Groma

Metodiky kariérového poradenstva pre Ziakov s jednotlivymi znevyhodneniami st jednym z mnoz-
stva vystupov projektu ,,Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programi zakd
se SVP pro CR“ realizovaného v rokoch 2020 aZ 2022 (UPOL, 2020). Tento, na ciele velkorysy a na vy-
stupy bohaty projekt, zastre3uji pracovni¢ky a pracovnici Ustavu specidlnépedagogickych studii Pe-
dagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci pod vedenim prof. Jana Michalika. Na aktivitach
a vystupoch projektu sa podielalo mnoZstvo pedagogickych, ale aj nepedagogickych pracovnikov
z celej Ceskej republiky.

Cielom projektu bolo poskytovanie priamej podpory Ziakom so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami
prostrednictvom tranzitnych programov podporujlcich ich uplatnenie na otvorenom trhu prace,
ktoré st implementované do skolskych vzdelavacich programov, dalej vytvorenie 12 centier tranzit-
nej podpory a 10-12 sieti tranzitnej podpory prechodu na trh prace v Ceskej republike. Od projektu
sa oCakava, Ze vytvori podmienky na plynuly prechod Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami medzi $kolou a svetom prace.

Predmetom recenzie si metodiky kariérového poradenstva pre Ziakov s jednotlivymi znevyhodne-
niami, ktori navstevujd Skoly zriadené v CR podla § 16 odst. 9 $kolského zakona, ktorych stcastou su
praktické skoly jednorocné alebo dvojroc¢né alebo odborné uciliste s odbormi kategérie E. Metodiky
su urcené na podporu kariérového poradenstva pre Ziakov s mentalnym, telesnym, zrakovym, slu-
chovym postihnutim, poruchami komunikacie a ucenia a poruchami autistického spektra (pre upl-
nost metodiky uvadzame ako zoznam zdrojov). VSetkych Sest metodickych priruciek je v sti¢asnosti
dostupnych na strankach projektu (UPOL, 2020). V elektronickej podobe budd distribuované do za-
kladnych i strednych $kol a do Skolskych poradenskych zariadeni. Ako je uvedené aj v tirdzi metodik,
sucasne boli vydané aj v tlacenej forme.

Metodické prirucky, ktoré spolocne tvoria 728 stran textu, su urcené pre vsetkych pedagogov zapo-
jenych do kariérového poradenstva (vychovnych poradcov, triednych ucitelov, odbornych poradcov)
v Skolach a Skolskych poradenskych zariadeniach. K metodikam je pridruZeny Atlas vzdélavani Zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami v Ceské republice (UPOL, 2020). Atlas (UPOL, 2020) prinasa
mnoZstvo praktickych informacii, ktoré s produktom dvoch vednych disciplin, Specialnej pedago-
giky a geoinformatiky.
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Metodiky kariérového poradenstva pre Ziakov s jednotlivymi postihnutiami vychadzaju z jednotnej
Struktiry. Zhodne obsahujd charakteristiky prislusného zdravotného postihnutia, opis limitov a do-
padov vyplyvajlcich z charakteristik znevyhodnenia pre vyber Studijného odboru alebo budticeho
zamestnania, priebeh kariérového poradenstva s dérazom na Specifika vyplyvajlce z postihnutia
Ziaka, opis diagnostickych postupov a nastrojov a procesov kariérového poradenstva upravenych
pre konkrétnu cielovd skupinu Ziakov a pre Ucely ich prechodu na trh prace.

Za nepisany Uzus v materialoch tohto typu mozno povaZovat prave opis daného znevyhodnenia.
Silnou strankou metodik je systematickost opisu znakov sprevadzajucich postihnutie a dokumen-
tovanie vyvinovych, vzdelavacich a psychologickych charakteristik Ziaka s tym-ktorym postihnutim.
Bez tychto uZitocnych informacii, ktoré metodiky o danom znevyhodneni sprostredkovavaju, si pra-
cu kariérového poradcu v Skolskom prostredi nevieme predstavit. Poskytuju tak poznatkové vycho-
disko vSetkym tym, ktori sa budd na kariérovom vyvine tychto Ziakov podielat. Samozrejme, tieto
informacie moZu byt niektorym aktérom kariérového poradenstva, napr. Specialnym pedagdgom,
familiarne, ale tento typ informacii moéZe byt uZitocny pre pedagogickych a nepedagogickych pra-
covnikov aj v inkluzivnom vzdelavacom prostredi.

Popis cielovej skupiny, Specificky kariérovy vyvin v podmienkach daného znevyhodnenia, moZnosti
pracovného uplatnenia st v metodikach uvadzané s ohladom na limity vyplyvajice zo zdravotného
postihnutia, napr. zrakového, sluchového, poruch autistického spektra. Pochvalne sa moZno vyjadrit
o podkapitolach metodik, ktoré opisuju dopady znevyhodnenia do zamestnanosti. Zaujme priestor,
ktory je v metodikach venovany jednotlivym aktérom, ktori sa podielajd na kariérovej vychove a ka-
riérovom poradenstve, ako su zakonni zastupcovia, ucitelia, poradenski pracovnici, ale aj komunita.
Kazda z metodik pontka opis vhodnych diagnostickych nastrojov a ich pouZzitie v danej cielovej sku-
pine. Zastlpené su vykonové testy, vo velkej miere aj nastroje hodnotiace zaujmy, motivaciu, resp.
osobnostné testy. Mnoho hodnotiacich nastrojov pochadza z dielne psycholdgie, avSak zastipené
sU aj rydzo Specialnopedagogické diagnostické metddy. V budicnosti by bolo uZito¢né adaptovat
testy a dotazniky zamerané na moderné kariérové konstrukty, akymi st napr. kariérova adaptabilita,
kariérové rozhodovanie, kariérova sebatcinnost a pod.

Jednotnost formy vsetkych Siestich metodik vypoveda o jasnej vychodiskovej predstave tvorcov
projektu o koncepcii metodik. To so sebou prinasa tak vyhody, ako aj moZné Uskalia. Jednotny vzor
pre vypracovanie metodik tak nepodlieha potencionalne moznym ,subjektivnym* nazorom auto-
riek a autorov jednotlivych metodickych priruciek. Na druhej strane uniformita obsahovej struktiry
prinasa vyslednému produktu isti mieru schematizmu, az Sablénovitosti.

Vychodiskova paradigma, na ktorej st postavené metodiky kariérovej vychovy a kariérového pora-
denstva, sa javi ako tradicna Specidlnopedagogicka, tj. akoby urcujicim determinantom kariérové-
ho vyvinu Ziakov bolo postihnutie, znevyhodnenie. MoZno si postavit otazku, nakolko paradigma,
z ktorej vychadzaju metodiky, je stcasne aj inkluzivnou paradigmou a i signalov smerom k inkluzii
nemohlo byt v metodikdch vysielanych viac. DalSie otazky vo vztahu ku kariérovej vychove a karié-
rovému poradenstvu pre Ziakov s postihnutim sa m6Zu vynarat, ak povysime jedinecnost osobnosti
dietata nad spolo¢né znaky daného znevyhodnenia. Ked pribeh dietata, Ziaka v priebehu jeho Zivota
je vyznamnejsi ako ,iba“ jeho postihnutie. V kariérovej vychove a kariérovom poradenstve je mozné
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ponimat postihnutie, znevyhodnenie ako jednu z mnozZstva kontextovych premennych kariérového
vyvinu. Takyto pristup v metodikach nie je az tak uplatneny, napriek zdéraznovaniu jedinecnosti ka-
Zdého Ziaka.

Tvorba metodik kariérového poradenstva je vyznamnym pocinom v oblasti kariérového rozvoja Zia-
kov s jednotlivymi postihnutiami. V buducnosti by bolo Ziadlce vychadzat pri interpretacii kariéro-
vého vyvinu Ziakov so znevyhodnenim v eSte uzSom kontexte s biopsychosocialnym modelom po-
stihnutia (dizability) a programovejSie vyhladavat a vyuZivat G¢inné faktory kariérového vyvinu
vymedzené v jednotlivych kariérovych tedriach a uplatiovat ich v metodickych materialoch kariéro-
vého poradenstva pre tuto skupinu Ziakov.

Napriek tomu, Ze metodiky kariérového poradenstva st $ité na mieru $pecialneho 3kolstva Ceskej re-
publiky, maju silny potencial vyuZzitia aj v prostredi slovenského Specialneho Skolstva a bude Ziaduce
sledovat a vyhodnocovat, ako sa metodiky uplatriujd v readlnej praxi.
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