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ZDRQ] INFQRMACi PRO TVlolRC]; POLITIK
KARIEROVEHO PORADENTSTVI - CareersNet

Ladislav Ostroha, Lenka Hlouskova

CareersNet (Cedefop, 2022) je neformalna skupina expertov v oblasti kariérového poradenstva, ktord
zastreSuje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), konkrétne Sekcia odbor-
ného vzdelavania, pripravy a zrucnosti (Department for VET and Skills) v ramci projektovej oblasti ce-
loZivotného poradenstva. Cielom siete, v ktorej ma svoje zastipenie Slovensko aj Ceska republika, je
zhromazdovat porovnatelné a spolahlivé data o kariérovom poradenstve v jednotlivych eurdpskych
krajinach, identifikovat systémové nedostatky a ich rieSenia na eurdpskej Urovni a takisto podporo-
vat tvorcov politik v rozvoji systémov celozZivotného (kariérového) poradenstva zaloZzenom na doka-
zoch (evidence-based policy making).

Hlavnym vystupom siete je register systémov celoZivotného poradenstva, ktory obsahuje popisy na-
rodnych poradenskych systémov (Cedefop, 2022). KaZdy popis je tematicky Struktdrovany (témy ako
napr. kvalita v kariérovom poradenstve, vzdelavanie kariérovych poradcov, kariérové poradenstvo
pre rozne cielové skupiny ako st dospeli, zdravotne postihnuti, cudzinci atd.) a poskytuje prehlad
o tom, ako systém kariérového poradenstva funguje v kontexte vyvoja eurdpskych politik v danej
krajine. Vyznamnou devizou tohto registru je, Ze umoznuje (nielen tvorcom politik) longitudinalne
medzinarodné porovnanie narodnych systémov alebo vybranych kategérii/tém.

Okrem registra (Cedefop, 2022) vydava siet takisto pravidelné tematické Studie, ktoré poskytuju de-
tailnejsie nahliadnutie do vybranej oblasti politik kariérového poradenstva, a identifikuju priklady
dobrej praxe z roznych eurdpskych krajin. Pri vydavani studii siet Gizko spolupracuje s dalSimi medzi-
narodnymi aktérmi v oblasti kariérového poradenstva, ako st napr. Eurépska komisia, Eurépska na-
dacia pre odborné vzdelavanie (ETF), Medzinarodna organizacia prace (ILO) ¢i Organizacia pre hos-
podarsku spolupracu a rozvoj (OECD). Medzi najzasadnejSie publikacie, vydané v ramci siete, patria:

B Towards European standards for monitoring and evaluation of lifelong guidance systems and
services (Harrison, Villalba-Garcia, & Alan Brown, 2022).

B Minimising early leaving from vocational education and training in Europe: career guidance
and counselling as auxiliary levers (Psifidou et al., 2022).

B Digital transitions in lifelong guidance: rethinking careers practitioner professionalism (Cede-
fop etal., 2021a).

B Career guidance policy and practice in the pandemic (Cedefop, et al., 2021b).

KARIEROVE PORADENSTVI v teorii a praxi 80 KARIEROVE PORADENSTVO v teérii a praxi


https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/careersnet
https://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/who-we-are
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices
https://www.cedefop.europa.eu/files/6209_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6209_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6211_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6211_en.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5d0c8f46-4b4a-11ec-91ac-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-243379260
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ba9ca8e9-98df-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-199265690

2022 | ¢isLO 22

Nedilnou soucasti Zivota a prace této sité je kazdorocni setkani, béhem néhoz si jeji clenové vyménuji
informace o vyvoji narodnich poradenskych systémda, diskutuji priority rozvoje systém kariérového
poradenstvi i to, jak |épe koordinovat politiky kariérového poradenstvi na evropské drovni. Kazdé
vyro¢ni setkani je zastfeSeno vybranym tématem.

Téma letosniho vyrocniho setkani navrhli a na setkani sité ve dnech 18. - 19. fijna 2022 predstavili
zastupci z Ceské republiky. Pozvani esti Fe¢nici hned na dvod zprostfedkovali svij dhel pohledu
na téma ,Kontinuita a diskontinuita v politice celoZivotniho poradenstvi a kariérového rozvoje na
narodni a regionalni Grovni“t. Po jejich vstupu se Ucastnici rozdélili do vzajemné oddélenych vir-
tudlnich mistnosti k diskuzi. Diskutovalo se i druhy den a vysledkem je shoda ¢lend sité na tom, ze
kontinuitu politik kariérového poradenstvi podporuje:

B monitorovani systémdi kariérového poradenstvi (vCetné studii o efektivité) a hodnoceni vysled-
kd kariérového poradenstvi, coz by mélo byt zakladem pro planovani a vyuZivani omezenych
verejnych zdrojd,

B sdilend vize rozvoje kariérového poradenstvi napfic sektory,

B aktivita nejriznéjsich typl uskupeni, které v politikach kariérového poradenstvi zastupuji hlasy
klientd i kariérovych poradcd,

B vyvaZovani potreb a ocekavani mezi tvirci politik (stakeholdery), klienty a dal$imi subjekty
s ohledem na ménici se trh prace.

LetoSniho, v poradi Sestého setkani sité se z(Castnilo 44 Ucastnikl, mezi nimiz nechybéli tzv. klicovi
experti i jejich ndhradnici z 27 zemi, stejné tak jako pozvani Fe¢nici a hosté z Ceské republiky i Evrop-

ské komise. Ti vSichni se jiZ nyni mohou tésit na sedmé, tentokrat osobni setkani sité CareesNet ve
Svédsku.
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