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JAK ROZFi]ET AUTENTICNOST A WELLBEING
POMOCI METODY GALLUP®

Pavlina Vasatova

Clovék by mél podporovat svoji pfirozenost, jelikoZ pak miiZe investovat ¢as a vlastni potencial
spravnym smérem a nemrhat jej na oblasti, které pro néj nejsou vlastni. Nejvice energie nam prinasi,
pokud pracujeme v zéné vlastnich talentd. Co to znamena a jaky dopad maji talenty na wellbeing?

Autenti¢nost jako cesta poznani talentu

Pro identifikaci talentd pouzivam talentovy test od spolecnosti Gallup® (2023), ktera se talentlim
a silnym strankam vénuje vice nez 60 let a publikovala radu vyzkum. Talent definuji jako pfirozeny
zplsob jednani, mysleni a citéni. Pravé uvédomeéni si toho, co je pro nas pfirozené, nam dava prostor
a volbu, na jaké Cinnosti se zamérime, jakou pracovni oblast zvolime nebo jakou organizaci potre-
bujeme, abychom maximalizovali sv(ij potencial. Autenti¢nost v tomto kontextu znamena znat svdj
talent - ocenit jej - a v neposledni radé pracovat na jeho rozvoji. Kazdy z nas proziva autenti¢nost
v jiném kontextu - nékdo se citi jisté pri prezentaci a ostatni o ném fikaji, Ze se narodil jako recnik,
jiny zase vynika v kombinovani variant a navrhovani feseni. Pravé talenty davaji odpovéd na radu
otazek a soucasné fikaji, v jaké oblasti se nachazi autenti¢nost kazdého z nas.

Pokud vyuZivame talenty, jsme v tzv. zoné talent( a diky tomu:
B Se téSime do prace;
Mame daleko vice pozitivnich interakci se spolupracovniky neZ téch negativnich;
Lépe zachazime se zdkazniky/klienty;
Rikdme svym kamarddim, Ze pracujeme ve skvélé organizaci;

Jsme daleko vic produktivni na denni bazi;

Mame vice pozitivnich, kreativnich a inovativnich momentd.

Vysledny talentovy report odkryva celkem 34 talentd, které spadaji do ¢tyf dominantnich talento-
vych skupin - REALIZACNI, STRATEGICKE VZTAHOVE a OVLIVNOVACI. KaZda skupina znamend pro
svého nositele vyhody a nevyhody. Diky talentovému reportu mame moznost pochopit, kde lezi
zéna nasich talentd.
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Pro lepsi pochopeni dominantnich talentovych skupin najdete nize jejich stru¢nou charakteristiku:

Realizacni skupina - je pro ni typicka vykonnost, efektivnost, potfeba vidét vysledky atd. Tém, ktefi
jsou soucasti realizacni skupiny, déla velmi dobre, pokud se o nich mluvi jako o vysoce efektivnich,
vykonnych lidech a smysl jejich Zivota spociva v plnéni tkold.

Strategicka skupina - lidé s témito talenty radi véci vymysleji, promysleji a jsou nositeli inovativnich
myslenek. Citi se dobre, pokud mohou ,,pracovat® hlavou a radi dostavaji ocenéni za napady, se kte-
rymi prichazeji.

Vztahova skupina - péce o vztahy, vytvareni tymového ducha je klicové podle této skupiny pro dob-
ré fungovani v organizaci. Nemaji radi, pokud nékdo neni zaclenén do skupiny nebo se v ni neciti
dobre.

Ovliviiovaci skupina - pokud chcete nékoho presvédcit nebo ovlivnit, tak pro lidi, ktefi maji tento
typ talentd je to dobrodruzna a zabavna cesta. Presvédcovat druhé jim dodava energii, stejné tak
jako byt ve stfedu pozornosti.

Pokud si [épe uvédomim autenticnost, mohu pochopit, jak pracovat na vlastnim konceptu wellbeingu.

Podle Cliftona a Hartera (2021) ma wellbeing pét esenci, ale pouze 7 % lidi se dafi naplriovat vSechny
esence. VEtsiné (66 % lidi) se dafi rozvijet alespon jednu Cast.

1. Esence: SMYSL - Jakym zplsobem si denné naplriuji vlastni smysluplnost?

Poznamka: Jinak bude smysl popisovat ¢lovék s realizacnimi talenty, kdy lze predpokladat, Ze
jeho smysl bude Gzce propojen s vykonavanim véci, a naopak clovék se strategickymi talenty
bude smysl definovat skrz napady, vize nebo myslenky. Podstatné vsak je, aby kazdy dokazal
pojmenovat ,,svoji smysluplnost®.

2. Esence: VZTAHY - Jak pracuji na svych vztazich? Vénuji jim pozornost? Co je v hledacku moji
pozornosti den co den?

Poznamka: Kazda talentova skupina bude prikladat vztahtm jinou dlleZitost. Klicové je, aby
vztahy byly oceriovany.

3. Esence: FINANCE - Jak pracuji se svymi financemi? Jaky pro mé maji vyznam v mém Zivoté.

Poznamka: Védomi toho, Ze finance jsou dllezité pro zajisténi vlastnich potreb, je spolecné
napfic talentovymi skupinami.
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4. Esence: ZDRAVI - V&nuji pozornost svému zdravi?

Poznamka: M(iZe se stat, Ze napfiklad lidé s realiza¢nimi talenty mohou zapominat pecovat
o svoje télo, jelikoz kli¢ové je tkol splnit a odpocinek je az po vykonané praci.

5. Esence: KOMUNITA - Jak Ziji v komunité / ve svém okoli?

Poznamka: Je pravdépodobné, Ze vyznam komunity oceriuji spise lidé, ktefi maji hodné vzta-
hovych talentl. Nicméné je dilezité, aby i ostatni skupiny vidély svij pfinos, jelikoZ i realizace
ma dopad na to, zda se komunité dari/nedari dobre (Clifton, & Harter, 2021).

Pojdme se podivat na vyuziti wellbeingu u realizacni skupiny talentd:

SMYSL
B Vjakych ¢innostech vidite smysl? Tvofi podstatnou ¢ast toho, co realizujete?

B Zkuste se zamyslet nad svymi prioritami. Jaké tfi Ukoly si chcete pravé ted ze vSeho nejvice
splnit?

B Jaké ukoly jste si chtéli splnit v osobnim Zivoté a ted je na né prostor? Vymalovat? Uklidit? Na-
ucit se varit? Sepiste si seznam véci, o jejichZ realizaci jste premysleli a zatim jste je odlozili, az
na né bude Cas, a vyberte si ty, které chcete realizovat nyni.

VZTAHY

B Jaké aktivity miZete béhem dne stihnout, abyste méli pocit vyvazenosti s partnerskym i rodin-
nym Zivotem? Co vam m{ze pomoci, abyste na vztahy nezapominali?

FINANCE
B Vite, za co utracite penize?
ZDRAVi

B Jak pecujete o své télo po zdarné dokonceném Gkolu? Jakou ¢ast dne vam plni odpocinek?

KOMUNITA

B Zkuste se zamyslet nad tim, jak podporit druhé. Jak vyuZzit svoji touhu po efektivnosti, vyko-
nosti pro ostatni?

Wellbeing je podle Cliftona a Hartera (2021) vzdy Gzce propojen s talentovou skupinou. Pokud tedy
chceme dlouhodobé podavat vykon, byt zdravi a citit, Ze Zijeme plnohodnotny Zivot, je dllezité si
klast otazky: Jakou praci pokladam za smysluplnou? Jak to, co délam, souvisi s mymi talenty a jak
mohu Zit Zivot, ktery vice odpovida zdné mych talent(?
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Jak pracovat s tématem wellbeingu v poradenském kontextu?

Je zde nékolik moZnosti, jak zapracovat téma do vlastni poradenské praxe. Prvnim krokem mze byt,
Ze si klient uvédomi, co pro n€j jednotlivé ¢asti esenci znamenaiji, jak v osobnim, tak profesnim Zivoté.

Mapujete dané téma napfriklad pomoci téchto otazek:
B Jakou praci povaZujete za smysluplnou?

B KdyZ ted popisujete, Ze chcete zménit praci, co by budouci prace méla napliovat, aby pro vas
byla smysluplna?

B Jaké vztahy na pracovisti chcete/potrebujete mit, abyste se citil spokojeny?
B Jaky dopad bude mit vase nova prace na vas osobni Zivot?

W ...atd.

Hledanim odpovédi na tento typ otazek vedeme klienta k tomu, aby dokazal prozivat plnohodnot-

Dal$i moZnosti, jak téma uchopit, je, Ze klientovi predstavime pét esenci wellbeingu (Clifton, & Har-
ter, 2021) a nechame ho na Skale od 1-10 oznacit, kde se momentalné nachazi.

Zadani: Pojdme se ted bliZe podivat na vasi spokojenost s péti esencemi wellbeingu. Predstavte si, Ze
mate jednotlivé esence ohodnotit na skale od 1-10, kdy 1 je ,,nejsem viibec spokojen“ a 10 je ,,jsem
maximalné spokojeny*, kde se aktualné nachazite?

S klientem pak rozebereme jeho aktualni hodnoceni a vyzveme ho, aby si oznacil, kam se chce posu-
nout. Poté ho otazkami podpofime, aby si naplanoval kroky k posunu.

Napriklad:

B Rikate, Ze se u esence ,vztahy“ chcete posunout z 6 na 8, co miiZe byt ten nejmensi mozny krok,
abyste se posunul?

B Vjakém ¢asovém horizontu je redlné, abyste realizoval kroky, které jste si naplanoval?

Wellbeing prinasi do poradenské praxe dalsi moZnou inspiraci, jak lze s klientem nahliZet na jeho
budouci pracovni uplatnéni, jelikoZ ¢lovék, ktery pracuje na svém wellbeingu, je Stastnéjsi, zdravéjsi
a ma vyssi produktivitu.
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Dlouhodobé se vénuje podpore klientd v poznavani jejich silnych a slabych stranek tak, aby mohli
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du s jejich osobnosti, jedinecnosti, autenti¢nosti. Vice informaci o autorce mlzete najit zde Pavlina
Vasatova - Konzultant a kouc talentd a silnych stranek (pavlinavasatova.cz)
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