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Uvodné slovo

Milf priatelia,

drzite v rukéch (skuto¢ne alebo virtudlne) dal3i zo série zbornikov venovanych nasej sutazi,
ktora od r. 2012 nesie nazov NARODNA CENA KARIEROVEHO PORADENSTVA. Ako uZ
zaiste viete, sitaz od roku 2009 vyhlasuje slovenské centrum Euroguidance, ktoré je sicastou
eurdpskej siete Euroguidance a ktoré je na Slovensku zastresené Slovenskou akademickou aso-
cidciou pre medzindrodnd spolupracu.

Zbornik NARODNA CENA KARIEROVEHO PORADENSTVA 2014 prinésa teda vietky do-
leZité informécie viaZuce sa k tohtorocnej sitazi - bol to uZ jej Siesty rocnik, informacie
o v3etkych predchddzajicich si mdZete pozriet v zbornikoch z mnulych rokov, ktoré sd dostup-
né aj na nasej webovej stranke.

Tak ako v poslednych dvoch rokoch aj tento, Siesty ro¢nik sitaze sme pripravovali v Gzkej spo-
lupréci s partnerskym centrom Euroguidance v Ceskej republike, zastresenym Domom zahra-
ni¢nej spoluprace MSMT CR. V organizécii ro¢nika NCKP 2014 nenastali oproti minulym ro-
kom vyraznejsie zmeny, jedinou je snad to, Ze sme upustili od moznosti nominovat do stitaze
organizaciu alebo fyzickd osobu za sluzby ¢i iné aktivity prostrednictvom osobitného formula-
ra, kedZe tato novinka sa ndm vlani pri svojej premiére velmi neosvedcila, resp. nezaznamena-

li sme v podstate Ziadne navrhy tretich oséb na takdto nominaciu.

Sutaz bola otvorend pre vietkych, ktorf sa v Sirokej oblasti kariérového poradenstva, kariérové-
ho vzdelavania a podpory kariérového rastu u nés pohybuji - od 3kél, institdcii dalsieho ¢i ce-
loZivotného vzdeldvania, sluZieb zamestnanosti, poradenskych zariadeni, mimovladnych a ne-
ziskovych organizacii, zamestnévatelov, podnikatelskych subjektov a i., aZ po jednotlivcov, fy-
zické osoby, teda vychovnych poradcov, kariérovych poradcov, poradenskych psycholégov, po-
radcov v statnych i nestatnych zariadeniach a organizaciach a i. Tedi nds, Ze uZ takmer stélymi
partnermi nasej sutaze aj v tomto ro¢niku boli Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a $portu
Slovenskej republiky a ZastGpenie Eurdpskej komisie na Slovensku. Prave v spolupraci s posled-
ne menovanou intitdciou sme pri prileZitosti 10. vyro¢ia od vstupu Slovenskej republiky
do Eurépskej tnie stanovili aj zvlastnu prioritu v tomto ro¢niku sitaZe venovani podpore
eurépskej dimenzie v kariérovom poradenstve (napr. poradenské sluzby a aktivity podporu-
jtice mobilitu v ramci EU/EHP, prenos prikladov dobrej praxe, partnerské spolupraca a pod.).

SGtaz sme vyhlasili zaciatkom aprila 2014, jednotlivé prispevky ndm prichédzali (po predize-
ni terminu) az do do konca jdna, vyhodnotenie prebehlo v polovici augusta, piieme o tom
dalej v samostatnej kapitole. Z hladiska Statistiky hodno zdéraznit, Ze tento ro¢nik sita-
Ze bol podla pottu zaslanych prispevkov zatial najbohatsi - od organizacii i jednotlivcov ich
prislo celkom 14. Jeden sttazny prispevok sme v3ak museli zo sdtaZe vyradit, nakolko svo-
jim obsahom nezodpovedal tomu, ¢o oznacujeme za sluzby a aktivity v Sirokej oblasti ka-
riérového poradenstva, kariérového vzdeldvania alebo podpory kariérového vyvinu a rastu.

Aj tych 13 hodnotenych prispevkov je v3ak vyrovnanim doterajSieho rekordu z roku 2012, ¢o
nas velmi tesi, ale aj zavédzuje do dalsich rokov, je to mozno aj signal, Ze si nasa sdtaz uz po-
maly nachadza svoje ,publikum” a miesto v kalendari aktivit realizovanych v tejto oblasti nas.

V samostatnych kapitoldch uvadzame popisy vitaznych prispevkov a Cestnych uznani. Nésledne
st krétko popisané aj dalsie sdtazné prispevky (zoradené podla kategérif a ¢iastocne aj pod-
fa cielovych skupin).

Toto kompendium vychadza opat ako kombinované dvojjazy¢né a obojstranné - obsahuje
podrobnosti o sttazi a popis jednotlivych prispevkov zaslanych do sutaze tak u nas na Slo-
vensku, ako aj v Ceskej republike. Podobne ako v predchadzajacich dvoch rokoch v3ak pring3a
aj informacie o priebehu a obsahu zaverecnych konferencif, na ktorych sa vyhodnotili vysledky
sttaZe a odovzdali ocenenia - prvé sa konala v Prahe 18. septembra 2014, druhd v Bratisla-
ve o Styri tyZdne na to, 16. oktébra 2014. Nacim tu este dodat, Ze oboch konferencif sa re-
cipro¢ne mohli zGcastnit aj jednotlivci alebo zastupcovia institdcif, ktorych prispevky oceni-
li odborné poroty na oboch strandch, ¢o je obojstranne vyhodné a in3pirujice. Zaverom este
ostava dodat, Ze samostatné kompendium s anotaciami prispevkov ocenenych v sdtazi NCKP
2014 v Ceskej republike i na Slovensku a mozno i s prispevkami z podobnych sttazi v dal3ich
krajindch siete Euroguidance pripravujeme aj v anglickej mutacii.

November 2014

Euroguidance tim Slovensko
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Hodnotenie sitaznych prispevkov

V obdobf od vyhlésenia sitaze NARODNA CENA KARIEROVEHO PORADENSTVA 2014 kon-

com aprila az do predlzenej uzévierky, ktord slovenské centrum Euroguidance stanovilo na

30. juna 2014, sme dostali celkom $trnast sutaznych prispevkov v elektronickej i papierovej

forme, z toho ich v stlade s propoziciami sdtaze bolo trinast. Prispevky uvadzame v poradi,

v akom boli do sitaZe prihlasené:

1. doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc.: Reprezentacia SR v eurépskych projektoch kariérového
poradenstva. Aktivity pri inovécii kariérového poradenstva v EU.

2. Grafton Recruitment Slovakia, s. r. 0.: Grafton Street Journal - kariérne noviny

po Skole, o. z.: Co robim - www.corobim.sk.

4. Strednd odborna 3kola Pruské: SOS - 3kola buddcnosti? Predstavenie odborov a Zivota
na farmarskom dvore pocas DOD a informécie o vybere povolania a planovani budicnosti.

5. PhDr. Lubomira Dun¢ékovd: Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych skél. Osvedcena
skasenost odbornej praxe.

6. PhDr. Lubomira Duncakové: Program kariérového poradenstva pre Ziakov zakladnych 3kél.
Osvedc¢ena skisenost odbornej praxe.

7. Urad préce, sociélnych veci a rodiny Tren¢in a Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové
Mesto nad Véhom: Informa¢né forum pre stredoskolakov.

8. Mgr. Katarina Markovicovd, PhD., Katolicka univerzita v Ruzomberku: Moje portfélio -
program na rozvoj profilu $tudenta VS pred vstupom na trh préce.

w

9. Nérodny Gstav celoZivotného vzdeldvania, Bratislava: Poradenské centrd pre dospelych
na Slovensku.

10. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Poprad, Centrum pedago-
gicko-psychologického poradenstva a prevencie Levoca: Celoslovenska odborna konferen-
cia s medzindrodnou Gcastou: ,Kariérové poradenstvo - efektivny néstroj v podpore soci-
&lnej inkluzie. Skolsky poradensky systém a trh préce.”

11. Dielia Vekker/Vekker Mdhely: Ako dalej?/Mi a palya? - divadlo vo vychove v sluzbe pri
vybere povolania.

12. Urad préce, sociélnych veci a rodiny Nitra: Eurépsky defi pre absolventov.

13. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Trencin: Moja Zivotnd cesta |.

Kritérid pre hodnotenie sttaznych prispevkov sme vypracovali spolo¢ne s Euroguidance cen-
trom Ceskej republiky.

Odborna porota na hodnotenie prispevkov zaslanych do sttaZze Narodna cena kariérového po-
radenstva 2014 pracovala v nasledovnom zloZent:

® Mgr. Alzbeta Dianovska, predsednicka Asocidcie vychovnych poradcov SR,

® PhDr. Darina Leperiova, Vyskumny stav detskej psycholdgie a patopsycholégie,

® PhDr. Lubica Mattovicova, Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny,

® PhDr. Jindra Remia3ovd, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Bratislava I,

® Mgr. Eva Uhrikovd, Navigécia v povolant, s.r.o.,

® Magr. Lenka Bekovd, Euroguidance centrum, SAAIC,

® PhDr. Stefan Grajcar, Euroguidance centrum, SAAIC.

Kazdy satazny prispevok bol posideny dvoma hodnotitelmi nezavisle na sebe a v poslednej
faze hodnotenia sa ¢lenovia odbornej poroty stretli na zavere¢nom vyhodnotenf sitaznych pri-
spevkov (13. 8. 2014 v Bratislave). Predsedom poroty bol Ing. Jozef Detko, koordintor cen-
tra Euroguidance, ktory mal pri hodnoteni postavenie akéhosi ,arbitra elegantiarum®, rozho-
doval teda v tych pripadoch, kedy sa dvaja ¢lenovia poroty vo svojom hodnoteni sitazného
prispevku vyraznejsie odliSovali.

Sttaz nemala vopred vyhlasené kategérie, avsak do sitaze bolo mozné prihlasit sluzby kariéro-
vého poradenstva pre rozne cielové skupiny ako aj pociny/aktivity tykajice sa kariérového po-
radenstva (projekt, publikicia, internetové stranka, nastroj, metéda, podujatie a pod.), na z&-
klade ¢oho boli nasledne udelené dve hlavné ceny v tychto dvoch oblastiach, resp. kategériach
(sluzba a pocin). Odborné porota sa zhodla na udeleni hlavnych cien v kategérii ,sluzby karié-
rového poradenstva’ pre Mgr. Katarinu Markovi¢ovt, PhD., z Katolickej univerzity v Ruzom-
berku (Moje portfélio - program na rozvoj profilu Studenta VS pred vstupom na trh prace)
a v kategorii ,pocin v oblasti kariérového poradenstva” pre Grafton Recruitment Slovakia, s. r. 0.
(Grafton Street Journal - kariérne noviny). Rovnako sa rozhodla udelit dve ocenenia aj pre jed-
notlivcov: ocenenie za celoZivotné pdsobenie, publika¢nd ¢innost, podporu vyskumu a eurép-
skej spoluprace v oblasti kariérového poradenstva doc. PhDr. Stefanovi Vendelovi, CSc., a oce-
nenie za dlhoro¢né aktivity, tvorbu a disemindaciu metodik v oblasti kariérového poradenstva
pre mlddez PhDr. Lubomire Duncakove;.

Dalsim dvom prispevkom sa porota rozhodla venovat ¢estné uznania: ¢estné uznanie za rea-
lizéciu inovativneho pocinu v oblasti kariérového poradenstva pre mlddez Dielni Vekker, ne-
formalnej skupine a Cestné uznanie za podporu eurépskej dimenzie Uradu prace, socialnych
veci a rodiny v Nitre.

Na tomto mieste by sme velmi radi vyjadrili podakovanie externym ¢lenkdm poroty za odve-
dent odbornl pracu i osobné nasadenie, kedZe vietky aktivity sdvisiace s hodnotenim sutaz-
nych prispevkov realizovali vo svojom volnom ¢ase a bez naroku na odmenu.

»
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HLAVNA CENA v kategoérii
»sluzby kariérového poradenstva”

Cielova skupina: Studenti vysokej Skoly

Nézov organizécie/ meno fyzickej osoby: Mgr. Katarina
Markovicova, PhD., z Katolickej univerzity v Ruzomberku

Nézov prispevku: ,,Moje portfélio - program na rozvoj profilu
Studenta VS pred vstupom na trh prace”

10

Anotacia:

Mgr. Katarina Markovic¢ové, PhD., koordinatorka poradenskych cinnosti na Katolickej univerzi-
te v Ruzomberku, do sttaze prihlasila program Moje portfélio, ktorého je autorkou. Program
zaCala vyvijat v roku 2012 ako reakciu na prevlddajici stav: vysokd miera nezamestnanosti
mladych ludi na Slovensku aj v EU, tazkosti absolventov (najma humanitnych a spolo¢ensko-
vednych odborov) pri hfadani zamestnania atd. Pilotny program si vyskd3ali studenti uz v let-
nom semestri akademického roka 2012/2013. Ciefom programu je podnietit Studentov uvazo-
vat nad svojou uplatnitelnostou na trhu prace uz pocas svojho Stddia, teda v Case, ked je este
mozné urobit potrebné kroky a rozvindt svoj potencial. Program pozostava z 10 krokov, ktoré
postupne a systematicky prevedd tudenta sebapoznanim a hibkovou profesijnou orientéciou
so zameranim na jeho potreby. Sluzba je nielen o poskytovani informacii o trhu préce - klien-
ti analyzujd, ¢o sa v priebehu svojho Zivota naucili, aké kompetencie ziskali, dalej sa pracuje
s ich obavami a moznymi prekdzkami a pod. Program Moje portfélio je uréeny nielen Studen-
tom konciacich ro¢nikov, ale ¢asto sa dori radi zapéjajd prave Studenti prvych ro¢nikov a v spo-
lupraci s kariérovym poradcom a psycholégom sa zameriavaji na dokladnd pripravu na vstup
na trh préce. Program slGZi na rozvoj profilu 3tudenta VS pred vstupom na trh prace, je velmi
dobre prepracovany, kvalitne a systematicky uchopeny. Na program nadvéazujd dalie sluzby
kariérového (asistencia pri hladani pracovného miesta, korekcia Zivotopisu, motiva¢ného listu,
priprava na pohovor atd.), pripadne psychologického poradenstva. Poradenské centrum priné-
Sa Studentom sluzbu, ktord je na dne$né pomery nielen vo vysokom $kolstve nadstandardna,
ale je zéroveri velmi potrebnd a uZito¢nd. Ide o priklad dobrej praxe, ktory by mal byt propa-
govany i na ostatnych vysokych skolach na Slovensku.

Popis prispevku:

lickej univerzite v Ruzomberku poskytova-

né od akademického roka 2009/2010. Popri
poskytovani réznych druhov poradenskych sluzieb
vznikla poziadavka poskytovania komplexnejsieho
poradenstva aktivnym Studentom. Program Moje
portfélio sa zacal vyvijat v roku 2012, pilotny
program bol pondknuty Studentom uz v letnom
semestri akademického roka 2012/2013. Ten-
to desatkrokovy program je urceny pre Studen-
tov a Studentky Katolickej univerzity v Ruzomber-
ku a je poskytovany bezplatne. O sluzbe sa 3tu-
denti mézu dozvediet vdaka letdkom, nastenke,
prostrednictvom stretnuti poradenskych pracovni-
kov so Studentmi na zépisoch a vo facebookovej
skupine. Studenti sa o sluzbu Moje portfélio za-
ujimajd aj po referencii ich spoluziakov, ktori s
do programu zapojeni.

Sluiby kariérového poradenstva sd na Kato-

Moje portfélio je program uréeny pre rozvoj Stu-
dentov vysokej 3koly pred vstupom na trh prace.
Zahfia 10 krokov (10, prip. viac stretnutf), kto-
ré $tudent postupne napliia, vykonava a tym zis-
tuje, aké st jeho klt¢ové kompetencie a moznos-
ti rastu. Viacero Studentov totiz nedokéze zhod-
notit vlastné slabé a silné stranky, stanovit vhod-
né ciele svojej pracovnej kariéry a konkrétne kro-
ky k jej dosiahnutiu. Casto mévaju tieZ nepresné
predstavy o situacii na trhu prace. Pritom vzras-
td pocet absolventov vysokych 3kél i miera ne-
zamestnanosti mladych ludi a je tak tazké najst
vhodné miesto, obzvlast pre [udi s kratkou ale-
bo Ziadnou praxou. Po absolvovani krokov z M&j-
ho portfélia st Studenti schopni analyzy svojho
potenciélu, poznaju svoje kvality, moZnosti rastu,
sd schopni sebaprezentacie, o mézu vyuZit pri
koncipovani motiva¢ného listu a pri pohovore do
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zamestnania. Program pontka Studentom moz-
nost pripravit si v3etky potrebné podklady k uché-
dzaniu sa o zamestnanie eSte pred vstupom
na trh prace.

Na sprevadzani klienta v procese tvorby Méjho
portfélia sa podielaji dvaja pracovnici - psycho-
I6g a kariérovy poradca. Spolupracu odbornikov
a zloZiek poradenstva je 3tudentovi vysvetlend
ako premyslena séria krokov k dosiahnutiu ucele-
ného pohladu na seba. Touto metodikou sa poda-
rilo zabezpe(it prirodzent nadvdznost na viaceré
poradenské sluzby. Postupné absolvovanie ucele-
ného postupu ziskavania sebareflexie prostrednic-
tvom programu, pri ktorom je sprievodcom 3tu-
denta-klienta psycholdg i kariérovy poradca, za-
medzuje nevyrovnaniu sa so ziskanymi informé-
ciami ¢i nedobrému pocitu zo seba, pripadne skla-
maniu tak, Ze odbornik klienta vyburcuje k dal-
$im krokom potrebnym na zlep3enie. In3trukcie
k jednotlivym krokom podava prislusny odbor-
nik, vypracovavanie cvi¢eni je mozZné aj v skupi-
ne, pricom kaZdy pracuje za seba a interpretacia
vysledkov je vzdy individualnou formou. Metodi-
ka na rozvoj profilu Studenta pred vstupom na trh
prace s nazvom Moje portfélio je Struktdrovana,
jasna. Studenti vedia, kolko energie musia vyna-
loZit a vedia, ¢o ziskajl na konci - stbor informa-
cif o sebe organizovany v Mojom portféliu. Kazdy
z desiatich krokov po absolvovani prindsa ¢iastko-
vy vysledok. Frekvencia stretnuti sa ur¢uje po do-
hode s klientom, odporicané je jedno stretnutie
za tyZdefi v trvani 60 mindt.

Podrobny popis krokov:

Prvy krok umoZriuje klientovi vidiet na druhych,
ale hlavne na sebe dobré vlastnosti, ktoré je moz-
né obdivovat, da sa na nich dalej stavat a Studenta
moZzu posunit blizsie k GspeSnej adaptacii na trhu
prace. Vysledkom cvi¢eni v tomto prvom kroku
je zoznam 10 klt¢ovych kompetencii Studenta.

Druhy krok ukazuje 3tudentovi prileZitosti pre
rast, $tudent ziskava sumarizéciu svojich ,slabych”
stranok, ktora komplexne predstavi mozZnosti ras-
tu Studenta eSte pred vstupom na trh prace.

V tretom kroku 3tudenti ziskavaji celkovy po-
hlad na to, akymi profesijnymi a vzdelavacimi fa-
zami vo svojom Zivote presli, pricom zadmerom

je priviest ich k analyze zru¢nosti, znalosti a po-
stojov, ktoré uz pocas svojho Zivota ziskali, a po-
mocou nich najst nové 3tudijné i pracovné vyzvy
v kontexte sicasného Stadia. S pohladom spit
sa buduje osobny 3tudijny a pracovny plan so sil-
nou budicou perspektivou. V zavere tohto kro-
ku vie Student identifikovat tie svoje kvality, kto-
rym priklada déleZitost z profesiondlneho hladis-
ka. Vysledkom je aj sumarizacia podkladov k CV.

Sturty krok sleduje zéujmy $tudenta a oblasti,
v ktorych by chcel pracovat. Student ziska pre-
hlad o realnych mozZnostiach na trhu préce, ktoré
konfrontuje so svojimi zaujmami.

Piatym krokom sa klientovi otvéra 3irSi ob-
zor. Za Ucelom vytvorenia komplexného obrazu
osobnosti si klient v tomto kroku pyta reflexiu
od inych fudi - priatelov, rodiny, znamych, kole-
gov, spoluZiakov.

Siesty krok vyuziva rezultity predchadzajtcich
krokov, pomocou SWOT analyzy klient identifi-
kuje silné a slabé stranky, prileZitosti a ohroze-
nia. Za pritomnosti odbornika je Student podpo-
rovany, aby sa naucil zhodnotit svoje kompeten-
cie, kvality pred vstupom na trh prace.

V siedmom kroku klient vymedzi na zaklade do-
teraz uskutonenych krokov svoje priority. So
siedmym krokom tzko sivisf aj nasledujici 6smy
krok, v rémci ktorého prebieha naplanovanie ak-
tivit na dosiahnutie vysnivanej prace. Struktd-
rovanim sa zamedzi tomu, aby 3Student praco-
val na svojej kariére prili§ zosiroka a nerozvazne
a tiez tomu, aby z réznych dévodov nedoslo k ne-
dokonéeniu napldnovanych aktivit.

V deviatom kroku si mapované situacie a prob-
lémy 3tudenta (ako napr. kariérovd nerozhod-
nost) a nasledné formulované dalsie moznosti
podpory a poradenstva. KedZe v predchadzajicich
krokoch boli poskytnuté nastroje na sebahodno-
tenie, spravidla nasleduji odportéania pre zvlé-
dania zétaZe svojpomocou i ponuka 3pecializova-
nych psychologickych sluZieb. Tento krok méze
byt zaradeny aj priebezne, ak si to vyZadujd indi-
viduélne potreby klienta.

Poslednym desiatym krokom je spitna vazba

(mbézné spojit s prechédzajicim krokom), kedy
Studenti rozpravaji o tom, ¢o im robilo tazkos-
ti pocas vypracovdvania Méjho portfélia a ako
im mdzZe pomdct. Studenti vypfﬁajl] aj anonymny
dotaznik spokojnosti klienta s poskytnutou sluz-
bou.

Medzi vyuZivané metddy v programe patria, tes-
tovanie, SWOT analyza, koucovacie otazky, ak-
tivizujlce cviCenia, imaginativne techniky, praca
s didaktickymi poméckami, manaZment klienta
a selfmanazment, praca s elektronickymi néstroj-
mi. Celkovym vystupom je osobné portfélio Stu-
denta, ktoré podporuje rozsirenie perspektivy, vi-
denie alternativ a moZnosti a pripadné riesenie
problémov. TieZ ma poméct rozpoznat klientov
vlastny pokrok a dspechy, ¢o sa v priebehu svoj-
ho Zivota naucili, aké kompetencie ziskali, aké né-
zory si vytvorili, a tym ziskavaji podporu pre po-
zitivne sebahodnotenie. Dal$ou vyznamnou stran-
kou je aspekt budovania buddcnosti.

Katolickej univerzite v Ruzomberku prindsa po-
skytovana sluzba zvy3ovanie atraktivity jej ab-
solventov v oiach potencidlnych zamestnava-
tefov. Klienti si vdaka programu rozsiruji obzor
o svojich schopnostiach a moZnostiach ich rozvo-
ja. Ziskavaji informacie o sebe, ale aj o sloven-
skom a eurépskom trhu prace. VyuZitelnost Moj-
ho portfélia je zrejmé hlavne v pripade $tuden-
tov VS, ked%e sa ofi budd opierat, ked sa budd
uchadzat o zamestnanie. Ale trvalost ¢i udrzatel-
nost vysledku dlhodobejsieho poradenského pro-
cesu v podobe programu Moje portfélio je mozna
aj pri Gspesne zamestnanych absolventoch, kto-
ri v buddcnosti budd menit zamestnanie.Uceleny
balik poradenskych sluZieb vratane kariérového
poradenstva vyuZiva univerzita na internd aj ex-
ternd komunikaciu. Spatné vazby od 3tudentov
zapojenych do programu Moje portfélio st pozi-
tivne a zaujem o program vyrazne prevysuje ¢aso-
vé moznosti poradcov. Cinnosti v oblasti propagé-
cie sluZieb kariérového poradenstva prostrednic-
tvom uceleného programu s vypracovanou meto-
dikou Moje portfélio mdZu byt in3piraciou aj pre
iné pracoviska.

Okrem tohto programu méZu Studenti vyuZit
aj dalSie sluzby kariérového poradenstva, ako
aj psychologické, socidlne, pravne poradenstvo

a podporu Studentov so 3pecifickymi potrebami.
Poradensky tim tvoria 3tyria profesionali, ktori
spolupracujd s univerzitnym referatom pre mobi-
lity, so Studijnymi oddeleniami fakdlt a s firmami,
odborna spolupraca prebieha s Katedrou psycho-
l6gie a s Ustavom socialnych vied.
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HLAVNA CENA v kategoérii
~po€in v oblasti kariérového poradenstva” e

Cielové skupina: uchadzaci o zamestnanie a absolventi

Nézov organizéacie/ meno fyzickej osoby:
Grafton Recruitment Slovakia, s. r. o.

Nézov prispevku: Noviny ,,Grafton Street Journal”

14

Anotacia:

Spolo¢nost Grafton Recruitment Slovakia, s. r. 0., sa opat prihlasila do sitaze Nérodna cena
kariérového poradenstva (prvykrat v roku 2013 so sluzbou oddelenia Graduates pre absol-
ventov a zamestnévatel’ov), tentoraz s pocinom - novinami Grafton Street Journal. Personél-
na agentura reagovala na potreby uchddzacov o zamestnanie a vydala printové noviny, v kto-
rych prindsa zaujimavé informécie pre lepsie uplatnenie sa na trhu préace. Poskytujd informa-
cie o tom, ako sa zorientovat na trhu préce, ako napisat Zivotopis a motivacny list, ako sa pri-
pravit na pohovor, ako sa prezentovat on-line, ale pribliZuji uchddzacom aj pracu personalis-
tov z druhej strany. Mnohé cenné informacie sa prezentujd podrobne a zrozumitelnym jazy-
kom, a to v3etko na jednom mieste a z pohladu redlnych skdsenostf tych, ktorf vybery kandi-
détov realizujd. Grafton Street Journal je reakciou na reédlne potreby klientov, pdtavo a na jed-
nom mieste sumarizuje informacie, ktoré st inak roztrdsené. Zo strany Grafton Recruitment
Slovakia, s. r. 0., je to naozaj nielen Ustretové voci klientom zo zamestnévatelskej sféry, ale
robf aj nie¢o navyse, ¢o oceni uchadza¢ o zamestnanie, pristupuje k tomu pritom kreativnej-
Sie ako byva zvykom. Noviny by urcite ocenili aj poradcovia zo sektoru kolstva, ktorym ¢asto
chyba takyto ucelenejsi zdroj informécif pre buddcich absolventov.

Popis prispevku:

rafton Recruitment je personalna agentu-

ra s viac ako 30 ro¢nymi skdsenostami. Pra-

covnici vo v3etkych pobockach sa kazdy deri
stretavaji s uchadza¢mi o zamestnanie, ktorym
Casto vysvetluju Gplne zaklady, napr. o tom ako
si zlepsit Zivotopis, ako sa vediet presadit, na ¢o
si davat pozor pri neseriznych zamestnavateloch
a pod. KedZe nie je mozné poskytnit tieto rady
vietkym uchédzacom, spolo¢nost sa rozhodla, Ze
tieto odpordcania a vlastné skdsenosti a postrehy
daji na papier a vydala noviny pod nézvom Graf-
ton Street Journal. Tieto noviny sd tak ur¢ené nie-
len tym ludom, ktori k nim prichédzdzaji na poho-
vory, ale aj uchadzatom o zamestnanie na réznych
pracovnych veltrhoch, ¢ $tudentom. Od zatiatku
marca az do podania prihlasky bolo rozdanych vyse
10 000 vytlackov (ako prvi ich do rik dostali Géast-
nici veltrhu ProfesiaDays 2014), ¢o je omnoho viac
ako dokézu pracovnici spolo¢nosti odpohovoro-
vat v ramci vietkych pobociek. Journal mé u ucha-
dzadov o zamestnanie Gspech a listuju si ho nielen
[udia bez prace, ale aj ti, ktori chcd mat prehlad
o novych trendoch (napr. LinkedI profil). Propaga-
cia novin prebieha na univerzitéch pocas worksho-
pov, na pracovnych veltrhoch a na podujatiach,

ktoré spolo¢nost Grafton Recruitment organizuje
a priamo na pobockéch.

Noviny poskytuji sthrn v3etkych zékladnych in-
formacii, ktoré uchédzaci o zamestnanie potrebu-
ja alebo by si ich mali uvedomit pri hladani pré-
ce - ako sa zorientovat na trhu préce, ako napisat
Zivotopis a motivacny list, ako sa prezentovat on-li-
ne, ako sa pripravit na pohovor a pod. Taktiez pri-
blizuju uchadzatom aj pracu personalistov z dru-
hej strany (napr. cast venovang tomu, ako dtaji
Zivotopis personalisti). Noviny dalej vysvetlujd na-
priklad aj informacie, ktoré je mozné vycitat z vy-
platnej pasky, ¢o je dolezité pre vietkych zamest-
nanych, ¢ ako funguije praca na doasné pridelenie.

Planom spolo¢nosti je vydévat kazdy rok uréitd
obmenu tychto novin a prinasat tak ludom prida-
nd hodnotu a to i napriek tomu, Ze ide o projekt,
z ktorého nemajd finanény zisk - noviny s pre
vietkych zadarmo.

L

9A0J3LIE)| BUID BUpPOIEN

[H / ¥10T eaysuapesod oy

BU3D BUAR

15




16

OCENENIE JEDNOTLIVCA

za celoZivotné pdsobenie, publikacni ¢innost, podporu
vyskumu a eurdpskej spoluprace v oblasti kariérového
poradenstva

Nézov organizacie/ meno fyzickej osoby:

doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc., z PreSovskej univerzity
Nézov prispevku:

~Reprezentacia SR v eurépskych projektoch kariérového
poradenstva. Aktivity pri inovacii kariérového poradenstva v EU"

Anotacia:

Doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc., je vyznamnou osobnostou v oblasti tedrie kariérového pora-
denstva, uzndvanou doma i v zahranici. Problematike profesijnej orientécie, Studijného a pro-
fesijného poradenstva sa venuje prakticky cely svoj profesionalny Zivot, najprv ako poradensky
psycholdg, neskdr z pozicii vyskumného pracovnika a vysokoskolského ucitela charakterizova-
nych bohatou publika¢nou ¢innostou, je tiez spoluorganizatorom a vedeckym garantom od-
bornych podujati na regionélnej, narodnej i medzinarodnej Grovni. Do sdtaze sa doc. Vendel
prihlasil ako jednotlivec s tym, Ze reagoval na vyzvu vyhlasovatela, ktory pri prileZitosti 10. vy-
rocia prijatia Slovenskej republiky do Eurdpskej dnie vyhlasil pre rok 2014 osobitnd prioritu ve-
novand podpore eurdpskej dimenzie v kariérovom poradenstve. V roku 2013 aktivne participo-
val na dvoch projektoch zameranych na kariérové poradenstvo. Dominantnou bola G¢ast v pro-
jekte Eurdpskej vysokoskolskej spoluprace Erasmus (2009-2015), v ktorej konzorcium 40 eu-
répskych univerzit vytvorilo siet, ktorej ciefom je inovovat kariérovid orientaciu a poradenstvo
v stlade s eurépskymi prioritami celoZivotného vzdelévania a celoZivotného kariérového po-
radenstva. Cielovou skupinou st kariérovi poradcovia v EU, vystupy projektu sa priebezne
publikujd a doc. Vendel prispel napr. do publikicie Nice Handbook for the Academic Training
of Careeer Guidance and Counselling Professionals kapitolou s ndzvom ,Fostering the European
Character” (Posiliiovanie eurdpskej dimenzie).

Doc. Vendel sa v pozicii zahrani¢ného experta aktivne zapojil do projektu ,Tematicka siet -
Profesijné poradenstvo pre osoby dlhodobo nezamestnané” (2012-2015), ktory koordinuje or-
ganizacia REINTEGRA z Ceskej republiky a ktorého cielom je transfer a inovacia metéd a po-
stupov v oblasti kariérového poradenstva pre nezamestnanych z Gcastnickych krajin projektu
na podmienky Ceskej republiky.

Popis prispevku:

d r. 2009 je Doc. Vendel riesitelom pro-
Ojektu Education, Audiovisual & Culture

Executive Agency of European Commis-
sion ¢ 155976-LLP-1-2009 s nézvom Network
for Innovation in Career guidance and Counsel-
ling in Europe (NICE), akademického zdruZenia
40 univerzit z 28 krajin Eurdpy, ktoré bolo za-
loZené s finan¢nou podporou Eurdpskej komi-
sie v ramci Programu celoZivotného vzdelava-
nia. Cielom projektu je inovécia kariérového po-
radenstva v krajinéch +EU.

Doc. Vendel sa ako riesitel podielal na organi-
zovani stretnutia pracovnej skupiny v Bratislave
a vypracovani metodiky Questionnaire of Erasmus

NICE about Study Courses. Aktivne sa zd¢astnil
medzinarodnych konferencii rieSitelov projek-
tu v Jivaskyld vo Finsku a v tureckom Istambule.
Ako jediny z krajin strednej a vychodnej Eurdpy
je spoluatorom hlavného vystupu tohto projektu
- zbornika Handbook for the Academic Training
of Career Guidance and Counselling Professionals
vydaného Univerzitou v Heidelbergu, Nemecko.
Zbornik je metodickym nastrojom pre vypraco-
vanie vysokoskolskych 3tudijnych programov ka-
riérovej orientdcie a poradenstva v Eurépe. Doc.
Vendel autorsky prispel do tohto zbornika kapi-
tolou Fostering the European Character of Career
Guidance. (Podpora eurépskej dimenzie kariéro-
vého poradenstva).
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Projekt NICE po schvaleni doterajSich vysledkov
Vzdeldvacou, audiovizudlnou a kultdrnou agenti-
rou Eurépskej tinie (EACEA) Gspesne pokratuje aZ
do r. 2015. Je platformou pre spolupracu 28 zi-
¢astnenych krajin v oblasti kariérovej orientacie
a poradenstva. Jeho ciefom je v sdcasnej etape
najmé 3irenie poznatkov pre vzdeldvanie prakti-
kov v oblasti kariérovej orientdcie a poradenstva
a zabezpedenie kvality programov vysokoskolské-
ho vzdelavania kariérovych poradcov. Doc. Vendel
je v stcasnosti ¢lenom Pracovnej skupiny Tun-
ning Instrument. Aktivne sa zd¢astnil pracovné-
ho stretnutia tejto skupiny v Londyne, v decembri
2013 a pre siet NICE vypracoval metodicky mate-
ridl Career Awareness Assessments.

Doc. Vendel sa na pozvanie Ceskej neziskovej or-
ganizacie Reintegra zapojil ako expert pre ka-
riérové poradenstvo do rieenia projektu: ,Te-
maticka sit - Profesni poradenstvi pro oso-
by dlouhodob& nezaméstnané” (&islo projek-
tu: CZ.1.04/5.1.01/77.00067). Projekt je pod-
poreny z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
OP LZ a zo $tétneho rozpoctu CR.

Ciefom projektu je vypracovat stbor uZito¢nych
inovativnych metéd a technik, ktoré mézu po-
uzit profesijni (kariérov) poradcovia z nezisko-
vych organizacii pri praci s dlhodobo nezamest-
nanymi. Tieto metédy mdzu byt tak z CR, ako
aj z inych krajin EU, pri¢om do projektu si pria-
mo zapojené 3yri krajiny - CR, Dansko, Nérsko
a Spanielsko.

V r. 2012 sa uskuto¢nili pracovné pobyty zahra-
ni¢nych timov v CR, kde im boli predstavené me-
tédy profesijného poradenstva pouzivané v CR.
V r. 2013 tim odbornikov z CR a jedného za-
stupcu zo SR (Doc. Vendel) navitivil Dansko,
Nérsko a Spanielsko. Uc¢elom $tudijnych ciest
bolo oboznadmit sa so systémom sluZieb v ob-
lasti kariérového poradenstva, vymena skise-
nosti a osvojenie metdd profesijného poraden-
stva medzi odbornikmi z tychto eurépskych kra-
jin a odbornikmi z Ceskej a Slovenskej republi-
ky. V poradenstve s nezamestnanymi sa vychd-
dza zo Strukturdlneho pristupu. Proces profe-
sijného poradenstva je rozdeleny do troch faz.

Pre kazdd z tychto faz boli pripravené zoznaym
seurépskych” metéd, postupov a technik, ktoré
st vhodné pre cielovi skupinu dlhodobo zamest-
nanych. Dosial je tychto nastrojov viac ako 44.
Postupne sa spracovavaju popisy tychto metéd
a technik a profesijni poradcovia vo vybranych
organizaciach v CR ich overujd v praci s dlhodo-
bo nezamestnanymi a zaznamenavaji vysledky.
Viytvorené su aj internetové stranky k projektu
na adrese: www.careerguidance.eu

Z inych vyznamnych aktivit doc. Vendela hodno

spomendt aj tieto:

e Doc. S. Vendel bol odbornym garantom vy-
znamného medzindrodného kongresu: Career
and Vocational Guidance in Rapidly Chang-
ing World, ktory sa uskuto¢nil v novem-
bri 2010 v Prahe, Ceska republika, a na kto-
rej predniesol jeden z hlavnych referdtov
na tému: Kariérovy vyvin slovenskej mlddeze
a kariérové poradenstvo na Slovensku.

o Hlavny referat Doc. Vendela na Cross Border
semindri v r. 2010 v Bratislave, ktorého témou
bolo ,Kto sa staré o tych, ktori sa staraja”, bol
prelozeny do polského jazyka a vydany vo War-
gave (In: Profesjonalne wsparcie dla doradcéw
zawodowych - kto troszczy sie o tych, ktorzy
troszczq sie o innych. Ministerstwo pracy i Poli-
tyky Spolecznej, Department Rynku Pracy. War-
sawa 2011. Str. 10-26; http://eurodoradztwo.
praca.gov.pl/images/publikacje/50.jpg.pdFf)

e Monografia doc. S. Vendela: Kariérni pora-
denstvi (Praha, Grada, 2008) vyvolala po svo-
jom vydani velky ohlas. Doteraz bola citovana
v 37 vedeckych publikiciéch v CR a v 13 pub-
likiciach v SR. Je jedinou takto tematicky
orientovanou monografiou, ktorej autorom
je odbornik zo Slovenskej republiky.
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za dlhorocné aktivity, tvorbu a diseminaciu metodik
v oblasti kariérového poradenstva pre mladez

Cielova skupina: Ziaci zakladnych a strednych skél,
odbornici pracujici s mladezou

Nézov organizacie/ meno fyzickej osoby:

PhDr. Lubomira Dunc¢akova

Nazov pI’I,SPEVkOV (PhDr. Lubomira Dunéakova do sataZe prihlasila dva):

1/ ,,Program kariérového poradenstva pre Ziakov zakladnych
$kél. Osvedéena skisenost odbornej praxe (publikacia)”

2/, Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych skél.
Osvedéena skiasenost odbornej praxe (sluzba)”
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1/ ,,Program kariérového poradenstva pre Ziakov zakladnych
$kol. Osvedéena skasenost odbornej praxe (publikacia)”

Anotacia:

Publikicia ,Program kariérového poradenstva pre Ziakov zékladnych 3kél. Osvedcend skise-
nost odbornej praxe” sa zaoberd problematikou kariérového poradenstva v zakladnych 3ko-
lach, konkrétne uvadza skidsenosti s realizaciou kariérového poradenstva v okrese Snina. Pred-
stavuje program kariérového poradenstva pre Ziakov poslednych troch ro¢nikov zékladnej Sko-
ly a skdsenosti s jeho realizéciou. Program je overeny v praxi pri priamej praci s cca 2500 Ziak-
mi a upraveny na zéklade ziskanych skdsenosti. Bezprostrednym motivom vytvorenia progra-
mu bola potreba funqujdceho systému kariérového poradenstva v zakladnych 3kolach, a to im-
plementéciou poradenského programu Svet préce rozsireného o inovované metodologické pri-
stupy a formy - pod nazvom Program kariérového poradenstva pre Ziakov zdkladnych $kél. |de
o zavedenie systémového pristupu v kariérovom poradenstve pre Ziakov ZS. Vychodiskom boli
dlhoro¢né skidsenosti autorky ako poradenskej psychologicky v CPPPaP, ktord sa o. i. dlhodobo
venuje aj kariérovému poradenstvu. Snahou bolo $truktiru programu ¢o najviac pribliZit poni-
maniu a praci pedagdgov, aby bol ¢o najjednoduchsie pouZitelny v praxi. Program zohladriuje
podmienky a postavenie poskytovatelov kariérového poradenstva a umoZzriuje velmi efektivne
a systematicky poskytovat poradenstvo aj v skolach, v ktorych sa doposial realizovalo len v ob-
medzenej miere. Publikacia vznikla v rédmci narodného projektu ,Profesijny a kariérovy rast pe-

dagogickych zamestnancov” a je zverejnend na webstranke MPC v Bratislave.

Popis prispevku

kladnych 3kolach je hlavnou témou publi-

kacie. Ciefom préce je prezentacia progra-
mu kariérového poradenstva, uréeného pre Zzia-
kov poslednych troch ro¢nikov zékladnych 3kol
a skasenosti nadobudnuté pri jeho realizacii. Bez-
prostrednym motivom vytvorenia programu bola
potreba vytvorit fungujici systém kariérového po-
radenstva v zékladnych 3kolach, a to implemen-
taciou poradenského programu Svet prace roz-
Sireného o inovované metodologické pristupy
a formy - pod nazvom Program kariérového po-
radenstva pre Ziakov zakladnych 3kél. Vychodis-
kom pre vytvorenie Programu boli dlhoroéné ska-
senosti autorky ako poradenského psycholdga,
ktory sa mimo inych oblasti venuje aj kariérové-
mu poradenstvu. Program kariérového poraden-
stva pre ziakov zékladnych 3kal - jeho pilotnd ver-
ziu overili v praxi pri priamej praci so Ziakmi od-

Problematika kariérového poradenstva v za-

borni zamestnanci Centra pedagogicko-psycholo-
gického poradenstva a prevencie v Snine v ram-
ci projektu ,Zlep3enie systému kariérového pora-
denstva v zakladnych $koléch okresu Snina”, ob-
sahovi ¢ast ktorého vypracovala PhDr. Dunééko-
va. Projekt bol podporeny grantom ESF. Ziskané
skasenosti z realizécie programu boli spracované
do jeho terajsej podoby, ktord méze slazit ako
prirucka pre pracu kariérovych poradcov so Ziakmi
zakladnych 3kél. Publikacia je uréend ako pomac-
ka do rdk poradcov pracujicich v 3kolstve - vy-
chovnych poradcov v zékladnych 3kolach, 3kol-
skych psycholdgov, resp. poradcom v centréach pe-
dagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie (psycholégom, 3kolskym psycholégom, 3pe-
cidlnym pedagégom a pod.). Snahou autorky bolo
Struktdru programu ¢o najviac priblizit ponima-
niu a praci pedagégov, aby bol ¢o najjednoduch-
Sie pouzitelny v ich praxi. Preto po oboznameni
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sa s programom moZu s nim pracovat aj ini pe-
dagégovia, napr. triedny uditel, koordinator pre-
vencie. Vhodné je, aby mali teoretické vedomos-
ti a praktické skdsenosti s pracou so skupinou pu-
bescentov. Predkladany program svojou podobou
(podrobné, dplne informécie k téme a velmi po-
pisny postup, bohata prilohova ¢ast pre lektora
a Ziakov), je v praxi pomerne lahko pouZitelny
aj poradcom (vychovny poradca, triedny utitel),
ktory doteraz nemd velké skdsenosti s kariéro-
vym poradenstvom, konkrétne s realizaciou pora-
denskych programov, neovplyva mnozstvom ¢asu,
aviak ma ochotu a odhodlanie kariérové poraden-
stvo realizovat efektivne.

Prvé kapitola prace sa zaobera vymedzenim opi-
su osvedcenej skisenosti odbornej praxe. Dru-
hé kapitola prace definuje pojem kariérového po-
radenstva, zaoberd sa prdcou a pdsobenim vy-
chovnych/kariérovych poradcov, ktori st posky-
tovatelmi kariérového poradenstva pre Ziakov
zékladnych 3kél, ich problémami pri vykonavani
prace a potrebou ich dalieho vzdelévania, aby
dokézali poradenstvo poskytovat efektivne pri-
spdsobené aktudlnym potrebam.

V tretej kapitole monografie autorka uvéadza
skdsenosti z realizécie kariérového poradenstva
v Z8 okresu Snina v ramci projektu ,Zlepsenie
systému kariérového poradenstva v zakladnych
$kolach okresu Snina“. Stvrta kapitola predstavu-
je Program kariérového poradenstva pre Ziakov
zékladnych 3kal, jeho metodické vychodiska, ciel,
Struktdru. Samotny program - podfa jednotli-
vych tém, konkrétne aktivity, reflexie, skisenos-
ti z realizacie aktivit je svojim obsahom a for-
mou znaéne rozsiahly (cca 100 stran). Sdéastou
programu su aj aktivity zamerané na poznanie
europského trhu prace, moZnostii zamestnania
sa v jednotlivych krajindch EU, informacie pre
Ziakov najmd o mozZnych vyhodach, ale aj rizi-
kach prace v zahrani¢i (prostitdcia, ndtend pra-
ca), o moZnostiach hladania si prace v zahraniéi
prostrednictvom pracovnych agentdr.

V piatej kapitole prace sa prezentuji stru¢né vy-
sledky prieskumu, ktory bol realizovany v rém-
ci spominaného projektu a ktorého ciefom bolo
zistit Groveri poskytovania kariérového poraden-
stva pre Ziakov 3kél v okrese Snina, preskimat
moZnosti vylep3enia poskytovania kariérového
poradenstva pre zakladné 3koly so zameranim
na zhodnotenie efektivnosti programu kariéro-
vého poradenstva pre Ziakov Z5. Mozny pozi-
tivny dopad nadobudnutych skidsenosti v oblas-
ti poskytovania kariérového poradenstva v za-
kladnych 3kolach autorka zhrnula do odporica-
ni pre prax, ktoré si uvedené v zavere¢nej ¢as-

ti publikacie.

»

2/ ,Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych skal.
Osvedéena skisenost odbornej praxe (sluzba)”

Anotacia:

Program ,Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych 3kél“ PhDr. Dun¢ékové vypracovala na zékla-
de dlhoro¢nych skidsenosti z prace v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a preven-
cie (CPPPaP). Je to uceleny a kvalitne prepracovany program pozostavajici z piatich modulov, kto-
ry obsahuje skupinov( i individudlnu pracu s klientom. Pontika moZznost psychologickej diagnostiky
za (¢elom sebapoznania ¢ overenia si schopnosti, vlastnostf, zdujmov a pod. Dalej umozfiuje klien-
tovi sprostredkovanie velkého mnoZstva profesijnych informécii a v neposlednom rade individual-
ne kariérové poradenstvo. Program je realizovatelny samostatne, ale aj v nadvaznosti na program
urceny pre Ziakov zékladnych 3kél. Sluzba je prikladom dobrej praxe, kedZe v rémdi siete poraden-
skych centier v 3kolskom systéme je malo podobnych programov a mali by byt pondkané vietkym
CPPPaP a aj inym intitdcidm poskytujucich sluzby kariérového poradenstva. Program je vysoko ak-
tudlny a potrebny, variabilny vzhladom na potreby a ocakévania klientov a je kvalitnou inovaciou
pre ocakdvany Standard. Prenositelnost programu PhDr. Duncakova podporila tym, Ze metodiku
podrobne popisala v publikacii, ktord vy3la v rémci projektu Metodicko-pedagogického centra a kto-

ra je dostupna na webstranke MPC v Bratislave (v ¢asti Vzdelévacia Cinnost - Publikacie).

Popis prispevku

Programe ide o cyklicky systematicky od-
Vborny pristup zamerany nielen na Ziakov,

ktori sa nevedia rozhodnit pri volbe 3tu-
dia/povolania ale aj na Ziakov, ktorf si chcd po-
tvrdit svoje rozhodnutie. U niektorych Ziakov
bol uZ vyber gymnazia vysledkom urtitej profe-
sijnej volby, maji jasnd predstavu o svojej budu-
cej vzdelavacej a profesijnej drahe. U inych ale
moze ist o Uplne nové rozhodovanie. V beZnej
praxi sa viak ¢asto mozno stretnit aj s nereélny-
mi o¢akavaniami a ambiciami mladych ludi, ktoré
presahujd ich individudlne moZnosti a schopnos-
ti. Najcastejsie Ziak pri volbe buddcej kariéry pod-
lieha tlakom okolia. A to bud napliia nerealizova-
né sny svojich rodicov, starych rodi¢ov, pokracu-
je v rodinnej tradicii, alebo vidina dspechu, rychle-
ho zbohatnutia ho smeruje do atraktivnych povo-
lani. U niektorych Ziakov, G¢astnikov poradenstva
ide skér o spresnenie kariérového smerovania, ini
Ziaci st dlhodobo nerozhodni pri volbe dalsieho
Stadia ¢ povolania. Autorka tu vychadza zo sku-

senosti, Ze zakladnym predpokladom dspe3né-
ho poradenstva je identifikovanie intelektovych
a osobnostnych predispozicii, zdujmov a kompe-
tencii a doterajSej Zivotnej cesty mladého ¢love-
ka a nésledné flexibilné prepojenie na informacie
zo sveta prace. Vysledkom by mala byt optimal-
na sebarealizdcia, ked sa zosdladi ponika prace
s moznostami jednotlivca. U Studentov 3. roéni-
ka a septimy dsti kariérové poradenstvo k vybe-
ru maturitnych predmetov, ktoré vychadzajd z ich
predpokladov a zaujmov o buddce 3tiddium na vy-
sokej 3kole, alebo sivisia s ich dal$im uplatne-
nim v povolani. Kariérové poradenstvo pokracu-
je u Ziakov 4. ro¢nika a oktavy s ciefom spres-
nit vhodnd volbu 3tiddia, resp. povolania. Prezen-
tované skisenosti predstavuji subor praktickych
postupov, ktoré pozostavaju z diagnostickej fazy
(anamnestické zistenia, diagnostika intelektovych
predpokladov, diagnostika osobnostnych predpo-
kladov, diagnostika zaujmov a motivécie, posu-
denie schopnosti a zru¢nosti, analyza ziskanych
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ddajov a tvorba osobného profilu) a z fézy samot-
nej poradenskej Cinnosti, zameranej na interpre-
taciu vysledkov a kariérového profilu Ziaka a ich
zostladenie s poZiadavkami prace.

Cielom Programu kariérového poradenstva pre
Ziakov gymnazia, ktory PhDr. Duncékova reali-
zovala, je zvy3enie ich sebapoznania, informo-
vanosti o svete prace a zostladenie profesijné-
ho rozhodovania, profesionélnych Zelani Ziakov
so systémom vzdelavania na tercidlnej Grovni
a s potrebami trhu prace.

Ciastkové ciele programu zahffiaju:

® osobnostny rast G¢astnikov programu zvy3e-
nim stupfia ich sebapoznania a rozsahu infor-
macii o sebe, potrebnych pre utvaranie ,obra-
zu seba”,

e vnimanie svojich silnych a slabych stranok
a zvy3enie motivacie ako zékladnych predpo-
kladov pre budicu volbu povolania, rozhodo-
vania sa pre vzdelavaciu a kariérova cestu,

e orientdcia v informaciach o povolaniach a vy-
sokych 3koldch na Slovensku, o moZnostiach
$tddia a prace v krajinach EU, o seriéznosti
pracovnych agentdr,

® osvojenie si stratégie rozhodovania a jej uplat-
nenie pri vybere adekvatnej vysokej skoly,

o formovanie pozitivnych postojov k pracovnej
¢innosti a k sebavzdelavaniu.

Program kariérového poradenstva pre Ziakov
gymnézia predstavuje sériu aktivit, ktoré majd
ambiciu Gcastnikovi interaktivnou formou po-
skytnat aktivnu skdsenost. Je kombindciou sku-
pinovych a individualnych intervencii. Pozostéva
z piatich modulov.

I. modul: Poznaj seba samého a Poznaj svet pra-
ce - vysokych 3kél, tudijnych odborov, profesii
Il. modul: Naplénuj si svoju kariéru

I11. modul: Na aké povolanie sa hodim

IV. modul: Individuélne a skupinové poradenstvo
V. modul: Rozhodnutie a volba profesie

Pri individudlnom poradenstve sa berie do Gva-
hy viacej aspektov volby povolania, ako su: spo-
lo¢enskd poZiadavka, poZiadavky na trhu pré-
ce a v praxi, zaujem Ziaka o dand oblast a Stu-
dijny odbor, polet prijimanych Ziakov na vy-
sokd 3kolu a samozrejme aj kariérovy profil

zostaveny na zaklade diagnostického materialu,
Skolska aspe3nost, vykonnost a prospech. Sicas-
tou tejto fazy je aj rozhovor s vychovnym porad-
com, resp. odbornikom z dradu prace, socidlnych
veci a rodiny, ktory je kompetentny sprostredko-
vat aktuélne informacie o sG¢asnom trhu prace,
nezamestnanosti, volnych pracovnych miestach,
o roznych typoch 3kél a ich 3tudijnom zamera-
ni a pod.

V niektorych pripadoch je poradenstvo rozde-
lené na viacej stretnuti, aby mal Ziak so svoji-
mi rodi¢mi moZnost sprostredkované informa-
cie, kariérovy profil prebrat a analyzovat a uva-
Zovat o rbznych alternativnych moZnostiach.
Pokial sa Ziak nevie definitivne rozhodnat, po-
nika sa mu doplfiujica psychologickd diagnos-
tika a dlhodobejsie individuélne poradenstvo
so zameranim na intenzivnejsie sebapoznéavanie
a uvedomenie si svojich moZnosti a schopnos-
ti, ako aj urcitych profesijnych zaujmov a cie-
lov, resp. ponidka sa mu aj zaradenie do rozvija-
jacich programov.

Oba uvedené prispevky PhDr. Dunéékovej st 3i-
roko vyuZitelné a bolo by vhodné diseminovat
ich v celom systéme vychovného poradenstva,
ako aj medzi Studentmi, ¢ zacinajicimi porad-
cami. Publikacie, ktoré ich popisujd, mdzu sld-
Zit ako prirucky kariérového poradenstva pre Zia-
kov Z5 a SS.

»
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CESTNE UZNANIE
za realizaciu inovativneho pocinu

v oblasti kariérového poradenstva pre mladez
a CENA PUBLIKA

Cielova skupina: Ziaci strednych skél
Nézov organizacie/meno fyzickej osoby:
Dielfia Vekker, neformalna skupina

Nézov prispevku:
~Ako dalej?/Mi a palya? - divadlo vo vychove
v sluzbe vyberu povolania”

Anotacia:

Julianna Gaél z neformélnej skupiny Dielfia Vekker do sttaZe prihlasila ich aktivitu definovand
ako interaktivne divadelno-vychovné predstavenie (Theater In Education - TIE) pod nazvom
Ako dalej?/Mi a pdlya? Predstavenie je uréené pre Ziakov druhého a tretieho ro¢nika strednych
skol, ktori sa rozhodujd o dalsej priprave na povolanie, ¢i o vstupe do zamestnania a na trh
prace. Je to jednorazové, kratkodobé podujatie, ktorého Glohou nema byt okamZité rozhod-
nutie, volba alebo jej zmena. Cielom aktivity je najmé prehlbenie socilnej percepcie, schop-
nosti realistickej interakcie a kooperécie mladych [udi. Predstavenie Ziakov zapdja a podporu-
je tolerantné prijimanie novych informacif, ale najmé vhlad do vlastnych motivov a pohnitok
v rozhodovacom procese. Tato forma zéZitkovej préace s klientmi podporuje rozvoj osobnos-
ti a tvorivého potencidlu, ako i moZnost navodenia zmien v spravani. Aktivitu realizuje skupi-
na prevazne uciteliek, ktoré absolvovali vzdeldvanie v oblasti dramatickej vychovy a kariérové-
ho poradenstva. Do podania prihlasky sa tejto aktivity na strednych skolach s vyuovacim ja-
zykom madarskym zdcastnilo vy3e 400 Gastnikov a autorky majd dmysel sprostredkovat tdto
aktivitu aj v slovenskom jazyku. Na Slovensku ide o inovativny pocin, ktory je univerzélne pre-
nositelny, ma zaujimava formu vyuZitelnd napriklad na zaciatku procesu kariérového poraden-
stva, ktora aktivizuje mladych [udi.

Popis prispevku:

ktivitu Ako dalej?/Mi a pdlya? organizuje
Aneformélna skupina Dielfia Vekker - Vek-
ker Mdhely od septembra 2013. V ¢ase
podania prihlasky uZ bolo predstavenie odo-
hrané 18-krat na Gzemi Slovenskej republiky

od Bratislavy aZ po Rimavskd Sobotu, pre vyse
400 Studentov.

Zakladatelmi Dielne Vekker sd ucitelky, ktoré
majd dlhodoby vztah s amatérskym divadlom -
ako herecky, ale aj ako rezisérky divadelnych in-
scendcii. Prva myslienka vytvorenia divadelno-vy-
chovného predstavenia vznikla, ked si uvedomi-
li vlastni osobni tazbu spojit vychovu s dramou
a divadlom. S metodikou a technikami divadla
vo vychove sa obozndmili v Madarsku - na ve-
rejnych podujatiach, a tiez vzdelavacich kurzoch
Spolo€entsva Okrdhleho Stola (Kerekasztal Tér-
sasag) a Kultirnej Dielne Kava (Kéva Kultdra-
lis M{hely). Predstavenie vzniklo teda na jednej
strane z osobnej tizby a potreby skibit utitel-
ské povolanie so zadujmom o divadlo a na dru-
hej strane na zéklade skisenosti s ¢asto pre-
Zivanou bezradnostou a bezmocnostou mladych

[udi, ktori sa horko-taZko, so strachom alebo na-
opak - fahkovézne rozhoduju o svojej buddcnos-
ti na konci stredo3kolského 3tddia. Predstave-
nie je aj reakciou na to, Ze pocas Styroch rokov
na strednej skole sa podfa zakladateliek dielne
nekladie u mladych fudi dostato¢ny déraz na se-
bapoznanie, aby sa vedeli rozhodovat vedome
a v stlade so svojimi schopnostami, zaujmami
a moznostami.

Pocas minulého roka spolupracovali s organi-
zaciou TANDEM n.o. (Dunajskd Streda), ktora
im pomohla v koordinovani projektu a v budo-
vani a rozvijani neformélnej skupiny a pri vy-
tvarani predstavenia ako vychodiskovy bod po-
uZili aj data z vyskumu tejto organizécie s na-
zvom LAllj pélydral - Postav sa na trat!”.
Na jar 2013 ziskali prvy grant e3te cez obcian-
ske zdruzenie Gurigongo Symposium na vytvo-
renie inscenacie divadelno-vychovného pred-
stavenia. V auguste 2013 zaloZili vlastnd diel-
fiu a pripravili prvé predstavenie za Gcasti reZi-
séra Andréasa Seregleiho a metodického pracov-
nika Janosa Kardosa. Predstavenie je inovativne
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nielen v rdamci metdd kariérového poradenstva,
ale aj v ramci vzdelavania a vychovy na Sloven-
sku. Zaobera sa témou vyberu povolania, roz-
hodovanim o dalSom vzdelavani a réznymi fak-
tormi, ktoré ovplyviiuji rozhodnutia stredosko-
lakov pred a po maturite - rodicia, priatelstva,
lasky, poziadavky pracovného trhu, vlastné zi-
ujmy, atd.

Ciefom predstavenia je predovietkym vyzvat Zia-
kov, aby sa vedome zaoberali so svojou budtc-
nostou a vyberom povolania, a podporit ich ak-
tivny pristup k podielaniu sa na vytvérani vlast-
nej buddcnosti. Poskytuje 3tudentom priestor,
aby sa netradi¢nou a zéZitkovou formou poroz-
prévali a premy3lali nad svojimi (buddcimi) roz-
hodnutiami. Casové rozpitie predstavenia sice
nedovoluje hlbkovi analyzu problematiky, ¢i po-
radenskd intervenciu v tradi¢nom zmysle slova,
ale cielom je skor, aby si Ziaci uvedomili potre-
bu zaoberat sa otazkami vyberu povolania a boli
motivovani hladat na ne odpovede.

Ciefovou skupinou st stredoskolaci, najmé dru-
haci a tretiaci, ktori si eSte vadSinou myslia, Ze
majl dostatok ¢asu aby sa rozhodovali o tom,
¢o s nimi bude po 4. ro¢niku, ale paradoxne su
nateni si vybrat maturitné semindre, odbory, ¢i
3pecializacie. Prave pocas tohto obdobia je d6-
leZité, aby zacali proces: rozmyslat o svojej bu-
ddcnosti, hladat moZnosti, rieSenia a odpovede
na aktudlne otazky, pretoZe zalat v 4. ro¢niku
je uz neskoro.

Aktivita je zaloZend na principoch divadla vo vy-
chove - Theater in Education (TIE), t.j. na ume-
leckom zéaZitku a na aktivnej spolutdasti diva-
kov - Ziakov. Celé podujatie trva 90 - 100 mindt
(dve vyutovacie hodiny bez prestévky) za déasti
max. 30 Ziakov. Pod vedenim 3tyroch hereciek/
uciteliek dramatickej vychovy, s minimélnymi
rekvizitami, sd v predstaveni predvedené rozne
situacie Styroch maturantiek, ktoré sa rozhodu-
ji o vybere univerzity a povolania. Cez ich cha-
raktery a vztahy sd uvedené aj dilemy, s ktory-
mi sa uZ Ziaci mohli stretn(t alebo ktoré na nich
v blizkej buddcnosti ¢akaj.

Na dvod sa v malych skupinkdch rozprava-
ji o procese vyberu povolania, o rozhodovan,
o tom, ¢o povaZujl za déleZité pri vybere uni-
verzity ¢i povolania. Po krétkej diskusii pokracu-
je diskusia vo velkej skupine a nasledne predsta-
venie pokracuje v mozaickej Struktire, ¢o zna-
mend, Ze divadelné predstavenie je niekolko-
krét prerusené dramatickymi hrami a volnymi
diskusiami, ktoré reflektuji predchadzajice dia-
nie. Spolo¢ne odkryvaji odpovede na vyskytnu-
té otazky typu ,Nakolko je vhodné aby rodicia
zasahovali do méjho rozhodnutia? Kto mi méze
a vie poméctm, ak som nerozhodna/-y? Napo-
kon v jednej scéne Ziaci sami méZu zaujat rolu
rodica, u€itela & kamarata. Polas diskusii, hier
a predstavenia maji Ziaci slobodu, ni¢ nie je po-
vinné, do nifoho nie sd niteni, maji moZnost
a priestor prehovorit, diskutovat, vyjadrit svoj
nazor alebo sa pytat.

Efektivita podujatia je hodnotend na zéklade
anonymnych hodnotiacich dotaznikov. Vo v3e-
obecnostiza za najvac3i prinos tejto aktivity po-
kladaju, Ze Ziaci dokaZzu medzi sebou diskuto-
vat a po predstaveniach odchadzaji s otazkami
a s potrebou, aby nasli na ne vlastné a osobit-
né odpovede. Odchéadzaji tiez s pocitom, Ze nie
st sami s dilemami a Ze existujd rieSenia a dal-
ie mozZnosti, len ich treba hladat.

Dieliia Vekker oslovuje stredné koly prostrednic-
tvom informaénych materidlov (leték, plagét, krat-
ky videoklip), taktieZ majd stranku na facebooku
(https://www.facebook.com/vekkermuhely)
a blog (http://vekkermuhely.blogspot.sk).

V roku 2014 opét ziskali grant na vytvorenie no-
vého divadelno-vychovného predstavenia a budi
mat v repertoari dve predstavenia. Chceli by tiez
adaptovat predstavenie pre zakladné 3koly, pre
Ziakov ktorf sa rozhodujt o vybere strednej skoly.

»
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CESTNE UZNANIE :
za podporu eurépskej dimenzie
kariérového poradenstva

Cielové skupina:

absolventi vysokych $kol - uchadzaci o zamestnanie
Nézov organizécie/meno fyzickej osoby:

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Nitre

Nézov prispevku:
~Eurépsky defi pre absolventov”

\ ‘?\@

Anotacia:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nitra do sttaZe prihlasil aktivitu, ktord organizuje spolo¢-
ne s eurépskym informa¢nym centrom EUROPE DIRECT Nitra kazdoro¢ne od roku 2009. Pri
tvorbe a organizdcii tohto podujatia vychddzaju zo zisteni, Ze mladym fudom chybajd poznatky
o zékonoch platnych v jednotlivych krajinach EU, ¢o im staZuje moZnost sa v nich zamestnat.
Hlavnym zdmerom aktivity je preto zvysit prévne povedomie absolventov, ktori po ukoncenf
Stddia na vysokej skole poZziadali o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie a maju
zaujem hladat si pracu aj za hranicami Slovenskej republiky. Ciefom podujatia je poskytnit
komplexny balik informécif o Eurépskej Gnii a o pravach obanov EU, pribliZit sluzby siete
EURES - Eurépske sluzby zamestnanosti na eurépskom trhu prace, vysvetlit legislativu Sloven-
skej republiky, ktord priamo suvisi s moZznym odchodom za pracou, zvysit pravne povedomie
klientov. V programe podujatia st informacie o zakonoch, pracovnych a Zivotnych podmien-
kach v krajinach EU, ale aj o sluzbach IC EUROPE DIRECT Nitra. St¢astou programu je aj vy-
stipenie EURES poradkyne, ktord informuje o volnych pracovnych miestach v Eurdpskej dnii
a ukazuje sposob ich vyhladévania, upozorfiuje viak aj na Uskalia spoluprace so sprostredko-
vatelmi zamestnania za Ghradu. Zastupcovia zdravotnej a socidlnej poistovne na podujati po-
nikajd praktické informéacie o postupoch pri vybavovani potrebnych dokladov pri odchode
zo Slovenska a pri névrate spét, o podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti, pravach
a povinnostiach suvisiacich s jednotlivymi druhmi poistenia. Prezentovana sluzba je pozoru-
hodnd najma komplexnostou informécii poskytovanych cielovej skupine, ako aj po¢tom part-
nerskych institdcii zapojenych do jej realizacie.

Popis prispevku:

yslienka zorganizovat aktivitu, pond-
M kajacu komplexny balik informacii pre

mladych [udi, ktori maji zaujem vy-
cestovat za pracou, prisla v obdobi, ked hospo-
darska kriza negativne ovplyvnila Zivot obyva-
telov Eurépy a aj u nés postihla vetky oblas-
ti ekonomiky. V tom obdobi prichddzali mladi
[udia na drad préace so Ziadostou o zaradenie
do evidencie nezamestnanych ob¢anov a pre-
zentovali svoje negativne skisenosti s pobytom
v krajindch Eurépskej dnie. Z rozhovorov vyply-
nulo, Ze negativne skdsenosti zaZili hlavne kvo-
li neznalosti zékonov krajiny, do ktorej cesto-
vali, ale aj zakonov Slovenskej republiky, ktoré
priamo sdviseli s oznamovacou povinnostou pri
odcestovani. Nevedeli si néjst potrebné infor-
mécie, resp. im nerozumeli. UPSVaR preto za-
¢al hladat spasob, ako doplnit chybajice infor-
macie a na urcity ¢asovy Usek stat sa ich sprie-

vodcom. V tom ¢ase zastupcovia IC EUROPE
DIRECT Nitra uvaZovali o zorganizovani podob-
nej aktivity, po vzdjomnej dohode sa podujatie
nakoniec organizuje v sspolupraici s dal3imi in-
StitGciami. Vdaka podpore riaditela Uradu pra-
ce, socidlnych veci a rodiny Nitra, Mgr. Stani-
slava Ivanitku, a riaditela Agroinstitatu Nitra,
§. p., Prof. Dr. Ing. Imricha Okenku, PhD., bol
v decembri 2009 zorganizovany prvy ,Eurépsky
defi pre absolventov”. Aktivita, ktora bola oce-
nend v sitazi NCKP 2014, sa naposledy realizo-
vala v septembri 2013.

Aktivita bola a je urfend absolventom vyso-
kych 3kal, ktori po vykonani Statnej zéverecnej
skasky na vysokej skole poZziadali o zaradenie
do evidencie nezamestnanych ob¢anov a v Zia-
dosti uviedli zdujem pracovat aj mimo Sloven-
ska. Mladi ludia sa psychicky zrel3i a zdatnejsi
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v komunikécii v cudzom jazyku a tym su lepsie
pripraveni na pracu v zahranidi.

Pri vybere klientov sa vychadza zo Ziadosti
o zaradenie do evidencie nezamestnanych ob-
¢anov, ktord si podaju klienti na dGrade a v kto-
rej uvedd zdujem pracovat aj mimo Slovenska,
takZe su pisomne pozyvani zamestnancom ura-
du, ostatni klienti si o aktivite informovani
na webovej stranke Gradu a Agroinstitdtu Nit-
ra, 3. p.

Eurépska dimenzia je zabezpecena:

o (castou zéstupcov IC EUROPE DIRECT, kto-
rych dlohou na tomto podujati je prezen-
tovat uZito¢né informécie o Eurépskej dnii,
o portéli Eurépskej Gnie so zameranim na in-
formédcie o Zivote a praci v ¢lenskych kra-
jinach EU, o prévach obéanov EU, moZnos-
tiach zamestnania alebo staZi v institdciach
EU,

o naplitanim poslania EUROPE DIRECT - za-
bezpetit neobmedzeny a trvaly pristup k in-
forméaciam o vietkych oblastiach ¢innosti EU,

o predstavenim hlavného ekonomického na-
stroja Eurépskej Gnie na spravne fungova-
nie trhov prace - EURES, ktoré poskytujd in-
formacné, poradenské a sprostredkovatelské
sluzby klientom po celej Eurépe,

® zvysenim eur6pskeho obcianskeho povedo-
mia mladych fudi splnenim ciela aktivity.

Sidcastou programu je aj vystipenie zastupkyne
Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Nitre -
EURES poradcu, ktora informuje o volnych pra-
covnych miestach v Eurdpskej tnii a ukazu-
je spdsob ich vyhladavania, vyzdvihuje kvali-
tu poskytovanych sluzieb EURES a upozorfiu-
je na uskalia spoluprace so sprostredkovatel-
mi za dhradu.

Zastupcovia zdravotnej a socidlnej poistovne
pontkaji praktické informécie o spdsobe spo-
luprace s obidvoma institiciami, o postupoch
pri vybavovani potrebnych dokladov pri odcho-
de zo Slovenska a pri navrate spét, aj o pod-
mienkach néroku na dévku v nezamestnanosti,
kedy sa stat platitefom zdravotného poistenia,
nemocenského a ddéchodkového zabezpecenia,
v ktorom 3téte a za akych podmienok.

Prezentujici vyuZivaji moZnost navigacie
G¢astnikov priamo na prislusnej stranke alebo
pracovnom portali prostrednictvom internetu.
Klientom takéto stretnutie umoZiiuje nadobud-
nat informacie, vediet ich triedit, pouZit a vy-
uzit vo svoj prospech, orientovat sa na eu-
répskom trhu prace a rozsirit svoje moZnosti
uplatnenia na pracovnom trhu, zvy3ovat pravne
a eurépske povedomie. Urad prace, socialnych
veci a rodiny v Nitre sa zameriava na profesio-
nalnu prezentéciu vo vztahu ku klientom, 3iro-
kej verejnosti a mienkotvornej verejnosti, zvy-
Suje doveryhodnost poskytovanych sluzieb za-
mestnanosti, poskytuje nevyhnutni prevenciu
pred zneuZivanim pracovnej sily. Aktivita urcite
slazi aj ako priklad dobrej praxe.

L
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Nézov organizécie/meno fyzickej osoby: po Skole, o.z.
Nazov prispevku: Co robim - www.corobim.sk
Cielova skupina: mladi ludia, rodicia, odbornici

z profesionélneho Zivota, na rozli¢nych pracovnych pozicidch. OZ po Skole sa snazi pomdct mla-

dym [udom prostrednictvom kratkych videi vybrat si svoje budice 3tudijné a profesijné zamera-
nie. Vided poskytuju in3pirativny vzor (od profesionalov z réznych odvetvi hospodaérstva, z réznych fi-
riem) a je moZné vyuZit ich ako pomécku pre lep$iu orientéciu na trhu prace. Projekt Co robim funguje
od aprila 2013 a prvé videa boli spustené v oktdbri 2013. Stranka www.corobim.sk mézZe sldzit ako na-
stroj, s ktorym méZu mladi fudia pracovat napriklad pri vybere dalSieho 3tadia ¢i povolania. Aby vede-
li, ako vyzeréd napriklad préaca vedeckého pracovnika, IT¢kara, obchodnika atd. Priblizuje konkrétnu na-
pli préce v réznych povolaniach, nevyhnutné kompetencie (vedomosti, zruénosti, odbor pripravy na po-
volanie), prip. obmedzenia. Videonahravky prin&$ajd nézorné ukazky réznych profesionélnych drah a po-
mbdzu pri planovani vlastnej profesionalnej drahy mladych ludi. Informacie o sebe dopliia aj Barrettov sa-
moobsluZzny test Spoznaj svoju profesiu, ktory méze jednotlivcovi poméct zorientovat sa vo svojom do-
minantnom kariérovom zamerani. OZ po Skole dopliia mladym fudom potrebné (a chybajice) informa-
cie o svete prace, ktoré mozu vyuZit pri profesionalnom rozhodovani. Spristupfiuje svet prace, svet po-
volani - vzdialeny pre dospievajicich [udi. Roz3irovanie in3pirativnej databazy videi o povolaniach bude
pre mladych ludi ur¢ite prinosom.

Portél www.corobim.sk je on-line videokniZnica nielen o povolaniach, obsahuje rézne pribehy ludi

Nézov organizacie/meno fyzickej osoby: Stredna odborna skola Pruské

Nazov prispevku: SOS - Skola buddcnosti? Predstavenie odborov a Zivota
na farmarskom dvore pocas Diia otvorenych dveri (DOD) a informécie
o vybere povolania a planovani buddcnosti

Cielova skupina: Ziaci zakladnych $kal, rodicia

8. a 9. ro¢nikov zakladnych 3kél k vyberu 3tddia na strednej skole a ako sa im sticasne da ulahdit

vyber vhodného povolania a rozhodovanie sa medzi velkym mnoZstvom strednych 3kdl kazdoro¢-
nym organizovanim ,Diia otvorenych dveri“. Hlavnym zémerom tohto podujatia je zdG¢astnenych Ziakov
zékladnych 3kél a ich rodiov oboznamit s priestormi 3koly, aktivitami jej Ziakov a hlavne moZnostami,
prednostami a vyhodami $t(dia na SOS Pruské, ktord ako jedina $kola v regiéne i v Sirokom okoli po-
ndka Studovat odbory v oblastiach polnohospodarstva, agropodnikania, kynoldgie, zahradnictva, vidiec-
kej turistiky, mechanizécie, potravinérstva a podnikania v agrorezorte. Zicastneni Ziaci ZS maji moz-
nost netradi¢nym spdsobom sa oboznamit prostrednictvom aktivit predstavenych Ziakmi SOS Pruské
s jej Studijnymi odbormi a aj si vyskasat napr. jazdu na koni, tvorbu aranzmén a pod., ciefom je takymi-
to aktivitami motivovat ich k 3tddiu. Nakolko aj vdaka kazdoro¢nému organizovaniu ,Diia otvorenych
dveri” a zaujimavych sprievodnych podujati sa zvy3il zdujem o $tddium na 3kole, tak aj v 3kolskom roku
2013/2014 boli v ramci neho pripravené pre navitevnikov rézne sprievodné aktivity, ako napr. vysta-
va ovocia a zeleniny, predvédzanie aranzérskych ¢ cukrarenskych vyrobkov, vystavka zvierat, prednaska
o sokoliarstve, ukézky ludovych remesiel a dalSie. Aktivita je jednym z prikladov dobre] praxe a aktivi-
ty podobného typu, ktoré mézu zaujimavym a zéZitkovym spdsobom poskytnit Ziakom ZS a ich rodi¢om
uceleny pohlad na 3kolu, by mali byt samozrejmostou.

S OS Pruské prihlésila do sitaZe prispevok, ktory poukazuje na to, ako je mozné motivovat Ziakov

Nézov organizécie/meno fyzickej osoby: Urad prace, socialnych veci a rodiny
Trencin a Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Nazov prispevku: Informacné férum pre stredoskolakov
Cielové skupina: Ziaci strednych skl a uchadzaci o zamestnanie do 26 rokov

tivitu organizovan(i v ramci cezhrani¢nej spolupréce s Ceskou republikou. Tato aktivita je organizo-

vana od roku 2011 striedavo v Tren¢ine a v Novom Meste nad Védhom ako reakcia na potreby uz3ej
spoluprace prihrani¢nych regiénov so susediacimi regiénmi v Ceskej republike v oblasti zamestnanosti. Ak-
tivita prebieha cely deri formou malého regionélneho veltrhu, kde vystavovatelia poskytuja informacie pre-
dovdetkym zdcastnenym Ziakom kondiacich ro¢nikov strednych 3kél a uchddzacom o zamestnanie do 26 ro-
kov. Sucasne prebiehaji aj prezentacie tykajice sa aktualnej situdcie na trhu prace, moznosti hladania pra-
ce v EU/EHP prostrednictvom siete EURES, podnikania v Eurépe, $tipendijnych pontk, ale aj prispevkov po-
skytovanych Gradmi prace pri zamestnavani absolventov 3kél a pri zadati podnikania. Prezentujd sa tu kla¢ovi
zamestnévatelia z oboch okresov, ako aj susediacich regiénov v Ceskej republike, ktori pondkajd Géastnikom
obraz o situdcii na regiondlnom trhu prace, informujd o tom, aké st aktualne Ziadané a nedostatkové profe-
sie a aky predpokladajd vyvoj v blizkej buddcnosti. Priestor maja aj organizécie s eurépskou pésobnostou, vy-
soké 3koly a jazykové 3koly. V ramci tejto aktivity s tiez kazdoro¢ne vydavané aktualizované publikacie ,Ako
$tudovat, zamestnat sa a podnikat v Slovenskej republike” a ,Ako 3tudovat, zamestnat sa a podnikat v Ces-
kej republike”. Tato aktivita dvoch Gradov prace, socidlnych veci a rodiny je vynimo¢na tym, ako rozvijaju spo-
lupracu nielen okolitych regidnov, ale aj prihrani¢nych okresov tym, Ze spolupracujd so zamestnévatelmi, ale
aj 3kolami, ¢ tym, Ze je uréena nielen aktualnym mladym uchéddzacom o pracy, ale aj buddcim absolventom.

V4
l I rady prace, socialnych veci a rodiny v Tren¢ine a v Novom Meste nad Vahom do sutaze prihlasili ak-

Nézov organizacie/meno fyzickej osoby:

Narodny Gstav celoZivotného vzdelavania (NUCZV)

Nézov prispevku: Poradenské centra pre dospelych na Slovensku
Cielova skupina: dospeli zamestnani ludia

spevku prezentuje &innost 25 Poradenskych centier pre dospelych (PCD) pdsobiacich na dzemi Slo-

venska. Centré vznikli v ramci narodného projektu ,Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych
ako ndstroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prdce”, Aktivita ¢. 1.2 ,Rozvoj systému poradenstva pre dospelych”.
Tato aktivita vznikla ako odozva na potrebu riesit problémy zamestnaného ¢loveka, ktoré ¢asto savisia so za-
vadzanim novych metdd a foriem prace, ako aj inovacii do pracovného procesu. Préave PCD totiZ svojimi sluz-
bami reagujt na potreby zamestnaného ¢loveka, ktorému poskytujd rady o rozvoji jeho zru¢nosti a vedomosti
a celkovo kariéry, aby bol nadalej uplatnitelny na trhu prace. Cinnost PCD zacala zaciatkom roka 2013, kedy
boli vytvorené regionalne a krajské pracoviskd, v ktorych pracuje celkovo 57 tatorov/poradcov. Ti poskytuji
informacné sluzby, odborné a kariérové poradenstvo pre zamestnanych dospelych, ale aj vzdelavanie. Taktiez
spolupracujd so zamestnavatelmi a vzdelavacimi in3titdciami, ktoré aj sietujd. Zaroveri monitorujd poziadavky
a potreby zamestnévatelov smerom ku vzdelavacim programom a k dalSiemu vzdelavaniu dospelych, poméha-
ja klientom v orientécii v moZnostiach dalSieho vzdelavania. Poradenstvo je realizované individualnou alebo
skupinovou formou, pri¢om hlavnym poslanim je prave podporovanie celoZivotného vzdelavania. Tatori v pra-
ci vyuZivaji diagnostické a screeningové nastroje, register na identifikiciu potrieb klienta, vytvéraja informa¢-
né databazy a pod. Sluzby Poradenskych centier pre dospelych st naozaj nevyhnutné, kedZe tejto cielovej sku-
pine sa mnoho pozornosti v kariérovom poradenstve na Slovensku doposial nevenovalo.

N &rodny Gstav celoZivotného vzdeldvania, priamo riadend organizicia MSVVa$ SR, v prihlasenom pri-
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Nézov organizacie/meno fyzickej osoby:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Poprad
a Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Levoca
Nazov prispevku:

Celoslovenska odborna konferencia s medzinarodnou a¢astou: ,Kariérové
poradenstvo - efektivny nastroj v podpore socialnej inklizie (Skolsky
poradensky systém a trh prace)”

Cielova skupina: odbornici

taze dvojdiiovi aktivitu, ktorej predchédzala intenzivna komunikacia s organizaciami a institdcia-

mi na Slovensku a v zahranici. Celoslovenskd odbornd konferenciu s medzindrodnou aéastou pod
nazvom Kariérové poradenstvo - efektivny ndstroj v podpore socidlnej inkltizie (Skolsky poradensky sys-
tém a trh prdce) organizoval Obvodny drad PreSov, Odbor 3kolstva v spolupréci s odbornymi partnermi
konferencie Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Poprad a Levoca. Konfe-
rencia bola uréena Sirokej odbornej verejnosti pésobiacej v oblasti kariérového poradenstva v rezortoch
Skolstva a préce s cielom prezentovat relevantné a aktudlne informacie o moznostiach kariérového pora-
denstva vo vzdelavacich systémoch krajin EU, jeho prepojenia s odbornym vzdelavanim v sdlade s pozia-
davkami trhu prace, ¢innost poradenskych centier napoméhajicich osobnostnému, vzdelavaciemu a pro-
fesionalnemu vyvinu Ziakov, identifikécii ich dal3ich vzdelavacich ciest na ziskanie kvalifikacie potrebnej
pre uplatnenie na pracovnom trhu. Ciefom bolo tieZ prezentovat dobri prax v kariérovom poradenstve
v SR (CR, Polsku), ako aj zamery do buddcnosti. Konferencie sa zd¢astnilo 120 odbornikov zo Sloven-
ska, Ceskej republiky a Polska. Podnetné st navrhy opatreni zamerané na oba taZiskové rezorty ($kol-
stva a préce) zastre3ujdce kariérové poradenstvo, ktoré st cielené na vedenie in3titdcii zabezpeéujicich
kariérové poradenstvo - 3koly, 3kolské zariadenia a institdcie Skolskej spravy. Zavery konferencie boli po-
skytnuté obom klG¢ovym ministerstvédm - M3VVaS SR a MPSVaR SR.

C entrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) Poprad prihlésilo do su-

Nézov organizécie/meno fyzickej osoby:
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Trencin

Nézov prispevku: Moja Zivotna cesta I.
Cielova skupina: Ziaci zakladnych $kal

stva a prevencie (CPPPaP) Tren¢in do sttaze prihlasili aktivitu prvej smerovej volby povola-

nia uréend ziakom 8. a 9. ro¢nikov zakladnych 3kél. O uvedend sluzbu méZzu prejavit zdujem
vychovni poradcovia zékladnych 3kél okresu Trencin, urcena je pre Ziakov konciacich 3kolskd dochéadz-
ku na zakladnej 3kole a pre ich zdkonnych zéstupcov, pedagégov a triednych ucitelov. Sluzby poskytu-
je odborny pracovnik pre vychovné poradenstvo a profesionalnu orientaciu CPPPaP v Trencine v spolu-
praci so psycholégom ¢i Specialnym pedagégom. Program pozostéva z troch modulov, ktoré si zamera-
né na sebapoznanie a sebaocenenie, vyvin Zivotnej kariéry a cestu k dspesnej kariére. Vychodiskom pre
tvorbu a realizaciu sluzby/programu Moja Zivotnd cesta boli praktické skasenosti, kedze sa na Centrum

M gr. Darina Turiakova a Mgr. BoZena Hajkova z Centra pedagogicko-psychologického poraden-

obracali 3kola (u¢itelia), roditia, & Ziaci so Ziadostou o pomoc pri rie3eni tazkosti spdsobenych nesprav-
nou volbou strednej skoly: vnitorna nespokojnost Studenta s vyberom skoly, slaby prospech ¢i problémy
v spravani. S uvedenymi prejavmi sa na centrum obracaji uz v prvom ro¢niku strednej 3koly, naj¢astej-
Sie v ¢ase okolo polro¢nej klasifikicie. Pripady, ktorych pricina suvisi s nespravnou volbou 3tddia, sa rie-
Sia ku koncu prvého ro¢nika prestupmi na ind strednG 3kolu. Z vysledkov dotaznika profesijnych Zelani
a zdujmového dotaznika vyplyva, Ze vela Ziakov 8smych ro¢nikov je malo zrelych pre volbu povolania, ¢o
viak nie je pre tento vek nezvy(ajné, a préve program Moja Zivotnd cesta mdze vyznamne pomdct pri
predchadzani moznym sklamaniam a priprave Ziakov na celoZivotné vzdelavanie.

»
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Konferencia Narodna cena
kariérového poradenstva 2014

Sldvnostné vyhlasenie vysledkov sttaze Nérodna cena kariérového poradenstva
2014 sa uskutocnilo dria 16. oktébra 2014 v konferen¢nych priestoroch hotela
Mercure v Bratislave za Gcasti vySe 80 odbornikov z oblasti kariérového poraden-
stva a pribuznych odborov z celého Slovenska, ale aj z Ceskej republiky.

o Castnikmi boli vychovni poradcovia, po-
U radcovia z centier pedagogicko-psycholo-
gického poradenstva a prevencie, porad-
covia z Uradov préce, socidlnych veci a rodiny, po-
radcovia a odbornici zo sikromného a z nezisko-
vého sektoru, ale aj zastupcovia z univerzit a vy-
skumnych Gstavov a dal3ich institdcii - Zastdpe-
nia Eurépskej komisie na Slovensku, Ustredia pra-
ce socialnych veci a rodiny, Stétneho institGtu od-
borného vzdelavania, Viyskumného tstavu detskej
psycholdgie a patopsycholdgie, Asociacie vychov-
nych poradcov a dal3i.

Konferenciu otvorila Irena Fonodova, vykonna
riaditelka Slovenskej akademickej asociacie pre
medzindrodnd spoluprécu (SAAIC), a déastni-
kov tiez privital Jozef Detko, koordinator centra
Euroguidance/SAAIC, ktory zérovefi sprevadzal
celym programom.

Uvodny tematicky prispevok s nézvom ,Karié-
rové poradenstvo na Slovensku od vstupu Slo-
venskej republiky do Eurépskej dnie” predniesol
Stefan Grajcar z usporiadatelského centra Euro-
guidance/SAAIC. Po stru¢nom zhrnuti vyvoja slu-
Zieb kariérového poradenstva v obdobi pred ro-
kom 1989 a nasledne v r. 1989-2004 kratko zhod-
notil aj obdobie bezprostredne pred vstupom
do EU. V tejto shvislosti skonstatoval, Ze na Slo-
vensku sa nam nepodarilo pripravit sa na vstup
do EU spdsobom, ktory by této situécia predpo-
kladala, ba priam vyZadovala: napriek tomu, Ze
bolo s pomerne velkym ¢asovym predstihom v3e-
obecne zndme, ze vstupom do EU sa ndm otvo-
ria dovtedy nevidané moznosti finanénej podpo-
ry pre viestranny rozvoj sluZieb kariérového po-
radenstva, neprebehla u nas Ziadna vyznamnejsia
diskusia o tom, aké priority v tejto oblasti mdme,
ktoré 3pecifické oblasti chceme z tychto zdrojov
podporit a pod. Povedané inymi slovami, nemali
sme (a vlastne dosial nemame) nejakd spolo¢nd,
konsenzuélnu predstavu (sen) o tom, ako s tym
tak trochu necakanym bohatstvom naloZime.
V dal3ej casti svojho prispevku podrobnejsie pred-
stavil sedem vybranych projektov, ktoré sa reali-
zovali v poslednych rokoch, resp. ktorych realiza-
cia este prebieha a ktorych realizatormi sd inti-
tdcie rezortu 3kolstva:

o [UVENTA - Institdt mladeZe: projekty KOM-

PRAX a PRAKTIK

o Statny indtitat odborného vzdelavania: projek-
ty Tvorba nérodnej sdstavy kvalifikicii; Roz-
voj stredného odborného vzdelavania; Podpo-
ra profesijnej orientacie Ziakov zakladnej skoly
na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednic-
tvom rozvoja polytechnickej vychovy

o Narodny Gstav celoZivotného vzdelavania: pro-
jekt Dalsie vzdelévanie a poradenstvo pre do-
spelych ako nastroj lep3ej uplatnitelnosti
na trhu prace

o Vyskumny Gstav detskej psycholdgie a patopsy-
cholégie: Komplexny poradensky systém pre-
vencie a ovplyviiovania sociélno-patologickych
javov v 3kolskom prostredi

Ako zdbraznil PhDr. Grajcar, vietky uvedené pro-
jekty sa vyznamnou mierou zaoberajl aj otézka-
mi kariérového poradenstva a st v nich podpo-
rené aktivity na rozvoj tychto sluZieb pre rézne
cielové skupiny od Ziakov zakladnych a strednych
3kol, cez 3pecifickd skupinu Ziakov so 3pecialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami az po dospelych
G¢astnikov trhu prace. Za zmienku este stoji, ze
Ghrnnad hodnota len tychto vybranych projektov
a len z rezortu 3kolstva je priblizne 144 mil. €.
V zévere svojho prispevku eSte skonstatoval, Ze
ani v siéasnom obdobi, ked sme na zaciatku no-
vého programovacieho obdobia Eurdpskej tnie
(2014-2020), neprebieha Ziadna diskusia o moz-
nostiach dalsieho rozvoja sluZieb kariérového po-
radenstva, absencia vizie je v3ak pritom vyznam-
nou prekazkou uskuto¢nenia déleZitych a nevy-
hnutnych systémovych zmien a efektivneho vyu-
Zitia existujdcich zdrojov.

Program konferencie pokraoval struénym zhr-
nutim priebehu sdtaze ,Ndrodnd cena kariérové-
ho poradenstva” na Slovensku Lenkou Bekovou,
po ktorej nasledovali kratke prezentécie, v ram-
ci ktorych sa publiku predstavili vietky prispev-
ky zaslané do sttaze na Slovensku v r. 2014. Bez-
prostredne na to mohli G¢astnici prostrednictvom
hlasovacieho harku zvolit z prezentovanych pri-
spevkov vitaza Ceny publika.

Po prestavke nasledovalo slavnostné vyhlasenie
vysledkov slovenskej Casti sitaze Néarodna cena
kariérového poradenstva 2014. Na Gvod pozdra-
vili G¢astnikov konferencie s kratkymi prihovor-
mi pani Bibiana Lazarova, poverena riadenim
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odboru celoZivotného vzdelévania na Ministerstve

Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej repub-

liky, a pani Klara Rundova, vedica komunikacné-

ho oddelenia Zastdpenia Eurépskej komisie na Slo-
vensku. Obe sa zd¢astnili na slavnostnom odovzda-
vani oceneni spolu s |. Fonodovou a J. Detkom:

o Hlavni cenu v kategdrii ,sluzby kariérového po-
radenstva” ziskala Mgr. Katarina Markovicova,
PhD. z Katolickej univerzity v RuZomberku
za prispevok ,Moje portfélio - program na roz-
voj profilu Studenta VS pred vstupom na trh
prdce”;

o Hlavni cenu v kategorii ,pocin v oblasti kariéro-
vého poradenstva” ziskal Grafton Recruitment
Slovakia, s. r. o. za prispevok Noviny ,Grafton
Street Journal”;

o Ocenenie za celoZivotné pdsobenie, publi-
kaéni &innost, podporu vyskumu a eurépskej
spoluprace v oblasti kariérového poradenstva
ziskal doc. PhDr. Stefan Vendel, CSc. z Presov-
skej univerzity

® Ocenenie za dlhoroéné aktivity, tvorbu a di-
seminaciu metodik v oblasti kariérového po-
radenstva pre mladeZ ziskala PhDr. Lubomira
Dunéakova

o Cestné uznanie a cenu publika ziskala Dieliia
Vekker, neformalna skupina za prispevok ,Ako
dalej?/Mi a pdlya? - divadlo vo vychove v sluzbe
vybere povolania”;

o Cestné uznanie za podporu eurépskej dimen-
zie ziskal Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Nitre za prispevok ,Eurdpsky deri pre absol-
ventov”.

Okrem uvedenych oceneni pani Klara Rundova
v mene Dusana Chreneka, veddceho Zastdpe-
nia Eurdpskej komisie na Slovensku, odovzdala
doc. PhDr. Stefanovi Vendelovi, CSc. dakovny
list za podporu eurépskej spoluprace v oblasti ka-
riérového poradnstva.

Popoludiiajsi blok programu otvoril tematicky pri-
spevok doc. PhDr. Stefana Vendela z Presov-
skej univerzity s ndzvom ,Skisenosti a poznatky
z Gdasti v eurdpskych projektoch a ich vyuZitie pre
dal3i rozvoj kariérového poradenstva na Sloven-
sku”. Popri vybranych domécich aktivitéch a pod-
ujatiach (napr. Narodné dni kariéry 2014, pro-
pagatna kampaii eurdpskej siete pre vyskumni-
kov EURAXESS, aktivity ICM v Banskej Bystri-

ci na podporu podnikania mladych ludi) sa s¢-
stredil najmd na priebezné vystupy mezinarod-
ného projektu NICE - ZdruZenia pre inovaciu
kariérového poradenstva, ktory sa realizuje od
r. 2008 v ramci Programu celoZivotného vzdelava-
nia a do ktorého je zapojenych 45 univerzit z ce-
lej Eurépy ponuikajdcich 3tudijné programy v ob-
lasti kariérového poradenstva. Timy odbornikov
z akademického prostredia vymedzili celkom pét
rol - odbornikov pdsobiacich v oblasti kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy: kariérovy peda-
g6g (vedie ludi k rozvoju ich vlastnych schopnos-
ti @ zrucnosti potrebnych pre riadenie vlastnej ka-
riéry), expert na kariérové informécie a diagnosti-
ku (podporuje ludi v poznévani ich osobnostnych
predpokladov a potrieb; déva tieto charakteristiky
do suvislosti s informaciami o prilezitostiach a po-
Ziadavkach trhu prace a vzdelavacich systémov,
snazi sa o to, aby bol klient dobre informovany),
kariérovy poradca (podporuije jedincov v pochopeni
ich situacie a pomaha klientom nachadzat rieSenia;
pouziva Specifické poradenské techniky, napr. do-
tazovanie zamerané na rie3enie problému, rozpra-
vanie pribehu a reorientéciu klienta, napr. pri zme-
nach na trhu prace), manazér programov a sluzieb
(zabezpetuje poskytovanie a kvalitu sluzieb karié-
rovej orientécie a kariérového poradenstva v ramci
organizacie, v ktorej pdsobi), odbornik intervenujd-
ci do sociélnych systémov (spolupracuje so zamest-
navatelmi, 3kolami, verejnymi €nitelmi a pod.).
Okrem rol boli identifikované aj tri typy odbor-
nikov na kariérové poradenstvo: kariérovy radca
(v angli¢tine ,career advisor” - s to utitelia, pra-
covnci Gradov préce, psycholdgovia, sociélni pra-
covnici; ich povolanim nie je profesionalna orienta-
cia a poradenstvo, su to v3ak prvi ludia, za ktorymi
klient prichadza so Ziadostou o radu v kariérovom
vyvine, pre klienta su délezitym zdrojom informacii
tykajacich sa kariéry; sprostredkivaju tiez kon-
takt klienta s profesionalnymi kariérovymi sluz-
bami; poZzaduje sa 6. Groveii kvalifikatného ram-
ca EQF, teda 1. stupeii vysokoskolského vzde-
lania), kariérovy poradca (v problematike karié-
rovej orienticie a poradenstva su profesiond-
li, je to ich povolanie; poskytuji kariérové pora-
denstvo, kariérové vzdelévanie, diagnostiku a in-
formacie, plnia aj ostatné roly; pozaduje sa tu
7. aroven kvalifikaéného rdmca EQF, teda 2. stu-
peri vysokoskolského vzdelania) a kariérovy expert
(je 3pecialistom v jednej alebo viacerych z piatich

profesiondlnych rol, pracuje na zdokonaleni ka-
riérovej orientacie a poradenstva; niektori pdso-
bia vo vyskume, ini vo vzdelavani poradcov, dal3i
sa sustreduji na praktické zéleZitosti, napr. riade-
nie sluZieb alebo superviziu; poZaduije sa 8. Groveri
kvalifikaéného rémca EQF, teda 3. stuperi vysoko-
$kolského vzdelania, PhD).

Nasledovala panelovéd diskusia, ktord modero-
val Jozef Detko, koordinator slovenského centra
Euroguidance av ktorej hostia, p. Katefina Haskova
(¢eské centrum Euroguidance, DZS); p. Silvie
Pychova (Centrum kompetencif, CR ), ocenent jed-
notlivci, p. Katarina Markovi¢ovad (KU RuZom-
berok); p. Stefan Vendel (PreSovské univerzita);
p. Lubomira Dunéakova (psychologicka a kariéro-
va poradkyfia) a zastupcovia ocenenych pracovisk,
p. Ivana Kubaskova (Grafton Recruitment Slova-
kia, s. . 0.); p. Zuzana Galisinova (UPSVaR Nitra);
p. Julianna Gaal (Dielfia Vekker) reagovali na dve
otazky moderétora:
@ Tento rok SR spolu s dal$imi krajinami EU si pri-
pomina 10 vyrocie prijatia do EU - mohli by ste

sa pri tej prilezitosti podelit s nami o to, ako
z Vasich skasenosti/v prostredi Vasej organiza-
cie tento medznik podnietil spolupracu a aké pri-
nosy to malo pre Vasu organizciu?

o Co najblizsie chystte v oblasti kariérového po-
radenstva, rozvoja kariéry a poskytovania karié-
rovych informacii, o sa Vam osvedtilo? Kam
by sa podla Vés mohla zamerat pozornost v tej-
to oblasti (sd¢asnost, buddcnost)?

Dovolime si zhrnit odpovede na poslednd otéz-
ku tykajicu sa vizie v oblasti kariérového po-
radenstva - kam by sa mala/ mohla zamerat
pozornost. Ucastnici panelu hovorili o profesiona-
lizacii, rozvoji kvality sluzieb v prospech klientov,
o 3irsej spolupraci a zdielani skasenosti, intenziv-
nejsich stretnutiach odbornikov, ale napr. aj o za-
védzani viac neformalnych prvkov do procesu karié-
rového poradenstva.

Tato Cast nasledne ). Detko uzavrel a podakoval
sa vietkym za Gcast, kedZe po prestavke sa publi-
kum delilo do troch skupin na workshopy.
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Po prestavke program pokracoval workshop-
mi s dcastou Ceskych aj slovenskych organizécii
a jednotlivcov ocenenych v tohtoro¢nej satazi,
a to na nasledovné témy:

1) Spolupraca v oblasti kariérového
poradenstva

V tomto worshope sa predstavili dva satazné pri-
spevky. V prvom pani Zuzana GaliSinova pred-
stavila iniciativu na Urade prace, socialnych veci
a rodiny v Nitre - Eurdpsky deri pre absolven-
tov. Pre zdujemcov sa rozhodli pondknut sluz-
bu, ktord pomaha najméa absolventom zoriento-
vat sa pred vstupom na domaci a zahrani¢ny trh
prace. V ramci sluzby si zaujemcom predstave-
né mozZnosti akym spdsobom je moZné vyhladat
si pracovnl ponuku, dalej informacie podporujice
pripravu na pohovoe, vratane pripravy dokumen-
tov potrebnych na ziskanie prace. Sluzba je rozsi-
rend o poskytnutie zakladnych informacii o domé-
cej a zahranicnej legislative, & preventivnych in-
formacii - napr. o zneuZivani pracovnikov a novo-
dobom otrokarstve.

Nasledne Maria Glucharové a Ivana Kubaskova
zo spolo¢nosti Grafton Recruitment Slovakia bliz-
Sie predstavili ocenené noviny Grafton Street
Journal (popisané v samostatnej &asti venovanej
prispevku) a formy spolupréce spolo¢nosti (napr.
prednaiky a workshopy pre mladych ludy).

Druhé ¢ast workshopu sa venovala predstaveniu
myslienky zriadenia zdruZenia, ktoré by malo am-
biciu pomact v sietovani odbornikov z oblasti ka-
riérového poradenstva. Témou sprevadzali Zuzana
Zahradnikova, Jarmila Marcaide Muzykova
a Eva Uhrikova. Zamerom bolo udastnikov
informovat o novej iniciative s nazvom ZdruZe-
nie pre kariérové poradenstvo a rozvoj karié-
ry. Po niekolkomesac¢nej intenzivnej diskusii me-
dzi odbornikmi vystala potreba organizicie, kto-
ra by zastreSovala odbornikov z oblasti poraden-
stva naprie¢ verejnou, komerénou a mimovlad-
nou sférou. Z iniciovaného prieskumu, ktory zis-
toval potreby potencialnych ¢lenov vyplynuli tyri
zékladné ciele. Organizacia by mala sietovat od-
bornikov, podporovat odborny rast a vzdelavanie
propagovat povedomie o kariérovom poradenstve
a presadzovat zaujmy odbornikov. Z naslednej

diskusie vzislo niekolko zéverov - napr.: potrebs
jasnejsie definovat, kto by mali byt ¢lenovia zdru-
Zenia, pracovat na legislativnom zapracovani pojmu
kariérové poradenstvo a kariérovy poradca, inicio-
vat zaradenie samostatnej profesie do zoznamu
povolani na Slovensku. ZdruZenie planuje poskyt-
nit jednotnd platformu, na ktorej by sa mali zdru-
Zovat priklady dobrej praxe a v3etky projekty, kto-
ré sa realizuji v oblasti kariérového poradenstva
a pod.. V zévere workshopu pozvali prezentuju-
ce na ustanovujlce valné zhromaZzdenie zdruZenia,
ktoré by sa malo uskuto¢nit 27.11.2014 vo Zvole-
ne (po semindri organizovanom centrom Eurogui-
dance - Rdzne a spolu v kariérovom poradenstve).

2) Aktivity v kariérovom poradenstve
pre Ziakov ZS a SS

Vo workshope boli predstavené tri prispevky. Prvy
uviedol neformélnu skupinu - Dielfiu Vekker v za-
stdpeni pani Julianny Gaal. T4to skupina (v zlo-
Zenf Styroch hereciek, jedného reZiséra a jedné-
ho metodika) velmi kreativnym spésobom - z§-
Fitkovou formou robf (nielen) kariérové poraden-
stvo pre Ziakov strednych 3kél. Tato netradi¢na
zéZitkova forma spociva v divadelnom predstave-
ni, ktoré pozostéava zo scénok tykajicich sa dal3ej
Studijnej, & Zivotnej dréhy dospievajiceho ¢love-
ka. Scénky sd prerusované, do ich priebehu mézu
Ziaci vstupovat, s vyzvani aby sa zapojili do hra-
nia roli. V tychto rolach maji moZnost zahrat
nielen seba, ale aj svojich rodi¢ov a prostrednic-
tvom tychto roli prejavit svoje nazory alebo po-
stoje, poznavajl, Ze sloboda prejavu nie je sa-
mozrejmostou a vnimajd rozdiel medzi tym, ¢o
sa ufia a ¢o naozaj robia, nacvituju si svoje spra-
vanie v urcitych situaciach. Tento program teda
zérove plni aj funkciu sebapoznavacej aktivity.

V druhom prispevku predstavila program pre stred-
né 3koly a gymnazié pani Lubomira Dunéakova.
Tento program sa sklada zo Styroch modulov: 1.
Poznaj sam seba a svet préce; 2. Naplanuj si ka-
riéru; 3. Na aké povolanie sa hodim; 4. Individu-
alne a skupinové poradenstvo. V tomto programe
prebieha okrem skupinovej prace so Ziakmi aj in-
dividudlne poradenstvo. Prostrednictvom neho
Fiaci podstdpia psychologicki diagnostiku (zauj-
my, osobnostné vlastnosti, test Struktdry inteli-
gencie a pod.), ktord mdZe byt velmi uZitoén4 nie-

len pri profesijnej orientdcii Ziaka, ale napr. aj pri
upevneni jeho silnych stranok. Cast tohto progra-
mu mdZzu velmi jednoducho realizovat vychovni
poradcovia na 3kolach, ktori maji dostatok pod-
pornych publikécii, samozrejme v oblasti diagnos-
tiky v spolupraci so psycholégom. V ramci sku-
pinovej prace sa Ziaci ucia spozndvat nielen svet
préce ako taky, ale aj pracovné moznosti v rdmci
svojho regiénu, v ramci EU a pod.

V tretom prispevku predstavila poradenstvo
na Gymnaziu v Jihlave vychovna poradkyiia, pani
Lenka Fasorova. Skola disponuje s tzv. $kolskym
poradenskym pracoviskom, ktoré prepdja pracu vy-
chovného poradcu, psycholéga, koordinatora pre-
vencie a pravnika. Ziaci gymnéazia majd moZnost vy-
hladat pomoc a konzultovat svoj problém, ¢i pri-
padné poziadavky. Pracovnici pomahaju zladit po-
Ziadavky a schopnosti Ziaka a zaroveri poukazat
na to, aky ma potencial. Vychovna poradkyiia sa ve-
nuje Ziakom skupinovo aj individuélne. Skola sa sna-
Zi v rémci kariérového poradenstva o zapojenie Zia-
kov do dobrovolnickej ¢innosti a v spolupraci s dal-
$imi organizaciami o zapojenie do stéZi, ¢i vymen-
nych pobytov. Prostrednictvom nich tak Ziaci mézu
spoznat rdzne povolania a zistit akd méze byt re-
alita vysnivaného povolania. Skola tiez uskutoéfiuje
stretnutia absolventov s maturantmi, ktoré umoz-
fiuji vzajomné odovzdanie a zbieranie informécif.

3) Aktivity v kariérovom poradenstve
pre Studentov VS a dospelych

V ramci workshopu boli Gpredstavené tri ocene-
né prispevky - jeden zo Slovenska a dva z ¢eskej
republiky. Ako prvé vystdpila Katarina Markovi-
fova z Katolickej univerzity v RuZomberku, kto-
ra blizSie popisala kariérovy program Moje port-
félio poskytovany Studentom. Program pozostéva
z 10 krokov, s ktorymi boli G¢astnici bliz3ie oboz-
némeni (popisané sd v samotnej ¢asti venovanej
prispevku). Poskytuje nielen informécie o trhu
prace, ale najma poporuje sebapoznanie a pro-
fesijnd orientéciu.

Nasledovala pani Tereza Ticha z Kariérne-
ho centra Masarykovej univerzity, ktord pred-
stavila aktivity centra. Medzi zaujimave akti-
vity patri v tohtorocnej Ceskej sutaZi ocenena
vzdeldvacia platforma Job Academy (pévodne

vzdeldvacia konferencia), ktord m4 niekolko po-
slani - napr.: in3pirovat, povzbudit, & podpo-
rit sebarealizéciu. V ramci nej funguje napriklad
aj Klub lektorov - 3tudentov ($tudenti, ktori presli
lektorskym vzdeldvanim vedd stretnutia na rzne
témy). Centrum dalej realizuje assessment cen-
tra, firemné workshopy, kariérny vecer s absol-
ventmi, & prevadzkuje vlastny blog. DalSou vae-
Sou aktivitou je veltrh pracovnych prileZitosti Job
challenge (v r. 2014 prebehol uZ 8. ro¢nik) rea-
lizovany v spolupraci s Mendelovou univerzitou
v Brné a Vysokym ucenim technickym.

Ako poslednd vo workshope vystapila Silvie
Pychova za Centrum kompetenci, ktoré bolo tak-
tieZ ocenené v Ceskej sdtaZi za dspe$nd imple-
mentéciu 3vajéiarskej metédy mapovania kompe-
tencii CH-Q na nérodnej drovni. Slvie pribliZila
metddu a systém CH-Q ako aj proces budovania
tohto systému, ktory je prostriedkom na zhodno-
covanie vysledkov predchadzajiceho uenia (for-
mélneho, neformélneho a informélneho) a teda
aj na ocefiovanie a uznévanie kompetencii.
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Narodna cena kariérového poradenstva 2014 Aktuélne informéacie o cinnosti slovenského
Kompendium sutainych prispevkov zo Slovenskej republiky centra Euroguidance s dostupné na:
www.saaic.sk/euroguidance.
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