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Uvodni
slovo

Vazené Ctendrky, véZeni Ctendri,

rédi bychom vam predstavili Sbornik prispévkd Narodni ceny kariérového poradenstvi 2015,
ktery vam predkladdme jiz od roku 2009. Sedmy ro¢nik soutéZe byl, stejné jako poslednf
ro¢niky, organizovan spole¢né se slovenskym centrem Euroguidance: piispévky slovenskych
Gcastnikd soutéZe najdete v druhé &asti této publikace.

Hlavnim cilem soutéZe Nérodni cena kariérového poradenstvi (NCKP) je identifikace dobré
praxe kariérového poradenstvi, jeji Sifeni a inspirace pro ostatni poskytovatele poradenstvi.
Kariérové poradenstvi je dileZitym nastrojem pro podporu zaméstnanosti, podporuje zejména
dovednosti kazdého ¢lovéka v jakémkoli véku napliiovat vlastni potencial a tvofit svdj Zivot,
jehoZ soudéstf je i kariéra.

SoutéZz ma dale za cil celkové zviditelfiovat oblast kariérového a celoZivotniho poradenstvi,
které povaZujeme za velmi dileZitou soucast Zivota ¢lovéka v soucasném svété. Soutézi NCKP,
kterd se tradi¢né kond pod zastitou Narodniho poradenského féra, byla letos udélena téz
zastita ministra pramyslu a obchodu Ing. Jana Mladka, CSc.

Celkové se letos do soutéZe pfihlasilo 26 piispévkd z oblasti poradenskych sluzeb, projektd,
publikaci, nastroji a dalich aktivit rGzného zaméreni. Rozmanitost prihldsenych piispévkd
i udélenych cen svédti o rozvijejicim se kariérovém a celoZivotnim poradenstvi u nds a jeho
postupné profesionalizaci.

Konference spojend se slavnostnim vyhlasenim vitézd NCKP probéhla v Praze dne
16. 9. 2015, zdcastnilo se ji vice nez 100 poradcl a dalsich hostd. Tato udélost byla
taktéz prileZitosti k vzdjemnému setkavani viech typl poradc a umoznila vyménu
zkusenosti napfic riznymi sektory. V rédmci konference probéhla také prehlidka viech
soutéznich prispévk formou malého veletrhu a vitézné piispévky se poté prezen-
tovaly v plénu. Na zavér byl prostor pro diskusi nad aktudlnim tématem spolupréce
a dialogu mezi jednotlivymi aktéry v oblasti poradenstvi.

Vv

Priklady dobré praxe jsou 3ifeny prostiednictvim sborniku a déle medializovény. Tento
sbornik vychézi také v anglické verzi pro potieby Siveni dobré praxe prostfednictvim
sité Euroguidance v ramci celé Evropy.

Chtéli bychom podékovat viem, ktefi se na soutéZi podileli, kteff ji spolu s nami
pfipravovali a hodnotili, a v neposledni fadé viem pfihldsenym, jejichz prispévky
si v tomto sborniku dovolujeme prezentovat. | v pifstim roce chceme v soutéZi pokra-
¢ovat, a rozsifovat tak povédomi o piikladech dobré praxe v oblasti kariérového pora-

denstvi a podporovat sitovanf a diskusi o rdznych aspektech kariérového poradenstvi.

tym Centra Euroguidance

BAN|WP3)d / SLOT !A3suapesod oyanoiaLiey| BUID JupoieN




Hodnoceni
soutéZnich prispévki

Pfiprava leto3ni soutéze probéhla opét na zékladé zhodnoceni zkusenosti z predchozich
ro¢nikd. Centrum Euroguidance se spole¢né s externimi hodnotiteli zabyvalo rozvojem
kritérif hodnoceni a postupy a nastroji hodnocenf. Byla pripravena hodnotici tabulka s témito
8 kritérii:

e Potfebnost

® |novativnost

® Metodika, postupy, néstroje

e Kvalifikace, dalsi profesni rozvoj

e Prinosy, dopady

® Rozvoj CMS (Career Management Skills)

e Dostupnost a propagace

e Dukazy, kazuistika, prfpadové studie apod.

Kazdy soutézni prispévek byl posouzeny dvéma hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové
hodnoty byly jednim z podkladd pro zévérecnou etapu hodnocenf; viechny prispévky byly
zéroveri vyhodnoceny dvéma zkusenymi hodnotiteli jako celek. (Vytah z hodnocent naleznete
i v tomto sborniku u ocenénych piispévka.) V zévéretné etapé probéhlo setkani hodnotitel,
kde byla porovnana jednotlivd hodnoceni a byla oteviena diskuse k nalezeni konsenzu za
cely expertni tym. DaleZité bylo i zastoupeni riznych kategorif, do které spadaly soutéznf
piispévky, cilem bylo ocenit jejich jednotlivé zastupce. Zéroveri soucasti diskuse byla i definice
specifického prinosu daného ocenéného prispévku.

Byly udéleny ceny:

e Cena za podporu znevyhodnénych skupin na trhu prace

e Cena za prenos dobré praxe ze zahranici

e Cena za podporu pozitivni motivace k celoZivotnimu ucenf

e Cena za metodiku vyuZitelnou v kariérovém vzdélavani zéka zékladnich kol
e Cena za implementaci metody ocerujictho ptani do kariérového poradenstvi
e Cena za spolupraci mezi jednotlivymi aktéry na trhu préace

e ZvI&Stni cena za trvalou kvalitu sluzeb pro studenty VS

e Cena divakd

Odbornd porota pro hodnoceni prispévkl zaslanych do soutéze Nérodni cena
kariérového poradenstvi 2015 se skladala z nasledujicich ¢lend:

® Mgr. Jan Briha

® PhDr. Zuzana Hadj Moussova
® Mgr. Lenka Hlouskovd, Ph.D.
e doc. PhDr. Iva Kirovové, Ph.D.
® PhDr. Jiff Kral

® Mgr. Tomés Langer

e PhDr. Veronika Nirnbergerovd, Ph.D., CAS.
® Ing. Michal Pejskar

® PhDr. Zdenék Stoces

® Mgr. Pavlina Stastnova

® Mgr. lva Mawlood Tahova
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Cena za podporu znevyhodnénych
skupin na trhu prace

SKOLA MANAZERSKEHO ROZVOIE, s. r. o.

s prispévkem:
Programy DELTA a BRAVO aneb
Jsem na kfiZovatce a mam moznost volby

Za vitézny prispévek
Sylvie Navarova

JZivot je jako cesta,

na kfiZovatce mdte moZnost
volby, kudy se vyddte ddle.
Programy DELTA a BRAVO
jsou jednou z cest pri hleddni
dalsich prileZitosti na trhu
prdce.”

PROGRAMY DELTA a BRAVO aneb Jsem na kiizovatce a méam moznost volby, podporuji

prostiednictvim skupinovych i individualnich aktivit skupinu osob s kumulovanymi znevy-

hodnénimi na trhu prace.

lavnim cilem programd je posileni social-
H nich a pracovnich kompetenci osob s ku-

mulovanymi znevyhodnénimi na trhu
prace (napf. vék nad 50 let, péce o osobu blizkou,
dlouhodobé nezaméstnanost, zdravotni omezeni)
pro rovnocenny vstup na trh préce a jejich moti-
vace k aktivnimu chovéni na trhu préace vedouci
k integraci do spole¢nosti a udrzeni zaméstnani.

Tohoto cile je dosahovano prostfednictvim pro-
vazanych skupinovych a individuélnich aktivit na-
pliujicich specifické cile projektu, kterymi jsou

sebezkuenostni zacvik formou sebepoznani,
vzdélavani v kompetencich pro trh préce, kariéro-
vy koutink, prace na PC rozvijejici IT dovednosti
vyuzitelné v bézném Zivoté a praxe umoZziiujici
predstaveni se potencialnimu zaméstnavateli
pracovnim vykonem bez ohledu na diskriminaé-
ni tendence, &imZ se zvySuje pravdépodobnost
ziskani a udrZeni zaméstnani.

Aktivity programu dopliiuji online konzultace pro
bezprostiedni podporu Gcastnika v krizi & pro fe-
Seni problémd v pribéhu projektu.

Slovo za hodnotitele: PhDr. Zuzana Hadj Moussova

,Program umoZriuje zaclenéni do praxe, kde si mizZe dcastnik ovéfit své dovednosti a pripadné pre-
svédcit potenciondlniho zaméstnavatele o svych kompetencich. Zdroveri jsou dGcastnici programu pod-
porovdni individudinimi konzultacemi pii feSeni problémd v prabéhu projektu.

Kromé zaméfeni na cilovou skupinu, které jsou poskytovdny skutecné potiebné a ziejmé i uZitecné
sluzby, je treba vyzdvihnout také soubézné semindre pro kariérové poradce. Projekt je velmi pecli-
vé strukturovdn a poskytuje jak skupinovou, tak i individudini péci podle potteb dcastniki projektu.”

WWW.SMrov.cz
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Cena za prenos dobré praxe ze zahranici

EC-Employment Consulting, s. r. o.

s prispévkem:
Projekt Vezmi a dej - Integracni postup pro osoby
bez pfistiesi z fad imigranti

Za vitézny prispévek
Monika Hoklova

,Mluv s lidmi, jejichZ

matersky jazyk nenf stejny
jako tvdj. Najdi si pratele,
kterf jsou jiného véku neZ

ty. Seznam se s nékym, kdo
pochdzi z jiné socidln vrstvy.
Tak poznds svét. Tak mizZes
rast. Brdt a ddvat.”

Vezmi a dej je projekt, ktery chce pomoci fesit spolecenskou a pracovni integraci imigranti

bez pristresi.

hrat na hudebni néstroje, vykonavat femeslo

nebo piinejmensim ovladat svij jazyk. Imigran-
ti vedou kurzy, zaméfené na vyuku méné Castych ja-
zykd, hudebni a taneéni kurzy, vytvarné dilny & kurzy
varent jejich doméacké kuchyné.

Projekt vychazi z toho, Ze kazdy néco umi: vafit,

Tato pestra nabidka se predklada verejnosti v centru
volného ¢asu s 12 pobockami i na dal3ich mistech.

Cizincim je tak nékolikanasobné podéna pomoc-
na ruka: placené zaméstnani v kurzech, nalezeni
a rozsiteni kontaktd s majoritou, tim i zlepSeni

jazykovych znalosti, poznani socidlnich struktur
a zvySeni sebevédomi.

Verejnost jako opacna strana ma moznost rozsitit
své dovednosti a dozvédét se o Zivoté v domov-
skych zemich imigrantt. Tak mohou byt rozvolnény
dvé nejtéZ3i prekazky cizincd: nemoZnost pracovat
a vydélavat si a problemati¢nost vytvoreni vhod-
nych kontaktd v novém svété, kde Ziji.

V popiedi tedy stoji nejen pozitivni integraéni
efekt, ale i pfijeti cizinci majoritni velejnosti.

Slovo za hodnotitele: Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.

,Projekt zacileny na podporu integrace imigranti je inspirovdn zkuSenosti z Rakouska. Potfebnost
a inovativnost aktivit v rdmci prihldseného projektu hodnotim jednoznacné kladné. V' duchu socidlnich
sluZeb jsou vSechny aktivity zaméfeny na podporu samostatnosti a nezavislosti klientd/imigrantd.
Potencidlni pfinos osobné spatfuji v udrZitelnosti projektu, kterd stoji na propojeni neviddnich
organizaci pracujicich s migranty v CR a centry volného casu.”

www.empl-cons.cz
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Cena za podporu pozitivni motivace
k celoZivotnimu uceni

EDUin, o. p. s.

s prispévkem:
Podpora motivace k celoZivotnimu udeni
prostfednictvim nastroje Co umim

Za vitézny prispévek
Miroslav Hrebecky

,KaZzdy je rdd ocenén
a o to vice se snazi.”

Co umim je online aplikace umoziiujici kazdému shromazdovat doklady o tom, co se naucil.

ce ukazat, Ze i mimo 3kolu se mdze-
me naucit mnoho dileZitych véci pro
Zivot a je vhodna pro déti od 3. - 4.

tiidy ZS aZ po stiedoskolaky. Zskladnim staveb-
nim kamenem je tzv. dikaz - aplikace umozriuje
uloZit nejriznéjsi multimedialni forméty: fotogra-
fie, video, audio, dokumenty.

Mimo to shromazduje i tzv. badge - digitalni
odznaky, a zvlast eviduje prectené knihy. Celd
aplikace pracuje se titky (tagy) a umozfiuje
zatfidovani i vyhledévani podle mnoha kritérii.
UZzivatel si ze shromézdénych dikazd tvofi
portfolia, kterd miZe po internetu sdilet.
Aplikace ma i diagnosticky a planovaci modul.
Umoziiuje plénovani cilt a archivaci stavu jejich
dosazeni.

Nastroj vede déti k sebehodnoceni pfi vklada-
ni diikazd i pfi nasledném sestavovani portfolii.

Porovnavanim prectenych knih s ostatnimi vrs-
tevniky se snazi podporovat ¢tenafstvi. Obsahuje
i diagnostiku, kterd na grafu ukazuje rovnomérnost
rozvoje osobnosti v osmi sledovanych oblastech.

Sekce ,VytvoF dérek” umozni velmi jednoduse vy-
exportovat vloZzené fotografie a ziskat fotoka-
lendar, ktery je ideélnim vano¢nim darkem pro
pfibuzné a pripomind dspéchy ditéte. Jednim
z hlavnich cili aplikace je propojeni rodiny, skoly
a neformalniho vzd&lavani (krouzky, skautské
a turistické oddily atd.). V optimalnim pfipadé jsou
tedy v3echny tyto slozky zapojeny a v ramci svych
moznosti spolupracuji.

Slovo za hodnotitele: PhDr. Zuzana Hadj Moussova

,Oceriuji jasny a transparentni popis pfihldSeného pocinu. Jednd se o jednoduchou online aplikaci,

kterd slouZi k evidenci dokladi o vysledcich uceni a osobnim rozvoji Zdkd zdkladnich (pfipadné
strednich) skol. Aplikace je ur¢ena pro relativné pestrou cilovou skupinu Zdka (z hlediska veku i drovné

dovednosti prdce s textem nebo ICT), ale nabizi se i moZnost spoluprdce ditéte a rodice, nebo ditéte,

rodice a ucitele.”

www.coumim.cz

_—
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Cena za metodiku vyuZitelnou v kariérovém
vzdélavani zakd zakladnich skol
GENDER STUDIES, o. p. s.

s prispévkem:
Volba povolani bez predsudki

Volba povolani bez predsudki s podtitulem Metodika projektového dne pro zdkladni skoly
je publikace, ktera byla vydana v ramci projektu zaméreného na téma mladeze a pracovniho
trhu, je ryze praktickou pfiruckou pro kariérni vychovu na skolach.

Za vitézny prispévek
Jitka Hausenblasova

,Pri vybéru povoldni neni

u déti ddlezité, jakého jsou
pohlavi, rozhodujici jsou jejich
schopnosti a talent.”

flem publikace je, aby si déti tyto stere-
Cotypy uvédomily a o své kariérni volbé
premyslely na zakladé realistického zhod-
noceni vlastnich schopnosti a dovednosti, bez

ohledu na to, zda zapadaji do tradi¢nich spole-
enskych roli muza a Zen.

Soucasné rozviji kritické mysleni a reflexi gen-
derovych stereotypd, které mohou mit na kari-

érni volbu déti zasadni vliv.

Jeji obsah tvofi 18 aktivit s pracovnimi listy.

do kterého se mizZe zapojit celd 3kola - rozhodo-
vani o budoucim studijnim zaméreni a volbé obo-
ru by podle organizace neméla byt omezena pou-
ze na devaty ro¢nik.

Aktivity |ze ale realizovat také oddélené, v ramci
jednotlivych pfedmétd. U kazdé aktivity je zmi-
nén jeji vztah k specifickym vzdélavacim oblastem
a prafezovym tématim ramcovych vzdélavacich
programd. Diky propagaci v celostatnich odbor-
nych ¢asopisech se daff publikaci $ifit v riznych
regionech i do mensich mést a obcf.

Ty dohromady vytvaii navrZeny projektovy den,

Slovo za hodnotitele: Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.

,Publikace predstavuje metodickou pomdcku pro ucitele / kariérové poradce, kteff se chtéji specificky za-
méfit na téma genderovych stereotypd ovlivriujicich volbu povoldni (kariérové volby) u Zdki zdkladnich
skol nebo studentd nizstho stupné viceletych gymndzif.

Z popisu aktivit v publikaci i z prilohy pfihldsky je ziejmé, Ze metodika vznikla na zdkladé redlné prdce
s détmi. Na publikaci oceriuji zejména didakticky popis aktivit (gradace vzdéldvacich cild ve smys-
lu prdce se stereotypy, explicitné vyjddreny vztah ke vzdéldvacim oblastem a prdrezovym tématim,
zvyraznény charakter aktivit, metodické pozndmky apod.). Za zdafilou povaZuji i grafickou strdnku
publikace. Publikace vznikla jako jeden z vysledkd projektu, ¢imZ je zarucena jeji dostupnost viem zd-
jemcdm.

........................ *

Pro¢ zrovna automechanitke, 7
A Volba

utitelem v m,
. pllotkau? kv webni
.genderstudles.cz intenyrkou? zdravotn ;
WWW Fidickou sanitky? kos
instalatérkou? o e
politickou? asistentem...?

povolani
bez
predsudkd

Metodika
projektového

9UA / SLOT !AIsuapesod oyanoi3Liey| eU) JUpoIeN

9ds)id guz

I

15




Cena za implementaci metody ocefujiciho
ptani do kariérového poradenstvi

WWW.SCIO.CZ, s. r. 0.

s prispévkem:
Prednost prednostem

Za vitézny piispévek
Mirka Vobecka

,Projekt Prednost prednostem:
Jak ocenit své silné strdnky

a postavit kariéru a budoucnost
na tom, co se daif a funguje.”

Pfednost pfednostem je projekt, ktery umoziiuje lidem objevit jejich silné stranky a jiné
prednosti a naudit se je v Zivoté vyuZivat zejména s ohledem na uplatnéni na trhu prace.

Castnici projektu prochazeji v 3estityden-
U nim kurzu (6x 3 hod., max. 12 Géastnik)

v prvni fadé sebepoznanim a s tim souvi-
sejicim narastem ddvéry ve své schopnosti, proto-
Ze se i diky vyuziti metody ocefiujiciho ptani uci
soustiedit na to dobré a fungujici v nich, v jejich
okoli a v druhych lidech.

V druhé Fadé se dozvidaji, jak uplatnit pfi hle-
dani & vytvareni prace to, kym jsou a co umi.

se i dal3i praktické informace a rady vyuZitelné pfi
hledani prace (jak napsat Zivotopis, ktery perso-
nalistu zaujme, jak sebe sama prezentovat, jaké
jsou parametry prace, kterou hledaji, atd.).

Vzhledem k financovani projektu z ESF OPLZZ
je velikou vyhodou, Ze vystupy projektu, tedy
zejména metodika vySe popisovaného a v pra-
xi ovéfeného kurzu, manuédl metody oceriuji-
ciho ptani (ktery se zaméfuje na popis metody

a na jeji vyuziti v kariérovém poradenstvi) a jediny

Nauti se pojmenovat své silné stranky a pracovni pavodni test silnych stranek v ¢estiné jsou k dis-
oblasti, ve kterych je nejlépe uplatni, ale dozvédi pozici viem zajemcdm zdarma.

Slovo za hodnotitele: PhDr. Zuzana Hadj Moussova

,Prispévek Prednost prednostem predstavuje program, ktery byl vytvoren v organizaci Scio na
zdkladé podnétd ze zahranici. Autorky, které se na tvorbé a ovéfovdni programu podilely, predkld-
daji ve svém prispévku metodu a prehled cviceni, které jsou pouZivdny v popisovaném programu.
Prinosem je rovnéZ vhled do vzniku celého projektu a zahraniéni zdroje, ze kterych program vychdzi.
Teoretickym vychodiskem jsou poznatky pozitivni psychologie, metodologicky je pak program zaloZen
na metodé oceriujictho ptani a rozvijejicich cviceni. ProtoZe jednou z oblasti, kterou ucim v post-
gradudlnim kurzu vychovného poradenstvi na Pedagogické fakulté UK, je vedeni rozhovoru, mdm
v Umyslu napfisté zafadit do vyuky také sezndmeni s metodou oceriujictho ptani. Dékuji timto
autorkdm za obohacujict informace.”

www.prednostprednostem.cz ; —
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Cena za spolupraci mezi jednotlivymi aktéry
na trhu prace

RUBIKON CENTRUM

s prispévkem:
Pohovory nanecisto

Za vitézny prispévek
Anita Homrova

,Pohovory nanecisto -
akce, kterd funguje.”

Pohovory nanecisto je sluiba, ktera nabizi druhou Sanci kandidatim s trestni minulosti

a podporuje je v samostatném zvladnuti pfijimaciho pohovoru se skuteénymi zaméstnavateli.

omplexni poradenstvi zahrnujici obecnd
témata kariérniho poradenstvi doplnéna
specifika vyplyvajici ze skutecnosti, Ze

kandidéti Pracovni agentury RUBIKON za sebou
maji trestni minulost a zéznam v Rejstiiku trestd.

Rozvoj dovednosti kandidatl je zaméfen na zvy-
Sovani jejich konkurenceschopnosti na trhu pra-
ce a budovéani mechanismd vedoucich k vét3i
samostatnosti, proaktivnimu pifistupu, pozitivnimu
sebeobrazu a ke zvlddnuti sebeprezentace, zahr-
nujici schopnost hovofit o své trestni minulosti
pred zaméstnavatelem.

Pohovory nanecisto predstavuji nékolik simu-
lovanych 15minutovych pohovord s realnymi
zaméstnavateli z fad spolecnosti, které s agentu-
rou spolupracuji.

Diky Pohovorim nanelisto se jim dostane
cenné zpétné vazby, kterou mohou vyuZit pfi
skute¢ném pfijimacim pohovoru.

Poprvé se pohovory konaly v dervnu 2013
a za dobu jejich realizace se je podafilo plné im-
plementovat do poradenského procesu Pracovni
agentury RUBIKON.

Slovo za hodnotitele: Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.

,PrihldSend aktivita je z hlediska potfebnosti, inovativnosti a dopadu na konkrétné vymezenou cilovou
skupinu popsdna tvorivym zplsobem, s dirazem na ,kladny’ vysledek. Prinos pro rozvoj kariérového

poradenstvi vidim v netradi¢nich zpdsobech publicity sluZeb profesniho poradenstvi a ve vytvdreni

prileZitosti (prostoru) pro tvorbu politiky celoZivotniho poradenstvi (snidané se zaméstnavateli

a zdstupci stdtni sprdvy).”

www.rubikoncentrum.cz
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Zvlastni cena za trvalou kvalitu sluzeb
pro studenty VS

KARIERNI CENTRUM

MASARYKOVY UNIVERZITY

s prispévkem:

Tvorba kariérniho planu pro studenty a absolventy VS

z

~Kariérni plan” predstavuje sérii 10 zakladnich otazek, podnécujici studenty k reflexi
kariérnich pfileZitosti a osobnostnich predpokladi potfebnych pro Gspésny vstup na trh
prace.

ariérni centrum Masarykovy univerzity
(KC MU) pripravilo novy nastroj slouZici
rozvoji schopnosti kariérniho planovani

studenti a absolventli Masarykovy univerzity.

Tento nastroj je dopInén o individudIni konzulta-
ce s kariérnim poradcem, ty napomahaji ke sprav-
nému a kompletnimu vypInéni kariérniho planu.

Studenti si stanovuji kariérni cile, které vy-

chazeji z analyzy jejich vlastnich predpokladi
dovednosti.

S touto pomoci by méli byt schopni udinit
informované rozhodnuti o své budouci kariére.
Tvorba kariérniho planu rozviji schopnost studentt
cilené hledat vhodnou praci, otevira prostor pro
dal3i rozvoj kompetenci potiebnych pro pracovni
uplatnéni a je zakladem pro vytvoreni akéniho
planu po skondeni studia.

Za vitézny prispévek
Pavla Horakova

,Kariéra se jen tak nestane,
potrebujes pldn.”

Slovo za hodnotitele: PhDr. Zuzana Hadj Moussova

,Dalsi z prispévka aktivniho Kariérniho centra Masarykovy univerzity predstavuje novy ndstroj,
pomdhajici rozvijet schopnosti kariérového pldnovdni studenti a absolventd MU. UZitecné je,
Ze student nemusi vyhleddvat odbornou pomoc, pokud neciti jeji potiebu, ale otdzky kariérniho pldnu
mu umoZni uvédomit si, o cem by mél v souvislosti se svou budoucnosti uvaZovat. Pokud naopak
na zdkladé této analyzy dojde k pozndni, Ze odbornou pomoc potiebuje, najde ji v Kariérnim centru
MU. V prispévku oceriuji pravé tuto otevienost moZnosti, které studentdm umoZriuji viastni aktivni
prdci v oblasti kariérového vyvoje a zdroveri v pfipadé potfeby moZnost odborné pomoci. Kreativita
pracovniki Kariérového centra MU mne neprestdvd udivovat.”

www.jobacademy.cz
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Cena divaku
FOND DALSIHO VZDELAVANI

s prispévkem:
Katalog poradcti véetné databaze cilové skupiny
(Katalog poradcti)

b

JAN HOTELS

ganizace MPSV (FDV), realizaci projektu

JPracovni navyky jako komplex individual-
niho poradenstvi, cileného zaskoleni, aktivizace
mistnich aktérd a rozvoje potencialu vybranych
lokalit”, systematicky pracuje s cilovou skupinou
dlouhodobé nezaméstnanych a zaroveri pilo-
tuje inovativni prvky tvorby pracovnich mist.
Jednou z kli€ovych aktivit projektu je indi-
vidualni poradenstvi obohacené o poznatky
aktérd mistniho a komunitniho rozvoje. Mistni
vyzkumnd zjisténi iniciuji vznik novych pracov-
nich pfileZitosti a tvofi prostor pro uplatné-
ni Gcastnikd projektu s niz3i kvalifikaci. Projekt
reagoval na potiebu nedostate¢né aktualni zna-
losti terénu, resp. nabidky prace v regionech
s vy$3i nezaméstnanosti, na kapacitni limity
poradct UP CR a na neexistenci néstroje, ktery
dokaze podpofit fizeni a rozvoj kariérového po-
radenstvi v regionech. Diky novému e-nastroji:

Fond daldiho vzdélavani, pfispévkovd or-

Katalog poradcd dokaze FDV podporovat a fidit
poradce na dalku. Katalog je vefejné dostupnou
webovou aplikaci, kterd umoziiuje v regionech
nejen fizeni samotného poradenstvi, ale dava
poradcim v jedné linii informaéni a superviz-
ni podporu. Zaroveii se stdva prvni platformou
umoZiiujici prezentaci poradce jako odbornika
s podporou fizeni kariéry ve viech fazich Zivota
jedince.

Zamérem je zajistit udrZitelnost Katalogu poradct
i po skonceni projektu a jeho vyuZiti v ram-
ci dalSich nastroji karierového poradenstvi na-
pii¢ spektrem koncovych uZivateld. Vefejnd ¢ast
Katalogu poradcd je nyni nejvétsim e-prostorem,
ktery na jednom misté sdruZuje pro vefejnost
informace o kariérovych poradcich z riznych seg-
mentd trhu, s rdznou specializaci.

»
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Dalsi soutézni
prispévky

SDRUZENI D

Projekt Kluby Na cesté -
kurz Nacvik socilnich a profesnich dovednosti

lavnim cilem projektu Kluby Na cesté je zavést ve vybranych détskych domovech Olomouckého
H kraje systém preventivnich a osobnostné-rozvojovych programa snizujicich vyskyt rizikového cho-

vani déti, které v blizké budoucnosti opusti détsky domov.
Diky projektu se dé&ti naudi se vyrovnat se z4t&Zovymi situacemi a frustraci (s osobnim nebo pracovnim
nedspéchem, zadluZenosti, zévislostmi, Zivotem na ulici apod.) a to prostfednictvim modelovych situaci.
Zarovefi se projekt snazi umoznit détem zakusit vy33i miru sebepoznéni a sebedivéry, coz maze snizit vyskyt
rizikového chovéni. Metoda tvorivé dramatiky, na které jsou Kluby Na cesté zaloZeny, je postavena na
osobnim zapojeni a prozitku kazdého G¢astnika. MozZnost proZitku davé prostor pro sebeuvédoméni a zvy-
Suje schopnost se v situaci |épe orientovat, efektivné se zapojit do jejiho Fedeni a nasledné ji Gspésné
zvlddnout. Nastroje a metody v projektu uZité jsou orientované jednak na spontanni proZitkové socidlni
uceni, jednak na nacvik praktickych dovednosti. Nedilnou soudésti prace s cilovou skupinou je také hra,
relaxace a pratelskd atmosféra, coz umoziiuje détem sledovat svét z pozitivni perspektivy. Kurz Nécvik
socidlnich a profesnich dovednosti se vénuje modelovym situacim ze samostatného Zivota, které se ty-
kaji otézek zaméstnani, orientace v nezndmém prostiedi, bydleni nebo financi. Zahrnuje také nasledné
praktické zkousky v terénu - pohovory s figuranty na Gfadu, na personédlnim oddéleni u potencidlniho
zaméstnavatele, v bankovni instituci apod.

EKS (Evropska kontaktni skupina)

Prakticky privodce kariérového poradce pro 21. stoleti (metodicka pFirucka
pro poradce)

radce pro 21. stoleti. Publikace je ur¢ena pro poradce - praktiky, ktefi hledaji srozumitelny pfehled

kli¢ovych kariérovych teorii a principd kariérového poradenstvi, stejné jako praktické ndvody na kon-
krétni postupy, metody a aktivity. Kniha je interaktivni, obsahuje vyvédZeny pomér mezi teorii a praxi,
dostatek prostoru pro poznamky a sebereflexi, cviceni s vyuZitim literarnich a filmovych dél, tipy pro po-
radce, ndvody na aktivity, pfipadové studie a predeviim hodné inspirace pro vlastni poradenskou praxi.
Prdvodce usnadni poradciim orientovat se v dne$nim proménlivém svété préce a inspirovat je k dalsimu
rozvoji.

EKS vydala novou metodickou pfiru¢ku pro kariérové poradce Prakticky privodce kariérového po-

Publikace vychazi v ndkladu 1000 ks a je k dispozici zdarma viem zajemcdm jak v tisténé, tak i elektro-
nické verzi.
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BISKUPSKE GYMNAZIUM ZDAR NAD SAZAVOU
English All Around Us (Motivaéni nastroje osvojovani anglického jazyka)

xi ve snaze vyuku anglického jazyka zatraktivnit, oslovit studenty s rznymi zajmy a potfebami.

Ucitelé prinaseji svym studentiim nové podnéty, napfiklad projekty Erasmus+ a e-Twinning, nava-
zuji spolupréci se skolami ve svété, rozvijeji ¢tenarskou gramotnost, organizuji névitévy divadelnich pred-
staveni v anglickém jazyce v CR, zvou do $koly fadu zajimavych osobnosti, byvalych studentd, cestovatel,
absolventy zahrani¢nich univerzit, individualné téZ rozvijeji talent nadanych studentd a studenti se do na-
bizenych aktivit zapojuji a vyuZivaji jejich ndméty. Pestré aktivity Zakd a uciteld anglického jazyka nevedou
primarné ke studiu anglického jazyka na univerzitach, ale k jeho samoziejmému osvojeni a pouZziti jako pro-
stfedku komunikace, ziskdvani novych znalosti a védomosti v dal3im studiu a préci, pfi rozvoji zdjmovych
aktivit a rozsiteni si obzord, poznéni novych kultur a pratel.

M etoda nabizi studentdm aktivity, které slouzi jako silny motivacni prvek ve vyuZiti jazyka v pra-

FOKUS PRAHA, o.s.
Centrum programi podpory zaméstnavani - projekt Philippe Pinela

na pfelomu 18. a 19. stoleti ,siial okovy duSevné nemocnym” a zaved| lé¢bu praci. Cilem pro-
jektu je podpofit lidi s dlouhodobym dusevnim onemocnénim v prekonavani prekazek (okovd)
v jejich pfistupu na trh prace.

N azev projektu odkazuje na Philippe Pinela, francouzského lékare, zakladatele psychiatrie, ktery

Projekt ve svych aktivitach sleduje tyto zakladni principy:

P - pruznost (programu, poskytované podpory, pracovnik(i v pfimé péci)

I - individualni p¥istup ke klientdm, jejich potiebam a schopnostem, individualné nastavené programy
N - ndvaznost programl na sebe u jednotlivych aktivit, véetné jejich prostupnosti

E - efektivita podpory pracovnikd smérem ke klientdm a individudIné nastavenym cilim

REINTEGRA

Publikace - Profesni poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané
(Praktické metody, techniky a postupy)

dlouhodobé nezaméstnané” s podtitulem ,Praktické metody, techniky a postupy”. Publikace
je urcena predevsim kariérovym poradcim a umoziiuje jim ziskat nové know-how pro jejich
kazdodenni praci. Metody, techniky a osvéd¢ené postupy jsou srozumitelné popsany s dirazem na
praktické pouziti. Na vzniku publikace se podileli odbornici a organizace z nékolika zemi. Cilem publika-

ce je rozsifit paletu néstrojd kariérového poradenstvi a zlepsit jeho Groveil zejména u skupiny dlouho-
dobé nezaméstnanych osob.

O rganizace REINTEGRA vydala v uplynulém roce publikaci s nazvem ,Profesni poradenstvi pro

ZUZANA TAUCOVA
Karty pro koucink a terapii

né enakaustika. Obrazky jsou vybirany tak, aby v sadé byly pokryty viechny mozné nalady a rdz-

né barevné kombinace. Karty jsou primarné uréené pro pomahajici profese: pro terapeuty, kouce,
kariérové poradce, lektory, trenéry. Jedine¢nosti téchto karet je to, Ze na nich neni Zadné slovo ani kon-
krétni vyjev. Pracuje se s pravou mozkovou hemisférou, s pocity, intuici a s jejich pomoci se Ize dostat
opravdu hluboko, i k tomu, co se skryva v podvédomi ¢i nevédomi. Predchidcem karet jsou tzv. motivaéni
karticky, na jejichZ zadnf strané je citat.

Pomﬁcka se sklada ze 42 karet s abstraktnimi obrazky, které byly vytvoreny za poufZiti techniky zva-

ZAKLADNI SKOLA UNICOV
K dilezitému rozhodnuti pres spolecné zazitky

informaci pfi vlastni volb& povolani. Proto preferuji ziskavani informaci formou praktickych zazitkd
a vlastnich zkusenosti s danymi profesemi a pracovnim prostiedim. PibliZeni touto formou se jevi
jako velmi efektivni, pro Zaky atraktivni, coz dokldda pouZzity piiklad dobré praxe.

Vrémci systémového kariérového poradenstvi se 3kola snazi klast ddraz na to, aby Zaci méli dostatek

Tento druh aktivity reaguje na pomoc Zdkdm ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace.
Aktivita klade diraz na to, aby Zaci poznali Femesla a povolani na vlastni oci - navstivili firmy a zavody,
formou exkurze vidéli chod, déni podnikd a na 3kolnich akcich poznali zajimava mista. Timto ziskaji cenné
informace o praxi, které jim usnadni budoucf volbu povolani.

AISIS, o. s.
Véda ma budoucnost

a ukdzat, Ze kariéra v této oblasti ma budoucnost. Iniciativa reaguje na velmi Spatnou situaci v ob-
lasti zajmu mladych lidi o studium pfirodnich véd a technickych predmétd, coZ jiz nyni zplsobuje
znacné problémy firméam, které potiebuji kvalifikované odborniky v téchto oborech.

Program Véda ma budoucnost si klade za cil zvy3it atraktivitu pfirodovédnych a technickych obord

Naplii programu je zaloZena na strukturované spolupraci firem a 3kol. Klicovym prvkem je propojeni pfi-
rodnich v&d s kariérnim poradenstvim. Cilovou skupinou jsou Zaci ZS a SS (zejména ro¢niky, ve kterych 74ci
zatinaji uvaZovat o svém profesnim sméfovéni), utitelé, feditelé a kariérovi poradci, do programu jsou déle
zapojeny firmy, které se pohybuji na poli pfirodnich véd a technickych oborid a maji zajem zvysit atrakti-
vitu pfislusnych profesi v ocich mladych lidi. Spoluprace probiha mezi firmou a 3kolami v pribéhu celého
Skolniho roku.

Program Véda mé budoucnost je souéasti platformy Skoly firmam - firmy $kolém, ktera vychézi z Gspéiné
irské iniciativy School Business Partnership.
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LUKAS KUCERA
Dreamwork - prace se sny, prace snii

ni sama sebe a vytvoreni si pfedstavy o své idealni praci dokazeme lépe hledat praci, ktera nam vy-

hovuje, dokdZeme se Iépe prodat a miZeme byt spokojenéjsi i v nasi soucasné praci. Lektor provazi
skupinu Gcastnikl procesem postavenym na zéZzitkovych aktivitach, rozhovorech, introspeki, praci s télem
a oceriujicim ptani. Prvni seminar je zaméfen na kariéru a jeji misto v naSem Zivoté. Ve druhém Géastnici
hledaji a pojmenovévaji své silné stranky. Ve tietim hledaji, jaké hodnoty a atributy by méla spliiovat je-
jich idedlni prace. Ve ¢tvrtém setkani hledaji konkrétni kroky, kterymi se pribliZi ke své idedlni praci - maze
to byt v ramci hledani préce i v rdmci nachézeni vét3i spokojenosti v soucasné préci diky nachazeni smys-
lu a vétsimu uplatnéni svych silnych stranek. Posledni seminaF je zaméFen vice prakticky na to, jak své sil-
né stranky prodat a jak si nastavovat hranice toho, co v préci pot¥ebu;ji.

Cyklus 5 seminarti zamérenych na hledani prace snd. Vychézi z predpokladu, Ze diky lepSimu pozna-

MASARYKOVA UNIVERZITA - KARIERNi CENTRUM
MU Staff Training and Career Services

kariérnich center. Prvni ro¢nik tohoto tydenniho tréninku se odehréval od 13. do 17. dubna
2015 v Brné na pidé Masarykovy univerzity. Hlavnim tématem byly sluzby uréené zaméstnava-
teldm a také priklady dobré praxe z americkych kariérnich center.

M U Staff Training and Career Services je program pro profesiondly evropskych univerzitnich

Do projektu se zapojili zdstupci univerzit z Finska, Svédska, Francie, Nizozemi, Svycarska, Némecka, Velké
Briténie, Litvy, Madarska, Polska a Ceské republiky. Cilem bylo poloZit zéklady celoevropské sité pracov-
nikd kariérnich sluzeb na univerzitach, ktera by podporila jejich snahy pracovat na kariérnim rozvoji svych
studentl a propojovat je s jejich potencidlnimi zaméstnavateli. Dale by prezentovala spole¢né zajmy, jako
je posilovani vyznamu kariérnich center, a pomahala tak stat se pevnou soudasti kazdé evropské univerzity.

GLE, o. p. s.
GLE, o. p. s., Gspé$né pomaha nasmérovat vasi kariéru

prace” a ,Podnikéni jako cesta ze sociélniho vylougeni 1I”. Oba projekty bé&%i v Praze v obdobi od

1. 1. 2015 do 31. 10. 2015. Jsou financovany ze stitniho rozpoctu CR a pomoci Evropského social-
niho fondu v ramci Opera¢niho programu Praha - Adaptabilita. V projektech poskytujeme kariérni a pod-
nikatelské poradenstvi rodi¢im na MD/RD a imigrantim ¢ azylantdm Zijicim na Gzemi hlavniho mésta
Prahy. Projekty jsou zaméfeny na osvojeni si znalosti a dovednosti potfebnych pro nalezeni vhodného
zaméstnani, nebo na zahdjeni vlastni podnikatelské Cinnosti. Na zakladé identifikace potieb klienta je
zvolena oblast podpory (kariérova, podnikatelska & kombinace) a vhodna forma podpory. Mezi sluzby pro-
jektu patfi individualni poradenstvi, seminafe, mentoring a pohovor na zkousku. Pro navazovani kontaktd

a vzajemné sdileni zkuSenosti mezi klienty a klientkami se organizuji rovnéz networkingova setkani.

Préce s klienty probiha v rémci dvou projektt ,Kariérové a podnikatelské poradenstvi pro névrat na trh

Generalni Feditelstvi Uradu prace CR

Kazuistické seminare projektu MIKOP k Internim Job clubiim a dalSimu
internimu skupinovému poradenstvi na Ufadu prace CR, 3ifeni dobré praxe

CZ.1.04/2.2.00/11.00019 je zavést praxi vyuzivani zékladni nabidky interné poskytovanych sku-

pinovych poradenskych aktivit véetné Job clubi na viechna kontaktni pracovisté UP CR a podpo-
rovat rozvoj potencidlu poradcid specialistd k vedeni téchto aktivit. K tomu jsou v rdmci projektu kromé
zpracované metodiky vyuZivany kazuistické seminare, které umozZiiuji setkdvani pracovnikd nad kazuisticky-
mi piipady, predavani know-how mezi jednotlivymi poradci, a to i mezikrajové. V ramci projektu probéhlo
mnoho takovych kazuistickych seminafd, predévany byly nejen zku3enosti s organizaci prace s klien-
ty a zplsoby spoluprace Gtvard, ale také obsahy a metody, praktické ukdzky a byly sdileny i materialy,
které poradci pfi své praci vyuZivaji. VyuZivané postupy jsou pienositelné a mohou tak spolu s predanim
odkazd na vhodné zdroje (publikace, vzd&lavaci aktivity, moznost nakupu video programi a ucelenych me-
todik) pomoci restartovat skupinové formy poradenstvi, véetné internich Job clubd tam, kde nebylo dosud
rozvijeno ¢i podporovano.

a mbici nové vznikajici Metodiky individudini a komplexni prdce s klienty UP v rdmci projektu MIKOP

KARIERNi CENTRUM A SOCIALNi PORADNA UNIVERZITY HRADEC KRALOVE
Kariérni web (kariera.uhk.cz)

reagovat. Univerzita Hradec Kralové (UHK) si uvédomila potfebnost neprofesniho vzdélavéni. V na-

vaznosti na tuto potiebu vzniklo také v roce 2013 Kariérni centrum a nasledné v roce 2014 vznikla
my3lenka Kariérniho webu. Kariérni web je novy néstroj propojovani teorie s praxi. Zaméfuje se na cilovou
skupinu studentd i absolventd UHK a na zaméstnavatele napii¢ trhem prace. Obé cilové skupiny mohou
po jednoduché registraci vyuZivat sluZeb webu - vyvéSovéni nabidek prace, poptavky po praci, prihldsent
na workshopy Kariérniho centra, informace o celém spektru sluzeb poskytovanych Kariérnim centrem UHK
(poradenstvi, kou¢ovéni, videotrénink) a vyuZit bezplatné konzultace s kariérnimi poradci. K informovéni
o novinkach na webu, nové vypsanych akcich (workshopy, seminare, pfednésky), novych nabidkach prace
apod. je vyuZivano nastaveni zasilani notifika¢nich e-maild. Jejich nastavenf si voli kazdy uZivatel webu dle
svého uvaZeni. Novou pripravovanou sekci webu je Mentoring - dal3i néstroj propojovani teorie s praxi,
spolupréce mezi zkuSenym odbornikem (mentorem) a aktivnim studentem (mentorovanym). Na kariérnim
webu budou vystaveny medailonky mentord, ty budou dostupné pro studenty, ktefi si budou moci vybrat
svého mentora a uchézet se o spolupraci s nim.

Vposledm’m obdobi do3lo k narGistu nezaméstnanosti absolventd vysokych 3kol, na kterou bylo treba
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PETRA HARAZIMOVA
Prace nas bavi

rojekt ,Prace nds bavi’ pomaha lidem najit préci, ktera je bude bavit a napliiovat. Je zaméFen na
P pomoc lidem, ktefi jsou nezaméstnani, ¢asto malo sebevédomi, s nedostatkem financi a celkové
v tézké Zivotni situaci.
Uchazeci o praci se formou videf, pracovnich sesitt, clankd atd. naudi, jak si napsat kvalitni Zivotopis, jak
ma vypadat motiva¢ni dopis, uvédomi si, jaké chyby pfi hledéni prace délaji, dodaji si vice sebevédomi, po-
znaji své silné stranky, talenty, jakéd préce je pro né vhodna, a to v3e zdarma. Ti, kterym se informace, rady
a navody libi, miZou pokracovat i v placené ¢asti projektu. Koupit si online kurz, pfijit na seminéi apod.

GRAFIA, spolecnost s ru¢enim omezenym
SKOC! Aneb priivodce absolventa VS pfipravou na reélny Zivot

ednd se o 90strankového privodce s vysokou informaéni hodnotou, ktery studentdm poméha rozhod-

nout se o budoucim profesnim smérovani a pfipravit se na realitu pracovniho trhu. Je psan vtipnou

formou s mnoha piiklady a praktickymi navody. V knize jsou mj. citovény vyznamné osobnosti, personalisté

i Gsp&3nf absolventi, kteff odpovidaji na otazku, co jim samotnym v kariéfe pomohlo a co by studen-
tdm doporucili. Privodce je ur¢en zejména absolventdm technickych fakult, po kterych je aktudlné na pra-
covnim trhu velky hlad, nicméné oni sami jsou v Gvahéch o kariéfe nejisti ¢i naopak nerealisticti. Publikace
je pfipravovéna na zéakladé vyzkumu na univerzitich a Castych dotazli studentd a Cerstvych absolventd.
Je kazdoro¢né inovovéna a dopliiovéna. Distribuce probiha ve spolupréci s CVUT, VUT Brno, V3B, ZCU
a VSCHT. Studenti poslednich roénikt dostévaji tuto knihu z rukou $koly ZDARMA.

Privodce je autorské dilo, nevznikl a nenf vydavén za podpory jakéhokoli evropského fondu. Jeho udrzi-
telnost je déna zajmem podniké publikaci financovat a z&jmem VS pfispivat ke kariérnimu rozvoji svych
absolventl. Vice neZ desetileta historie je dokladem, Ze smyslupIlné vzdélavani a kariérni poradenstvi je
uzite¢né, poptévané a financovatelné i ze soukromych zdroja.

SOCIALNI AGENTURA, o.p.s.
Pracovni rehabilitace v organizaci Socialni agentura, o. p. s.

poméhal pfi vstupu na trh préce. Cilovou skupinou byli lidé se zdravotnim postiZzenim v produktivnim

véku. V ramci projektu byl s kazdym sestaven individualni projektovy plén, na zakladé kterého
pak Cerpal jednotlivé aktivity a sluzby projektu. V projektu je poskytovéna poradenska ¢innost, Gcast
v motivacné aktiviza¢nim programu, diagnostické programy, rekvalifikace a neakreditované vzdélavani
a v neposledni fadé zprostiedkovéni zaméstnani. Do projektu bylo zapojeno celkem 120 lidi se zdravotnim
postiZenim. Monitorovaci indikatory se podafilo bez probléma naplnit a projekt byl Gspésné ukonéen. Jeho
vystupem bylo mimo jiné i 53 lidi zaméstnanych na chranéném nebo otevieném trhu préce. Ze 14 lidi, ktefi
nastoupili na dotovand pracovni mista, jich v zaméstnani zlistavéa polovina i po vyerpani dotace. Pfi praci

Projekt ORBIT byl zahéjen 1. 3. 2013 a ukonéen k 28. 2. 2015. Klientdm Socialni agentury, o. p. s.,

se klade diraz na individuélini pfistup - ke kazdému ¢lovéku s postizenim i ke kazdé firmé a zaméstnavateli.
V3echny sluzby na dseku pracovni rehabilitace jsou poskytovany odbornym personélem, ktery se pravidelné
vzdélava a pracuje pod supervizi; viechny sluzby jsou poskytovany podle interni metodiky.

KATERINA KOLAROVA, COACH
Kariérni poradenstvi pro dospivajici. Cesta od ,,musim” ke ,,chci”.

situaci nazyva jako cestu od ,musim” k poZadované co ,chci” - nejen v kontextu rodiny, ale
i v kontextu vrstevnikd, instituce - Skoly a popf. préce ¢i zaméstnani. A pravé koucovani vnima v oblasti
kariérového poradenstvi jako ten nejlepsi zptsob zvySovani motivace pro to, co chce dospivajici uskutenit.

KateFina Kolérové se vénuje koucovani dospivajicich - studentd, zdkdm mladych lidi. Jejich vychozi

S jeji pomoci dospivajici nalezne nejen svoji vlastni cestu, jak toho dosahnout, ale i chut, radost a odvahu.
Casto si i v kontextu rodiny nebo $koly ujasni svoji soucasnou situaci, ,otevie pomalu o&i” a zating pracovat
na tom, co miZe udélat pro to, aby se citil Iépe, popF. co bude ten ,prvni krok”.

COGITO CENTRUM KOGNITIVNI EDUKACE

ZkusSenost zprostiedkovaného uceni, program Instrumentélni obohaceni
Reuvena Feuersteina

Vcentru se zdjemci seznamuji se zahrani¢nimi metodami, jejichZ cilem je inkluze déti a dospélych

populace. Kurzy jsou urené pro pedagogické pracovniky v3ech stupfit, specidlni pracovniky,
psychology, ale také pro rodice i studenty. V3echny nabizené kurzy uvedla, preloZila a na ¢estinu aplikovala
docentka Pokorna. Jednim z nabizenych programd je Instrumentélni obohaceni Reuvena Feuersteina. Obsah
programu lze struéné vyjadFit slovy: ,U&ime se uéit se.” Jde o nastroj, jehoZ pomoci miZeme zlepsit své
dovednosti, poznavat a organizovat informace. Naucit se rdzné strategie, planovat si svdj Zivot, ovlivnit
své chovani. Inteligence nenf podle piesvédceni autora neménna struktura, kterou pouze vyuzivame, ale Ize
ji ovlivnit jako celek, a zvy3it mentélni moZnosti kazdého ¢lovéka. V3ichni jsme schopni zlepsit své mysleni
a nautit se lépe vyuZit informace, které ziskavame.
Zasadnim cilem metody Instrumentéiniho obohaceni je rozvinout a roz3ifit mentalni schopnosti ¢lovéka
tak, aby byl schopen se v nové situaci rychle a spravné orientovat. Aby byl schopen samostatné reagovat
na podnéty, kterym je spontdnné vystaven, a stal se tak samostatnou a autentickou osobnosti.
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