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Predmluva

Dalsf rok pfindsi dalsi vinu rychlych zmén v nasem Zivotnim, pracovnim a vzdéldvacim prostfedi. Tato
publikace vypovida o aktivitach sité Euroguidance, kterd na tyto zmeny reaquji. Vytvari Zivy obraz prace,
kterou sit 3 jeji poradci vykondvaji pro podporu a informovanost jednotlivcl, aby se vénovali celozivot-
nimu vzdeéldvani, odvazili se prekondvat limity a budovali své dovednosti.

Pracovni zivoty vzdy zahrnovaly prechody: ze Skoly do prace, zmény zamestnani, navrat ,zpét do
Skoly” pro dalsf vzdélavani, nebo prechod do dichodu. Vyzva dnesnich prechodl je umocnéna probiha-
jicimi globalnimi zménami - rychlym technologickym pokrokem, demografickymi zménami a naléhavym
pfechodem na nizkouhlikové hospodarstvi.

V dusledku toho se tradi¢ni |, linedrni” model kariérntho postupu stavd minulosti. Nachdzime se na
stale pruznejsim trhu prace, na kterém se lidé pohybuji mezi pracovnimi misty, mezi kariérami, mezi
typy zameéstnani, pfi vstupu a opousténi vzdeldvani a odborné pripravy. Celozivotni poradenstvi se
pracovnich cest, umoznuje hladsi prechody na trhu prace a podporuje zameéstnatelnost. Nové techno-
logie nabizeji nové prilezitosti, vetné rozvoje na miru sitého celoZivotniho poradenstvi mimo skoly a
vzdéldvaci a skolicf instituce, které zasahuje i na pracovisté a do Zivota komunity.

Poradenstvi Ize asi nejlépe popsat jako odkaz v komplexnim fetézci potfebném k zajisténi celozivotniho
vzdéldvani a pracovnich pfileZitosti a propojovani rozmanitych oblasti zaméstnanosti, vzdeéldvani a
odborné pfipravy, socidlnf politiky, integrace, produktivity a inovaci.

Na politické Urovni je poradenstvi jasnou cervenou linkou narysovanou prostfednictvim neddvnych
iniciativ EU v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci. Pokud jde o poradenstvi v praxi, nenf jeho obraz
tak ostry: v neddvné studii Eurobarometr pouze jeden ze Ctyf lidi uved|, Ze vyuzil sluzby poradenstvi. Jak
tedy muzeme zajistit, aby meél k celozivotnimu poradenstvi pfistup kazdy, bez ohledu na vék a Uroven
znalosti?

Cestu vpred nabizeji minimalné tfi oblasti: Jednou z nich jsou informace: lepsi porozuméni politikdm
3 postuplm na vnitrostatni i evropské urovni. Dalsf je spoluprace: pfileZitosti pochopit, pfizplsobit a
pfijmout politiky a postupy pro rizné okolnosti. Tou tfetf jsou praktické nastroje: idedlné spojené s fi-
nan¢nimi prostredky, které ménf zpdsob vytvareni poradenskych postupd a oslovovani riznych komunit.

Komise neddvno zahdjila studii ,CeloZivotni poradenstvi” s cilem konkrétné se zaméfit na to, jak se
mUzZe vyvijet poradenstvi na podporu prechodd na trhu prace. Chceme Iépe porozumét nékterym no-
vym trenddm a technologiim v oblasti poradenstvi a vyvozovat zavéry pro budouci spolupraci na ev-

ropské urovni.

Studie bude také slouzit ke shromazdovani odbornych znalosti o politikach a postupech v EU a je pfilezi-
tosti k prohloubeni nasi reflexe celoZivotniho vzdélavani na urovni EU v rdmci komunity celozivotniho
poradenstvi. Prispévky ze sité Euroguidance budou samoziejmeé viele vitany! Nova iniciativa Furopass
také otevird prileZitosti pro celoZivotni poradenstvi.

Portal Europass je jiz hojné navstévovan a ma 2 miliony pfistupd mesicné. Technologie se v3ak od
svého vzniku dramaticky vyvinula. Na poc¢atku roku 2020 pldnujeme ve spoluprdci s ¢lenskymi staty a
zUcastnénymi stranami spusténi nového portalu Europass s modernéjsimi nastroji, véetné odkazu, které
uzivatele nasmeéruji k poradenskym sluzbdm na vnitrostatni Urovni. Nasim cilem je také lepsi integrace
poznatkd o dovednostech do systému Europass. Odbornici v oblasti poradenstvi a obcané by méli byt
schopni porozumét dovednostem, trendim a prognézdm ve své oblasti zajmu.

Budeme konzultovat sit Euroguidance v souvislosti s novou iniciativou Europass, véetné e-portfolia, a
doufdme, Ze vyvineme nastroj, ktery bude dobfe slouzit v rdmci sité na podporu mobility a uceni. Port3l
Europass bude obsahovat informace o poradenskych sluzbach a prileZitostech ke studiu a zkusenosti
Euroguidance budou klicové pro to, abychom tyto funkce navrhli co nejlépe.

Také se tésime na dalsi generaci programu Erasmus. V ndvrhu Komise tykajicim se budouciho rozpoctu
EU spojuje novd ¢ast ,Investovani do lidi” programy zahrnujici Erasmus a Evropsky socidini fond do-
provazené ambiciéznimi rozpocty. Navrh Komise na budouci rozpocet ESF se pohybuje kolem 100 miliard
3 pro program Erasmus okolo 30 miliard, coz je v porovnani s dnesnim stavem dvojndsobek. At uz se
jednd o akce v oblasti mobility, experimentovani v oblasti politiky nebo preshrani¢ni partnerstvi, budou
existovat prileZitosti je vyzkouset, vyvinout nové pristupy a ucit se mezindrodné.

Vitdm z4vazek a odbornost sité Furoguidance a tésim se na nasi spolecnou praci v roce 2019.

Alison Crabb, vedouci oddéleni dovednostf a kvalifikaci GR pro zaméstnanost,
socidini véci a socidini zacleriovani Evropska komise
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https://www.iccdpp.org/special-eurobarometer-417-european-area-skills-qualifications/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_16_3213
https://europass.cedefop.europa.eu

Jvod

Sit Euroguidance je spolufinancovana prostfednictvim programu Erasmus+ a koordinovana Evropskou
komisi (DG EMPL). Sit tvorf stfediska Euroguidance ve 34 evropskych zemich, jejichz poslanim je pod-
porovat evropsky rozmeér celozivotniho poradenstvi a podporovat mezindrodni vzdéldvaci mobilitu pros-
tfednictvim informacnich a poradenskych sluzeb. Jeji kli¢ovou cilovou skupinou jsou poradci ve vzdélavani
3 zaméstnavani, mezi nimiz jsou poraddi, ktefi poskytuji informace a poradenstvi o mezindrodni mobilité
koncovym uzivatelim hledajicim moznosti studia a odborné pfipravy v zahranicf.

V pribéhu roku 2018 pokracovala sit Euroguidance v posilovani své pritomnosti ve viech oblastech
politiky celoZivotniho poradenstvi, praxe, vyzkumu a vyvoje a propojeni klicovych zuc¢astnénych
stran pro uzsf spolupraci na vnitrostatni a evropské Urovni. Vysledkem bylo vétsi uznavani evropskych
odbornych znalosti v oblasti poradenstvi a mobility v Evropé i mimo ni. Ve skute¢nosti byla Eurogui-
dance vzdy zndma jako inovativni vzdéldvaci sit a jeji ¢clenové stdle hledaji nové a moderni postupy.
V pribéhu roku 2018 se sit zaméfovala hlavné na ,novy zplsob prace” pokud jde o spole¢né ¢innosti
na mezinadrodni Urovni a na Urovni sité.

Trileté smluvni obdobf (2018-2020) inspirovalo ¢leny k dalsimu rozvoji internich zplsobU, jak zajistit, aby
sit vynikala v ramci svych pfidélenych Ukold. Proto se zapracovalo na posilenf sité diky lepsf koordinaci
¢innosti na mezindrodnf Urovni, komunikaci mezi ¢leny a jejich partnery a zapojeni kazdého ¢lena sité.
Na setkdni sité v Bradfordu na jafe roku 2018 byla zmapovana ocekavani clend a byla zfizena ,pracovni
skupina pro nové cesty” (dalsi podrobnosti o setkanich v rdmci sité jsou uvedeny ddle v této publikaci).
Tato pracovni skupina se pozdéji setkala v Tallinnu na podzim roku 2018 a na setkdni sité v Reykjaviku
pfedstavila ndvrh ,Nové zpisoby prace”. Navrh byl na tomto zasedani formalné prijat vsemi ¢leny a nynf
se tésime na spoluprdci jako sit vyuzivajici tento dodatecné posileny a soudrzny pristup.

Jak ve své predmluvé uvedla Alison Crabb, pfinejmensim tfi oblasti prace nabizeji cestu vpfed” Jedn3
se 0 ,informacni, kooperacni a praktické nastroje” Tato publikace poskytuje prehled ¢innosti a Uspéchd
sité v roce 2018 a3 z obsahu poskytnutého samotnou siti a pifmo narodnimi centry jasné vyplyva, Ze
sit Euroquidance jiZ v téchto oblastech proaktivné a pozitivné pracuje. To dokladaji prislusna ¢isla spolu
s oblastmi pokryti, v¢etné spoluprace napfic sitéemi, poskytovani digitdinich nastrojd, novych pfistupd k
sifeni a posilenf spoluprace mezi sitémi.

Tento prehled zdaleka neni Uplny. Kazda zemé pfispéla pouze zakladnimi informacemi o svych aktivitach,
nikoli rozsdhlym seznamem, ale doufdme, Ze tyto informace predstavuji vic nez jen obecnou predsta-

VU 0 praci provedené v prabéhu roku a ze vy, ¢tenafi, budete z poskytnutych informaci skutecné tezit
a vezmete si piiklad z vykonané prace.

Dekujeme vam, Ze jste se rozhodli zacist do publikace ,Hlavnf aktivity evropskeé sité v roce 2018"

Doufame, Ze pro vas bude prinosem!
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L1111 Setkani sité

curogu

Pololetni setkdni sité Eurogui-
dance jsou cennym férem pro
nadrodni odborniky Euroguidan-
ce, kde mohou spolupracovat jak
mezi sebou, tak se zastupci Ev-
ropské komise (GR pro zamést-
nanost, socidlni véci a socialni
zaclenovani). Kolegové z Euro-
quidance sdileji informace o vy-
voji na celostatni a celoevrops-
ké urovni politiky a strategie v
oblasti celoZivotniho vzdél3-
vani, kariérového poradenstvi,
zaméstnanosti a podpory me-

zindrodni mobility. Setkani rov- Po dvou dnech tvrdé prdce byla skupina Euroguidance pozvana na
nez prinaseji prostredky pro di-  stredovékou hostinu v krésné krajiné Yorkshire.

skusi @ dohodu o otazkach, kte-
ré jsou relevantni pro celou sit
Euroguidance. Tato setkdni se
¢asto vyuzivajl k pfipravé spole¢nych iniciativ a
vymeéné nadzorl na zadkladé prace Ctyf pracovnich
skupin Euroguidance. V roce 2018 se v rdmci sité
konala dvé setkani, kterd usporadaly pobocky Eu-
roguidance Spojené kralovstvi v Bradfordu a Euro-
quidance Island v Reykjaviku.

Setkani sité Euroguidance v dubnu
2018, Bradford, Velkd Britanie

V dubnu roku 2018, po mésicich pfiprav, tym Eu-
roguidance Spojené kralovstvi v Bradfordu viele
pfivital pfes 5o kolegU ze sité Euroguidance. Na
tomto setkdni sdélil  (prostrednictvim  Skype)
novinky pan William O'Keefe z GR pro zameést-
nanost, socidIni véci a socidlni zaclefovani. Sit byla
informovana o neddvném rozhodnuti o Europassu
(jak jiz bylo feteno v predmluvé), o (v té dobé)
pfipravované studii Evropské komise o celozivot-
nim poradenstvi, o prizkumu komunikace a sy-
nergif Evropské komise v ramci ,podpUrnych siti” a
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OFuroguidance Spojené krélovstvi

o ,smlouvé” Euroguidance Erasmus+ (2018-2020).
Interni pracovni skupiny sfté Euroguidance vedly
diskuze zaméfené na rozvoj prizkumu dopadu
Euroguidance, probihajici iniciativy tykajici se pod-
pory mobility a posilenf zdvazku narodnich cen-
ter financovat c¢innosti na Urovni sité. Hlavnim
zameéfenim celého setkani bylo posileni koordinace
¢innosti na mezindrodnf Urovni. Podrobnéjsi infor-
mace o této iniciativé ,Nové zpisoby prace” jsou
uvedeny dale v této publikaci. Stojf za zminku, Ze
obéd zajistili studenti oboru stravovacich sluzeb
z jednoho ze studijnich programi nabizenych
spole¢nosti Aspire-igen, jejiz je Euroguidance
Spojené kralovstvi divizi.

Setkani sité Euroguidance v fijnu
2018, Reykjavik, Island
Na druhém setkdni sité v roce 2018 v Reykjaviku,

které hostila poboctka Euroguidance na Islandy,
pokracovala prace na formalizaci navrhovaného

interniho projektu Euroguidance
,Nové zplsoby prace” Dalsi
praci na vyvoji tohoto ndvrhu
koordinovala fidici skupina pred
prvnim setkdnim sité v roce
2019. Internf pracovni skupiny
sfté Euroguidance se znovu sesly
ke spole¢né diskuzi zamérené na
nadvrh ,Novych zpisobd prace”
Pan William O'Keefe z GR pro
zameéstnanost, socidlni véci a
socidlni zaclefiovani predstavil
novinky Komise a odpovédél na
otazky clend sité ohledné ,po-

radnf skupiny Europass” a stu- — Obrdzek skupiny v prvni den setkani sité na Islandu

die celozivotniho poradenstvi.
Uvitali jsme nové cleny sité a
uskutecnily se dvé relace vz3-
jemného uceni.

OFuroguidance Island

21 Pracovni skupiny
Furoguidance

Ctyfi tematické pracovni skupiny sité Euroguidance
pracuji na tématech a otazkach, které maji vyznam
a maji strategickou duleZitost pro celou sit. Tyto
skupiny se tradi¢né zabyvaly strategif a kvalitou,
komunikacnimi a propagacnimi ¢innostmi, mezi-
narodni mobilitou a rozvojem zaméstnancl. V
nasledujicich ¢astech jsou shrnuty hlavnf ¢innosti
a3 vysledky téchto pracovnich skupin za rok 2018.

Strategie a kvalita

Klicovou aktivitou pracovni skupiny pro strategii
3 kvalitu (SQWG) v roce 2018 bylo informovat o
probihajicim politickém a strategickém vyvoji v
ramci dalsiho procesu pldnovani vytvafeni pro-
gramU EU. Souc3sti této aktivity bylo ze strany sité
Euroguidance v breznu 2018 zaslani stanoviska k

vefejné konzultaci Evropské komise o fondech EU
v oblasti ,hodnot” a ,mobility”

Raznymi prostfedky byla rovnéz udrzovana stra-
tegickd spoluprace s IAEVG, CareersNet a NICE a
v Cervnu 2018 byla sit Euroguidance zviditelnéna
na validacnim foru EU, kde byla projedndna role
poradenstvi pfi validaci.

Aby bylo mozné vyuzit nové trileté smluvni obdobi
(2018-2020) a zapojit se do dlouhodobéjsiho pl3-
novani, zahgjila SQWG diskuse v ramci sité Euro-
guidance o ,novych zplisobech prace” V z3fi 2018
bylo uspofdddno setkdni s kolegy v estonském
Tallinnu za Ucelem projedndni a vypracovani ndvr-
h0 na novou strukturu. Na uplném setkanf sfté v
Reykjaviku v fijnu 2018 byl pfijat novy model s
fidici skupinou. SQWG se poté ujala role zpracovani
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https://iaevg.com
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/careersnet
http://www.nice-network.eu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&eventsId=1314&furtherEvents=yes&langId=en
https://www.aspire-igen.com

nominacnich a naborovych postupl pro pred-
sedy a spolupfedsedy v rdmci nového systému.
Vysledkem této prace bylo vypracovani rozsdhlého
dokumentu o spravé sité Euroguidance.

Posouzeni dopadl bylo pro pracovni skupinu i
nadale dulezitym tématem a v pribéhu roku 2018
SQWG vytvorila plan, jak by mohla byt kompilovana
data z celé sité. Stru¢né feceno, pldn zahrnuje dva
prizkumy: jeden zaméfeny na primarni cilovou
skupinu v kazdé zemi a druhy zaméfeny na
viechna stfediska Euroguidance. Cilem je vytvofit
celkovy obrdzek o vystupu a dopadu akci Eurogui-
dance.

S cilem podpofit poradni skupinu Europass, kterd
byla zfizena v pribehu roku, pfipravila skupina
SQWG sdéleni o vyuzivani nového portfolia Euro-
pass v rdmci Euroguidance, které bylo v listopadu
zaslano Evropské komisi (EK). Dale byly predlozeny
pfipominky tykajici se uzavieni Evropského portdlu
pro vzdéldvaci prilezitosti a kvalifikace (LOQE).

Béhem roku usporddala skupina SQWG nékolik
Skype konferenci, dvé osobni setkani na podporu
obecnych setkanf sité Euroguidance a jedno v sou-
vislosti se spolec¢nym setkdnim sité v Bruselu. EK
byla vyzvana k diskusi o pfipravované studii EK o
poradenstvi. SQWG poté predloZila pisemné pfi-
pominky a navrhy ke konceptu studie v z3ff 2018.

Strediska Euroguidance v Estonsku a Svédsku fun-
govala jako vedouci skupiny. Dalsimi zUcastné-
nymi ¢leny jsou strediska Euroguidance v Belgii
(holandsky mluvici komunita), Bulharsku, Finskuy,
Némecku, Recku, Irsku, Malté, Nizozemsku, Slovins-
ku a Spanélsku.

Komunikace a propagace

Pracovni skupina pro komunikaci a propagaci
(CPWG) koordinuje akce na Urovni sité s cilem pod-
pofit celkovou viditelnost sité Euroguidance (jeji
produkty a sluzby) smérem k jeji primarni cilové
skuping, evropské komunité poradenskych pos-
tupd, vyzkumu a politiky, a dale. Toho se dosahuje
pouzitim komunikacniho mixu a vicekanalového
piistupu k podpofe optimaIni pfitomnosti sité on-
line i v redlném Zzivoté. V roce 2018 byl spustén
novy web sfté Euroguidance, spravovany litevskym
strediskem Euroguidance, plny nového obsahu a
informaci o vzdélavaci mobilité a poradenstvi v Ev-
ropé. Tato webova strdnka se konkrétné zaméruje
na poradce, kteff svym klientdm v celé Evropé
poskytuji rady ohledné studijnich a vzdélavacich
piflezitosti v zahrani¢i. Odbornici v oblasti pora-
denstvi, kteff potfebuji podporu pro své kazdoden-
ni poradenské praxe, mohou najit mnoho online
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zdroj0 v oddilech mezindrodni mobilita, systémy a
postupy a zdroje poradenstvi.

Dva ¢lenové CPWG, Island a Norsko, také editovali
3 publikovali dveé ¢isla zpravodaje sité Eurogui-
dance Insight s pfispévky z celé Evropy a korek-
turami Irska a Velké Britdnie. Hlavnim tématem
podzimniho ¢isla Insight byly prileZitosti nabizené
programem Erasmus+ pro oblast poradenstvi.
Vydani publikace Hlavni aktivity sfté pro rok 201
obsahovalo pfispévky od kazdého stfediska Eu-
roguidance, upraveného CPWG. DuleZitym prvkem
komunikacni strategie sité je Facebookovad stranka
sité Euroguidance (viz ¢ast 1.5 fakta a Cisla), kterou
provozuje stredisko Euroguidance v Ceské repub-
lice jako ¢len pracovni skupiny CPWG.

V roce 2018 se k CPWG pfipajilo irské stfedisko
Euroguidance a vyrazné prispélo vypracovanim
komunikacni strategie sfté pro nadchazejici obdo-
bl 2018-2020. Tato strategie byla v roce 2019 sitf
schvdlena. Strediska Euroguidance Finska a Islandu
fungovala jako vedouci skupiny v prvni poloviné
roku 2018, zatimco Island a Rakousko prevzaly
veden( pro druhou polovinu roku 2018. Dalsimi
zapojenymi cleny jsou stfediska Euroguidance
Ceské republice, Dansku, Némecku, Irsku, Litve,
Norsku, Turecku a Velké Britanii.

Mobilita

Pracovni skupina Euroguidance pro mobilitu (MWG)
si klade za cil vybavit odborniky v oblasti pora-
denstvi rdznymi nastroji pro mobilitu ve vzdeéldvani
pro jejich praxi celoZivotniho poradenstvi. Jejimi
dvéma hlavnimi Ukoly je &ifit nastroje v oblasti
mobility a poskytovat odbornou pripravu v oblasti
mobility odborniklm v oblasti poradenstvi.

73 Ucelem identifikace stdvajicich postupl a sdi-
lenf odbornych znalosti v rdmci skolenf v oblasti
poradenstvi pro mobilitu mezi stfedisky sité Eu-
roguidance provedla pracovni skupina pro mobilitu
prizkum tykajici se poradenstvi v oblasti mobility,
3 nasledné se beéhem setkdni sité na Islandu
uskutec¢nil seminar vzajemného uceni. Z vysledk(
prizkumu vyplynulo, Ze z 35 center jich 71,4 %
nabizi nadrodni Skolenf v oblasti poradenstvi pro
mobilitu a 771 % se domniva, Ze ¢ast Na seminari
vzdjemného uceni by mohla pomoci rozvinout
nebo zlepsit nabidku skoleni v oblasti poradenstvi
pro mobilitu.

Jedenact stfedisek nabidlo bud' kratkou (7) nebo
podrobnéjsf (4) definici Skoleni v oblasti poraden-
stvi pro mobilitu, kterou si sami vytvorili. Definice
naznacuji, ze poskytované skoleni Ize rozdélit do
dvou kategorif: Skoleni o procesu poradenstvi pro

Does your centre offer mobility guidance training?

35 responses

mobilitu a skoleni o mobilnich nastrojich, informa-
cich a prilezitostech.

Semindr vzajemného uceni skoleni v oblasti pora-
denstvi pro mobilitu behem setkani sité na Islandu
byl ur¢en jako férum pro sdilenf zkusenosti o tom
o, pro¢, jak a pro koho se tyka specializovaného
vzdéladvani v oblasti poradenstvi pro mobilitu.

® Yes
® No

Ucastnici zastupovali stfediska Euroguidance z
osmnacti zemi, vetne stiedisek, kterd organizujf
rozné formy skolenf o mobilité, a také stfediska,
kterd tak necini, ale chtgji se dozvédet vic.

Shromazdovani pisemnych materidll ze stredisek
se uskutecnilo v ramci pracovniho planu pracovni
skupiny pro mobilitu na rok 2019.

What methods and tools do you use for mobility

guidance training?

Workshops [

Participants use online tools in a computer lab F
Role-playing ™

Games [

Courses ™

Participants hand in their written answers to our exercises F
It depends. Each trainer has different strategies F

Coaching/mentoring [===

Job shadowing ===
Materials elaborated by Erasmus+ Agency ==

Training manual [
Videos [ m——
Case studies [ —m——
Online tutorial —
Q/A session —
Group discussion [ ————————————_
Lectures —
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Strediska Euroguidance ve Francii a Loty3sku fun-
govala jako vedouci skupiny. Dalsimi zu¢astnénymi
leny byla stfediska Euroguidance z Belgie (fran-
couzsky a holandsky mluvici komunita), Chor-
vatska, Itdlie, Lucemburska, Makedonie, Srbska a
Slovinska.

Rozvoj zaméstnancu

Pracovni skupina pro rozvoj zameéstnancl (SDWG)
podporovala znalosti, vzajemné uceni a rozvoj
dovednostf v rdmci sité Euroguidance.

V roce 2018 usnadnila SDWG vymeénu informaci v
rdmci sfté o uddlostech, seminarich, konferencich,
vnitrostatnich systémech poradenstvi, vyvoji po-
litiky, osvédcenych postupech poradenstvi a na-
rodnich ocenénich za kariérni poradenstvi.

SDWG zacala pfipravovat pokyny k usnadnéni
spole¢ného porozuméni tomu, co predstavuje do-
brou poradenskou praxi pro ffent.

Pracovni skupina pro rozvoj zameéstnanc vedla
béhem setkdni v Reykjaviku vzdjemné uceni o
shromazdovani spravnych poradenskych postupd.
Mnoho stredisek jiz vyvinulo své vlastni mecha-
nismy sbéru, proto se zasedani soustiedilo na to,
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jak vyvinout spole¢ny pfistup a mozné vyuziti
webové strdnky sité Euroquidance pro uvedenti
dobrych poradenskych postupl z celé Evropy.

Béhem roku 2018 pracovni skupina usporddala
online webinafe pro ¢leny sité Euroguidance. Jsou
uvedeny ddle:

e Dudlni studium v Némecku - ndro¢na cesta k
Uspésnému pribéhu” (27. Unora)

e  Pribézny profesni rozvoj poradcl — uzndvani
3 feseni klitovych kompetenci v oblasti ka-
rierniho poradenstvi” (21. bfezna)

o Kariéra STEM: Vyzvy a prileZitosti” (18. ervna)

Témata webindfl byla vybrdna na zakladé za-
jimavych narodnich pfistupd/iniciativ. Moderatory
webinafu byli ¢lenové sité Euroguidance a dalsi
hosté z evropské poradenské komunity. Struktura
kazdého webindre byla navrzena tak, aby byla
interaktivni, zahrnovala prezentaci o délce trvani
3045 Minut s nadslednou relaci otdzek a odpoveédi
3 otevienou diskuzi.

Strediska Euroguidance v Ceské republice a na
Slovensku fungovala jako vedouci skupiny. Dalsimi
zUcastnenymi cleny byla strediska Euroguidance z
Polska, Kypru, Némecka, Madarska, Malty, Portu-
galska, Rumunska, Srbska a Recka.

1131 Mezindrodni

konference
spoluprace

a presnranicn

Strediska Euroguidance kazdorocné organizuji a
navstévuji nékolik mezindrodnich seminafd a kon-
ferenci. Ty propojuji poradenské odborniky za
Ucelemn podpory sdileni znalosti a vytvareni sitf.
Odborni poradci, kteff se Ucastni téchto mezina-
rodnich konferenci, také hledaji nové potencidini
partnery pro projektovou spolupraci financovanou
EU a zkoumaji moznosti studijnich pobytd v jinych
zemich.

Mezinarodni konference IAEVG 2018

Euroguidance jako viditelny hrac v IAEVG (pros-
trednictvim seversko-pobaltské spoluprace)

Kazdorocni konferenci IAEVG (Mezinarodni asoci-
ace pro vzdéldvaci a profesni poradenstvi) us-
porddala v roce 2018 v Goteborgu Svédskd asoci-
ace poradcl. Konference se zUcastnilo 750 Ucast-
nikd ze 40 zeml. Severskd a pobaltskd stfediska
Euroguidance koordinovala informacnf stanek pro
celou sft Euroguidance, kde byly Sifeny brozury a
dalsi propagacni materidly a navstévnici si mohli
prohlédnout prezentace mladych lidi a sdilet své
zkusenosti s mobilitou.

Severskd a pobaltskd centra spole¢né usporadala
workshop nazvany ,Poradenstvi pro dovednosti v
21. stoleti prostrednictvim vzdélavani v zahranici”
Workshop zdGraznil vzdéldvani v zahranic¢i jako
prostredek rozvoje budoucich dovednosti a v dus-
ledku diskusi na workshopu se kritické myslenf
stalo mezi témito dovednostmi vitézem. Ucastnici
také diskutovali o tom, jak by odbornici v oblasti
poradenstvi mohli podpofit jednotlivce, aby je zis-
kali. Bylo zde feceno, Ze odbornici v oblasti po-
radenstvi by ve vétsi mife méli pomahat svym

klientdm pfi hledani souvislosti mezi profesnimi cili
3 pfflezitostmi k mobilité.

Prostrednictvim Uvodniho prispévku plendrniho
zasedani Svédské stfedisko Euroguidance zdUraz-
nilo, Ze obdobi vzdeéldvaci mobility pfispivaji k
oteviengjsi spolecnosti, protoze rozviji vetsi po-
rozumeéni a toleranci mezi Ucastniky. V zavérecné
feci bylo objasnéno, Ze sit Euroguidance podporuje
mezindrodni spolupraci v oblasti celoZivotniho po-
radenstvi a je oteviena jakékoli dalsi spolupraci s
IAEVG.

Prezentace workshopu je k dispozici na webovych
strankach sité Euroguidance.

Kolegové ze severskych pobaltskych stiedisek
Euroguidance na stanku Euroguidance na IAEVG
2018 v Géteborgu

© Euroguidance Svédsko
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https://iaevg.com/
http://www.iaevgconference2018.se/welcome/
https://www.euroguidance.eu/news/results-from-iaevg-conference-2018-guidance-for-21st-century-skills-through-learning-abroad-2
https://www.euroguidance.eu/news/results-from-iaevg-conference-2018-guidance-for-21st-century-skills-through-learning-abroad-2

Mezinarodni konference Learning
by Leaving
Konference ,Learning by Leaving”, 2018, Kolin

nad Rynem - spolec¢nd konference pro evropské
sité mobility

Na zakladé iniciativy Euroguidance Némecko zor-
ganizovala némecka strediska Euroguidance, Euro-
pass, EURES a Eurodesk v listopadu roku 2018 v
Koliné nad Rynem konferenci ,Learning by Lea-
ving” jako spole¢nou konferenci Ctyi evropskych
siti mobility. Akce pfivitala vice nez 100 odbornikd
z oblasti poradenstvi pro mobilitu z 25 zemf z celé
Evropy s cilem navazat uzsi spolupraci mezi sitémi
3 lépe vyuzit synergie ke zvysentf kvality poskyto-
vanych sluzeb.

Neékterd témata konference se vztahovala k Uloze
poradenstvi v rychle se ménicim svété a urcujicim
Ciniteldm pro podporu nebo prevenci mobility.
Ucastnici ziskali od Evropské komise informace o
nejnovejsim vyvoji iniciativ tykajicich se mobility
na evropské urovni.

Ucastnici si také vymenili své ndzory na pét te-
matickych oblasti konference: motivace a infor-
mace o cilovych skupindch, Skolenf a kvalifikace
poradcl, poradenské procesy, hodnoceni doved-

v
o 0 TN
Ay -
AN
\ TR

oW B WAL

lGadl oy
wiTh .
A e
o] v
bt A "aw/»h‘i
e - AWWISORS ,0/ \ 5
wtwl - ~
Py 2 vt oo iy [t
. »000 * ey ¥ 7]
ol W b - x
o : 5
Al

\"
\

¢
1
e
Uorpy
Absup
T ol Y
i \

\

Graficky zdznamnik pii praci

© Euroguidance Némecko

1. EUROGUIDANCE = AKTIVITY NA UROVNI SITE

nosti vyvinutych cilovymi skupinami a certifikace
zkusenosti s mobilitou. Béhem workshopl byly
Zivé diskutovany otdzky jako ,Jak jsou informace
sdileny mezi sitémi?” ,Jaké kompetence musi
poradci mit, aby mohli Uspésné radit cilovym sku-
pindm?” nebo Které inovativni ndstroje existujf
pro certifikaci ziskanych dovednosti?”. Zaméstnan-
ci Euroguidance pfispéli k semindfdm zamérenym
na rozvoj interkulturalismu a identity, na koncepci
poradenstvi ,UkaZte mi cestu” e-cesty pro rozvoj
kompetenci poradcl (viz také 2.3) a3 na nalezeni
spravné rovnovahy mezi virtudlnim a osobnim
vedenim.

Mnoho Ucastnickych zemi také béhem vystavy
plakatt uvedlo priklady dobré praxe své spoluprace
v sfti na ndrodnf nebo evropské Urovni.

Konference celkove umoznila ¢lendim Ctyf siti vy-
méfovat si ndpady, ucit se od sebe navzdjem a
navazovat spoluprdci napfi¢ sitémi a zemémi,
coZz pomahd zajistit, aby studenti a pracovnici v
Evropé byli ndlezité informovani a vedeni pfed a
pfi rozhodovani o odchodu do zahranici.

Konference v Koliné nad Rynem znamenala zaha-
jeni série konferencf ,Learning by Leaving”, pficemz
v [tdlii 3 v Rakousku se budou konat konference v
letech 2019 3 2020. Vysledky konference v Koliné
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nad Rynem byly dokumentovany rdznymi zpd-
soby, mimo jiné prostrednictvim grafického zaz-
namu. Malé pracovni skupiny je pouZiji, aby za-
jistily, Ze témata budou pred nadchdzejicimi kon-
ferencemi i béhem nich dale rozpracovdna a 7e
vysledky budou sifeny v rdmci Ctyr siti.

Dokumentaci a video z konference naleznete
zde: https://learningbyleaving.eu/allgemein

documentation/

13. ,Preshrani¢ni seminar” zaméreny
na poradenstvi ve §kolnich osnovach

Preshranicni semindr (CBS) je iniciativa, kterd byla
zahdjena v roce 2005 tfemi stfedisky Euroguidance
(Rakousko, Ceska republika a Slovensko), ktera se
rozhodla usporadat akci vénovanou odbornikim a
tvOrcOm rozhodnuti v oblasti kariérniho poradenstvi
73 Ucelem diskuze o soucasnych trendech a sdilent
osvédcenych postupl a inovaci v této oblasti.

V roce 2018 byla tato akce porddana rumunskym
stfediskem Euroguidance a Institutem pedagogic-

§
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kych véd a konala se ve dnech 13. a 14. listopadu
v Bukuresti. Tématem semindafe bylo ,Poradenstvi
ve skolnich osnovach. ZkuSenosti, postupy, ino-
vace a reakce na aktudlni vyzvy” Prezentace a
workshopy byly zaméreny predevsim na vedent
3 poradenstvi ve Skolnich osnovach a inovativni
napady a zkusenosti Ucastniky.

Hlavni prednasku prednesla prof. Paula Paixao
(Psychologickd a pedagogickd fakulta, University
of Coimbra, Portugalsko), po niz nasledovaly
prezentace o Usili o reformu kurikula v Rumunsku
se zaméfenim na oblast poradenstvi. BEhem dvou
dnl pfeshranicniho seminafe probehla tfi sezeni
péti paralelnich workshopt. Uplny porad jednani
a prezentace prednasejicich a vedoucich seminara
jsou k dispozici na webovych strankach seminare.

Pozitivni a poutava atmosféra workshopl se odra-
zila ve zpétné vazbé od Ucastnikd: ,Novy koncept, o
kterém jsem se dozvédél, mé inspiroval a doufam,
Ze tyto informace vyuziji ve svém domovském
mésté”  Dobré ndpady a uZite¢né zkusenosti, mi-
luji myslenku spoluprace a zapojeni neformainiho
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Ze zpétné vazby k preshranicnimu semindri

© Marcela Calineci

z

sektoru do stinovani pracovnich mist” ,Opravdu
zajimavé nadpady, pusobivad motivace, diky za na-
pady, budu o nich doma diskutovat, je dobré vedét,
Ze existuje mnoho zem!, které se potykajl s nék-
terymi téematy”.

Preshranicni seminar v roce 2019 se bude konat
ve slovinském Bledu a bude zahrnovat téma ,Do-
vednosti pro budoucnost”. V soucasné dobé se
na organizaci této akce podili 11 evropskych zemi:
Rakousko, Chorvatsko, Ceskd republika, Némecko,
Madarsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Srbsko,
Slovinsko a Slovensko.

Ostatni preshranicni aktivity

»,Nadana mladez”, preshrani¢ni spoluprace
mezi Lucemburskem, Belgii a Francii

V kvétnu 2018 usporddalo narodni stfedisko Euro-
quidance v Lucemburku (CNE) preshrani¢nf férum
(konference a workshopy) na téma ,Vysokd po-
tencidIni schopnost”.

Cilem této preshrani¢ni spoluprace byla vyména
informaci a osved¢enych postupl tykajicich se
vedeni a podpory 73k0 a studentd se zvIastnimi
potfebami, podpora jejich mobility ve vétsich pres-
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hrani¢nich regionech Lucemburska, Belgie 3
Francie a usnadnéni kontaktu mezi odpovédnymi
odborniky.

Toto forum bylo uspofdddno ve spoluprdci s Psy-
chosocidInim a vzdéldvacim centrem (Centre et
Services psycho-sociaux et d'accompagnement
scolaires) Lucemburk, Psycho-lékafskymi a socidl-
nimi centry (Centers psycho-meédico-sociaux) Wal-
lonie, Belgie a informacnimi a kariérnimi stfedisky
(Centers d'information et d'orientation) Lorraine,
Francie.

Konference a seminarll se zucastnilo pfiblizné 60
poradcl, psychologu, socidlnich pracovnikl, peda-
gogU a ucitell ze tif zemi. D3le klitovd pozndmka
Roberta Voyazopoulose k tématu ,Nadand mlddez:
Prezentace relevance a omezeni psychologické
koncepce”

Ctyri workshopy se zabyvaly podporou a vedenim
détl se znacnymi potencidinimi schopnostmi,
otazkami pedagogickych metod pouzivanych u
vysoce inteligentnich/pfedcasné vyspélych 73ka,
spolupraci s uciteli v této oblasti, variacemi v
diagndze ,vysokého potencidlu”, spolupraci skoly a
rodicd a funkcemi a limity zkousejiciho.

Preshranicni forum

© Euroguidance Lucemburk

Studijni pobyt TCA Erasmus+ TCA
pro poradce

Prildkat vice studentt do programu VET (odborného
vzdéldvani a pripravy) je hlavni vyzvou nejen v
Dansku, ale v nekolika dalsich evropskych zemich.
Proto stfedisko Euroguidance D3ansko a tym VET
programu  Erasmus+ ddanské ndrodni agentury
Erasmus+ zfidily semindi TCA (Aktivita mezinarod-
ni spoluprace), financovany programem Erasmus+
a danskym stfediskem Euroguidance pro evropské
poradce zapojené do OVP. Studijni ndvstéva byla
zaméfena na roli poradenstvi pfi prechodu z
primarniho a nizsiho sekunddrniho vzdélavani do
OVP a na to, jak mohou poradenské a informacni
kampané posilit znalosti a atraktivitu OVP.

V Cervnu 2018 se 19 evropskych poradcl zucast-
nilo ¢tyfdenni studijni navstévy s prezentacemi,
navstévami vysokych kol odborného vzdeéldvani
3 poradenskych stredisek, diskuzemi a vyménou
zkuSenosti. Téma navstevy mélo pro vsechny
zemé velky vyznam a prioritu, coZ poskytlo
vynikajici zdzemi pro vzadjemné diskuse o novych
iniciativdch a moznych fesenich. VSichni U¢astnici
pfispeli do ,prirucky osvédcenych postupl”, kterd
byla rozesldna pred ndvstévou.

Aktivita TCA, uspofddand spoletné s narodni
agenturou Erasmus+, je vynikajicim zpusobem,
jak propagovat a financovat mobilitu a vytvareni
sitf evropskych poradc(. Euroguidance timto také
aktivné prispivd k celkovym prioritdm programu
Erasmus+.
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0d roku 1992 nabizi program Academia evropskym
poradcim moznost ucit se v multikulturnim pro-
stfedf a poskytnout jim pfehled o vzdélavani i pra-
covnim 7ivoté, jakoz i praktické znalosti o syste-
mech celozivotniho poradenstvi v riznych zemich.

V roce 2018 byl koordinovan francouzskym stre-
diskemn Euroguidance a partnerskymi zemémi na
akademickych burzach byly: Francouzsky mluvici
Belgie, Ceskd republika, Dansko, Estonsko, Francie,
Némecko, Lotyssko, Lucembursko, Rumunsko, Slo-
vinsko, Spanélsko, Svédsko a Velkd Britanie. Na-
rodni stfediska Euroguidance byla zapojena do
hostovani poradcl z jinych zemi na tydennich
tematickych studijnich navstévach a také do vy-
silanf vlastnich  poradenskych profesiondld na
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takové studijni ndvstévy do partnerskych zemi.

V roce 2018 se uskutecnilo nékolik regiondlnich

aktivit, pficemz kandidati vybirali z programu s na-

sledujicimi tématy:

e prevence predcasného ukonceni skolni do-
chdzky a sprdva zdsad pred¢asného ukon-
Ceni skolnf dochdazky
celozivotni poradenstvi
poradenskd podpora pro osoby se zvl3st-
nimi potrebami
organizace poradenskych sluzeb v Evropé
poradenstvi v multikulturnim kontextu
sdileni nastroji a metod pro poradenstvi

7 programu a vymeény zkuSenosti s evropskymi
kolegy profitovalo celkem 46 ucastnikd.

Vymény Academia

© Isabelle Deceister, Euroguidance
Francie

1151 Fakta a ¢isla

Webové stranky Euroguidance jsou primarni plat-
formou, pomoci které sit Euroguidance $iff infor-
mace svym cilovym seskupenim. Jsou také hlavnim
prostredkem pro sifenf evropskych zdrojd souvise-
jicich s poradenstvim $irsi komunité poradenskych
sluzeb. V8echna strediska Euroguidance jsou zod-
povédnd za poskytovani a nahravani obsahu na
tento web v souladu se spole¢nou dohodou.

http://www.euroguidance.eu

V roce 2018 navstivilo webové stranky sité Eurogu-
idance pfiblizné 32 ooo ndvstévnikd. To je od roku
2017 narlst o 35 %. Opatreni pro cileni uvedend v
nasi publikaci Hlavni body pro rok 2017 za Ucelem
,ZVYSit pocet navstevnik( a piimét je k ¢astéemu
vyuzivani této online sluzby” se tedy neminula
Ucinkem.

Pocet navstév na webu se zvysil 0 44 %, takze
kazdy uZivatel se vice zajimal o obsah webu. Pét
nejvétsich zemi s nejvice navstévniky webu byly
Spanélsko, Spojené staty americké, Itélie, Francie
a Svédsko. Nejoblibengjsimi webovymi strankami
po domovské strance byly nadchdzejici udalosti,

« € @ hitos//www.eureguidance.su

piilezitosti ke vzdéldvani, mezindrodni mobilita,
narodni poradenské systémy a o nas.

Prevazujici forma provozu na webové strdnce se
zmeénila z odkazl (zména z 377 % veskerého
provozu Vv roce 2017 na 23,5 % Vv roce 2018) na
organické vyhleddvani (zména z 29,5 % provozu v
roce 2017 na 36,7 % v roce 2018). To predstavuje
71% nardst uZivatell navstévujicich web pomoci
organického vyhledadvani. Nejvétsi procentudinf
narst uZivateld navstévujicich web byl prostred-
nictvim socidlnich meédii, které zaznamenaly mezi
roky 2017 a 2018 narust o 238 %. PrestoZe jsou
socidlni média jednim z nejmensich zdroji provo-
ZU, nyni predstavuji 4,3 % uZivatell, coz je narlst
oproti 1,7 % v roce 2017.

Zafizenimi, prostrednictvim kterych lidé v listopadu
3 prosinci 2018 pristupovali na web, byla stolnf
pocitac (76,7 % vsech uzivatell), mobilni telefon
(20,7 % v3ech uzivatelt) a tablet (2,7 % vsech
uZivatell). Vétsina webovych aktivit probihala ve
vsednl dny mezi 7. 3 21. hodinou. Hlavnimi uZi-
vateli webu Euroguidance jsou profesiondlové a
tento ¢as spolu s previddajicim pouzivanim stol-
nich pocitact téemto uZivatelim odpovida.

HOME ABOUTUS  INTERNATIONAL MOBILITY >  GUIDANCE SYSTEMS AND PRACTICE ~  RESOURCFS ~  FVFNTS  CONTACT US MEMBERS AREA
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http://www.facebook.com/Euroguidance/

Facebookovd stranka sité Euroguidance byla vy-
uzivdna k zasilani aktualizaci a zprdv o mezinadrod-
nich tématech souvisejicich s mobilitou a poraden-
stvim a také k pfedvedeni ¢innosti a Uspéch( sité
3 propagaci webové stranky sité.

Stranka v pribéhu celého roku 2018 neustdle zis-
kavala na popularité a dosahla vice nez 2 8oo
sledujicich. Prispévky nabizeji fadu vzdélavacich
pfilezitosti, ndstroju, konferenci, studif a videl, které
zobrazuji nejen aktivity a praci stfedisek Eurogui-
dance, ale také zkoumaji a upozoriuji na svét
kariérnfho poradenstvi a mobility mimo samot-
nou sit.

Jroguidance -

<ivity na
arodni Urovn


http://www.facebook.com/Euroguidance/

221 Narodni spolu-

prace napric sitemi

Sit Euroguidance md zavedenou tradici spoluprace
se sitémi, jako jsou Europass, EQF-NCP Eures,
Eurodesk, NARIC, Europe Direct a Eurydice, které
vSechny propaguji nastroje, které podporuji spo-
le¢né politické cile na evropské Urovni. Spole¢né
Usili 3 synergie napfi¢ sitémi jsou klicem k Us-
pésnému dosahu k evropskym obcandm.

Chorvatsky informacni den o sitich
a iniciativach EU: ,,Ctyfi generace
v jedné skole Vyuka generace 2"

PrestoZe 73ci, ucitelé a skolni poradci Ziji spole¢né
a sdilejf sv(jj spole¢ny pracovni prostor, ve skoldch
Ziji v oddélenych svetech. Ucitelé a poradci mohou
patfit do jedné ze tif riznych generaci: generace
Baby Boomer, generace X a generace Y, nebo tak-
zvané generace milenidld. Na druhé strané jsou
jejich zaci ¢leny nejmladsi generace, generace 7.

Jakym vyzvam vsichni celi? Jak spolu komunikuji a
jaké dusledky to ma pro jejich profesni i soukromy
Zivot? Pochopenim toho, jak vsichni myslime a
co nds ovliviiuje, se nase komunikace mize stat
efektivnéjsi a nase prace Uspésnéjsi.

V ndvaznosti na tuto myslenku usporddalo chor-
vatské stfedisko Euroguidance v roce 2018 v
Z3htebu svUj paty informacni den o sitich a ini-
ciativach. Informacnf den je kazdoroc¢nf informacnf
akce poskytujici zprdvy a informace o praci riznych
sitf a iniciativ, které jsou relevantni pro komunitu
skolniho poradenstvi. Sitémi, které se letosni akce
zucastnily, byly Euroguidance, eTwinning, Euro-
desk, ECVET, Europass a Youthpass. Vsechny fun-
quji jako soucdst chorvatské narodni agentury pro
program Erasmus+.

Cilem této akce pro poradce na zdakladnich a
stfednich skoldch bylo informovat a zvysit po-
védomi o pfilezitostech, které kazda sit/iniciativa
nabizi skolnim poradcim a jejich z3kdm. Infor-
macni den tvofily panelové diskuse, prezentace,
rozhovory s priklady dobré praxe, workshopy, hry
3 soutéze, jakoz i neformalni vzajemné setkavani.

V tydnech pfed informacnim dnem probéhla na
socidlnich sitich (Facebook) rozsahld propagacni
kampan. Kampaf byla inspirovadna slavnymi his-
torickymi postavami, Nikolou Teslou, Coco Chanel
3 Williamem Shakespearem, ktefi byli ,uvéznéni”
v nespravnych profesich. Kampan se tocila kolem

© Euroguidance Chorvatsko
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myslenky ,jaky by byl dnes svét, kdyby... sinéktery
z nich zvolil jiné povoldni”. Sloganem kampané bylo
Vyberte si spravnou kariéru a udélejte ze svéta
lepsi misto”. Kampan byla jednou z nejuspésnejsich
kampani chorvatské narodni agentury programu
Erasmus+, kterd ziskala vice nez soo lajkd” 3
oslovila 23 0oo uzivatel(.

Synergie mezi sitémi v Italii

Spoluprace napfic sitémi mobility je jednim z
hlavnich ryst italské strategie pro ndstroje trans-
parentnosti EU.

Rok 2018 byl rokem zahdjeni modelu spole¢ného
fizeni a Italie dokoncila smlouvy o spolupraci s
partnery (Eurodesk, Unioncamere, Cineca, Cimea)
zapojenymi do plnéni konkrétnich ukold. V roce
2018 byla vétsina grantovych aktivit zaméfena
na podporu vyuzivani nastroji EU pro transpar-
entnost a italské stfedisko Euroguidance, spolu s
nadrodnim stfediskem Europass a nadrodnim kon-
taktnim mistemn EQF, realizovalo fadu informac-
nich akcf urc¢enych odborniktim a Siroké verejnosti
po celé zemi.

Konkrétne italské stredisko Euroguidance, podpo-
rované italskym stfediskem Eurodesk, provadélo
dva druhy aktivit:

1. Spolecné semindfe zaméfené na pfislusné
zUcastnéné strany (zaméstnance skoly, poskyto-
vatele odborného vzdélavani a pfipravy, poradce
PES, poradce EURES, ¢leny organizaci sluzeb za-
méstnanosti atd), jejichz cilem je poskytnout
celkovy obraz o nastrojich transparentnosti EU a
piilezitostech pro nadndrodni mobilitu. Tyto akce
se konaly na podzim roku 2018 a zahrnovaly
prezentace o siti EURES a o programech mobility
Vv r3mci programu Erasmus+, vasi prvni akci EURES

Job 5.0, Reaktivaci a Evropském sboru solidarity.
Semindfu se zUcastnilo pfiblizné 200 Ucastniky,
kteff s akcemi a jejich efektivitou vyjadrili celkovou
spokojenost.

2. V fjnu az listopadu 2018 byly béhem hlavnich
narodnich veletrhd prace a kariéry uspofddany
workshopy na klicovych ndrodnich studijnich/
vzdéldvacich/pracovnich veletrzich urcenych pro
73ky stfednich Skol, mladé studenty a zamést-
nance $kol zaméfené na nastroje a site EU pro
nadndrodni mobilitu. Vyse uvedeny spolecny pris-
tup se osvédcil jak pfi oslovovani novych cilovych
skupin se zdjmem o pfilezitosti k mobilité, tak pfi
vytvarenf synergii s dalsimi sitémi mobility.

Spoluprace napfic sitémi v Rakousku

V Rakousku ma spoluprace siti Euroguidance, Eu-
ropass, EURES a Eurodesk na konceptu ,Learning
by Leaving” dlouholetou tradici. Kolegové z na-
rodnich evropskych siti se zacali kazdorocné set-
kavat po prvni evropské konferenci ,Learning by
Leaving” konané Uppsale ve Svédsku v roce 2009.
Byla vytvofena informacni brozura ,Zivot a prace
v Evropé” v némecké a anglické jazykové verzi.
Online portdl www.go-europe.at neustdle infor-
muje uzivatele o evropskych sitich a o tom, co
nabizeji.

6 Mturopass
Learning by Leaving
Network in Austria

- let's read

03
let's do it

go-europe.at

Anonline portal informs users
abaut the European networks and.
whatthey offer.

Currently there are 12 networks

oeap”  EMlenems: TSR www.go-europe.at
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Rakouské stfedisko Euroguidance pokracovalo ve
své tradici prispivat ke Skoleni poradcl prostfed-
nictvim semindr(, kde potencidini poradci dostavali
informace o vyhodach evropské mobility a pfilezi-
tostech, které nabizi program Erasmus+.

V roce 2018 byly spolecné s kolegy z Europassu
usporaddany ctyfi workshopy.

Spoluprace a vymeéna v ramci
evropskych siti v Irsku

Letos irské stfedisko Euroguidance pokracovalo ve
spojovani s celoevropskou kampanf Time to Move
Eurodesk, kterd informuje mladé lidi a ty, ktefi s
nimi pracuji, o pfileZitostech pracovat, studovat,
skolit se a pracovat jako dobrovolnik v Evropé a
poskytuje uZite¢né mistni kontakty v této oblasti
mlddeZe a evropskych informaci. Kampan Time
to Move 2018 zahrnovala v Irsku 5 regiondlnich
akci, které byly otevieny sirokému spektru pora-
denskych profesiondld, a zejména tém, kteff majf
méné prilezitosti, jako jsou nezaméstnani mladi
lidé a lidé, ktefi predcasné ukoncili skolni dochaz-
ku. Informace o mozZnostech Euroguidance a moz-
nostech studia v Evropé byly zahrnuty do prezen-
tacf ucastnikm.

Dalsf informace jsou k dispozici ZDE.

Irské stfedisko Euroguidance predloZilo prehled
Euroguidance v Irsku a Evropé na Sestém setkanf
irské referencni skupiny pro iniciativy EU v oblasti
vzdelavani a dovednosti v Dublinu dne 9. fijna
2018. To bylo zorganizovadno agenturou Quality
Qualifications Ireland, kterd zahrnuje Europass a
NARIC Ireland. Toto setkdni bylo zaméfeno na
soucasné evropské iniciativy zaméfené na sdilent
objevujicich se poznatk z novych projektl a na
diskusi o mozném vyvoji ovliviujicim  mobilitu
studentl. Prezentace zahrnovaly pfispévky od
Europassu, Euroguidance, Evropského rdmce kva-
lifikaci (EQF), programu Erasmus+ a dalsich ev-

ropskych iniciativ. Stfedisko Euroguidance Irsko
popsalo praci NGCE/Euroguidance s Evropskou
siti politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) a
Cedefop, poradenskou sluzbou nabizenou irskym
studentdim v evropskych skolach, s poskytovanim
online kurzového poradenstvi pro poradce, kteff
podporuji studenty, kteff chtéji studovat v zahranici
3 programem FEuro-Quest, v souc¢asné dobé v
pilotnim provozu v postprimarnim vzdélavani pro
studenty se zdjmem o studium v zahranici. Vsech-
ny tyto akce propaguji vzdéldvaci mobilitu v celé
Evropé.

Dalsi informace jsou k dispozici ZDE.
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Dovednosti, poradenstvi a kvalifikace
na Malté a v Evropé

V souladu s cilem organizovat spolecné aktivity
stfediska Euroguidance Malta, Europass a EQF k
posilenf stavajici sité, kterd existuje mezi tfemi
ndrodnimi agenturami, Narodni podpUrnymi sluz-
bami pro $koly, Agenturou pro programy Evropské
unie a3 Narodni komisi pro dalsi a vysokoskolské
vzdeélavani, vytvorily spolecny letdk. Letdk ob-
sahuje ddlezité informace o kazdé pfislusné en-
tité a prehled poradenskych sluzeb, nastroju a
nabizenych informaci. Rovnéz nastifiuje kontakt-
ni Udaje kazdého nadrodniho subjektu pro snadny
pfistup k jeho sluzbdm.

Tyto letdky jsou sifeny na akcich organizovanych
narodnimi agenturami a na dalsich akcich orga-
nizovanych spole¢né, jako jsou poradenské vele-
trhy, ndrodni konference, dny otevienych dveff a
dalsi. Cilovou skupinou jsou zejména studenti, kteff
navstévuji veletrhy, odbornici z oblasti kariérove-
ho poradenstvi a pedagogové, mlddeZ a dospeéli,
maltsti obcané, ktefi pldnuji studovat v zahranici,
a dalsi, ktefi chtéji studovat na Malté. Letdk je vy-
pracovan v anglictiné a je k dispozici ZDE.

Stfediska Euroguidance a EPALE
v Srbsku spolupracuji na vyvoji
aktivit pro kariérni pracovniky,

ktefi pracuji s dospéelymi

V listopadu a prosinci 2018 zorganizovalo narodni
stfedisko Euroguidance v Srbsku a Narodni pod-
parny tym EPALE v Srbsku dva vzdéldvaci kurzy
v Bélehradé zameérené na kariérni poradenstvi ve
vzdeéldvani dospélych.

Béhem dvoudenniho Skoleni s nazvem ,zvlddani
bezmocnosti: Jak vyuzit kariérniho poradenstvi k
posileni postaveni dospélych ze zranitelnych sku-
pin” méli Ucastnici moznost poslechnout si vice
0 motivacnich rozhovorech, vyprdvecich tech-
nikdch a podrobnostech o praci s uzivateli sluzeb
dusevniho zdravi od tff zahrani¢nich odbornik(l s
dlouholetymi  zkuSenostmi v oblasti kariérniho
poradenstvi.

V pribéhu kurzu ,Skupinové a online kariérni po-
radenstvi” meéli Ucastnici prileZitost dozvedét se
vice o tom, jak implementovat kariérni poradenskeé
aktivity online a o implementaci technik prezen-
tovanych pomoci pfipadovych studii.

euro|guidance

Skolici kurzy Euroguidance/Epale
© Foundation Tempus (Furoguidance Srbsko)
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https://www.ncge.ie/sites/default/files/GM50-FET-Time%20to%20Move.pdf
https://www.qqi.ie/Articles/Pages/Qualifications-and-Skills.aspx
https://medecms.gov.mt/en/euroguidance-malta/Documents/18.%20Skills%20guidance%20and%20qualifications.pdf
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Téchto kurz0 se zUcastnilo vice neZ 100 kariérnich
odbornikd z Narodni sluzby pro zaméstnanost,
nevlddnich organizadi, stfedisek kariérniho rozvoje
3 socidlnich pracovnik( a skolitell. Prezentace a
materidly z obou akci jsou k dispozici ve skupiné
EPALE: Karierni poradenstvi pro dospélé.

vrv

Konference napfic sitémi
,Poradenstvi a uméla inteligence:
Dovednosti a vyhlidky ve Francii”

/mény v technologiich a postupech vyvoldvaji
otdzky ohledné vyvoje poradenskych postupl.
Jak3d je budouci role umélé inteligence v profesich,
vzdéldvani a celoZivotnim poradenstvi? V fijnu
2018 usporadalo stredisko Euroguidance ve Franci,
sit Europass a narodni agentura Erasmus+ ve
spolupraci s ndrodnim kontaktnim mistem pro EQF

konferenci o poradenstvi a umélé inteligenci (Al).

Tvari v tvar vyvoji Al a velkym datdm spojenym s
pfechodem na 3. primyslovou revoluci vyvstava
mnoho otdzek. Uvédomujeme si, Ze rozhodnuti a
volby je tfeba ucinit tak, abychom tyto problemy

Group Counselling
Support System for Individuals

© Foundation Tempus (Euroguidance Srbsko)

kontrolovali, nikoli abychom jimi trpéli. VV Evropé
vznikla debata o etickych, lidskych a emocionalnich
volbach s cilem navrhnout model, kde ne vsechno
je pohdnéno technologif...

Cilem konference bylo zvysit viditelnost evropskych
siti @ podpofit synergie mezi sitémi a vzajemné
znalosti. Tato udalost spojila mnoho odbornikd v
oblasti celozivotniho poradenstvi prostfednictvim
tématu dopadl digitaini transformace a umélé in-
teligence (Al) zejména na proces poradenstvi,
hodnoceni dovednosti a certifikace. Projevy od-
bornfkd, diskuse u kulatého stolu a workshopy
pfinadsely behem dne riznd témata, jako jsou velkd
data, chatbot, startupy, geomatika pro kariérni po-
radenstvi, analyza obchodl a souvisejicich do-
vednosti, etika umélé inteligence, interaktivita a
posilenf postaven.

Konference dospéla k zavéru, Ze uméld inteligence
by neméla byt vnimdna jako hrozba, protoze
neexistuje technologicky determinismus. Techno-
logie je vzdy lidskou volbou. Shrnutf konference je
k dispozici na webovych strankach http.//www.
euroguidance-france.org

Ucastnici semindie ,Vlyhodnoceni dovednosti v kontextu umélé inteligence”

© Euroguidance Francie
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221 Probihajici vyvoj
ich dusledky

Dolitik a jej

Dro vnitrostatni
boradenske systemy

Na nové internetové strance sité Euroguidance
nabizi aktualizovand ¢3st narodnich systému a
postupl poradenstvi kompletni prehled o narod-
nich systémech poradenstvi ve vech evropskych
zemich, které jsou soucasti programu Erasmus +,
souvisejici politiku, sluzby a praxi, skoleni poradc(,
vyzkum 3 vyvoj v oblasti poradenstvi a dodrzovani
etickych princip0 v pfislusnych zemich. V pfipadé
poradcy, kteff se Ucastni studijni ndvstévy v jiné
zemi, tato informace poskytuje prvni rychly poh-
led na to, co mohou ocekavat, kdyZ dorazi. Oddil
0 osvédcenych postupech nabizi odkazy na rizné

projekty a nastroje v oblasti poradenstvi, které
mohou poradcim v jejich praci pomoci. V nepos-
ledni fadeé také obsahuje odkazy na mezindrodnf
sdruzeni a klicové aktéry v oblasti poradenstvi.

V této kapitole je uveden aktudlni vyvoj politik a
jejich dusledky pro ndrodni systémy poradenstvi v
minulém roce.

Stredisko Euroguidance Svédsko bylo soucdsti
pracovni skupiny zifzené Svédskou verejnou sluz-
bou zaméstnanosti (PES), jejimz Ukolem bylo pro-
zkoumat, jak by mohla byt vytvorena digitalni

NATIONAL GUIDANCE SYSTEMS

H
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platforma pro celoZivotni poradenstvi s cilem vy-
hovét potfebdm jednotlivcl, pokud jde o infor-
mace a poradenstvi a validaci. Poté byla vldde
predloZzena zprava k rozhodnuti o dalsich moznych
krocich a byla také vypracovana narodni strategie
poradenstvi v ramci vefejnych sluzeb zaméstna-
nosti. Tato strategie byla rozeslana k pfipominkdm
narodnim agenturdm ve Svédsku a svédské stre-
disko Euroguidance vypracovalo odpovéd jménem
Svédske rady pro vysokoskolské vzdélavant.

V sektoru vzdéldvani svédskd vidda jmenovala
vysetfovaci vybor, jehoZ Ukolem bylo navrhnout
nékterd vylepseni poradenskych sluzeb ve sko-
[3ch. Vybor ma navrhnout mozna opatfeni ke sni-
Zeni dlleZitosti pohlavi, socidlntho zdzemi a zdra-
votniho postizeni pro vybér vzdélavacich a pro-
fesnich moznosti a analyzovat, jak Ize posilit roli
poradenstvi ve skoldch a jak lze rozvijet sluzby
digitdIniho poradenstvi. Stfedisko Euroguidance
Svédsko bylo pozvano k diskusim a zdGraznilo
vyznam mezindrodniho rozméru v poradenskych
sluzbach.

© Eva Dalin
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V Litvé koordinovalo litevské stfedisko Eurogui-
dance v roce 2018 narodni referencni skupinu slo-
Zenou ze zastupcl nekolika vnitrostatnich organd
3 mistnich instituci odpovédnych za rozvoj politiky
kariérnfho poradenstvi a poskytovani sluzeb ka-
rierniho poradenstvi v Litvé. Cilem této skupiny je
napriklad usnadnit spolupraci mezi aktéry ovliv-
nujicimi politiku a praxi kariérového poradenstvi,
zavést relevantni vyvoj a iniciativy politiky EU 3
pfispét k praci sité CareerNet poskytovanim pfi-
slusnych vnitrostatnich udajd o sluzbach kariérniho
poradenstvi. V z3ff 2018 skupina vydala doporuceni
ke kritickym prvkm narodniho systému kariérniho
poradenstvi a pfedloZila je vnitrostatnim tvircom
politik.

V pribeéhu roku 2018 rozsffilo stredisko Eurogui-
dance Spanélsko pristup k vylepsenym a aktuali-
zovanym online kvalitnim informacim na portlu
TodoFP, ktery je ve Spanélsku referencnim bodem
pro odborné informace a poradenstvi.

Stredisko Euroguidance Spanélsko bylo navic pre-
sunuto z ,odboru odborného vzdéldvani a pripra-
vy” do ,odboru celoZivotniho vzdéldvani” spanél-
skéeho ministerstva skolstvi a odborné pripravy s
védomim, Ze celozivotni u¢enf jde ruku v ruce s ce-
loZivotnim poradenstvim. Nové postaveni umozni
sirsi viditelnost poradenstvi véetné mistniho, re-
giondlniho, ndrodniho a evropského rozmeéru.

Ve spolupraci s naméstkem pro celozivotnf vzdé-
lavani a poradenstvi GR nyni Euroguidance Spa-
nélsko pracuje na vypracovani Strategického planu
odborného vzdéldvani, kde je vytvofeni integro-
vaného poradenského systému jednou z pldno-
vanych akci.

Stfedisko Euroguidance Nizozemsko vyvinulo di-
qitdIni ramec pro profesiondly z povoldni, ktefi
nabizeji pokyny pro formovani a provadeéni poli-
tiky kariérniho vzdélavani a poradenstvi ve vzdé-
ldvacich institucich. To zajistuje lepsi koordinaci a
sladénf mezi vzdeéldvdnim a trhem prace a rov-
néz podporuje Usili  profesiondlnich  kariérnich
pracovnikl o zlepSenf kvality kariérniho vzdeéldvani
3 poradenstvi pro mladé lidi ve Skole.

Radmec poskytuje popis roli 3 odbornych znalosti
pro rGzné cilové skupiny, specifikovany témito
Ctyfmi oblastmi zamérfeni: Vize a politické pora-
denstvi, vzdeldvani a poradenstvi, Organizace a
spoluprace. Tento réamec byl vytvoren pro stfedni
3 vyssi stfednf odborné vzdélavani, ale Ize jej pou-
Zit i pro vysokoskolské vzdéldvani.

Ve Finsku narodni expertni skupina (NEG) pokra-
¢ovala v roce 2018 v podpore cinnosti strediska

Euroguidance Finsko tak, Ze s nim konzultovala
provozni priority centra, vyzvy zp(sobené neus-
tdle se ménicim narodnim prostredim pro pora-
denstvi a internacionalizaci, spolupraci s cetnymi
zUcastnénymi stranami v oblasti poradenstvi ve
Finsku a zpUsob, jakym l|ze zvysit dopad aktivit
Euroguidance lepsim feSenim potfeb finské po-
radenské komunity. Odbornici ve skupiné zastupuji
klicové zUcastnéné strany z oblasti vzdéladvani,
zameéstnanosti a3 mlddeZe a komunit poradenskeé
politiky, vyzkumu, praxe a Skoleni. V soucasné
dobé je clenem skupiny také feditel oddélent lids-
kych zdroji z velké finské maloobchodni spo-
le¢nosti (2018-2020). V pribéhu let se tato sku-
pina ukdzala jako neuvéfitelné cenné forum pro
stfedisko Euroguidance, protoze pfivedla rGzné
zUCastnéné strany z oblasti poradenstvi k diskusi
3 rozvoji celozivotniho poradenstvi z mezindrodnf
perspektivy.

6 | guicance
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© Euroguidance Nizozemsko

231 Profesni rozvoj na

narodni Urovni — seminare,

WOorkshopy

a nastroje

V8echna stfediska Euroguidance v celé Evropé
pfijala aktivni opatfenf na podporu profesniho roz-
voje poradenskych profesiondld na vnitrostatnf
Urovni. Poradci méli moznost sdilet své znalosti o
své kazdodenni praci, hodnotit osvédcené postupy
3 dozvédet se o riznych tématech, aby se mohli
dadle profesionalizovat.

V' nasledujicich vstupech bude demonstrovano
nékolik konkrétnich priklad rdznych typd ¢innosti
ke zlepseni kompetenci poradcl v otdzkdch mobi-
lity a migrace. Tyto vzdéldvaci aktivity maji mnoho
podob, jako jsou workshopy, aktivity vzdjemného
uceni a Boot kempy:.

E-cesty pro rozvoj kompetenci poradenskych
profesionalt byl ndzev workshopu, ktery nabidla
stfediska Euroguidance Estonsko a Euroguidance
Svédsko na konferenci ,Learning by Leaving” v lis-
topadu 2018 v némeckém Koliné nad Rynem.

Obé stfediska Euroguidance se podélila o své
zkusenosti s vyvojem online kurz( souvisejicich s
mobilitou pro odborniky v oblasti kariérniho po-
radenstvi, predstavila technologické platformy
3 nastroje, zaméfila se na vyvoj ucebnich osnov,
popsala pracovni procesy a nakonec sdilela zpét-
nou vazbu od narodnich Gcastnikl a partnerd.
Zatimco estonsky e-kurz je ur¢en pro odborniky z
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© Euroguidance Estonsko a Euroguidance
Svédsko

oblasti kariérntho poradenstvi, kteff chtéji porozu-
mét vzdeéldvacim cestdm mladych lidi, problémdm
souvisejicim s pracovni migraci a multikulturalis-
mem obecné, Svédsky kurz se snazi nabidnout
znalosti, inspiraci a vymeénu zkusenosti v oblastech
mezindrodni mobility a poradenstvi pro mobilitu.

Cilem semindfe bylo prozkoumat, jak mize byt
rozvoj mezindrodniho rozmeéru v oblasti poradens-
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tvi podporovan informacnimi a komunikacnimi
technologiemi. Byly predstaveny rGzné metody
distan¢niho uceni a vzajemna vyména mezi U¢ast-
niky byla usnadnéna prostfednictvim osobnich
rozhovorl a diskuzi prostrednictvim aplikaci Men-
timeter a Skype.

Stfedisko Euroguidance Flandry uspofadalo v roce
2018 tfi Skoleni pro odborniky v oblasti pora-
denstvi: ,Cesta do zahrani¢i”, ,NEET v evropské
perspektivé” a3 ,Kulturné citlivd prace: poradenstvi
v multikulturnim kontextu”. Prvni se zameéfilo na
poskytnuti ndhledu na mnoho pifleZitosti pro mo-
bilitu ve vzdélavani a na zaskolené castniky pro-
cesu poradenstvi pfed, béhem a po studijni mo-
bilite. Skolenf ,Kulturné citliva prace: poradenstvi
v multikulturnim kontextu” pokryvalo teoretické
3 praktické nastroje, které mohou zlepsit kvalitu
poradenské prace v multikulturnim  kontextu,
jakoZ i znalosti, dovednosti a postoje nezbytné
pro praci s rdznymi druhy publika, které oslovil
skolitel pan Mika Launikari z finské Narodni agen-
tury pro vzdélavani.

Dalsi skoleni se zaméfilo na to, aby odbornici mohli
nahlédnout do NEET ve Flandrech a v Evropé, ja-
koz i do osvédcenych postupl, jako jsou metody
prace s touto cilovou skupinou. Mezi pfednase-
jicimi byli U¢astnici studijni ndvstévy Euroguidan-
ce ,Poradenstvi pro zranitelné skupiny (NEET)”
zameéstnanci stfediska Euroguidance Flandry a
dalsi odbornici v oblasti poradenstvi s odbornymi
znalostmi v praci s NEET.

Stfedisko Euroguidance Kypr a Narodni forum ce-
loZivotniho poradenstvi uspofddaly dva semindfe
s cilem zvysit povédomi poradcl pro zameéstna-
nost a vzdeldvani o novych kategoriich pracovnich
mist, které se objevi v dusledku vyrazného naru-
Seni trhu prace ve vsech odvétvich zpdsobeného
4. primyslovou revoluci a dovednosti pozadované

Seminar’ celoZivotniho poradenstvi na Kypru

© Antonis Kafouros, Furoguidance Kypr

ve starych i novych profesich, protoze se ve vét-
siné primyslovych odvétvi zmeéni zpusob, jak a
kde lidé pracujf. Byly také vyvinuty specifické mo-
derni teoretické a praktické pfistupy k poradenstvi.
Pro adekvatni podporu jednotlivcl v obtiznych a
slozitych budoucich pfechodech bylo nutné od-
povidajici Skolenf a instruktdZ poradcl. Seminard
se zUcastnilo 130 poradc z oblasti vzdéldvani a
zaméstnani a dalsich prislusnych odbornikd.

Dr. Norman Amundson, profesor poradenské psy-
chologie na University of British Columbia v Ka-
nadé a zakladajici ¢len skupiny Hope-Action Group,

Norman Amundson

© Euroguidance Island

usporaddal v dubnu na lIslandu kurz pro priblizné
100 poradcl na téma ,pfistup zaméfeny na na-
deji zalozeny na aktivitdch” Tento kurz pofradalo
Islandské sdruzeni pro vzdéldvani a profesni po-
radenstvi a podpofilo ho islandské stfedisko Eu-
roguidance. Tento pfistup je zaloZen na zndzorneni
vétrné rizice, kde nadéje tvofi stfed a sebere-
flexe, prehled o sobé, vize, stanoveni cili a plano-
vani a implementace a pfizpUsobeni jsou jejimi
paprsky, které se okolo stfedu otdceji. Prostredi
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© Dr. Amundson

pak predstavuje maly poryv vétru, ktery je nez-
bytny k pohybu paprskd kolem stfedu. Poradci tak
mohou byt jednim z faktor(, diky kterym se rizice
otaci, a to tim, Ze pomahaji svym klientdm ziskat
lepsi predstavu o tom, kam chtéji jit a jak se tam
mohou dostat. Dobré zplsoby, jak zapojit klienta
3 inspirovat nadeéji do budoucnosti, jsou vypravéni
piibénd, kresleni obrazkd a moznd nejddlezitéjsi je
pouziti metafor k popisu vlastnich pocitt a aspiraci.
V kvétnu 2018 zorganizovalo stfedisko Eurogui-
dance Chorvatsko s podporou stfediska Europass
Chorvatsko dvoudenni intenzivni profesni skolenf
v oblasti kariérniho managementu, vedeni a vyt-
vafent sitf zaméfené na kariérni poradce plsobici v
sektoru vysokoskolského vzdeldvani v Chorvatsku.
Akce zahrnovala cilené workshopy, Ukoly, pfipa-
dové studie, panelové diskuse a prezentace, jakoz
i ¢innosti v oblasti budovani tymd a neformalinf
moznosti vytvareni siti mezi kariérnimi poradci a
odborniky na lidské zdroje z prednich chorvatskych
spolecnosti. Cilem skoleni bylo vybavit kariérni
poradce ve vysokoskolském vzdeéldvani znalostmi
3 dovednostmi, které odbornici na lidské zdroje
oznacili za klicové v procesu pfijimani novych ab-
solventy.

Cilem chorvatského stiediska Euroguidance je
vytvofit v rdmci svého kariérniho startovaciho
centra platformu pro vyménu znalosti mezi od-
vétvim ekonomiky a vzdéldvani, aby se prispélo
k preklenutl propasti mezi témito dvéma sekto-
ry, @ nakonec pomoci konecnym prijemcim, zej-
ména studentim z generace milenidld, ziskat do-
vednosti v oblasti celoZivotniho fizeni kariéry a
usnadnéni jejich pfistupu k riznym pfilezitostem
na trhu prace.

15. Cervna 2018 spolupracovalo belgické francou-
zsky mluvici stfedisko Euroguidance se sdruzenim
odbornik v oblasti poradenstvi 012 pfi organizaci
konferencenatéma,Vyznam poradenstvi-smérem

Agencija 28

mobilnost i
programe EU

© Euroguidance Chorvatsko
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k novym modelim”. Akce se konala v Bruselu pro
pfiblizné 220 poradcl z oblasti vzdéldvani, odborné
piipravy a zaméstnani ve Valonsku a Bruselu. Kon-
ference prinesla prispévky profesor( a vyzkumnikd
z francouzskych (CNAMInetop) a belgickych (UCL)
univerzit. Po pfipomince o vyvoji teorif a praktik
vedeni a po predloZzeni nového univerzitniho cer-
tifikdtu pro poradce na univerzité v Louvain-La-
Neuve byla probirdna témata prispévek exis-
tencidlni psychologie k vedeni, vyznam kariérnich
intervenci zameéfenych na kariéru studentd, role
emoci v kariérnim rozvoji a vliv rodic na skolnf
poradenstvi. Vice o konferenci (ve francouzsting).

V z3f 2018 stredisko Euroguidance Malta finan-
covalo aktivitu vzdjemného uceni (peer learning)
organizovanou vzdéldvacimi predstaviteli v ram-
ci ndrodnich sluzeb pro podporu skolstvi pro od-
borniky z oblasti kariérniho poradenstvi, kteff pra-
cuji na statnich vysokych skoldch. Hlavnim cilem
této aktivity bylo prohloubenf dovednosti v oblasti
budovani tym0, které potfebuji kariérni poradci,
kariérni poradci ve vycviku a ucitelé kariérniho
poradenstvi k tomu, aby mohli spolupracovat s
ohledem na profesni drdhy Moje cesta, které pro-
bihaji v ramci vzdéldvaciho systému na Malté.
Iniciativa Moje cesta reformuje maltsky vzdéldvaci
systém tim, Ze nabizi studentdm 8. ro¢niku (12le-

Aktivity vzajemného uceni na Malté

© Bjorn Spiteri
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© Euroguidance Malta

tym) vice moznosti vybéru z odbornych a aka-
demickych predmétd.

V rdmci pfiprav iniciativy Moje cesta bylo devét
statnich vysokych Skol seskupeno do tiif skupin,
které vyzaduji uzsi spolupraci odbornikd. Prostied-
nictvim aktivity vzajemného uceni byl Uspésné
zahdjen proces budovani tymu.

V' z3fi roku 2018 usporddalo oddélenf kariérniho
poradenstvi narodnich sluzeb pro podporu skol-
stvi v maltskych Skoldch odbornou pfipravu se
zamefenim na zvysovani kvality sluzeb kariérniho
vzdeéldvani a poradenstvi na maltskych Skoldch.
Odbornici z oblasti kariérntho poradenstvi, véetné
predstavitell Skolstvi, (vedoucich) odbornikd pro
podporu vzdélavani a ucitell kariérnich poradcl
se zucastnilo Skoleni, které je soucasti projektu
financovaného z programu Erasmus+ ,MOJE BU-
DOUCNOST: ZlepSovani digitalnich dovednosti pro
kariérnf poradenstvi ve skolach”.

Ucastnici méli moznost pracovat a diskutovat ve
skupindch o rlznych tématech, vcetné hlavnich
uspéchd v poskytovani kvalitniho kariérniho vzdé-
13vani a poradenskych sluzeb ve Skolach, prekazek
v dosahovani této kvality pro obé klicové oblasti
3 zacilenf na zlepseni kvality.

V Srbsku se kvalifikace odbornik(i poskytujicich
kariérni poradenstvi a poradenské sluzby v oblasti
vzdéldvani, zaméstnanosti a mlddeze vyrazné lisi.
V soucasné dobé neexistuje 7adny formalni vzde-
ldvaci program pro poradce, takze pfiprava na
toto misto je zaloZzena na praci nebo spocivd v
dostupnych programech kontinudlniho profesniho
rozvoje a osobnim nadseni a zajmu odbornikd.

Skoly hrajf hlavni roli v kariérnim poradenstvi a
poradenstvi pro mladé lidi, protoze mohou oslovit
velké mnozstvi studentd, kteff ¢inf prvnf kariérni
kroky a fesi prechod do jiné faze Zivota. Z tohoto
divodu se stiedisko Euroguidance Srbsko ve spo-

© Foundation Tempus (Euroguidance Srbsko)

lupraci s ndrodnim stfediskem Europass konkrétné
zaméfuje na jednu ¢ast svych aktivit na vzdélavani
a odbornou pripravu poradcl pracujicich ve Skol-
nim kontextu.

Strediska Europass a Euroguidance v Srbsku v
souCasné dobé poskytuji zdarma pét akredito-
vanych vzdéldvacich program( CPD (Continuing
Professional Development) ucitelGm, skolnim psy-
chologdim, pedagogiim a dalsim poradcim pUso-
bicim na pfeduniverzitn Urovni. Programy zahrnujf
témata, jako je Uvod do kariérniho poradenstvi,
Planovani a implementace poradenskych aktivit

ve tfidé, Nastroje Europass pro prezentaci doved-
nosti a kompetenci, Informacni aktivity o kariéfe v
kontextu Skoly atd. Programy se lisi od kratkych,
Zivych, jednodennich akci az po ucelenéjsi, péti-
tydenni kombinované programy (s Zivymi i online
relacemi). Vice informaci o téchto a dalsich ¢in-
nostech strediska Euroguidance v Srbsku je k dis-

pozici na euroquidance.rs.

V prosinci 2018 usporadalo stfedisko Euroguidan-
ce Bulharsko semindr na téma ,Evropské inicia-
tivy pro kariérni poradenstvi a mobilitu ve vzdé-
lavani” a nadrodni Skolenf pro kariérni poradce. Obé
akce se zaméfily na vsechny zUcastnéné strany
zabyvajici se kariérnim poradenstvim a vzdeldvaci
mobilitou.

Béhem semindfe se zastupci rbznych evropskych
iniciativ a siti na podporu mezindrodni mobility,
skolenf a odborné realizace podélili o své nejlepsi
postupy. Kariérni konzultanti dostali pfileZitost doz-
védet se o dalsich sitich Erasmus+ (Eurodesk,
ECVET a Europass) a o evropském kvalifika¢nim
ramci.

Cilem Skolenf bylo pfedstavit a propagovat na-
stroje kariérniho poradenstvi vztahujici se na kaz-
dodennf praci. Ucastnici absolvovali aktivni proces
ucenl, interaktivnf zazitky, diskusni formaty a praci
malych skupin. Méli také prflezitost podeélit se o
své osvédtené postupy a Uspésna feseni rdznych
problém.
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Evropské zemé vedou intenzivni diskuse o online
poradenskych sluzbdch a o tom, jak je Ize nejlépe
pouzit pfi poskytovani informaci a poradenstvi
nakladove efektivnim, avsak vaci zakaznikim
vstiicnym zpusobem. Proto je dllezité zapojit
potencidlni uZivatele i poskytovatele sluzeb do
ndvrhu, vyvoje, realizace a hodnoceni téchto tech-
nologicky vyspélych sluzeb. Stfediska Eurogui-
dance podporuji rozvoj digitalnich dovednosti a
kompetenci profesiondlt v oblasti poradenstvi a
vedou vyvoj inovativnich digitalnich feseni, vcetné
informacnich nastroji o trhu prace a digitdlnich
nastroju na podporu mobility ve vzdéldvani.

V roce 2018 stfedisko Euroguidance Irsko zavedlo
pilotni program Euro-Quest zaméfeny na studenty
,prechodného roku” (studenti, kterym zbyvaji 3
roky po ukonceni zdkladni skoly), ktery jim po-
mahal pfipravit je na moznost studia/Skoleni v
jiné evropské zemi. Ten m0ze probihat po celou
dobu jejich predvysokoskolského studia/skolent
jako soucdst programu Erasmus+ nebo jiné studijni
vymeény. Euro-Quest je online program obsahujici
videa, informacni odkazy, online prezentace, inte-
raktivni Ukoly a pracovni sesit. V soucasné dobé se
realizuje v 16 skoldch a bude zahdjen na vnitrosta-

e3

IRELAND

THIS IS TO CERTIFY THAT

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED THE EURO-QUEST
EDUCATION MOBILITY PROGRAMME -
FOR TRANSITION YEAR STUDENTS.
ne - An Overview of Europe
n

tni Urovni v roce 2019.

Dalsi informace jsou k dispozici pod timto odka-
zem: https://euroquidance.ie/euro-quest

Stfedisko Euroguidance Spojene kralovstvi vede
VyVoj inovativniho digitalniho feseni, ktere umoz-
nuje kariérnim profesiondlim i jejich Kientdm snad-
no pochopit vznikajict pracovm trend\/, Zmeny na
trhu prace a to, jak nejlépe zvlddnout své doved-
nosti, aby jim vyhovéli. Nastroj E-Tool vyvinuty
v rdmci projektu Erasmus+ KA 3 Smart LMI Skills
matching a Real Time LMI obohati praci odbornik(
vyhledanim nejmodernéjsich zplisobd vyuZiti otev-
fenych dat a novych technologii a pfidanim funk-
¢nosti k autoevaluaci tradi¢nich dovednosti. Bude
pfedstaven jako digitaIni aplikace, kterou budou
pouZivat klienti, a to jak samostatné, tak v rdmci
podporovaného poradenstvi. K maximalizaci do-
padu bude aplikace doplnéna fadou zdroji CPD
pro odborniky, cozZ jim pomUze vylepsit potencidl
LMSI a digitdIntho poradenstvi.

Vyzkum projektd bude také fungovat jako studie
proveditelnosti, kterd poskytne dikazni zdkladnu
pro tvirce politik v celé Evropé, protoze se snazf
ddle rozvijet oteviend data, elektronickou vefejnou
spravu a politiku trhu prace.
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Education and Skills

Pred deseti lety vytvofili ddnské ministerstvo
skolstvi a vyzkumny pracovnik Sgren Kristensen
Danskou pfirucku pro poradce pro mobilitu. Pri-
rucka byla pozdgji prelozena do nékolika jazykd
a implementovadna do nékalika dalsich evropskych
zemi. V roce 2018 vytvofilo stredisko Euroguidance
Dansko ve spolupraci se Sgrenem Kristensenem
aktualizovany text ve zcela novém designu. Di-
gitaIni pravodce mobilitou pro poradenské pra-
covniky (v danstiné) predstavuje pomoc porad-
cOm, ktefi pracuji s mladymi lidmi cestujicimi do
zahranici. Zaméfuje se predevsim na poradce, kteff
jsou novacky v oblasti poradenstvi pro mobility,
ale mdZe poskytnout nové ndpady a inspiraci pro
jejich praci také zkusenéjsim poradcim. Pravodce
poskytuje inspiraci a rady, které mohou zlepsit
kvalitu pobytd v zahranici.

Po oficidInil norské zprdve Karierni poradenstvi
pro_jednotlivce a spolecnost” zahdjila vldda pro-
jekt na zfizeni sluzby online kariérniho poradenstvi,
ktery tvori webové stranky s informacemi a zdroji
svépomoci a online poradenstvi (elektronické po-
radenstvi). Iniciativa Skills Norsko, spole¢né s Nors-
kym feditelstvim pro vzdélavani a odbornou pfi-
pravu, nyni pilné pracuje, aby bylo mozné zfidit
sluzbu, kterd bude zahdjena v blizké budoucnosti.
Stredisko Euroguidance Norsko (spole¢né Norskou
agenturou pro mezinarodni spolupraci ve vysokém
skolstvi Diku) pozvalo projektové manazery z
obou agentur na narodni konferenci, aby poskytli
ndhled na nékteré rysy systému elektronického
poradenstvi. ,Cilem je vytvofit chat. Chceme vsak
vytvofit samoobsluzné online informace tak dobre,
Ze se veétsina uzivateld bude fidit sama”, uved| pro-
jektovy manazer Ingrid Kulseng-Varmedal. Systém
elektronického poradenstvi je souc¢dsti ndrodnf
politiky v oblasti dovednosti, kde poradenstvi hraje
dalezZitou roli.

V roce 2018 stfedisko Euroguidance Turecko za-
Calo rozvijet kariérni nastroj pro absolventy stfed-
nich skol, studenty vysokych skol a absolventy
vysokych skol. Jakmile bude v roce 2019 dokon-
¢en, bude spustén jako webové rozhrani pro pfis-
tup k rozsadhlé databdzi, kde Ize najit informace

Erasmus+

hoisir une césure a

o rlznych vysokoskolskych katedrach, postgra-
dudlnich pracovnich prileZitostech, statistickych
udajich specifickych pro katedry vysokych Skol a
statistickych Udajich o trhu prace. S pomoci tohoto
kariérnfho nastroje E-Graduate budou poradci
schopni nabidnout poradenské sluzby studentdm
nebo absolventim komplexnéjsim a ucinnéjsim
zpUsobem.

Na ndrodnf litevské internetové strdnce Eurogui-
dance byly vytvoreny a zvefejnény dva interak-
tivni kariérnf testy. Prvni s ndzvem ,Jaké by bylo
vase dobrovolnické motto?” pomaha lidem zjistit,
jaky druh dobrovolnické ¢innosti by pro né byl
vhodny (napf. dobrovolnictvi v oblasti ochrany
Zivotntho prostfedi nebo dobrych Zivotnich pod-
minek zvifat, v komunitnich centrech, organizacich
socidInf podpory nebo v kulturnich/sportovnich
akcich atd). Druhy test s ndzvem ,Myslite krit-
icky?” pomahd lidem vyhodnotit jejich schopnosti
kritického mysleni. Oba tyto testy mohou lidem
pomaci |épe se poznat a zlepsit své schopnosti
kritickeho myslent.

V rdmci pripravy na prechodny rok v zahranici vy-
tvofilo stredisko Euroguidance Francie interaktivni
3 personalizovany kviz Vyberte si svou mobilitu
pro tento rok!”. Tento kviz slouZi jako pomoc pfi
definovani a nalezeni vhodného projektu mobili-
ty béhem daného obdobi. Mezi riznymi stfedisky
Euroguidance byl proveden prazkum, aby se zji-
stilo, jak je tento rok vidén a proZivan v jinych
evropskych zemich. Prizkum byl zaméfen na
odpovedi na otdzky, jako napfiklad: Je pro stu-
denty mezi stfednimi a vysokymi Skolami ve vasf
zemi obvykly rok prestavky ve studiu? M3 ten-
to rok bez studia dopad na proces prihlasovani
na univerzitu? Kolik studentl se po uplynuti roku
bez studia vratl ke studiu? Zvysuje rok bez stu-
dia pravdépodobnost opusténi vzdéldvaci sous-
tavy ve vasi zemi? Vysledky jsou shrnuté v ¢lanku
/DE (ve francouzsting).

I'étranger e

SE PERFECTIONER EN LANGUES

ETUDIER PECOUVRIR LE MONDE

TRAVAILLER
S’ENGAGER

VOYAGER
FAIRE UN STAGE
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https://euroguidance.ie/euro-quest
https://ufm.dk/uddannelse/internationalisering/internationalt-samarbejde-om-vejledning/euroguidance/udlandsguide
https://ufm.dk/uddannelse/internationalisering/internationalt-samarbejde-om-vejledning/euroguidance/udlandsguide
https://www.regjeringen.no/en/topics/education/voksnes-laring-og-kompetanse/artikler/sammendrag-av-nou-20167-karriereveiledning-for-individ-og-samfunn/id2485528/
https://www.regjeringen.no/en/topics/education/voksnes-laring-og-kompetanse/artikler/sammendrag-av-nou-20167-karriereveiledning-for-individ-og-samfunn/id2485528/
https://www.kompetansenorge.no/English/About-Skills-Norway/
http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai/koks-butu-tavo-savanorystes-sukis
http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai/koks-butu-tavo-savanorystes-sukis
http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai/ar-mastai-kritiskai
http://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai/ar-mastai-kritiskai
https://www.euroguidance-france.org/actualites/lannee-de-cesure-pratiques-europe/

[2.51 Karierni rozvo
a rozvoj mobility
pro specificke cilove

skupiny

Stfediska Euroguidance v rdmci svych narodnich
aktivit ¢asto oslovuji a podporuji rizné cilové sku-
piny. V této kapitole si miZete precist o projektech,
které pracuji s klienty ve vsech fazich jejich zZivo-
ta, od raného véku az do dospélosti, at uz jde o
podporu mobility odchdzejicich studentd, podporu
uceni a pracovnich pfilezitosti pro emigra¢ni komu-
nitu nebo poradenstvi pro 7aky v prechodu.

V letech 2016-2018 se stfedisko Euroguidance

Svédsko zucastnilo projektu Erasmus+ ,Akade-
micka hodnota mobility”. Jeho ucelem bylo pfi-

spét k cilim mobility EU, kterym je zvyseni podilu
studentd odchdzejicich ze Svédska. Projekt do-
porucuje, aby vysoké skoly internacionalizovaly
zamyslené studijni vysledky kurz( a programd vy-

~ I

™

Poradenstvi pro mobilitu
© Eva Dalin
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tvarenim nebo vyjasnénim jejich mezindrodnich
3 mezikulturnich aspektd. Doporucuje také, aby
bylo proaktivni poradenstvi tykajici se pfileZitostf
pro vymenu studentd nabizeno od samého zacat-
ku studijniho obdobi, a poté by se mélo opakovat
v pribéhu studia. Sedm 3védskych univerzit prak-
ticky testovalo doporucent projektu, a tak prispélo
k vysledkim projektu. Stredisko Euroguidance
Svédsko bylo soucasti internf referencni skupiny
3 do projektu byl zaclenén model centra pro
poradenstvi v oblasti mobility. Zprdvu o projektu
si mUzete stdhnout na webovych strankdch sité

Euroguidance.

V roce 2018 se stfedisko Euroguidance Lotyssko
v rdmci své strategie informovat lotySskou emi-
gracni komunitu v Evropé o vzdéldvacich a pracov-
nich pfilezitostech v Loty3sku zaméfilo na zlepseni
synergif s jinymi subjekty, které pracuji s rdznymi
aspekty téchto otdzek. Stredisko Euroguidance ve
spolupraci s ministerstvem Skolstvi a védy uspo-
fadalo zamérenou skupinu, do které se zapojili z3-
stupci rznych lotysskych instituci, nevlddnich or-
ganizaci a lotysskych kontaktnich mist evropskych
siti (EURES, EURAXESS, Enterprise Europe Network
EEN). Zamérené skupina provedla SWOT analyzu
kariérnich pfilezitosti pro védce, kteff odesli z
Lotysska, a prozkoumala existujici spolupraci mezi
vyzkumnymi pracovniky a organizacemi na pod-
poru mezinadrodni mobility. Diskuse pomohla iden-
tifikovat zdroje, které by mély byt aktivngji a Siroce
propagovany, problémy, které vyzaduji dalsi rozvoj,

© Foundation Tempus (Furoguidance Srbsko)

3 potencidl pro novou spolupraci mezi zapojenymi
institucemi. Novym tématem, které se objevilo, je
,bodpora profesniho rozvoje ve vedé a vyzkumu”
v Lotyssku.

Kariérni poradenstvi na vysokoskolskych institu-
cich v Lotyssku se traditné zaméfuje na studenty,
kteff studuji poprvé. Univerzitni jednotky dalsiho
vzdéldvani a poskytovatelé profesni podpory
spolu ¢asto nekomunikujf. Stredisko Euroguidan-
ce Lotyssko usporddalo semindf zameéreny na
zvysovani povédomi, ktery obé strany spojil.
Ucastnici byli informovani o ndrodnich, evropskych
3 mezindrodnich trendech v poskytovani vysoko-
Skolského celoZivotniho vzdéldvani na zakladé
prehled vyzkumu prezentovanych na konferen-
cich poradanych Mezindrodni asociaci pro vzdéls-
vaci a profesnf poradenstvi v roce 2017 a Evrops-
kou sftl dalsiho vysokoskolského vzdéldvani v roce
2018. Utastnici byli rovnéz povzbuzovani k tomu,
aby nechali posoudit svij viastni profesni rozvoj
odborniky vysvétlujicimi rdzné moznosti: provadent
vyzkumu, psani evropskych projektd, pristup k
relevantnim online zdrojum online samostudia.

Na jafe roku 2018 stfedisko Euroguidance ze Srbs-
ka s podporou Ministerstva skolstvi, védy a tech-
nologického rozvoje Uspésné usporaddalo fadu ak-
tivit zaméfenych na podporu 73k v zavérecnych
rocnicich zakladnich a stfednich Skol, kteff si voli
dalsi Uroven vzdélavani. Aktivity zahrnovaly onli-
ne i Zivé, skupinové a individualnf aktivity - pred-

nasky, interaktivni workshopy, webindfe, indivi-
dudini poradenstvi. Vice nez 9oo absolventl
z3kladnich a stfednich 3kol, spole¢né se svymi
uciteli a rodici, mélo prilezitost dozvédét se vice
o shromazdovani a hodnocenf relevantnich in-
formaci o sobé a o pfileZitostech, o rozhodovani,
zvladani uzkosti u zkousek, psani ZivotopisU atd.
Vice informaci o téchto aktivitdch naleznete ZDE
(v srbském jazyce).

YIAC 2018: "
AKTVMBHOCTM NOAPIIKE YYEHWLMMA 3ABPIIHUX PASPEOA
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https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Bolognaprocessen/Projekt-for-att-oka-utgaende-studentmobilitet/
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Bolognaprocessen/Projekt-for-att-oka-utgaende-studentmobilitet/
http://www.euroguidance.eu/
http://www.euroguidance.eu/
https://www.obrazovanje.rs/

1261 Narodni

Konference,

veletrhy a oceneni
D> N

Strediska Euroguidance kazdoro¢né poradaji né-
kolik mezindrodnich seminafl a konferenci. Propo-
jovani odbornik( z oblasti poradenstvi ze zahranicf
na takovych akcich je atraktivni zpsob, jak pod-
pofit sdileni znalost a aktivni vytvarenf siti. Casto
tito odbornf poradci, kteff se ucastni téchto mezi-
narodnich konferenci, také hledaji nové potenciaini
partnery pro projektovou spolupraci financovanou
EU a zkoumaji mozZnosti studijnich pobytl v jinych
zemich a pro zahdjeni mezindrodni spoluprace.
Tento oddil poskytuje informace o duleZitych uda-
lostech, jako jsou nadrodnf ceny, konference, semi-
nafe a veletrhy.

Jak mtzeme oslovit zejména znevyhodnéné ¢leny
spole¢nosti a jak muZe celoZivotni poradenstvi - ve
smyslu udrZitelné podpory zaméfené na pracovni
Zivot jako celek od raného stddia - pomoci lidem
pozitivné se vypofadat s pfechody na trhu prace?
Tyto otdzky byly projedndny na ndrodni konferen-

i porddané stfediskem Euroguidance Rakousko
,CeloZivotni poradenstvi na dynamickém trhu
prace — dosah 3" v listopadu 2018, kterd se ko-
nala béhem Evropského tydne odbornych do-
vednosti. Andreas Hirschi, profesor univerzity v
Bernu, hovofil o modernich pfistupech k udrzitel-
nému rozvoji kariéry: Kariérnf poradenstvi se mu-
sf soustfedit na dosazeni a udrzeni statusu za-
méstnatelnosti, upoutani pozornosti 3 podporu ak-
tivniho vyuzivani zdroju (jako jsou socidlni sité),
zactlenéni motivacnich prvkd a praci na posilent
schopnosti zvladdat zmény a pfizpUsobivosti ja-
ko celku. Prijeti tohoto pfistupu mize pomoci
podporit celozivotni kariérni rozvoj holistickym a
udrzitelnym zplsobem.” Kromé plendrni diskuse
vedla konference také pét workshopt, z nichz tfi
byly zaloZeny na vysledcich projektu Erasmus+:
Vypravéni pribéht” ,Mapovani kompetenci a
planovani kariéry pomoci kompeten¢niho kaleido-

skopu” a Poradenstvi TRIAS na pracovisti”.

Alison Crabbova pri vymeéné s ucastniky, klicovd re¢ Andrease Hirschiho

© 0eAD-GmbH / APA-Fotoservice / Hérmandinger Narodni konference, veletrhy a prileZitosti ocenéni
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© (lara Silva, Portugalska asociace psychologt

Stfedisko Euroguidance Portugalsko ve spolupraci
s Portugalskou asociaci psycholog uspofadalo v
listopadu 2018 konferenci poradcl ze viech odvét-
vi. Konference se konkrétné zamérila na ,inkluzivni
vzdélavani”. Skolni psychologie a poradenstvi jsou
nezbytné pro poskytovani sluZeb, které skutecné
propaguji a zgjistuji skolni Uspéch, angazovanost a
Uplny a komplexni rozvoj pro vsechny. Jako hlav-
ni fecnici sdileli feditel Evropské agentury pro
zvI3stni potieby a inkluzivni vzdélavani, odbornici z
Jonkoping University v Norsku a Jennifer McKenzie,
feditelka Narodnfho stfediska pro poradenstvi
ve vzdeéldvani, dalezité zkusenosti Irska pfi fese-
ni probléma v kariérnim poradenstvi. Kromé kli-
Covych projevd pozndmek probéhlo také deset
workshopl. Jednalo se o nejvétsi poradenskou
akci v Portugalsku, které se zUcastnilo priblizné
750 kariérnich poradcl ze skol, vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, skol VET a akademii, ktefi byl
schopni sdilet zkusenosti a posilovat vztahy mezi

odborniky z rznych odvétvi. Vzhledem k tomu, ze
se konference zameéfila na inkluzivni vzdélavani,
vystoupil orchestr s ndzvem Generation Orchestra,
slozeny ze studentd vsech Skolnich stupfid, a
ukdzal, Ze je mozné privést studenty, kteff vzde-
ldvaci soustavu opustili, zpét. Na konci akce udélil
ministr Skolstvi cenu Guidance Practices Award.

Evropskou konferenci ,CelozZivotni kariérni po-
radenstvi v mistni a celosvétové siti” uspofddalo
Ceské stredisko Euroguidance a Univerzita Hradec
Krdlové. Hlavnim cilem bylo dale podporovat
profesnf oblast kariérniho poradenstvi, podporovat
vyzkum v oboru, obohatit vefejny dialog a pod-
porovat rozmanitost poradenskych sluzeb. Klicové
projevy byly zameéfeny na komunity a na potfeby
samotnych komunit, rozvoj dovednosti v oblasti
fizenf kariéry, vytvareni siti jako nastroje pro dalsi
profesni rozvoj kariérnich poradct a jejich klientd,
vyznam mobility pro poradce i jejich klienty 3

© (lara Silva, Portugalska asociace psychologl

© Honza Rudolf
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http://www.learnstorytelling.eu/
http://competence-kaleidoscope.eu/
http://competence-kaleidoscope.eu/
http://competence-kaleidoscope.eu/
https://www.oesb.at/projekte/jugend-ausbildung/projektarchiv/erasmus-project-trias/trias.html

© Euroguidance Slovensko

mnoho dalsich. Hlavni fe¢nici, jako byli Thomas
Diener, Rie Thomsen a Rosie Alexander, se zaméfili
na vyse uvedend témata. Videa a jejich prezentace

jsou publikovany online. Viz https://konferencekp.

cz/en/news/

JTyden poradenstvi” se v pribéhu let stal jednou
z hlavnich iniciativ stfediska Euroguidance na Slo-
vensku, kterou organizuje spolecné s Asociaci pro
kariérni poradenstvi a rozvoj kariéry. V roce 2018
byla iniciativa pfedstavena pod pfitazlivéjsim a
pifmocarejsim ndzvem Tyden kariéry. Ve dnech 5.
a3z 9. listopadu 2018 byly organizovany rizné akti-
vity souvisejici s poradenstvim ve 21 riznych més-
tech po celé zemi, a to vsemi typy poskytovateld
poradenstvi (stdtni organizace, skoly, poradensk3
centra, nevlddni organizace, persondini agentury,
jednotlivci). Ustfednim tématem tydne v roce 2018
bylo konstruktivni zapojeni ¢len( rodiny do proce-
su profesniho rozvoje 73kd. Na podporu tématu
byly zvefejnény ¢ldnky o navrhovanych aktivitach
na noveé spusténém webu www.tyzdenkariery.sk.
Stredisko Euroguidance pfispélo k tydnu kariéry
nekolika aktivitami. Probéhlo neformalni setkani
kariérniho poradenstvi s rodici a jejich détmi v
kavarné, seminaf pro poradce o inovativnich pos-
tupech pfi kariérnim rozhodovani 23kl a program
kariérni orientace pro vice nez 40 73k0 z3dkladnich
skol pofadanych v interaktivnim prostoru ,Détské
mésto povolani”.

,Dny kariéry” je populdrni kazdoro¢né porddany
veletrh, ktery sdruzuje studenty/absolventy a vzde-
I3vaci instituce a podniky. Stredisko Euroguidance
Recko se této akce ucastnilo poslednich 5 let a
propagovalo jak své ¢innosti v oblasti akreditace
kvalifikaci a kariérniho poradenstvi, tak evropské
strategie a nastroje na podporu mobility v oblasti
vzdéladvani a zaméstnanosti.
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Ve dnech 13. 3 14. ffjna 2018 se vystavy zucastnilo
59 organizaci a 7000 navstevnikd. Byli informova-
ni o sluzbach a nastrojich kariérniho poradenstvi,
které jsou k dispozici jak koncovym uZivatelim
(napfiklad dva interaktivni portdly kariérniho po-
radenstvi obsahujici testy kariérniho poradenstvi,
videa atd), tak profesiondlum kariérniho pora-
denstvi (jako je bezprostiedni akreditace poradc(
kariérnfho poradenstvi a dalsf cinnosti zvysujic
kvalitu poskytovani kariérniho poradenstvi). Byly
takeé poskytnuty informace o pouzivani dokumenty
Europass, certifikace (napf. absolventi institutu od-
borného vzdélavani atd.), jakoz i pfislusnych nds-
troj0 vyvinutych Evropskou komisi pro zvysenti
transparentnosti  kvalifikaci evropskych obcang,
jako je evropsky rdmec kvalifikaci.

Stfedisko Euroguidance Flandry se zucastnilo 16
rtznych poradenskych veletrhd, béhem nichz byly
poskytovany informace, rady a poradenstvi o mo-
bilité uciteld, 73ky, studentl a poradcd pracujicich
ve vysokoskolském vzdeldvani. Béhem poradens-
kych veletrh( distribuovalo stfedisko Euroquid-
ance Flandry aktualizovanou brozuru o mobilité
ve vzdeldvani a brozuru ,Co po stfedni skole?”
Dosazené vystupy této Ucasti na poradenskych
veletrzich zahrnuji  zvySené znalosti moznosti
mobility v u¢eni a procesu mobility. Z&ci, studenti a
poradci byli také upozornéni na relevantni kontak-
ty a sluzby a studenti byli povzbuzovani, aby své
nadeje a sny promenili ve skutecnost.

ProtoZe tento aspekt prace stfediska je povazo-
van za piiklad dobré praxe, byl prezentovan
prostrednictvim plakdtu na konferenci ,Learning
by Leaving” v Némecku. Stredisko se také zUcast-
nilo veletrht mobility, jako je veletrh Go Abroad,
nedavno vyvinutd iniciativa zameéfend na poradce,
mladeé lidi a jejich rodice.

GOOD PRACTICE EXAMPLE
a Learning Mobility Service

auroluidance @ SID-In Guidance Fairs

WAT NA HET
SECUNDAIR
ONDERWIJS?

Country  Belgium (Flanders)
Name of the organisation  Flemish Ministry of
Education and Training
Name of the network  Euroguidance Viaanderen
Otherinuaived organisations  EPOSvZw

SHORT DESCRIPTION
Euroguidance Viaanderen offers mobilty Information,adviceand |~ $12nd location: beside the stand
guidanceat o school pupils
in their inalyear. The i ravels 31 s provinges in Flanders,

~ Euroguidance learning mobility guidance hand-outs.
- 2.500)

s (and their prac 9
on Thursdays and Fridays. On Saturdays, the fir i open to the
general public ~ Going dbroad artick in brochuse foxwsing on the tansition
condary scheol to higher education, taining or work
Euroguidance Viaanderen offers an pdated handout and {flembution: befose anc durkng the fab=s,=B000CH
prod Going abroadin What after secondary

hure (:'u‘lj\lsl\vd by the Flemish Miristry MAIN IMPACTS

MORE YOUNG PEOPLE MORE YOUNG PEOPLE
UNDERTAKE A LEARNING MAKE SUCCESSFUL
MOBILITY EXPERIENCE (STUDY) CAREER
CHOICES

ity
guidance counsellors and learning mobility advocates.

ACHIEVED OUTPUTS
Tearming mobilky s and the

mbilty process

+ Individual queries have been answered CONTACT DETAILS
Clients have been referred tarelevant contacts and senices Name  Joke Verlinden

- Puply/students tom: pe: i
and dreams 3 eaiiy. Telephone  +322 5539942

Jelikoz Narodni ceny za kariérni poradenstvi v
Ceskeé republice oslavily v roce 2018 své 10. vyrodi,
byla konference pofdddna v pravém evropském
duchu za Ucasti vyhercl a stfedisek Euroguidance
7 Madarska, Srbska a Slovenska. Vzdjemna vymé-
na osvédcenych postupll mezi zemémi a jed-
notlivymi poradci se opét ukdzala jako velmi ins-
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© Honza Rudolf

pirativni a ddlezitd ¢innost v oblasti kariérniho po-
radenstvi v Ceskeé republice, kde mohou byt komu-
nité predstaveny nové projekty a aktivity. Vitézoveé
Ceskych ndrodnich cen kariérntho poradenstvi se
zUcastnili studijnf nadvstévy pofddané portugals-
kym a Ceskym stfediskem Euroguidance. Pro-
gram zahrnoval Uc¢ast na portugalském seminafi o
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In 2018, the above types of institutions and services submitted applications for the Euroguidance Career

Counselling Award

2. EUROGUIDANCE - AKTIVITY NA NARODNI UROVNI



https://konferencekp.cz/en/news/
https://konferencekp.cz/en/news/
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© Euroguidance Slovensko

pedagogické psychologii v Braze a poté pokracoval
prezentacemi o poradenstvi ve skolském systému,
PES a VET v Portugalsku a ndvstévami skol.

Stredisko Euroguidance Madarsko vyhlasilo svou
vyzvu k predklddani Zadosti o udélenf ceny Euro-
quidance Career Counseling Award 2018 za sdilenf
osvédcenych postupl po prvnim takovém ocenént
udéleném v roce 2016. | v letosnim roce bylo cilem
ceny shromdzdit madarské postupy kariérniho
poradenstvi a poskytnout organizacim kariérniho
poradenstvi prileZitost predvést své aktivity a
sdilet své osvedcené postupy. Celkem bylo poda-
no 36 zadosti.

Prijaté z3dosti byly velmi rGznorodé, pokud jde o
jejich pfedmet, ale Ize je rozdeélit do tfi hlavnich
skupin: akce na podporu vybéru profese (vystava,
dny kariéry), nastroj nebo metoda kariérniho pora-
denstvi, komplexnf sluzba kariérniho poradenstvi.
Ocenéni pifjemci byli pozvani k (¢asti na mezi-
narodnim preshrani¢nim semindfi Euroguidance
Poradenstvi ve skolnich osnovach” ktery se konal
v Bukuresti, nebo jim byly poskytnuty hodnotné
Zetony na knihy.
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Nirodna cena
5 kariérového

Poradenstva

V roce 2018 hostilo stfedisko Euroguidance na
Slovensku podesaté za sebou udilenf ceny Natio-
nal Career Guidance Award. ZvI3stni 1oleté vyroc-
ni udilenf bylo uspofddadno pod heslem ,Spolec-
né piseme pribeh kariérniho poradenstvi na Slo-
vensku”. Ke slovenskému centru se pfipojila Slo-
venskd asociace pro kariérni poradenstvi a rozvoj
kariéry, aby vyhlasila udilenf cen za rok 2018,
shromadzdila a vyhodnotila vsechny prispévky a
nakonec uspofadala slavnostni predani cen, kte-
rého se zucastnilo vice nez 9o Ucastniky, véetné
z3stupcl statnich organizaci, nevlddnich organi-
zacl, soukromych spolec¢nosti, kariérnich poradct
3 profesiondld. Do soutéZe se prihldsilo celkem 21
pfispévateld, z nichz 6 bylo béhem zavérecného
ceremonidlu ocenéno. Konference navic pred-
stavovala piilezitost pfipomenout a vzddt hold
véem organizacim a jednotlivcdm ocenénym v
pribéhu let a predvést pokrok, kterého poradenska
komunita na Slovensku za posledni desetileti
dosdhla.

V den Evropy roku 2018 Narodni agentura pro-
gramu Erasmus+ v Estonsku vyhlasila nejlepsi

© Regina Rahn / Archimedes

propagatory vzdeéldvaci mobility roku v oblasti
vzdéldvani a mlddeZe Margit Rammo, manazerka
estonského stfediska Euroguidance, byla zvolena
73 propagatora vzdéldvaci mobility roku.

,Préce Margit Rammo si zaslouzZi uznani za jeji
dlouhodoby vynikajici pfinos podpore rozvoje in-
stituce prostfednictvim mezindrodni spoluprace,”
fekl Hanno Tomberg, ¢len predstavenstva agen-
tury. JeSté pusobivejsi je, ze od roku 2001 ziskalo
financovani 99 % aplikaci sestavenych Margit
Rammo. V pribéhu let pfivedla Margit do Evropy
asi 150 odbornych poradcy, kteff poskytli pfilezi-
tost k vyméné zkuSenosti a osvedtenych pos-
tupl se svymi evropskymi kolegy. Tyto aktivity
v podstaté polozily zdklad pro estonsky systém
kariérniho poradenstvi, k némuz vyrazné prispély
dobfe napldnované vzdélavaci mobility. Kromé to-
ho Margit Rammo také pfispéla k inovativnim fe-
Senfm popularizace vzdélavaci mobility a vytvofila
e-kurz International ePathfinder, ktery podporuje
zlepsovani profesiondintho uceni se anglického
jazyka a mobility ucent.
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1271 Narodnf

publikace a

studie

Strediska Euroguidance pokracovala ve vydavani
a aktualizaci nékolika publikaci, jak pro odborniky
7 oblasti poradenstvi, tak pro koncové uzivatele.
Kromeé publikaci a zpradv souvisejicich s konferen-
cemi, které jiz byly zminény v predchozich oddi-
lech, jsou v nasledujici kapitole uvedeny vybrané
publikace vytvofené narodnimi stiedisky Eurogui-
dance, jako je védecky ¢asopis, publikace zaloZzend
na vyzkumu, zprdva o konkrétnich ndrodnich pora-
denskych sluzbach, srovndvaci tabulky sousednich
narodnich vzdéldvacich systému, preklady védecké
literatury a dotaznik pro pouZiti v poradenském
procesu.

Pfi prflezitosti 20. vyroci vydalo stfedisko Eurogui-
dance Slovensko ve spolupraci s ¢eskym centrem
Euroguidance specidini 13. ro¢nik odborného e-¢a-
sopisu Kariérni poradenstvi v teorii a praxi”. Clanky
soucasnych a byvalych zameéstnancl poskytly
pfehled 0 20 letech existence stfediska na Slo-
vensku. Toto ¢islo bylo zvldstnii z jiného ddvodu -
obsahovalo prehled védeckych praci z konference
Kariérnf poradenstvi v ménicim se svété” kterd se
konala v Praze v roce 2017. Elektronicky ¢asopis
tak obsahoval originaIni texty od nékterych z nej-
uznavanejsich mezindrodnich odbornikd v oblasti
kariérniho poradenstvi, jako jsou Ronald Sultana,
Rebeca Garcia-Murias a Peter Weber. Stredisko
Euroguidance na Slovensku vydava elektronicky
Casopis od roku 2012 jako jediné periodikum z
oblasti kariérniho poradenstvi a profesniho rozvo-
je vydavané na Slovensku a v Ceské republice.

0d roku 2017 je v Rumunsku zavedeno nové ku-
rikulum poradenstvi a osobniho rozvoje (CDP)
pro nizsf sekundarni vzdéldvani, protoZe ucitelé a
Skolsti poradci potfebuji podporu pfi navrhovani a
provadeni aktivit ve tfidach. V roce 2018 stiedisko

2. EUROGUIDANCE - AKTIVITY NA NARODNI UROVNI

Euroguidance Rumunsko podpofilo COP ovefenim
(shromazdeénim zpétné vazby a ndvrhl od vice nez
50 odbornik( béhem narodnich akcf) a do znacné
miry Sffenim vyzkumné publikace ,Poradenstvi a
osobni rozvoj v 5. ro¢niku. Pravodce pro ucitele
(2018)” vytvorené Institutem pedagogickych véd
v Bukuresti pro rumunskou komunitu poradcl.
Struktura pravodce se fidi predpisy skolntho vzdé-
lavaciho programu CDP, ktery pfedpoklddd rozvoj
kompetenci 73k ve 4 oblastech: Sebepoznani a
zdravy Zivotni styl, socioemocni vyvoj, fizeni ucenti
3 dovednosti v fizeni kariéry. Privodce pro ucitele
je volné k dispozici ve formatu PDF v rumunském
jazyce.

Stredisko Euroguidance Nizozemsko vydalo zpravu
o kariérnim poradenstvi ve Ctyfech regiondlnich
stfediscich sluzeb pro vzdéldvani a praci, zndmych
jako ,Leerwerkloketten” Jednd se o regionalnf spo-
jenectvi mezi skolami, podniky/vzdélavacimi a sko-
licimi institucemi, majiteli podnik(i/zameéstnavateli

LOOPBAAN-=
DIENSTVERLENING
IN DE LEERWERK-
LOKETTEN

Succesfactoren, verbeterpunten en
mogelijkheden tot het verbreden
van de expertise en dienstueriening.

6 euro | guidance

3 vladnimi agenturami (obce a UWV). Spolecné
vyvijeji aktivity, informacni balicky, produkty a
sluzby, které zlepsuji koordinaci mezi vzdéldvacimi
programy / programy odborné pfipravy a trhem
prace. Poskytuji také nezavisla a bezplatna skolenf
3 poradenstvi v 35 oblastech trhu prace. Zprava
obsahuje obecné faktory Uspéchu ,Leerwerkloket-
ten”, jako je znalost formalni a neformalni vzdélavaci
infrastruktury a nékolik ndvrha, jak rozsffit sluzby a
aktivity v oblasti kariérniho poradenstvi.

Stredisko Euroguidance v Cerné Hofe vydalo pre-
klad knihy ,Spravné kariérni poradenstvi”, kterou
napsal John Holman. Pozndmky a doporuceni au-
tora budou slouZit jako voditka pro budouci aktivi-
ty stfediska Euroguidance Cerng Hora. Stredisko
Euroguidance Cernd Hora poveéfilo odborniky vy-
pracovanim dvou pifrucek. ,Prirucka pro vyuzivani
socidlnich sitf v kariérnim poradenstvi” zdUraznuje
dllezitost vyuZivani socidlnich siti jako ndstroje
pro informovani a prezentaci pfislusnych doved-
nosti a kompetenci. ,Prirucka pro vedeni pohovorl
se 73ky v zdkladnim a stfednim vzdéldvani” je
urcena pro kariérni poradce ve Skolach, aby co
nejlépe vedli poradenska setkanf se studenty.

Béhem roku 2018 vytvofila skupina odbornik( v
Cerné Hofe dotaznik pro r(zné vékové skupiny
skolni populace. Dotaznik tykajici se napf. motiva-
ce, z3Jmu a talent 23k bude slouzit jako podpora
kariérnich poradc ve skolach, kterd z3dky pro-
vede Skolenim a pomdZe jim pfi vybéru profese.
Dotazniky jsou prizplisobeny veku 73k0 a budou
dokonceny a zvefejnény v roce 2019.

V rdmci pfeshrani¢ni spoluprace v oblasti poraden-
stvi 3 s podporou Narodni rady pro cizince (CNE)
v Lucembursku stfediska Euroguidance v Lucem-

bursku, Belgii (francouzsky mluvici spole¢enstvi),
Francii 3 Némecku aktualizovala srovndvaci ta-
bulky vzdélavacich systém( Lucemburska a jeho
sousednich zemi. Budou k dispozici online a v
tisténé podobé pro distribuci na vnitrostatni a
evropské urovni. Cilem této publikace je zlepsit
znalosti o rGznych Skolskych systémech mezi
poradci v sousednich zemich a zlepsit kvalitu je-
jich sluzeb ve vztahu k mobilité 73k( a studentd.

Kariérnim poradcOm v Litvé byl pfedstaven spo-
lecny letdk o sluzbdch siti EU. Letdk poskytuje
kariérnim poradcm prehled o rlznych moznos-
tech mezinadrodni spoluprace a realizace projektl.
VSechny programy uvedené v letdku jsou kratce
shrnuty a jsou u nich uvedené odkazy na pfislusné
webové stranky. 4

GALIMYBES
KARJEROS
SPECIALISTUI,

DIRBANEIAM BENDROJO
UGDYMO AR PROFESINIO
MOKYMO SEKTORIUJE

P
s
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[2.81 Studijni

navstevy

VSechna stfediska Euroguidance v celé Evropé
pfijala aktivni opatieni na podporu profesniho roz-
voje poradenskych profesionald zaméfeného na
mezindrodni a mezikulturni rozmér jejich denni
prace. Timto zptsobem mohou byt klienti s me-
zindrodnimi aspiracemi a klienti s odlisnym kultur-
nim zdzemim lépe vedeni na svych vzdélavacich
a profesnich cestach. Kromé toho ma preshranicni
vytvafeni siti, aktivni zapojeni do spoluprdce na
evropskych projektech a Uc¢ast na mezindrodnich
akcich a studijnich navstevach stale vetsi vyznam
pro neustdly profesni rozvoj poradcd. Ulohou a
funkci celé sité Euroguidance je prispivat k posi-
leni této mezindrodné zameérené kombinace do-
vednosti a kompetenci mezi poradenskymi pra-
covniky. V nasledujicich vstupech predvedeme
nekolik prikladd studijnich ndvstév organizovanych

© Euroguidance Bulharsko
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stfedisky Euroguidance v roce 2018. Studijni na-
vstévy byly obvykle zaméfeny na sluzby pro kon-
krétnf cilové skupiny (jako jsou dospéli, zranitel-
né skupiny, NEET.) a poskytly pfilezitost ziskat
nadhled do poradenskych systém0 a cilenych po-
radenskych sluzeb pfislusnych hostitelskych zemi.
Pro Uc¢astniky z riznych zemi byly uspofddany nék-
teré studijni ndvstévy, zejména v rdmci programu
Erasmus+ Academia, které zajistovaly nadnarodnf
vymeénu zkuSenosti a osvédcenych postupl v
rdmci samotné skupiny studijnich ndvstév.

V z3f1 2018 usporaddalo stredisko Euroguidance v
Bulharsku dvoudenni studijni ndvstévu pro srbskeé
poradce, ktefi si vymeénili zkuSenosti a postupy s
kolegy v Bulharsku. Stredisko Euroguidance Bul-
harsko predstavilo svym hostim aktivity Eurogui-

dance, predstavilo bulharsky systém vzdéldvani a
kariérniho poradenstvi a predstavilo jim Uspésné
projekty EU v oblasti kariérnfho poradenstvi. Na
Sofijské univerzité ,St. Kliment Ohridski” probéhla
pracovni schizka za Ucelem diskuze o potiebé,
technikach, nastrojich a vysledcich sluzeb kariér-
niho poradenstvi poskytovanych studentim vy-
sokych skol.

Studijnf nadvstéva poskytla nahled do vyzev vni-
trostatnich poradenskych systém( a rdznych pfi-
stupl k poradenskym sluzbdm v téchto dvou
zemich a usnadnila vyménu metod a pracovnich
nastroju. Bylo dosaZzeno dohody o budouci pre-
shrani¢ni spolupraci. V ndvaznosti na Uspésnou
studijnl navstévu planuje stredisko Euroguidance
Bulharsko zorganizovat v roce 2019 rozsahlou
mnohondrodnostni studijni ndvstévu s vice zucast-
nénymi stranami.

Stredisko Euroguidance Norsko ve spolupraci s
programem Erasmus+ vzdélavani pro dospélé us-
porddalo studijni navstévu pro zameéstnance nors-
kych kariérnich stredisek pro dospélé ve Skotsku.
Prijimacimi stfedisky byly Skills Development Scot-
land (SDS) a University of West Scotland, kde
jsou Skoleni budouci odbornici v oblasti kariérniho
poradenstvi. Cil studijni ndvstévy byl dvoji: poucit
se z osvédcenych postupl a inspirovat centra
kariérového poradenstvi, aby vyuZivali moZnosti
programu Erasmus+. Norsko v souc¢asné dobé vy-
viji rdmec kvality pro celoZivotni poradenstvi a
inspiraci hledalo u SDS. Vyzva spociva v zavedeni
holistického rdmce kvality pro kariérni poradens-
tvi, ktery odpovida potrebdm obyvatel a potfebdm
dovednosti na rychle se ménicim trhu prace. Za-
jimavym prvkem ndvstévy bylo to, jak manazefi
univerzitnich programd upravili jak u¢ebni osnovy,
tak ¢asovy rozvrh, aby odpovidaly vice dospélym
studentlim s pracovni zkusenosti. ,Presunuli jsme
zkousky z ¢asu vyhrazeného pro rodinu, aby byla
studie lépe zvlddnutelnd pro studenty, ktefi majf
dvé prace”, fekla Dr. Marjorie McCrory, vedouci
programu MSc kariérniho poradenstvi a rozvoje na
University of West of Scotland.

-

|Working touards
real and postive change
in Scotland’ g

© Euroguidance Norsko

Stfedisko Euroguidance Slovinsko a stfedisko Eu-
roguidance Chorvatsko spole¢né uspofadaly v z3-
fi roku 2018 studijni ndvstévu ,Poradenstvi pro
zranitelné skupiny - sluzby pro mlddez NEET",
kde ucastnici rozsifili své znalosti o poradenskych
sluzbdch pro NEET, vcetné projektového ucenti
pro mladé dospélé. Deset zucastnénych poradcl
z praxe 3 odbornici z Belgie, Kypru, Chorvatska,
Danska a Slovinska, vcetné zameéstnancl dvou
organizujicich stfedisek Euroquidance, ziskalo v
rdmci jedné studijni ndvstévy znalosti o dvou rlz-
nych systémech poradenstvi, stravili 1,5 dne ve
Slovinsku a 1,5 dne v Chorvatsku.

Ve Slovinsku U¢astnici navstivili Narodni odborné
informacni a poradenské centrum / Euroguidance
Slovinsko, které je umisténo ve Slovinské sluzbé
zameéstnanosti a koordinuje sit 12 kariérnich cen-
ter a 34 kariérnich koutkd, Kariérni centrum Lu-
blan, Slovinsky institut odborného vzdélavani a
Skolici a vyrobni Skolu v Lublani, vefejné uznava-
ny vzdéldvaci program pro mlddez ve véku 15 az
18 let, a Rozvojové a vzdéldvaci stfedisko Novo
Mesto, organizaci pro vzdeldvani dospélych, kterd
vyviji a realizuje inovativni formalni a neformalni
vzdéldvaci programy pro r0zné cilové skupiny
(v¢etné projektového uceni pro mladé dospélé).

V Chorvatsku se ucastnici ucili o Agenture pro
mobilitu a programech EU stfediska Euroguidan-
ce Chorvatsko, chorvatském vzdéldvacim systé-
mu 3 zaveden( systému sledovani NEET. Navstéva
mista zahrnovala sezndmeni s nastroji celoZivot-
niho poradenstvi a s kariérnim poradenstvim na
Uradu prace, elektronickym poradenstvim, sluzba-
mi pro zranitelné skupiny (workshopy, individual-
ni poradenstvi) a prevenci nezameéstnanosti. St
CISOK (Centrum pro celoZivotnf kariérni poraden-
stvi) Z3hfeb a Varazdin predstavila své aktivity pro
mladez, spolupraci s mistnimi skolami, NEET a zra-
nitelnymi skupinami.

Chorvatskd sit mladeze predstavila projekty za-
méfené na podporu zameéstnavani mladych lidf
ohroZzenych chudobou a socidlnim vyloucenim
3 mistni sdruzeni mlddeze Lepoglava predstavilo
nékolik projektd pro mladez.

© Euroguidance Slovinsko
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V kvétnu 2018 byla uspofadadna studijni navstéva
akademického tymu ve Slovinsku, kterd byla za-
méfena na ,Pokyny pro skupiny se zvIdstnimi
potfebami ve vzdéldvani a zaméstnadni” za Ucelem
vymeny osvédcenych postupd. ZU¢astnéni poradci
7 Némecka, Estonska a Svédska se sezndmili se
slovinskym vzdéldvacim a poradenskym systé-
mem, slovinskym trhem prace, nastroji celozZivot-
niho poradenstvi a kariérnim poradenstvim, reha-
bilitatnim poradenstvim a ndrodnimi a evropskymi
¢innostmi strediska Euroguidance Slovinsko.

Navstévy na misté zahrnovaly poskytovatele vzde-
Idvacich, skolicich a zaméstnaneckych sluzeb pro
skupiny zvldstnich potfeb a poradenskd centra pro
skupiny zvlastnich potieb v rdmci celoZivotniho

© Euroguidance Slovinsko 49
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poradenstvi, vcetné Centra pro vzdeldvani dospé-
lych Jesenice, které poskytuje formainf a nefor-
malni vzdéldvani mlddeze a dospélych a také
vzdéldvacl poradenstvi a Vyssf odbornou $kolu
pohostinstvi a cestovniho ruchu Bled, kterd posky-
tuje studijni programy s praktickym vzdéldvanim,
které se kona v zrekonstruovaném hotelu Astoria,
jediném skolnim hotelu ve Slovinsku. Uc¢astnici stu-
dijni ndvstévy se také sezndmili s poradenstvim
na Strednim odborném ucilisti a technické skole
BeZigrad - Lublaf, zakladni skole Livada, kariérnich
stfediscich univerzity v Lublani a Informacni sluz-
bé o zamestnanosti a Centerkontura, poskytujicf
poradenstvi, socidlni rozvoj, odborné a profesni
vzdéldvani osob s mensimi pracovnimi prilezitost-
mi a téch, kteff majf zvI3dstni potieby.

Shrnuti

Sit Euroguidance zajistuje strukturu spoluprace v oblasti celozivotniho poradenstvi na evropské Urovni, 3
podporuje tak dlouhodobéjsf strategicky rozvoj vzdélavani, odborné pripravy a zaméstnanosti v Evropé.
Instituce Evropské unie a vnitrostatni orgdny v clenskych statech uznaly Sirokou odbornost a aktivnf
piispévek sité Euroguidance k rozvoji vzdélavaci mobility a celoZivotniho poradenstvi.

,Souhrnnd zpradva Evropské komise za rok 2017” ukdzala, Ze v ¢innostech provadénych ndrodnimi centry
byl jasné patrny nadnarodni rozmér. Nadnarodni akce a setkani pofddanad stfedisky Euroguidance, jako
jsou ta, kterd jsou uvedena v této publikaci, nadale podporuji posilovani a aktualizaci znalosti a dovednos-
ti, vytvareni synergif a potencidl pro Sirsf sifeni nastroju a doporuceni EU v oblasti kariérniho poradenstvi.
Autofi zprdvy predlozili Evropské komisi i siti nékolik doporuceni. Mimo jiné to byla tato: komplexngji
posoudit dopad kazdé aktivity Euroguidance na cilové skupiny pifiemcy, identifikovat konkrétni ukaza-
tele, které Ize pouzit k potvrzenf Uspéchu se zamérenim na kvalitativni i kvantitativni mechanismy a
posilit a formalizovat internf a externi monitorovaci postupy.

V souladu s témito doporucenimi se sit Euroguidance v roce 2018 posunula ve vztahu ke svému
primarnimu cilovému publiku a klicovym zucastnénym strandm na vnitrostdtni a evropské Urovni vice
smérem k poradenské roli nez drive. 8 ¢lent sité Euroguidance je v soucasné dobé delegaty sité Ca-
reersNet, sité ndrodnich odbornik(, ktefi se poprvé setkali b&hem Evropského tydne poradenstvi 2017 v
Tallinnu. Soucasné bylo sedm ¢len( sité Euroguidance jmenovano ¢leny poradni skupiny Europass, kterd
slouzf jako poradni orgdn pro zfizeni nového portdlu Europass, jak je stanoveno v rozhodnuti Europass
Z roku 2017.

Hlavni schopnost sité nadale spociva ve schopnosti jednotlivych narodnich stfedisek efektivné fungo-
vat ve svych ndrodnich kontextech. Poradenské prostredf je slozité a rozmanité a stejné jako samotné
poskytovani sluzeb je zavislé na flexibilité a orientaci na uzivatele. Narodni stfediska Furoguidance ne-
jsou pouze poskytovateli informaci a organizatory mobility, ale ¢asto také plsobf jako poradci, strategicti
partnefi, specialisté na mobilitu, odbornici v oblasti poradenstvi, skolitelé, analytici politik a angazovani
sftovi pracovnici na mistni, vnitrostatni i mezindrodni Grovni.

V novém triletém smluvnim obdobi 2018-2020 jsou hlavnimi Ukoly narodnich stredisek Euroguidance
neustdld podpora mezinarodni mobility prostfednictvim poradenstvi a podpora evropského rozméru
v poskytovani sluzeb celozivotniho poradenstvi. Tato prace zahrnuje neustalé poskytovani informaci a
skolenf odborniklim v oblasti poradenstvi, jakoZ i cileny vyvoj produktd a sluZeb, aby lépe vyhovovaly
budoucim pozadavkim Evropského spolecenstvi na postupy, politiku a vyzkum v oblasti poradenstvi. V
pribéhu pffstich dvou let bude sit Euroguidance jako celek zapojena do diskusi a pfiprav na vytvoreni
piistiho programu EU (bude zaveden do roku 2021). Zapojeni sité se zameéfi na zgjisténi toho, aby se
celozivotni poradenstvi stalo nedilnou soucasti, a zajisténi toho, aby opatieni pro profesni rozvoj a me-
zindrodni vzdéldvaci mobilitu, pfimo ur¢end poradcim v Evropé, byla sou¢asti programu.

Tésime se, Ze vas budeme pribézné informovat, pokud s nami budete na této cesté pokracovat.

Najdéte si své ndrodni centrum na euroguidance.eu a sledujte nds na Facebooku!


http://www.euroguidance.eu/
https://www.facebook.com/Euroguidance/
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