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INSPIRACE (NEJEN) PRO ZACINAJici
KARIEROVE PORADCE

Lenka Hlouskova, Véra Stojar

Ve zlinském Centru kariérového poradenstvi (CKP) vznikla nova pomuicka, kterd ma za cil podpofit a usnad-
nit praci kariérovym poradctim, vychovnym poradciim a/nebo dalsim odbornikiim zabyvajicim se karié-
rovym poradenstvim ve skolach. Material s nazvem ,Harmonogram aktivit Skolnich kariérovych poradc
a poradkyn“ (Stojar, 2023)* je zpracovan ve formatu PDF a prostrednictvim jednoduché infografiky nabizi
uZivatelim témata, na kterd by se mohli zamérit v jednotlivych mésicich Skolniho roku pfi praci se Zaky.
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1 Tento material vznikl v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského
kraje II, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018903 a je spolufinancovan z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani.

KARIEROVE PORADENSTVI v teorii a praxi 69 KARIEROVE PORADENSTVO v teérii a praxi


https://www.zkola.cz/harmonogram-aktivit-skolnich-karierovych-poradcu-a-poradkyn/
https://www.zkola.cz/harmonogram-aktivit-skolnich-karierovych-poradcu-a-poradkyn/

2023 | ¢isLO 23

Harmonogram aktivit (Stojar, 2023) zahrnuje mésicni plan, ktery kariérovym poradciim umoziuje
systematicky resit otazky spojené s kariérovym rozhodovanim zakl. Obsahuje také rady a doporu-
cCeni tykajici se efektivniho napliovani roli kariérovych poradcd a vychovnych poradcl, které jim
mohou pomoci vytvorit si své vlastni postupy a strategie prace.

Tato pomlcka je vysledkem nékolikaletych diskuzi a sbirani zkusenosti mezi specialisty CKP a skol-
nimi kariérovymi poradci, ktefi spolupracovali na identifikaci klicovych oblasti a potreb kariérového
poradenstvi ve Skoldch. Reaguje také na zvefejnéni Koncepce revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace (NPI CR, 2023a) pro Ucely revize Rd&mcového vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani
(MSMT & NPI CR, 2023). Z diskuzi k revizi mj. i zminéné vzdélavaci oblasti RVP ZV vyplyva (NPI CR,
2023a, b), Ze by zaci méli ve Skole ziskavat potrebné znalosti, dovednosti a kompetence pro odpo-
védnou volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy. K tomu by jim méla Skola pomahat mnohem kom-
plexnéji nez dosud, a to v souladu se soucasnymi trendy v kariérovém poradenstvi a kariérovém
vzdélavani, mezi které patri:

1. Portfoliovy pristup: zd(irazriuje pomoc Zakim dokumentovat a prezentovat své dovednosti,
Uspéchy a zkusenosti v priib&hu vzdélavaciho procesu (NPI CR, 2023a).

2. Individualni pfistup: vyzdvihuje jedinecnost kazdého Zaka a klade dliraz na individualizaci v rozvoji
znalosti, dovednosti a kompetenci pro odpovédnou volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy.

3. Genderové citlivy pristup: zaméruje se na stirdni genderovych stereotypt tak, aby byly
respektovany potfeby a zdjmy v3ech Zakid (MSMT, 2020).

4. Celozivotni uceni: stavi na predpokladu priibézného rozvoje kompetenci a ziskavani
dovednosti, ktery zohledriuje zmény na trhu prace a ve spole¢nosti (MSMT, 2020).

5. Eliminace dopadd lidské prace na klima: v souvislosti s klimatickou krizi se do vzdélavani
dostavaji témata, jako je udrZzitelnost nebo etika dopadu lidské prace na Zivotni prostredi
(World, 2023).

6. Aplikace modernich technologii: vyjadfuje nutnost implementovat technologické nastroje
a metody do vyuky a kariérového poradenstvi (World, 2023).

7. Uméla inteligence: vyvolava potrebu zohlednovat rostouci vyznam umélé inteligence
v pracovnim trhu a vzdélavani (World, 2023).

8. Wellbeing: zahrnuje péci o dusevni a emocni zdravi Zak( stejné tak jako péci o jejich kariérovy
rozvoj véetné nahledu na to, co pro jednotlivce znamena profesni ispéch (MSMT, 2020; MSMT
& NPI CR, 2023).

Nékteré vyse zminéné trendy mohou byt Uspésné realizovany nejen v ramci samotného (individual-
niho ¢i skupinového) poradenského setkani, ale stejné tak mohou byt implementovany do rliznych
vyucovacich predmétl jako ,,nova“ témata. Integrace téchto témat do SirSiho vzdélavaciho kontextu
mUze poskytnout zakim komplexné;jsi a ucelenéjsi pochopeni riiznych kariérovych moznosti stej-
né tak jako podporovat rozvoj dovednosti, které potrebuji pro svij profesni rozvoj. S ohledem na
mnozstvi a rozmanitost témat, ktera uvedené trendy vnaseji do kariérového vzdélavaniikariérového
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poradenstvi, je dalezité, aby kariérovi poradci nebyli zodpovédni za realizaci vSech aktivit ve Skolach
sami. PomUckou pro posileni spoluprace s ostatnimi uciteli a pedagogickymi pracovniky ve Skole,
ktera by mohla zajistit, Ze Zaci budou mit pristup k Siroké skale informaci a zdrojl v priibéhu svého
vzdélavani, mlze byt pravé tento Harmonogram aktivit (Stojar, 2023).

Harmonogram aktivit (viz obrazek 1, Stojar, 2023) je navrZen tak, aby slouZil jako inspirace nebo do-
poruceni pro pedagogické pracovniky, ktefi se ve Skolach zabyvaji kariérovym poradenstvim. Neni
nutné jej dodrZovat presné podle danych mésicd, ale |ze jej povaZovat za navod, jak efektivné rozvrh-
nout aktivity v pribéhu jednoho skolniho roku ¢i nékolika let za sebou. Volba aktivit miiZe vychazet
z preferenci konkrétniho odbornika, ¢imz mohou byt aktivity prizplsobeny potfebam konkrétni sko-
ly, tfidy nebo Zakd. DlleZité je, aby vSechny zlc¢astnéné strany, véetné skolnich kariérovych porad-
cl, ucitell a vedeni Skoly, spolupracovaly na koordinaci a planovani aktivit tak, aby byly co nejvice
pfinosné pro zaky.

»Harmonogram aktivit Skolnich kariérovych poradcl a poradkyn“ (Stojar, 2023) sice vznikl s cilem
pomoci zacinajicim kariérovym poradclim a tém, ktefi hledaji strukturovany pfistup k vykonu své
role, ale doufame, Ze zde najdou inspiraci i ti zkuSené&jsi. Do budoucna si pak prejeme, aby s oporou
o tuto pomucku vznikaly dalSi inovativni a Ucinné strategie kariérového poradenstvi ve Skolach.
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