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RECENZE PUBLIKACNICH VYSTUPU PROJEKTU
Profesni rozvoj ucitelti prostrednictvim
spoluprdce ve prospéch kariérového

vzdelavani vsech zZaku

Iva Kirovova

Vystupem projektu Erasmus+ s ndazvem Profesijny rozvoj ucitelov prostrednictvom spoluprdce v pro-
spech kariérového vzdeldvania vsetkych Ziakov! jsou tfi navzajem souvisejici publikace: ,Kariérova
vychova na zakladnej Skole a v predskolskom vzdélavani“ (Jassova & Csirke, 2023), ,,Zprava o rozvoji
kariérového vzdélavani na zakladni Skole a v predskolnim véku“ (Csirke & Jassova, 2023b) a ,,Sbor-
nik prikladd dobré praxe v oblasti rozvoje kariérového vzdélavani na zakladni skole a v predskolnim
vzdélavani“ (Csirke & Jassova, 2023a).

Jak autorky (JasSova & Csirke) sdéluji v Gvodni kapitole publikace , Kariérova vychova na zakladnej
Skole a v predskolskom vzdélavani“ (2023), cilem projektu bylo zvyseni (respektive rozvoj) kompe-
tenci ucitell potrebnych pro implementaci prvka kariérového vzdélavani do vyuky a pro rozvoj (re-
spektive zvyseni) kvality podpory kariérového rozvoje zakul ve Skole. Projekt realizovaly metodicky
v oblasti kariérového vzdé&lavani a poradenstvi, z Ceské republiky Andrea Csirke, a ze Slovenské re-
publiky Maja Ja33ova a Alena Hraskova. Do projektu se zapojily tfi zakladni $koly z Ceské republiky
a dvé ze Slovenska (ZS Jilové, ZS a MS Mifetice, ZS Zajecice, ZS Korfia, ZS Zakopcie). Pro porozuméni
vychodiskim projektu a nasledné aplikaci ve skolach je vhodné zacit praveé touto publikaci.

Kariérova vychova na zakladnej $kole a v predskolskom
vzdélavani

Publikace je ve slovenstiné. Celkové ma rozsah 34 stran a je strukturovana do péti hlavnich kapitol,
kromé Uvodni a kratké zavérecné casti, informacich o autorkach a seznamu literatury.

VUvodu autorky vysvétluji své rozhodnuti pouZivat v publikaci pojmy kariérové vzd&lavani a kariérova
vychova jako synonyma. | kdyZ se o synonyma nejedna, své pojeti zdGvodniuji prijetim pojmu kariéro-
va vychova ve Slovenské republice pro ¢ast vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Kariérovou vycho-
vu povaZzuji jako soucast komplexni podpory kariérového rozvoje doplnujici kariérové poradenstvi.

1 Projekt ¢.2021-1-SK01-KA210-SCH-000031349 realizoval Spolek Kym ¢im byt, z. s. ve spolupraci se Zdruzenim pre
kariérové poradenstvi a rozvoj kariéry ze Slovenska.
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Vzdélavani pojimaji jako proces ziskavani a rozvoje kompetenci, jehoZ soucasti je vychova. Tu objas-
nuji jako proces rozvoje postojd. Vychovu nelze z(Zit na proces rozvoje postojt (jakych?), jak vyplyva
i z cilG kariérové vychovy uvedenych na s. 15. Téma kariérové vychovy je obsahem prvni kapitoly (s.
4-T). Zahrnuje rizné aspekty problematiky procesu kariérového rozvoje, ktery, jak autorky upozor-
nuji, zacina jiz v predskolnim véku a probiha v pribéhu celého Zivota. Kromé toho zmiruji vyznam-
né faktory ovliviujici kariéru, z nichZ zdGraznuji zejména vyznam Skoly pro utvareni sebehodnoceni
a porozuméni moznostem uplatnéni. Prezentuji varianty zafazeni kariérové vychovy / kariérového
vzdélavani v Ceskych a slovenskych skolach.

Dale upozorfuji na stale se zvysujici vyznam rozvoje kariérovych kompetenci (CMS), jejichZ rozvoj
je potfebny celoZivotné. Autorky rozdélily kariérové kompetence do tfi skupin. Soucasné pozname-
navaji, ze v odbornych informacnich zdrojich existuji rozdily ve vymezeni i v typologii kariérovych
kompetenci. Uvadéji odkazy na slovenskou publikaci o CMS a také na novy ramec kariérového roz-
voje z Velké Britanie rozliSujici Sest vzdélavacich oblasti. Kapitolu uzavira odkaz na online vzdélavaci
program s nazvem ,Kariérové poradenstvo pre 21. storoCie“ vytvoreny v rdmci programu Erasmus+
zahrnujici také modul Kariérové vzdélavani. MoZnostem implementace kvalitni kariérové vychovy
ve Skolach se vénuje druha kapitola (s. 8-11). Seznamuje s osmi Gatsbyho kritérii kvality kariérové-
ho vzdélavani a kariérového poradenstvi (the Gatsby Benchmarks) pouzivanymi ve Velké Britanii
pro srovnavani kvality. Tato kritéria autorky strucné objasnuji a doplnuji je odkazy na relevantni
zdroje v Ceské a Slovenské republice.

Kariérovy vyvoj/rozvoj a souvislosti s vyvojovymi etapami, ontogenezi, jsou obsazeny ve treti kapito-
le (s. 12-17). Autorky zdiraznily vyznam nékterych psychologickych koncepci, jako napf. self-efficacy
(do Cestiny se preklada vyjimecné jako sebeucinnost), jejichZ rozvoj je ovliviiovan jiz v pribéhu dét-
stvi rodici, uciteli a dal$imi vyznamnymi faktory. Uvadeéji priklady podpory kariérového vyvoje v kon-
textu kariérové vychovy / kariérového vzdélavani a cilt kariérové vychovy / kariérového vzdélavani.
Jednotlivé etapy kariérového vyvoje v navaznosti na moznosti jeho podpory ilustruje tabulka nas. 15
a s. 16. Na interakce a souvislosti mezi kvalitni kariérovou vychovou / kariérovym vzdélavanim a vy-
znamnymi aktéry, na ddleZitost jejich spoluprace upozorfiuje Ctvrta kapitola (s. 18-22; mj. nékteré
aspekty jsou obsaZeny i v Gatsbyho kritériich). Je evidentni, Ze vyznamnymi aktéry jsou rodice déti,
zaméstnavatelé a samotné déti. Jassova a Csirke (2023) poznamenavaji, Ze je podstatné aktivni za-
pojeni zakyn a Zakd do kariérové vychovy / kariérového vzdélavani. V paté kapitole (s. 23-29) autorky
poskytuji fradu namétd, inspiraci a doporuceni. Zddraznuji napr. vyznam variability kariérovych drah
nebo vliv stereotypll na kariérové rozhodovani. Ve stru¢ném zavéru je shrnuty vyznam kariérové vy-
chovy / kariérového vzdélavani. Nasleduji informace o metodickach projektu a publikaci uzavira se-
znam pouzité literatury.
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Zprava o rozvoji kariérového vzdélavani na zakladni
Skole a v predskolnim véku

Nasledujici publikace je v Cestiné, ma rozsah 57 stran. Je strukturovana do osmi kapitol. Kromé
Uvodni ¢asti a informacich o metodickach/autorkach, stejnych jako u predchozi prirucky, obsahuje
kratkou anotaci a pét priloh.

V prvni kapitole (s. 5-6) autorky seznamuiji ¢tenare s aplikaci kariérového vzdélavani a poradenstvi
v Ceské a Slovenské republice. RovnéZ informuji o probihaijici velké kurikularni reformé ve Slovenské
republice a o revizich RVP ZS v Ceské republice. Charakteristiky péti zakladnich $kol, tfi z Ceské re-
publiky a dvou ze Slovenské republiky, véetné pedagoZek zapojenych do projektu a jejich motivace,
jsou obsaZeny ve druhé kapitole (s. 7-10). Tri zakladni Skoly maiji 1. a 2. stupen a dvé jsou malotridky,
z nichZ jedna zahrnuje i materskou Skolu. Ve treti kapitole (s. 11-24) autorky popisuji svdj koncepc-
ni pristup k rozvoji kariérového vzdélavani ve skolach (pojeti kariérového vzdélavani, cile, oceka-
vané vystupy a naslednou implementaci kariérového vzdélavani), ktery predstavovaly v Gvodnich
workshopech v zapojenych skolach. Autorky poznamenavaji, ze kvili pandemii covidu-19 nebylo
mozné realizovat workshopy pro cely pedagogicky sbor. Aplikovaly principy oteviené komunikace,
zajimaly se o oCekavani zicastnénych skol a zapojenych pedagogl, také i o jejich obavy. Zd(raznily
navaznost kariérového vzdélavani na stavajici situaci a podminky v jednotlivych Skolach. Proto bylo
potfebné zmapovat systém kariérového poradenstvi ve skolach. V kapitole jsou popsany pouZité me-
tody mapovani, které jsou obsazZeny v prilohach.

Vychodiskem Gcinné prace s Zaky je identifikace jejich Grovné kariérového vyvoje. Pro urceni Grovné
kariérového vyvoje autorky vytvorily dotaznik. Za inspiracni zdroj pfi jeho tvorbé uvadéji Superovu
Skalu kariérového vyvoje zahrnujici osm dimenzi. K nazvu dimenzi: sebekoncept se pise bez poml-
cky, misto lokus kontroly se pouZiva pojem misto kontroly a misto zvédavosti ma byt zvidavost. Do
tvorby dotazniku byli zapojeni i Zci a Zacky 8. ro¢niku ZS Korfia, coZ bylo jisté pfinosné. Podrobné&;si
informace o planech prace se Zakynémi a zaky, o definovani rozvojovych cill nebo o kariérovych
kompetencich, které kariérovy tym sestaveny ze zapojenych pedagogtl i autorek/metodicek planu-
je rozvijet, se ¢tenar miZe docist na s. 17-24. Text doplnuji komentare aktér(i projektu, pedagogt.
Popis tematickych blokd kariérového vzdélavani na jednotlivych Skolach, aplikovanych metod nebo
reflexe ¢lend kariérovych tym0 poskytuje fradu podnétnych informaci.

Ctvrtd kapitola (s. 25-29) poskytuje popis a pfiklady moZnosti, jak lze témata kariérového vzdélavani
aplikovat ve vyuce vcetné reflexe pedagogl. Tato kapitola je ale uvedena vétou: ,,Po definovani kli-
cové kompetence a s ni souvisejicich cill.. “ (s. 25). O jakou klicovou kompetenci se jedna? O komu-
nikacni nebo o nékterou z kariérovych kompetenci? Na reflexi aktivit je zamérena pata kapitola (s.
30-33), ktera je dlleZita pro Zakyné, Zaky i pro ucitele. V kapitole jsou totiZ uvedeny priklady reflexi
Zakyn a zaka i Clenek kariérovych tym0. V Sesté kapitole (s. 34-35) je nastinén vyznam setkani me-
todicek/autorek se zastupci zicastnénych skol, véetné sdileni zkusenosti s jinymi Skolami. Sedma
kapitola (s. 36-41) obsahuje shrnuti priibéhu projektu, jeho vyhodnoceni, véetné reflexi Zakyr a Zakd
a Clenek kariérovych tymd. Kratky zavér na s. 84 je osmou kapitolou, ve které autorky konstatuiji, Ze
podpora kariérového rozvoje ve Skolach ma vétsinou podobu kariérového poradenstvi.
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Prirucka je metodikou urcenou pro Sirokou pedagogickou verfejnost, a proto je potrfebné zminit
nékteré problematické formulace v textu. Napr. v tabulce na s. 19, v zahlavi posledniho sloupce je
uvedeno: posun Zaka/Zakyné v postoji k probiranému vzdélavacimu cili. Uvedené priklady v tomto
sloupci ale predstavuji o¢ekavané vystupy, ne postoje, postoje se projevuji v chovani, ne ale linear-
né, na projevy chovani ma vliv komplex faktort. Rovnéz jsou sporné nékteré formulace tykajici se
komunikacnich dovednosti / kompetenci nas. 22 nebo v ,,Prikladech rozvojovych cill pro 2. stupen
nas. 22-23. Napf.: Je komunikacni dovednost klicovou kompetenci? Co jsou dovednosti a co kompe-
tence? Nepresnosti se vyskytuji i v pfilohach, napr. v Pfiloze €. 4 by bylo potfebné objasnit pouZivané
zkratky prirezovych témat (s. 50). V téZe priloze se opakuje obdobna situace v souvislosti s postoji,
jiz vy$e zminéna, diskutabilni je i nazev posledniho sloupce v tabulce na s. 51. V textu se vyskytuji
i gramatické chyby.

PrestoZe byly zminény problematické aspekty publikace, lze ji doporudit jako inspiraci pro imple-
mentaci kariérového vzdélavani / kariérové vychovy v materskych a zakladnich Skolach.

Sbornik prikladi dobré praxe v oblasti rozvoje
kariérového vzdélavani na zakladni Skole
a v predskolnim vzdélavani

Jako autori sborniku jsou uvedeny uditelky a ucitelé z péti zakladnich $kol zapojenych do projektu.
Sbornik ma rozsah 70 stran, stfida se text v Cestiné a slovenstiné. Obsahuje priklady aktivit pro kari-
érové vzdélavani déti v materské skole a na zakladni skole, které mohou byt soucasti riznych pred-
métd. Aktivity do sborniku usporadaly Andrea Csirke, Maja JasSova a Alena Hraskova.

VSechny tfi recenzované publikace jsou napsany srozumitelnym jazykem, obsahuiji relevantni odka-
zy na dalsi informacni zdroje. Mohou byt jisté pfinosné pro vSsechny pedagogy v materskych i zaklad-
nich skolach, a nejen pro ty, ktefi se vénuji problematice kariérového vzdélavani / kariérové vycho-
vy nebo kariérového poradenstvi. Vychazeji z aktualnich odbornych poznatkd. Poskytuji vhled do
problematiky kariérového vzdélavani (prvni recenzovana pfirucka) a soucasné prezentuji moznosti
aplikace kariérového vzdélavani v materskych a zakladnich Skolach s potfebnou metodikou (dru-
ha recenzovana publikace) vcetné reflexe zkusSenosti a prikladi vhodnych aktivit (tfeti publikace).
Jediny problematicky aspekt publikaci, terminologie, souvisi mj. s kontextem vyvoje kariérového
vzdélavani / kariérové vychovy v Ceské republice a Slovenské republice a s nejednotnym prejimanim
terminologie ze zahranici, coZ presahuje cile téchto metodik.
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