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HRY A ]!E:]ICH‘VYUZITi )
V KARIEROVEM PORADENSTVI

Zuzana Freibergova

Kdo si hraje, nezlobi ... a ten se mimodék miiZe
i néco dozvédét a nécemu priucit.

Dnes uz si praci kariérového poradce nelze spojovat jen s rozhovorem nebo s pozorovanim, diky
nimZ si kariérovy poradce utvari predstavu o klientovi. Naopak postupy v kariérovém poradenstvi
jsou velmi pestré. Casto kariérovi poradci vyuZivaji rizné pomucky, jako jsou pracovni listy, sady
obrazkd, fotografie nebo karty, a jsou motivovani hledat dalsi hravé, aktivizacni i zabavné postupy.
Pomtcky s hernimi prvky jsou oblibené a efektivni zejména u Zakd, protoZe jejich prostrednictvim
mohou byt predavany informace o trhu prace a trénovany dovednosti fizeni kariéry. Mnohdy ale
kariérovi poradci potrebuji védét, kde takové pomcky najit a jak je vyuZit v ramci zazitkovych aktivit
s pedagogickym, nikoli terapeutickym, cilem.
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Mezi zazitkové aktivity patfi riizné interaktivni aktivity, pfi kterych kariérovy poradce obvykle v roli
facilitatora predstavuje skupiné Zakd pribéh, situaci nebo zadani Ukolu, a Zaci se do jeho feseni
zapojuji s vyuZitim vlastnich zkuSenosti, znalosti nebo fantazie, vynalézaji rlizné varianty, vybiraji
a zdlvodniuji jejich vhodnost (Marfiak & Svec, 2003). Z&ci jsou cilené vedeni k aktivnimu jednani,
k vZivani se do situaci, pribéht a déjd, jsou povzbuzovani komunikovat a spolupracovat. Ve vlastnim
jednaniajehozpétnémuvédoméniprobihaprocesuceni,vnémzZjsouosvojovanyznalosti,dovednosti,
postoje nebo modely jednani (Sitna, 2009). Pro hru, jako symbol Ceské zazitkové pedagogiky, je
typicka svoboda, Unik z béZného Zivota do sféry vlastni fantazie, bez Casovych a prostorovych hranic,
s moZnosti opakovani situaci a déjd apod. (Jirasek, 2019).

1. Hry jako nastroj aktivizace ve vzdélavani

O hrach existuje mnoho odbornych pojednani, ale pro Ulely tohoto prispévku byla vybrana
zjednodusena typologie her (obr. 1). Prensky (2001) rozliSuje v prvni Grovni hru spontanni, kterou
predstavuje napr. détska hra s vyuZitim fantazie, nebo organizovanou hru, za kterou se povaZuje hra
se stanovenymi pravidly (napf. Sachy nebo golf). U organizovanych her rozlisuje, zda se jedna o hru,
ve které dochazi k urcité soutézi, nebo nikoliv. Soutéznimi prvky hry miize byt ziskavani prvenstvi,
nejvice bodd, predmétd, urcitych vyhod apod., ale hra nutné nemusi vést k oficialné vyhlasenému
vitézstvi. Ve treti Urovni pak déli hry na intelektualni (napf. Sachy) a fyzické - sportovni (napf. golf).

Obrazek 1
Typy her

Organizovana

Nekonkurencni — bez Konkurencni — s prvky

soutéznich prvk( soutéze

Intelektudlni Intelektudlni

Zdroj: Prensky (2001, s. 11), upraveno
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Hry a herni prvky jsou od dob Komenského védomé uplatriovany i ve vzdélavani. Spontanni hry jsou
podporovany zejména v predskolnim vzdélavani. Ve skolnim (a nékdy i v mimoskolnim) prostredi
dominuji hry organizované, konkurencni i nekonkurencni, intelektudlni i sportovni, které maiji
vesmés urcity vzdélavaci cil, bez ohledu na to, zda patfi mezi hry intelektualni nebo fyzické.

Abychom predesli nejasnostem, je dobré si uvédomit, Ze v soucasném diskurzu, ktery pronika i do
kariérového poradenstvi, se rozliSuje mezi pojmy ,hra“, ,,gamifikace“ a ,,hravy design“ (playful design).
Zatimco hry jsou komplexnim hernim systémem, gamifikace je proces, ktery zavadi do neherniho
prostredi individualni herni prvky s cilem ovlivnit chovani, zvysit motivaci a angaZovanost pro danou
aktivitu (EGG, 2013). Hravy design je pojem oznacujici pouZivani herni estetiky v nehernim kontextu
s cilem pobavit uZivatele a vyvolat jeho pozitivni emocionalni odezvu (Deterding et al., 2011).

Dal$im pojmem, ktery se pouZiva, jsou hry se vzdélavacim cilem, které zabavnou formou vedou ke
zlepSenidovednosti, znalosti a zkuSenosti, k aktivizaci a motivaci studujicich (napf. Wattanasoontorn,
Boada, Garcia & Sbert, 2013; Laamarti, Eid, & El Saddik, 2014; Susi, Johannesson & Backlund, 2015).
PouZiva se pro né nazev ,vzdélavaci ,vyukova“, ,didakticka“ ale i ,vazna“ nebo ,seriézni“ hra
z anglického pojmu ,,serious games“ (obr. 2).

Obrazek 2
Rozdil mezi pojmy ,,organizovana hra“ a ,vzdélavaci hra“

Zabava,
vzrudeni, Vzdélavaci hra

napéti .
(serious game)
Odména Pravidla

Vzdélavaci
Organizo- cile
vana hra

Herni

Soutéz mecha- — ,
nismus Ziskani znalosti,

dovednosti, postoju a
jejich upevnéni,
zvySeni motivace,
pouceni se ze zpétné
vazby ...

Umély
konflikt,

pFib&h

Zdroj: Wattanasoontorn, Boada, Garcia, & Sbert (2013, s. 2), upraveno
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Dobre strukturovana vzdélavaci hra zasahuje hodnotovou strukturu studujiciho, poskytuje mu nové
znalosti o resené problematice, vtahuje studujici do virtualnich rozhodovacich situaci a posiluje
strategické mysleni. Cilem je, aby student byl béhem aktivity skutecné ponoren do uceni, tj. byl ve stavu
»flow* ve smyslu plného soustfedéni na pravé vykonavanou ¢innost (Csikszentmihalyi, 2015). Pomoci
her se totiZ mohou studenti naucit véci, které si jinou formou efektivné osvojit nemohou, nebo jim to
trva mnohem déle, coZ miiZe vést k podstatné lepsim vysledkiim celého vzdélavaciho procesu (Cerny
& Kalmarova, 2020). Zadna jina forma aktivity je takto efektivné neposkytuje. Knihy a filmy, které maiji
také schopnost vtahnout do déje, nejsou interaktivni a nevyZaduji takové aktivni zapojeni jako hry.

Oblibenou formou vzdélavacich her jsou simulace realnych situaci a procest probihajicich v rGiznych
oblastech lidské ¢innosti, jako je napf. Skolstvi, zdravotnictvi, obrana, doprava, primyslova vyroba,
nebo marketing. Uplatruji se také v kariérovém poradenstvi, kde obohacuji konvencni poradenské
metody a rozvijeji kompetence pro fizeni kariéry.

2. Hry vyuzitelné v kariérovém poradenstvi
a v kariérovém vzdélavani

Hry tvorené pro Ucely kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani maji vesmés znaky
organizované intelektualni hry (obr. 1). Pro jejich vyuZiti ve Skolnim prostredii mimo néj plati vSechny
prednosti vzdélavacich her, které byly popsany vyse. Poskytuji zabavnym a neformalnim zplisobem
moznost zaujmout aktivni pristup ke své kariére. Prostrednictvim Gkoll pfi feseni problémU se
predavaji informace o trhu prace, pfipadné i o dovednostech potrfebnych pro aktivni G¢ast na
ném. Motivuji k aktivnimu premysleni o budoucnosti, k vyhledavani informaci a k diskusi s kolegy,
spoluzaky, kamarady, rodici apod.

Pri hrach vSech vékovych skupin maji velice dlleZitou roli facilitatori her (vychovni a kariérovi poradci,
ucitelé, vedouci zajmovych krouzkl apod.). Jejich Gkolem je nejen hracim vysvétlit principy a ucel
hry, ale také provazet je hrou, poskytnout jim zpétnou vazbu a vytvaret prostor pro reflexi. Reflexe
je dulezity bod procesu uceni, protoZe ze stejné aktivity maji riizni lidé riznorodé zazitky (Soutner,
2020). Reflexe probiha obvykle formou diskuse a facilitator by pfi jejim vedeni mél flexibilné reagovat
na jednotlivé vyroky, povzbuzovat k diskusi i ty, ktefi mlci nebo se zapojuji méné nez ostatni. Diskuse
o hre samotné i o dosaZzenych vysledcich ma poskytnout vSem zlGc¢astnénym dostatek prostoru pro
poloZeni otazek a jejich zodpovézeni. Slouzi k uvédoméni si prozitku, vyjasnéni ziskanych informaci
a je prilezitosti, jak si v uvolnéné atmosfére vyménit nazory a ujasnit Sirsi souvislosti hry (FriSova, 2010).

Jaké hry byly v posledni dobé vytvoreny pro kariérové poradenstvi a kariérovém vzdélavani?

V nasledujicim textu prinasime vybér volné dostupnych i komeréné nabizenych her v ¢eském jazyce,
ktery strukturujeme do Ctyr podkapitol. V prvni podkapitole je vybér deskovych her, které maji
své kouzlo v interakci s ostatnimi hraci, navozenim ,,flow“ a zapojovani fantazie. Druha podkapitola
je navodem, kde jednoduse za par korun ziskat pro predskolaky a mladsi Zaky minihry o povolanich.
Vétsina z nich ma napad a pékné grafické zpracovani. Ve treti podkapitole jsou uvedeny tfi webové
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aplikace urcené pro zaky 2. stupné zakladni Skoly a starsi, o kterych se zatim jesté tolik nevi, protoze
jsou pomérné nové. Posledni podkapitola predstavuje zcela novou online interaktivni hru C-Game:
hru s naplni kariérového poradenstvi ve mésté plném povolani.

2.1 Deskové hry

Deskové hry podporuji rozvoj logického mysleni, hledani reseni, procvicuji postreh, pozornost,
samostatnost apod. Pozorovanim hracu lze zjistit, kdo rad riskuje, kdo je pesimista, kdo je nervézni
anetrpélivy akdojerealista. Neodmyslitelnou soucasti her, ktera je velmiduileZitai pri hrani deskovych
her, je navozeni ,flow* atmosféry, komunikace a spoluprace mezi hraci. Oproti individualné hranym
hram jsou deskové hry interaktivnéjsi a poskytuji kolektivni zabavu. Zde prezentované deskové hry
je mozno zakoupit na uvedenych webovych stankach.

V soucasnosti jsou na trhu dostupné napf. tyto deskové hry vyuzitelné v kariérovém poradenstvi.

Vzhuru do svéta povolani
ﬁw:%ﬂ https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani
w Hra formou otazek a reseni Ukolll seznamuje se 146 riznymi povolanimi.
-,\_ - Hraci si béhem hry formuji nazory na jednotliva povolani a predstavu
2 o tom, co by je v dospélosti mohlo bavit. Hra obsahuje dvé verze pravidel
aje vhodna pro kariérové vzdélavani zakl druhého stupné zakladni skoly.

U WEELETESE CestazZivotem - zaméstnani nebo podnikani?
| https://baargroup.cz/produkt/cesta-zivotem/

Hra podnécuje k zamysleni se nad moZnostmi uplatnéni na trhu prace.
Béhem hry se hraci rozhoduji o oboru vzdélani, zvaZuji formu uplatnéni
| na trhu prace, které mdze byt i formou samostatného podnikani, kdy se
. . s...  dostavaji do obchodnich situaci, jez musi Fesit, a za sva rozhodnuti nést

S nasledky. Hra miiZe byt pouZita pro kariérové vzdélavani i vyuku financni

gramotnosti na druhém stupni zakladni skoly a stfednich Skolach.

Cesta za Stéstim
https://www.imago.cz/cesta-za-stestim

Hra simuluje Zivot moderniho Clovéka od vybéru Skoly po nastup do
zaméstnani. Hrac se rozhoduje o tom, co si poridi, vybira, co potrfebuje méné i
vice, navazuje socialni a rodinné vztahy. Cilem hry je dosahnout spokojenosti
jak v osobnim, tak profesnim Zivoté. Hra mlZe byt pouZita pro vyuku na
druhém stupni zakladni skoly a uplatiiuje se i pfi vyuce financni gramotnosti.

1 V prosinci 2022 byla hra na téchto webovych strankach vyprodana.
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Pexetrio Povolani
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%’% :F . ‘ﬁ https://eshop.efko.cz/pexetrio-povolani-detske-vzdelavaci-hry-286p
Oy .

;,  ° Hraseznamuje détis 13 povolanimiformou pexesa. Narozdilod klasického
; g pojeti této hry se hledaji trojice, které k sobé patfi: znazornéni pracovnika
’ v jeho pracovnim prostredi, typicky odév, pomUcka nebo nastroj, které

pracovnici pouZivaji. Hra je ur¢ena détem od tfi let.

2.2 Mix miniher ke stazeni

Sirokou $kélu miniher vhodnych pro kariérové vzdélavani na zdkladnich Skolach nabizeji jejich tvirci
na strankach ,digitalniho trzisté“ (obr. 3). Po zadani hesla ,povolani“ se nabizi vice nez 80 riizné
zamérenych miniher, které jsou prezentovany jako pracovni listy, karty nebo pexeso. Vétsina z nich
je ur€ena pro predskolaky a Zaky prvniho stupné zakladni Skoly, 13 z nich pro zZaky druhého stupné
zakladni skoly a jedna pro stfedni Skoly. Je zde i nékolik her urenych pro vyuku ciziho jazyka. Minihry
lze za mirny poplatek s licenci pro osobni pouZiti nebo licenci pro $kolu stahnout pfimo z webu.

Obrazek 3
Ukazka miniher s tématem ,,povolani“ z e-shopu UCitelnice
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2.3 Online interaktivni aplikace

Prvni dvé online aplikace s hernimi prvky byly vytvoreny tymem Moravskoslezského paktu
zaméstnanosti v ramci projektd podporenych z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Aplikace Mdj Zivot po Skole byla pro uZivatele zpfistupnéna v roce 2019 a Najdi si svou Cestu
k zaméstnani v roce 2022.

MUj Zivot po Skole

https://msk.mujzivotposkole.cz/

oy Zivot po Skole Webové aplikace je vhodné jak pro 7aky, ktefi maji urcitou

ey e . et e predstavu o svém budoucim smérovani, tak i pro ty, ktefi
T m—— ji nemaji. Obsahuje prehledné informace o jednotlivych

povolanich. K vybéru jednoho z nich vede jednoduchy kviz

a nasleduje herni prvek poznavani zakladnich Zivotnich

nakladl. Hru je mozZné vyuZit jak v kariérovém poradenstvi,

tak i v hodinach obcanské vyuky a dalSich predmétech, ve

« 5START

iv— AP kterych se probira finanéni gramotnost.
T — | 11 Najdisisvou Cestu k zaméstnani
Bl =R 2 | https://cestakzamestnani.cz/
LU R
SR et Cesta k zamé&stnani je vzdélavaci aplikace, kterd seznamuje
T L. zaky s jednotlivymi kroky pfi hledani zaméstnani. Je urcena
= m predevsim pro Zaky stfednich Skol, ale mlze ji vyuZivat
E % ' kdokoli, kdo se chce jednoduchou a zadbavnou formou
L EEeRsRRSEL seznamit s timto tématem. Aplikace provazi tvorbou
e — Zivotopisu, hledanim prace na pracovnim portale, vybérovym

fizenim, podpisem pracovni smlouvy a zaklady pracovniho
prava. Jednotlivé moduly je mozné projizdét samostatné
v ramci tzv. ,miniher nebo jako ucelenou hru. Soucasti
nastroje jsou také odkazy a tipy pro hledani prace v realném
zivoté. Casova narocnost celé hry je jedna vyucovaci hodina
(cca 35-45 min).

Dalsi zde predstavovana webova aplikace je z dilny ceského a slovenského centra Euroguidance,
ktera vznikla v roce 2021. VSechny tfi aplikace jsou volné dostupné. Pro jejich absolvovani obvykle
stacdi jedna vyucovaci hodina. Lze je ovsem hrat i opakované, hradi si v nich najdou vzdy néco nového
a poucného.
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Cesta kariérou
http://cestakarierou.cz/

CTIIN mamdmons &

Cesta karidroun % Honza [de do swita

- Webova aplikace ma za cil podporit kariérové poradenstvi,

T upozornit na dostupné kariérové informace, zdroje
ey D a poradenské sluzby. Je snadno vyuZitelnd vsemi, kdo
premysleji o své Zivotni cesté a kariére, zvazuji dalsi rozvoj,
vzdélani nebo praci. Cesta kariérou poskytuje rady a tipy, jez
mohou pomoci v planovani a rozhodovani. Soucasti aplikace
je interaktivni hra ,Honza jde do svéta“, ktera provadi mladé
lidi moZnostmi ziskani zahranicnich zkusenosti, které jim
mohou pomoci rozvinout klicové dovednosti a otevrit nové
prileZitosti ve svété vzdélavani a prace.

2.4 Online interaktivni hra

V roce 2022 byla uvedena do ostrého provozu online interaktivni hra C-Game, ktera nabizi zazitek
ze hry, moznost ziskat informace o svété prace a o tom, co viechno by mélo ve mésté fungovat,
aby byli jeho obyvatelé spokojeni (Freibergova, 2020). Na jejim vzniku se podileli partnefi projektu
ERASMUS+ a je volné dostupna v Ceské, anglické, slovenské, bulharské a recké verzi.

C-Game: Hra ve mésté plném povolani
https://play.c-game.eu/

Hra je urena pro Zaky poslednich rocnikd zakladnich skol.
Hrac se ocitd v roli starosty mésta, ve kterém jsou stavebni
parcely s predem urcenou budovou, kterou lze na této parcele
postavit. V kazdé budové sidli urcita firma nebo instituce
inzerujici volnd pracovni mista. Obsazovani pracovnich
mist probiha dialogem s Job Portalem. Hra¢ se seznamuje
s obvyklou naplni prace daného pracovniho mista, ukazkou
pracovnich predméti, vhodnych osobnich charakteristik
a minimalnim vzdélanim, které obvykle poZaduji
zaméstnavatelé. V urcitych fazich hry ma hra¢ moznost plnit
tzv. mise, které do jisté miry narusuji monoténni obsazovani
volnych pracovnich mist. Hru je mozZno hrat individualné
nebo s kolektivem Zakl pod vedenim facilitatora. Hra nabizi
i facilititorskou administraci, kterd umoznuje sledovat
pribéh hry jednotlivych Zakd. Vysledky lze vytisknout
v pdf a pouZit béhem poradenského procesu s Zaky a jejich
zékonnymi zastupci.
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L ~
Zaverem
Hry vyuZitelné v kariérovém poradenstvi a v kariérovém vzdélavani v ceském jazyce jsou pomérné
novym, presto rychle se rozvijejicim fenoménem. Nabizeji kromé zabavy a proZitku ,,flow* i pfileZitost
k uceni a ve Skolnim prostredi se stavaji oblibenou formou poznavani, rozvoje osobnosti nebo hledani

sméru kariérového rozvoje. Podporuji sebepoznani a uvédoméni si vlastnich zdrojd pro zvladnuti
rozmanitych vyzev.

Diky zazitku ze hry se hraci seznami s rliznymi povolanimi, vykonavanymi pracovnimi ¢innostmi
a pracovnimi predméty. Hra zamérena na poznavani trhu prace pomdiZe virtualné zazit rdzna
povolani, na jejichZ objevovani by v realném Zivoté byla potfeba mnoho ¢asu. Svoboda volby podle
intuice a zajmu muzZe prozradit hraci samotnému i facilitatorovi hry kariérové smérovani jedince,
podporuje rozvoj socialnich dovednosti, kognitivni schopnosti, socidlni aemocionalni rozvoj, logické
a kritické mysleni, feSeni problém( a multitaskingové dovednosti. Neméné dlleZitym aspektem je
i posilovani motivace ke vzdélavani.

Zavedeni her do kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani ve skolach ma svlij vyznam i pro
samotné facilitatory her. Mezi hlavni vyhody jejich pouZiti patfi zatraktivnéni pribéhu vyucovani,
moZnost pozorovat jednotlivé Zaky pfi hre, ziskani dodatecnych informaci o Zacich, které mohou byt
efektivné vyuZity pro individualni i skupinové reflexe kariérovych cild. Jak jiz bylo dfive zminéno,
reflexe je diileZitéjsi neZ hra samotna.
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