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PI;OJEKTQVE DNY - ) )
VYHODNA FORMA PODPORY KARIEROVEHO
ROZVOJE (NEJEN) ZAKU

Petra Snepfenbergovd

V tomto prispévku se chci podélit o své zkuSenosti a inspirovat kariérové poradce i pedagogy obecné
k realizaci projektovych dnl na podporu kariérového rozvoje Zakd. Projektové dny sama rada
zarazuji jako formu kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani ve Skolnim prostredi. Hodi se
pro vSechny typy i druhy $kol, od materskych $kol aZ po stfedni Skoly. Projektové dny maji z mého
pohledu vice vyhod, napr. intenzivnéjsi a smysluplnéjsi dopad na kariérovy rozvoj zakl nez dilci
aktivity zafazované ,nahodile“ nebo fesi nedostatek ¢asu na rlizné aktivity. Projektové dny umoznuji
sitovani ve Skole, tj. sdileni témat a aktivit s kolegy v ramci pfipravy, realizace a reflexe projektového
dne. Pro Ucely projektového dne se nabizi vyuZit sitovani i mimo Skolu (oslovit ke spolupraci rodice,
zaméstnavatele, rlizné organizace v regionu) a efektivné zapojit odborniky z praxe. V neposledni radé
format projektovych dni Zaky bavi vice nez klasicka vyuka.

Projektovym dnem mam na mysli jednodenni akci realizovanou v ramci vzdélavani ve skole, ale vét-
Sinou mimo Skolu. Akce ma sviij cil, téma a v jejim prdbéhu je realizovan program, béhem kterého
jsou vhodné vyuzity rizné metody i formy vzdélavani. Na zavér probiha reflexe s icastniky (vétSinou
Zaky) i organizatory (pedagogové, prip. Zaci, ktefi s organizaci pomahaji).

Mé dosavadni zkuSenosti s projektovymi dny vychazeji z vlastni pedagogické, poradenské a lektor-
ské praxe. Projektové dny ,,pod hlavickou“ kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani jsem
realizovala na gymnaziu jako ucitelka ZSV, tridni ucitelka i kariérova poradkyné v letech 2011-2018.
Nyni plisobim na zakladni skole a projektové dny zde organizuji z pozice koordinatorky aktivit karié-
rového vzdélavani a kariérového rozvoje zaku ve spolupraci se svymi kolegy.

Planovani projektového dne na zakladnich skolach

Pri planovani cile, tématu, forem, ale i metodiky konkrétnich aktivit programu je dobré zvazit vztah
k cilové skupiné a podminkam vasi Skoly/organizace. K tomu (idedlné) potrebujete podporu vedeni,
ale predevsim pochopeny a sdileny cil projektu viemi aktéry, resp. koncepci kariérového vzdélavani
Zaku Skoly, ktera sméruje k vizi Skoly.

Podle mych zkuSenosti je dobré soucasné oslovovat v rliznych fazich projektu ke spolupraci ty, ktefi
vam mohou byt ze skoly i mimo skolu néjak uZitecni, tj. kolegy (pedagogické i nepedagogické pra-
covniky), Zaky, jejich rodice, absolventy, zaméstnavatele, organizace v regionu atp. UZ v pfipravné
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fazi a pri planovani se mi osvédcilo oslovit samotné zaky, pro které bude projekt uréen. Mozna jim
staci navrhnout téma a nabidnout jim mozZnosti, jak by bylo mozné téma realizovat, aby byl projekt
pro né zajimavy a uZite¢ny. Casto se Zaci chopi iniciativy sami a vymysli i to, co by nas nenapadlo.
Role nas poradct ¢i pedagogl je pak Casto privodcovska, mentorska a facilitacni.

Co konkrétné pfri pFipravé projektu a projektového dne zvaZit? Pro inspiraci uvadim jen nékolik
bodu, které povazuji za klicové:

B venku nebo vevnitr?

B mimo Skolu nebo ve skole?

B pro jednu tfidu / jeden ro¢nik nebo napfic¢ skolou?
M jeden lektor nebo vice lektord?

M lektori interni (pedagogové, Zaci) nebo externi (absolventi, rodice, zaméstnavatelé atp.), pfi-
padné kombinace?

B stridaji se lektori u Zakl nebo Zaci stfidaji stanovisté?
B dle jednotného programu nebo si Zaci voli Gkoly/stanovisté/workshopy?
Pri pripravé nezapominejte na reflexi, resp. sebereflexi, a to nejen v priibéhu akce/programu, ale i po

ukonceni. Pro Ucely reflexe je vhodné pripravit strukturu pisemnych zaznam( nebo primo reflektivni
otazky, které mohou byt soucasti napr. zakovského portfolia.

A ted uz konkrétné

V druhé Casti prispévku predstavim dva priklady projektovych dnd, které jsem realizovala na zaklad-
nich skolach.

Projektovy den na prvnim stupni zakladni Skoly
zaloZeny na praci s Kiwi Cards

Cil z hlediska systematizace kariérového vzdélavani na skole: naplanovat, zrealizovat a vyhodno-
tit projektovy den s aktivitami podporujicimi kariérovy rozvoj zak( od 1. do 5. tridy.

DlleZité je navazat na to, co uzZ v tématu ucitelé prvniho stupné udélali (poznavani profesi, exkurze,
rodokmen, silné stranky) a zvolit ndvazné aktivity tak, aby odpovidaly véku a moZnostem zakd. UCi-
telé tim ziskaji povédomi o tématech kariérového rozvoje, vyzkouseji si aktivity pro své Zaky a obdrzi

know-how pro realizaci téchto aktivit. Pristi rok uZ jen s dilci podporou realizuji projektovy den sami,
tj. aktivity se stavaji soucasti koncepce kariérového poradenstvi na skole.
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Realizace: ZS Deblin (2019, 2020), ZS Predklastefi (2019), ZS Smiskova Tisnov (2022)

Forma: Projektovy tyden, Projektovy den pro tfidu/rocnik, Projektovy den pro prvni stuper (stano-
Visté)

Rozsah: 1. a 2. tfida po dvou vyucovacich hodinach v kazdém rocniku, 3. az 5. tfida po trech az Cty-
fech vyucovacich hodinach v kazdém roc¢niku

Téma: Poznavani profesi

1.trida
Cil: Zaci popisuji a vzajemné od sebe odliduji vybrané profese.

Zaci pojmenuji profese na karti¢kdch. Popisi, co dand profese déla. Spole¢né s zaky si vysvétlime
profese, které neznaji nebo nepoznali. Bavime se o profesich, které znaji ze svého okoli. Zaci vyjadfu-
ji své sympatie k profesim napr. pomoci karti¢ek se smajliky.

2.trida
Cil: Zaci podrobné popisuji a na zékladé nékolika znakl od sebe odliduji vybrané profese.

Zaci pojmenuji profese na karti¢kach, spolecné si vysvétlime profese, které neznaji nebo na kar-
tickach nepoznali. Ve skupinach pak tridi karticky podle rdznych kritérii, napf. prace venku, prace
v noci, fyzicky naroc¢na prace. Jindy mizeme nechat rozdéleni karti¢ek do skupin profesi na samot-
nych Zacich a ti poté prezentuji kritéria, podle kterych karti¢ky rozdélili. Z4ci se pfitom pFirozené&
seznami s podminkami a moznostmi riiznych povolani.

Mladsi déti bavi tvoreni a rady dostavaji néjakou odménu. VyuZzivam k tomu napf. pracovni listy ,,Ada-
me, dneska uz neva, zZe letadlo fidi Eva“ (EKS, 2009).

3.trida
Cil: Zaci tfidi profese podle Hollandovy teorie (RIASEC).

Zaci pojmenuji profese na karti¢kach, spolecné si vysvétlime profese, které neznaji nebo na karti¢-
kach nepoznali. Zaci rozdéli vsechny karti¢ky do nékolika pfedem popsanych skupin. Pro ndzvy sku-
pin se inspiruji délenim profesi dle Hollandovy teorie (RIASEC). Spole¢né s Zaky rozdéleni karticek
kontrolujeme, diskutujeme jejich zafazeni, pripadné presouvame do jinych skupin. Na zaveér si zZaci
davaji hadanky formou otazek ano/ne nebo pantomimou.
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4. trida
Cil: Zaci pojmenuji nékolik kompetenci a pfifadi je k profesim.

Zaci rozdéli vechny karti¢ky do nadefinovanych skupin podle Hollandovy teorie (RIASEC). Z&ci
po skupinach sepisuji na listecky vlastnosti, schopnosti a dovednosti (kompetence) potrfebné pro
vykonavani profesi v jedné z profesnich skupin a nasleduje prezentace po skupinach. Jako pom{cku
pouzivam Karty silnych stranek (Shymon, 2022), které pro inspiraci rozloZim ve tridé. Zpravidla také
na Uvod zarazuji aktivitu zamérenou na pojmenovani silnych stranek. Napriklad Zaci se sami predsta-
vi za pomoci karticek Dixit (2023) a uvedou alespori jednu svou silnou stranku. Na zavér uz spolecné
v kruhu propojuji své silné stranky s kompetencemi potfebnymi pro konkrétni profesi jako odpovéd
na otazku: O které profesi si mysli$, Ze by ti $la a pro¢ pravé tato? Pripadné si Zaci zkouseji jedno-
duchy pfijimaci pohovor na i profesi, kterou by si radi vyzkouseli.

5.trida

Cil: Zaci porovnavaiji profese v ¢asové linii minulost, pfitomnost a budoucnost.

Z4ci pojmenovavaiji profese na obrazcich. Jejich seznam zapisujeme na tabuli nebo flipchart. Na ob-
razcich jsou profese minulosti a Zaci k nim dopisuji odpovidajici profese soucasnosti, pfipadné uva-
déji divod, proc¢ uz dnes nékteré profese neexistuji (napr. ledar - mame lednicky a mrazaky). Nasled-
né Zaci ve skupinach vytvareji plakat (kresli, vytvareji kolaz apod.) na dané profese v budoucnosti,
napr. v roce 2050. Své plakaty prezentuji ostatnim (napr. obr. 1). Cilem je ukazat Zakdim, Ze svét prace

se v Case proménuje a déje se to i nyni, jen s ohledem na vyvoj spolecnosti a technologii mnohem
rychleji. To je budoucnost, na kterou se nyni pfipravuiji.

Pomiicky
Dixit (2023). Dostupné z https://dixit.cz/

EKS (2009). Adame, dneska uZ neva, Ze letadlo ridi Eva. Praha. Dostupné z https://www.ekscr.cz/cs/
publikace/adame-dneska-uz-neva-ze-letadlo-ridi-eva

Kiwi Cards (2022). Dostupné z https://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-
cards/

Shymon, M. (2022). Terapeutické karty a pomicky pro lektory a pomdhajici profesionaly. Karty silnych
stranek. Dostupné z https://b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-silne-stranky--strength-
cards

Pomiucky vyrabéné autorkou: obrazky zaniklych profesi (ponocny, kodi, ledar, kofenarka, ...)
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Obrazek 1
Profese v budoucnosti

Projektovy den na druhém stupni zakladni $koly na téma: Jak na stres
(nejen) pred prijimackami

Cil z hlediska systematizace kariérového vzdélavani na skole

Pavodnim cilem bylo nabidnout workshop zajemciim z 9. tfid, pro které predstavuje stres prekazku
pro Uspésné zvladnuti pfijimacich zkouek. Postupné se nabidka workshopi rozsifila do tfid na
druhém stupni jako jedno z témat psychohygieny Zaki. Zici si voli z nabidky workshop dle své-
ho zajmu.

Realizace: ZS Smi$kova Tisnov (od roku 2020) nejprve jako webinaf/workshop pro zdjemce z 9. tfid

pred prijimacimi zkouskami; projektovy den pro 6.-8.tfidu na téma Psychohygiena (2022). Projekto-
vy den probiha ve spolupraci s kolegynémi ze skolniho poradenského pracovisté a uciteli Skoly.

Forma: Workshop pro zajemce z 9. tfid nebo Projektovy den pro druhy stupen (stanovisté)

Rozsah: Ctyfi vyucovaci hodiny, spole¢ny motivacni Gvod, zavére¢nd reflexe po tfidach. V priib&hu
Ctyr vyucovacich hodin si zaci voli z nabidky workshopt dle svého zajmu.

Metodicky postup

Projektovy den zacina spolecnym Uvodem ve tfidé s dlirazem na to, Ze stres a psychickou nepoho-
du zaZivdme obcas kazdy. Diskutujeme s Zaky o tom, jaké pro nas byly zejména posledni dva roky
(obdobi pandemie covidu-19), a protoZe pro nas vsechny byly naro¢né, rozhodli jsme se zaméfrit

projektovy den na psychohygienu, tedy na nasi psychickou odolnost. Pak nasleduji otazky: Co je
pro mé stres? Jak se u mé projevuje? Na otazky Zaci odpovidaji s podporou karti¢ky Dixit (2023).
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Misto slova stres lze poufZit tlak, nepohoda aj. Dalsi aktivitou je Abeceda tipU, ktera spociva v tom, Ze
Zaci spole¢né doplhiuji a zapisuji své tipy na otazku: Co mi pomaha proti stresu?

Nasleduje predani zakladnich informaci o stresu, jeho projevech a mozné prevenci. Této aktivity se
obvykle ujme ucitel napf. formou prezentace. Pak se Zaci rozptyli na jednotliva stanovisté. Na vybér
bylo z 11 stanovist, kde si Zaci mohli na sobé vyzkouset, co je bavi, co jim zlepsi naladu a jak mohou
zvysit svou psychickou odolnost. A co bylo v nabidce jednotlivych stanovi§t? Sportovni aktivity,
joga, malovani, oblicejova masaz, hra na rlizné hudebni nastroje, tvirci psani, sedm navykl proti
prokrastinaci, osobni krizovy plan a jiné. Soucasti programu byl i piknik tfid v atriu Skoly a skolni
parlament zajistil reprodukovanou hudbu.

Zavérecna reflexe ve tFidé (v ramci tfidnické hodiny) je vedena témito otazkami:

B Ktera z aktivit na stanovistich té nejvice zaujala a proc?
B Co zajimavého nebo nového ses o sobé dozvédél/a?
B Co pro sebe a svou psychickou odolnost vyuzijes?

Ze zavérecné reflexe projektového dne v roce 2022 vyplynulo, Ze vétsinu zaka Cinnost bavila, nasli si
néco nového a zajimavého pro sebe a mnozi si vyzkouseli aktivity, které je doted nenapadly, Ze by jim
mohly pomahat v situaci, kdy se nebudou citit zrovna nejlépe.

Zdroje informaci a inspirace

Nevypust dusi (2022). Nebojime se mluvit o dusevnim zdravi a ukazujeme, jak o néj pecovat. Dostupné
z https://nevypustdusi.cz/

Centrum LOCIKA (2022). Pomdhame détem a jejich rodindm Zit Zivot bez ndsili. Dostupné z https://
www.centrumlocika.cz/

Co doporucit zavérem?

Planujte projektové dny s dostatecnym predstihem (nejlépe hned v pfipravném tydnu), ve spolupra-
ci s kolegy v ramci sborovny a zahrrite je do planu aktivit kariérového poradenstvi ve skole/organiza-
ci. Nebojte se zapojit do pripravy i realizace zZaky. PribéZné planovany projektovy den pripominejte
a aktualizujte napfr. na poradach. Vyuzijte tfeba ,kariérni okénko“ k tomu, abyste své kolegyné a ko-
legy seznamili nejen s pripravovanym projektovym dnem, ale také s trendy ze svéta prace. Zvolte
s ohledem na téma a cilovou skupinu vhodny termin, at nekoliduje s jinou Skolni akci, at se Skol-
ni akce tematicky nedubluji, a vyuZivejte i ,kariérni cyklus zaka“. Co tim myslim? Zaradte projek-
tovy den v 5. rocniku, kdy se Zaci hlasi na viceleta gymnazia, nebo v obdobi veletrh(i a dnli otevre-
nych dvefi jako pfipravu na tyto akce, pred podanim prihlasek na stfedni skolu, pred prijimackami
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(viz Jak na stres) atp. V¢asné naplanovani umozriuje kontaktovat i aktéry mimo $kolu, sehnat spon-
zory, v predstihu akci propagovat a nasledné ji vyuzit k popularizaci kariérového poradenstvi a kari-
érového vzdélavani smérem k (rodicovské) verejnosti.

Témat pro projektové dny z oblasti kariérového rozvoje zaku / kariérového vzdélavani je nepreberné
mnozstvi. Hodi se vyuZit i mezipfedmétovou spolupraci. Hodné ale zaleZi na typu a aktualnich pod-
minkach dané Skoly. Proto chci zavérem nabidnout moZnost sdilet a konzultovat vase projektové
dny ve fazi pripravy.

Autorka
Mgr. Petra Snepfenbergova

ZS Smiskova Ti$nov
petra.snepfenbergova@seznam.cz nebo snepfenbergova.petra@zssmiskova.cz

Autorka velkou ¢ast svého profesniho Zivota spojila s profesi ucitelky, na kterou se pripravovala na
univerzitach v Olomouci a v Brné. Jako ucitelka (aprobace némecky jazyk, ob¢anska vychova) ptso-
bila nejprve na gymnaziu, nyni na zakladni Skole v TisSnové. Pred 12 lety do svého profesniho portfo-
lia pribrala i kariérové poradenstvi a v soucasné dobé spolupracuje jako lektorka a mentorka s riiz-
nymi vzdélavacimi institucemi, jako napf. JCMM Brno, NPI CR, PraZsky inovaéni institut nebo MAP
TiSnovsko.

Citujte

Snepfenbergova, P. (2022). Projektové dny - vyhodna forma podpory kariérového rozvoje (nejen)
Zakh. Kariérové poradenstvo v tecrii a praxi [online], 11(22), 50-56. Dostupné z https://www.eurogu-
idance.cz/publikace.html
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