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KARIEROVE PQRADENVSTVi PRO STUDENTY
SE SPECIFICKYMI POTREBAMI NA CESKEM
VYSOKEM UCENI TECHNICKEM V PRAZE

Jana Zdarsova

Na Ceském vysokém uceni technickém v Praze (CVUT) vznikl unikatni program podporujici studenty
s rliznymi typy onemocnéni a postiZeni s nazvem Extra kariéra - Program kariérového poraden-
stvi pro studenty se specifickymi potfebami na CVUT. Tento program reaguje na fakt, Ze studenti
se specifickymi potfebami (dale jen SSP) to maji pfi hledani brigady, staZe ¢i prace mnohondasobné
tézSi nez jejich intaktni spoluzaci, ¢imz se redlné propojilo Stredisko pro podporu student( se speci-
fickymi potfebami ELSA a Kariérni centrum CVUT. V letodnim roce program probihal jako jedna z akti-
vit Centralizovaného rozvojového programu pro verejné vysoké skoly Zefektivnéni systému studijniho
a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluZeb pro studenty a zaméstnance - C19-2022.

Do programu se zaregistrovalo celkem devét student( se specifickymi potfebami, ktefi své obtize jiz
dfive konzultovali se Stfediskem ELSA a méli na CVUT nastavené modifikace studijnich podminek
(napf. navyseni ¢asu na testy, moznost pisemné pripravy pred Ustni zkouskou). Programu se zUcast-
nili napfiklad studenti s dyslexii, Gzkostmi, ADHD, epilepsii ¢i studenti na autistickém spektru, coz
bylo pro pracovniky Kariérniho centra, které neni specializovano na SSP, velkou vyzvou.

Program Extra kariéra jsme zaméfrili na orientaci studentl se specifickymi potfebami na trhu prace,
na jejich sebepoznani a zacileni kariéry, moZnosti informovani zaméstnavatele o jejich specifickych
potrebach, posilovani silnych stranek SSP a komunikaci vlastnich potreb. Od kvétna do prosince
2022 probéhlo v rdamci programu nasledujicich Sest aktivit: sdileci skupina, ktera je v pfipadé potreby
doplnéna o individualni konzultaci, osobnostni testovani, kariérni poradna, sebekoucink, personalni
poradna a pohovor s personalistou.

V kvétnové sdileci skupiné slo o prvni osobni setkani vsech Gc¢astnikd, které vedly dvé pracovnice Stre-
diska ELSA. Na této skupiné Gcastnici resili, jak vnimaji sami sebe v pracovnim kontextu, zda uméji ko-
munikovat vlastni potreby pripadnému zaméstnavateli ¢i jak vnimaji své specifické potfeby na praco-
visti. Na sdileci skupinu navazovalo béhem léta osobnostni testovani. Studenti si samostatné vyplnili
tfi online testy (multifaktorovy osobnostni profil, u¢ebni styly a dotaznik zvladani zatéze) a vysledky
testd, napriklad silné a slabé stranky, studenti individualné konzultovali online s externimi odborniky.

Treti aktivitou byla kariérni poradna. Slo o0 osobni individualni konzultaci, na které studenti mapovali
vhodné pracovni pozice a role, rozebirali své silné a slabé stranky a planovali cestu k ziskani staze Ci
pracovniho mista. Béhem rozhovoru studenti resili také to, zda informace o svych specifickych po-
tfebach sdélovat zaméstnavateli, a pokud ano, tak kdy (napr. zda uvadét informace jiz v Zivotopisu i
motivacnim dopise, nebo az pfi osobnim setkani).
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https://www.tcconline.cz/dotazniky-testy/multifaktorovy-osobnostni-profil/
https://www.tcconline.cz/dotazniky-testy/dotaznik-zvladani-zateze-stresu/

V pribéhu fijna probéhl skupinovy workshop - sebekoucink, na némz si studenti osvojovali techniky
a postupy pro zvySovani vlastniho potencialu. Diky metodé SMART se udili stanovovat si konkrétni cil
a nachazet cesty, jak k nému po malych krocich dojit. Workshop zahrnoval prvky a techniky koucinku,
které SSP aplikovali sami na sebe. Nasledné se studenti zaméfili i na metody pro efektivni planovani.

V listopadu probéhla online personalni poradna. Studenttim byl pridélen personalista ptsobici v od-
vétvi, které studuji, a s nim studenti individualné konzultovali Zivotopis a motivacni dopis vcetné
formalni a obsahové podoby téchto dokumentd. Nasledné se studenti s personalistou pripravovali
na prijimaci pohovor a ptali se na otazky, které s pohovorem souviseji.

Posledni aktivitou programu byl samotny pFijimaci pohovor s personalistou. Slo o pfijimaci pohovor
tzv. nanedisto, ve kterém si studenti vyzkouseli, co vSe je miZe pfi Zadosti o staz ¢i pracovni misto
Cekat. Na pohovoru rozebirali, jaké maji specifické potfeby (napr. potfeba bezbariérovosti budovy)
a ucili se své specifické potreby komunikovat. Personalisté se snazili zajistit, aby studenti své speci-
fické potreby brali jako silné stranky a uméli na konkrétnich prikladech vysvétlit, v cem jsou jejich
specifické potreby na dané pracovni pozici uzite¢né a ¢im budou pro firmu pfinosem. Dale persona-
listé poskytli studentlim zpétnou vazbu a nechali je nahlédnout, k cemu které otazky vedou, a jak je
mohou vyuZit pro lepsi sebeprezentaci.

Diky programu se studenti dozvédéli o mnoha firmach, které podporuji zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim a hledaji zaméstnance nejen na plny Gvazek, ale i staZisty a brigadniky (napr. EA-
TON, Barclays i SAP). Studenti byli informovani i o tom, Ze funguje nova platforma ,Pracovni trzisté«
tj. bezpecné misto propojujici osoby se zdravotnim postiZzenim s jejich budoucimi zaméstnavateli.

Po absolvovani vsech aktivit studenti vyplnili dotaznik zpétné vazby. Tyto dotazniky nam budou
slouZit jako podnét k reflexi celého programui jeho jednotlivych aktivit, ale jiZ nyni mGZeme konsta-
tovat, Ze program obohatil studenty i organizatory, ktefi si skvéle poradili se vSemi vyzvami, které jim
realizace programu pfrinesla.
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