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VazZené ¢tenarky a ¢tenafri, priznivci kariérového poradenstvi, autorky
i autori,

pro nasleduijici Cislo riku 2023 jsme pfipravili Vyzvu k publikovani a téSime se na vase prispévky.

Redakce

VYZVA PRO AUTORY A AUTORKY
Profesni rozvoj kariérovych poradct

Editori ¢isla 12(24), 2023:
Lenka Hlouskova, Milos Siska

Druhé Cislo Casopisu Kariérové poradenstvi v teorii a praxi v roce 2023 (C. 24/2023) planujeme jako
monotematické a pozornost zamérime na jedno z klicovych témat sluzeb kariérového poradenstvi
- profesni rozvoj kariérovych poradct. Profesni rozvoj ve smyslu souboru aktivit, jejichZ cilem je po-
sun jedince (bez ohledu na odbornost) smérem k nejvysSimu stupni profesionalniho (expertniho)
vykonu, pomaha kariérovym poradcim zvladat naroky své profese a Celit novym profesnim vyzvam.
Profesni rozvoj kariérovych poradcti ma ale i Sirsi dopady, a proto chceme v pfipravovaném Cisle na-
bidnout tfi Ghly pohledu na toto téma: co pfinasi profesni rozvoj samotnym kariérovym poradctim,
¢im je profesni rozvoj dileZity pro poskytovatele sluzeb kariérového poradenstvi a pro¢ mu vénuji
(méli by vénovat) pozornost tvirci politik.
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Prvni uhel pohledu: Profesni rozvoj jako soucast
kariérového rozvoje kariérovych poradcu

| kdyZ na cesté k profesionalizaci kariérového poradenstvi zlistava prioritou pocatecni vzdélavani,
profesni rozvoj je jednou z cest, jak se prislusnik této relativné noveé se etablujici profese (Hlouskova,
2019) vyrovnava s vyzvami, které pred ného stavi kazdodenni praxe (srov. Kettunen, 2023). Pomahat
lidem rGizného véku, aby rozvijeli svij potencial a dokazali fidit sv{j kariérovy rozvoj v pribéhu celé-
ho Zivota (Cedefop, European Commission, ETF, ILO, OECD, & UNESCO, 2021), neni lehkym Gkolem.
Zvladani tohoto Ukolu si v kontextu souc¢asného dynamicky se méniciho svéta a proménlivosti trhu
prace vyZaduje kariérové poradce, ktefi kontinualné rozvijeji své dosavadni kompetence a ziskavaji
nové, zvysuji si kvalifikaci nebo se specializuji na urcitou oblast kariérového poradenstvi.

Ocekavani i nutnost profesniho rozvoje kariérovych poradcti vyvolava ale i fadu otazek spojenych
pfimo s nimi samotnymi. Zajima nas napr.: Jak kariérovi poradci pfemysleji o profesnim rozvoji a jak
ho integruji do svého kariérového rozvoje? Jak pecuji o svlij profesni rozvoj? Narazové, kontinualné,
permanentné, nebo systematicky v souladu s narodnimi prioritami rozvoje kariérového poradenstvi
a svymi potfebami? Kdo jsou ti, ktefi se profesné (ne)rozvijeji? Ti kvalifikovani, s praxi a mnoha certi-
fikaty, ti, ktefi pracuji na svém profesnim rozvoji, nebo Gcastnici dalSiho vzdélavani? Jakou roli hraje
profesni rozvoj ve vztahu k jejich pracovni pohodé (wellbeingu) nebo spokojenosti?

Druhy uhel pohledu: Profesni rozvoj kariérovych poradcu
jako znak kvality sluzeb kariérového poradenstvi

Vénovat pozornost profesnimu rozvoji kariérovych poradct je dilezité nejen pro kariérové porad-
ce samotné (prvni Ghel pohledu), ale i pro poskytovatele sluzeb kariérového poradenstvi. Uroven
rozvoje odbornych dovednosti a kompetenci se promita do pfimé prace s klienty, a ovliviiuje tak
vysledky poradenského procesu / vzdélavaci vysledky Zakd. Z tohoto Ghlu pohledu se profesni roz-
voj kariérovych poradcl stava jednim z nastrojd zkvalitiiovani kariérového poradenstvi / kariérové-
ho vzdélavani (Watts, 2014; Hooley & Rice, 2018) a poskytovatelim sluZeb kariérového poradenstvi
umoznuje garantovat kvalitu téchto sluZeb.

Tento Uhel pohledu implikuje otazky typu: Jak pozna profesné se rozvijejiciho kariérového poradce
klient a jak zaméstnavatel / poskytovatel sluZzeb? Kdo jsou ti, ktefi jsou pro poskytovatele zarukou
kvality sluZeb? Ti, ktefi se profesné rozvijeji, nebo ti, ktefi podavaji expertni vykon v souladu s pro-
fesnimi standardy nebo poZadavky regulované profese, nebo ti, ktefi se citi byt kariérovymi poradci
- profesionaly? Cim se lisi profesni rozvoj kariérovych poradcd, ktefi plisobi na zakladnich $koléch,
na stfednich odbornych skolach, v kariérnich centrech na vysokych Skolach, v neziskové organizaci,
na nékteré z pobocek UP CR nebo piisobi jako osoby samostatné vydéle¢né &inné?
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Treti uhel pohledu: Podpora profesniho rozvoje
kariérovych poradci jako cil tvurct politik

Pokud se ma dostavit Zadouci efekt profesniho rozvoje ve smyslu kvality a efektivity poskytovanych
sluZeb, je dileZité podporovat snahu a motivaci kariérovych poradci ucit se a reflektovat miru své
expertnosti, shromaZdovat dikazy o dopadech ¢i efektech rlznych nastrojd profesniho rozvoje
v kontextu fungovani narodnich systému sluzeb, podporovat legitimizaci téchto nastrojd a mozna
i hledat nové néstroje podpory profesniho rozvoje. Setfeni Cedefopu (2009) pfineslo jen minimum
dlkazl o systematickém a kontinualnim profesnim rozvoji kariérovych poradct v Evropé, ale od té
doby uplynulo témér patnact let. Za tu dobu zacaly byt tradi¢ni nastroje profesniho rozvoje, jako
napf. rlizné typy vycviki nebo prace pod supervizi (Watts, 2014), nahrazovany kurzy nebo progra-
my dalSiho vzdélavani, fizenym (Casto online) samostudiem nebo vzajemnym ucenim se od kolegg.
Nelze opomijet ani nastroje, jako je mentoring, koucing, staZe nebo zapojeni se do Zivota odborné
komunity, které uZ maji mezi kariérovymi poradci své priznivce. Neméné vyznamnym nastrojem pro-
fesniho rozvoje muze byt spoluprace at uz v rdmci organizace, kde kariérovi poradci plsobi, mezina-
rodni spoluprace, ¢i mezioborova spoluprace v multidisciplinarnich tymech.

Z tohoto Uhlu pohledu mohou byt pro tvirce politik uZitecné odpovédi na otazky: Kdo a jak iniciuje,
planuje, realizuje a hodnoti profesni rozvoj kariérovych poradcti? Je profesni rozvoj kariérovych po-
radcl otazkou kolegialni vypomoci a vzajemného uceni nebo podpora profesniho rozvoje aspiruje
na profesionalizovanou ¢innost/sluzbu? Kdo a jak monitoruje a vyhodnocuje efektivitu nastroji pro-
fesniho rozvoje? Jakou roli v ném zaujimaji profesni organizace a jakou stat? V ¢em/¢im je profesni
rozvoj kariérovych poradci dileZity pro rozvoj systému sluZeb kariérového poradenstvi na narodni
/ regionalni Grovni?

Uvedené tfi thly pohledu vyzdvihuji jen nékteré z otazek, kterym otevirame prostor v nasledujicim
Cisle (€. 24/2023). Uvitame, kdyz do redakce poslete prispévky, v nichz se podélite o své zkusenosti
s vybranymi nastroji profesniho rozvoje, nabidnete zamysleni nebo odbornou diskuzi o tom, kdo
a jak podporuje profesni rozvoj, nebo predstavite zavéry svych empirickych Setfeni. Neméné inspi-
rujici mohou byt i srovnavaci studie o tom, jak se hodnoti Groven profesniho rozvoje nebo jak je na-
staven systém profesniho rozvoje kariérovych poradct ve vybranych zemich/sektorech.
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Casovy harmonogram pripravy monotematického &isla:

B Do 15. 9. 2023 prodiskutujte svij publikacni zamér s vedouci redaktorkou
(lenka.hlouskova@npi.cz) nebo zaslete abstrakt v rozsahu max. 2 stran (3 600 znaki)
na adresu redakce.euroguidance@npi.cz.

V abstraktu nebo v diskuzi uvedte predbézny nazev prispévku, jeho typ (empiricka,
prehledova, srovnavaci studie, esej, text metodického charakteru, diskuze, zprava),
cil a obsah prispévku, predpokladany rozsah.

B Do 30. 10. 2023 odevzdejte finalni podobu textu. Jak ma vypadat finalni podoba prispévku
a co bude nasledovat, se doctete v Pokynech pro autory.

B Do 31. 12. 2023 zvefejnéni &isla na webovych strankdch Casopis a publikace (euroguidance.cz).
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