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EDITORIAL

Milé Citatelky a Citatelia, priaznivkyne a priaznivci kariérového
poradenstva,

dostava sa k vam dalSie Cislo Casopisu. Najdete v nom clanky zamerané na rozvoj kariérovych
kompetencii, odburavanie stereotypov pri volbe povolania ¢i inSpiracie pre naSe uvaZovanie
o kariérovom poradenstve.

Prvé dva clanky predstavuju ocenené prispevky v Ceskej a slovenskej verzii stitaZze Narodna cena
kariérového poradenstva 2024. Oboznamite sa v nich s prispevkami, ktoré svojou kvalitou a pridanou
hodnotou zaujali odborné poroty natolko, Ze sa rozhodli udelit im toto ocenenie.Na ¢lanky nadvazuje
text Katefiny Haskovej, ktora reflektuje prispevky v Ceskej verzii sutaze z pohladu hodnotitelky
prispevkov.

Anna Bodnarova strucne reflektuje komplexny program kariérovej pripravy Studentstva Strednej
priemyselnej skoly elektrotechnickej v Prahe, ktora je doleZita pre ich budici Uspech na trhu prace.

Cldnok Kamily Koblerovej si kladie za ciel podporit kariérové poradkyne a poradcov na $kolach
v ich schopnosti rozvijat u Ziactva kompetenciu planovat a riadit svoju kariérovu cestu a nabada ich
k trpezlivosti, pretoZe niektoré procesy sa nedajd urychlit.

Adéla Seredovéa Purschovd predstavuje dotaénii schému Ministerstva prace a socialnich véci CR
zameranej na podporu genderovo nestereotypnej volby Studijného odboru a povolania a ukazuje
moznosti, akymi metddami a aktivitami mozno takuito volbu podporit.

Prispevok lvany Magacovej Zilkovej ponika vysledky vyskumu, ktory cielil na preklad a predbezné
overenie psychometrickychvlastnosti, reliability a validity dotaznika Career Competencies Indicators,
ktory je urceny na meranie kariérovych kompetencii.

Hana Travnickova vo svojom prispevku prinasainspiracie zréznych kontinentov v oblasti kariérového
poradenstva pre zahrani¢né Studentstvo vysokych $kol: predstavuje v iom Specifické vyzvy a potreby
Studentstva na zaklade literarnej reserse vedeckych ¢lankov.

Silvie Pychova reflektuje poznatky, ktoré priniesla z medzinarodnej konferencie IAEVG a z ktorych
najviac rezonuje potreba systémového pristupu ku kariérovému poradenstvu.

V poslednom prispevku sa Barbora Kreislovd a Magdalena Jozova zameriavaju na aplikaciu
kompetencného pristupu ako efektivneho nastroja na zniZovanie vplyvu genderovych stereotypov.

V mene vSetkych autoriek, autorov a redakcie ¢asopisu vam prajem prijemné a inSpirativne Citanie.

Milos Siska
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