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EDITORIAL

Milé čitateľky a čitatelia, priaznivkyne a priaznivci kariérového 
poradenstva,

dostáva sa k vám ďalšie číslo časopisu. Nájdete v ňom články zamerané na rozvoj kariérových 
kompetencií, odbúravanie stereotypov pri voľbe povolania či inšpirácie pre naše uvažovanie 
o kariérovom poradenstve.

Prvé dva články predstavujú ocenené príspevky v českej a slovenskej verzii súťaže Národná cena 
kariérového poradenstva 2024. Oboznámite sa v nich s príspevkami, ktoré svojou kvalitou a pridanou 
hodnotou zaujali odborné poroty natoľko, že sa rozhodli udeliť im toto ocenenie.Na články nadväzuje 
text Kateřiny Haškovej, ktorá reflektuje príspevky v českej verzii súťaže z pohľadu hodnotiteľky 
príspevkov.

Anna Bodnárová stručne reflektuje komplexný program kariérovej prípravy študentstva Strednej 
priemyselnej školy elektrotechnickej v Prahe, ktorá je dôležitá pre ich budúci úspech na trhu práce.

Článok Kamily Koblerovej si kladie za cieľ podporiť kariérové poradkyne a poradcov na školách 
v ich schopnosti rozvíjať u žiactva kompetenciu plánovať a riadiť svoju kariérovú cestu a nabáda ich 
k trpezlivosti, pretože niektoré procesy sa nedajú urýchliť.

Adéla Šeredová Purschová predstavuje dotačnú schému Ministerstva práce a sociálních věcí ČR 
zameranej na podporu genderovo nestereotypnej voľby študijného odboru a povolania a ukazuje 
možnosti, akými metódami a aktivitami možno takúto voľbu podporiť.

Príspevok Ivany Magáčovej Žilkovej ponúka výsledky výskumu, ktorý cielil na preklad a predbežné 
overenie psychometrických vlastností, reliability a validity dotazníka Career Competencies Indicators, 
ktorý je určený na meranie kariérových kompetencií.

Hana Trávníčková vo svojom príspevku prináša inšpirácie z rôznych kontinentov v oblasti kariérového 
poradenstva pre zahraničné študentstvo vysokých škôl: predstavuje v ňom špecifické výzvy a potreby 
študentstva na základe literárnej rešerše vedeckých článkov.

Silvie Pýchová reflektuje poznatky, ktoré priniesla z medzinárodnej konferencie IAEVG a z ktorých 
najviac rezonuje potreba systémového prístupu ku kariérovému poradenstvu.

V poslednom príspevku sa Barbora Kreislová a Magdalena Jozová zameriavajú na aplikáciu 
kompetenčného prístupu ako efektívneho nástroja na znižovanie vplyvu genderových stereotypov.

V mene všetkých autoriek, autorov a redakcie časopisu vám prajem príjemné a inšpiratívne čítanie.

 Miloš Šiška

http://ocenenie.Na

