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MEZINARODNI KONFERENCE IAEVG VE
FINSKE JYVASKYLE ZDURAZNILA VYZNAM
SYSTEMOVEHO PRISTUPU KE KARIEROVEMU
PORADENSTVI

Silvie Pychova

JiZ popaté jsem méla moZnost z(castnit se za Ceskou republiku globalni konference, kterou pravi-
delné porada Mezinarodni asociace pro studijni a profesni poradenstvi IAEVG (International Associ-
ation for Educational and Vocational Guidance). Tentokrat se tato akce, které se Gc¢astni kariérovi po-
radci a vyzkumnici z celého svéta, uskutecnila ve finské Jyvaskyle v terminu 12.-14. listopadu 2024.
Poradateli byly Finsky institut pro vyzkum vzdélavani pfi univerzité v Jyvaskyle spolecné s finskym
ministerstvem Skolstvi a kultury a ministerstvem hospodarstvi a zaméstnanosti. Téchto konferenci
se pravidelné Gc¢astnim (pokud se konaji v Evropé), protoZe je to prileZitost byt soucasti globalni ko-
munity expertl a stakeholder(, ktefi se ve svych zemich angaZuji v rozvoji kariérového poradenstvi.
Mam zde moznost v koncentrované podobé nahlédnout na témata, kterymi se jednotlivé zemé zaby-
vaji v souvislosti s uplatnitelnosti lidi na trhu prace, a rovnéz vidim, Ze nékteré problémy tykajici se
vétsiny zemi neni mozné snadno vyresit.

Letosni rocnik nesl podtitul Riding a Wave of Change (Na viné zmény) a hlavnimi tématy byly: pri-
stupné a na uZivatele zamérené poradenské sluzby; digitalni evoluce v poradenskych sluzbdch; vysoce
kvalitni poradenské sluzby; rovnost, diverzita a inkluze v poradenskych sluzbach; udrZitelnost pora-
denskych sluZeb; meziodvétvova spoluprdce a koordinace poradenskych sluZeb; praxe v poradenstvi
zaloZend na dikazech.

Se svym prispévkem jsem se prihlasila k tématu Meziodvétvova spoluprdce a koordinace poradenskych
sluZeb a své vystoupeni jsem zamérila na spolupraci nestatni neziskové organizace (Centrum kom-
petenci) a vysokoskolské instituce (Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy) na kvalifika¢nim
programu pro kariérové poradce v Ceské republice. Ze v3ech vystoupeni je na webovych strankach
konference! v angli¢tiné publikovan sbornik abstrakt( a k dispozici jsou tam také nékteré prezentace.

Ne nahodou se konference v loriském roce konala ve Finsku, tato zemé je totiZ nejvice ukazkovym
prikladem systémového pristupu ke kariérovému poradenstvi, postaveného na mezirezortni a me-
ziodvétvové spolupraci klicovych aktér. Statni tajemnice z finského Ministerstva hospodarstvi a za-
méstnanosti Elina Pylkkdnen v Gvodu celé akce upozornila na to, Ze ve Finsku aktualné resi v rdmci
zelené a digitalni tranzice zanik zaméstnani se stfedni mzdou, pocituji potfebu specializovanych zna-
losti a podpory rozvoje dovednosti a mobility studentd a pracujicich, pricemz nikdo nem(Ze z{stat

1 https://peda.net/iaevgconference2024/
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pozadu. To vSe je potreba fesit na narodni a regionalni Grovni a na Grovni zaméstnavateld i jednotliv-
cd. Predstavila nam ramec, v jehoZ stredu stoji celoZivotni poradenstvi, které je poskytovano napfic
sektory a zahrnuje oblasti: vzdélavani a uceni; zaméstnanosti a podpory podnikani; poptavky a na-
bidky na trhu prace a zvySovani Grovné dovednosti pracovnikl; rozvoje pracovniho Zivota; starnuti
populace, nebo naopak podpory mladeZe; inkluze; wellbeingu a prevence socialniho vylouceni; in-
tegrace a imigrace; rovnosti a nediskriminace a zelené tranzice. VSechny tyto politiky jsou ve Finsku
propojené a jejich prisecikem je pravé kariérové poradenstvi.

Tento pristup jesté podtrhla spolecna vystoupeni zastupcl Organizace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj (OECD), Mezinarodni organizace prace (ILO), Evropského strediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP), Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF) a UNESCO, ktera ,,jednohlas-
né“ podporuji vyznam kariérového poradenstvi jako nutné reakce na rychle se ménici podminky na
trhu prace. Pedro Moreno da Fonseca z Mezinarodni organizace prace ve svém Gvodnim vystoupeni
zdUraznil potrebnost kariérového poradenstvi timto zplsobem: ,,Kariérové poradenstvi stoji na pru-
seciku verejnych politik a socialnich véci, tato pozice poskytuje kariérovému poradenstvi potencialni
strategickou roli pri prispivani k vytvoreni propojenych systémd, které budou vice posilovat jednotlivce
a zranitelné skupiny osob.“ (Book of Abstracts, IAEVG International Conference 2024, s. 4).

Vyznamna pozornost byla na akci také vénovana novému kompetenénimu ramci pro kariérové po-
radce, na kterém pracovali vyzkumnici z Univerzity v Jyvaskyle: Jaana Kettunen (ktera je zaroven
aktualné prezidentkou IAEVG) a Raimo Vuorinen (byvaly koordinator Evropské sité politik celoZivot-
niho poradenstvi ELGPN). Tento ramec vznikl na zakladé rozsahlé konzultace se Sirokou skupinou
zainteresovanych aktérd ve Finsku (od kariérovych poradci po vzdélavaci instituce, které poskytuji
vzdélavaci programy pro kariérové poradce) a bude mit dopad na podobu kariérového poradenstvi
napric sektory.

Zakladni komponenty Kompetencniho ramce kariérového poradce (v prekladu do angli¢tiny Compe-
tency Framework for Career Professionals) tvofi:

Profesionalita: etické kompetence, kompetence zaloZené na teorii a vyzkumu, reflektivni kompetence
a komunikacni a interakéni kompetence;

Prace s klienty: procesni kompetence, poradenské teorie a teorie ueni a metodologickd kompetence;

Systémovy pristup: celoZivotni poradenstvi, kompetence v oblasti systémovych teorii, kompetence se
sitovat a strategickd kompetence.

Zdroj: University of Jyviskyld, Competency Framework and Assessment tools for Career Professionals,
online: https://peda.net/careerprof

Na webovych strankach, kde je tento ramec publikovan, je pak u kazdé z vyse uvedenych oblasti
jesté podrobné popsano, jaké konkrétni znalosti, dovednosti ¢i postoje se pod kazdou kompetenci
skryvaji a co to konkrétné znamena pfi praci s klienty. Napriklad pod oblasti Profesionalita najdete
jako prvni Etickou kompetenci. Pod Etickou kompetenci spadaji dalsi ¢tyfi kapitoly Prdvni a administ-
rativni poZadavky, Profesni odpovédnost, Etické principy a Poradensky vztah. A dale nasleduje popis,
jak se dany poZadavek projevuje pfi praci s klientem. Kompetencni ramec mlze poslouZit i ceskym
kariérovym poradcm pfi jejich profesnim rozvoji.
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Konference IAEVG trvala tfi dny a nabity program od expertl z celého svéta béZel paralelné v sedmi
sekcich, takZe ani nebylo v moZnostech jednoho Gc¢astnika absolvovat vsechno, proto je skvélé, Ze
je mozné se k dulezitym informacim a sdélenim vracet v publikovaném Sborniku abstrakt( (Book
of Abstracts). Na zavér bych z néj rada ocitovala jednu myslenku amerického profesova Spencera
Nilese z College of William & Mary, USA, ktery mél na konferenci vystoupeni jako hlavni fecnik, patfi
totiZ k vyznamnym osobnostem celosvétového vyvoje kariérového poradenstvi: ,Neautenticky Zivot,
tedy odpojeni od toho, kym skutecné jsme, vede k depresim, hypertenzi, izkosti, cévnim onemocnénim,
riiznym formam zavislosti, ndsili na pracovisti a podobné. Orientace ve vyzvdch souvisejicich se Zivo-
tem/kariérou autenticky vyZaduje prehled, odvahu a vytrvalost.“ (Book of Abstracts, IAEVG Internati-
onal Conference 2024, s. 5). Kariérové poradenstvi byva ¢asto davano do souvislosti s tématem we-
llbeingu a stejné tomu bylo i béhem této konference v Jyvaskyle. Niles Spencer ve svém prispévku,
myslim, velmijasné vysvétlil, jak tato dvé témata spolu souviseji ajak nApomocné muize byt kariérové
poradenstvi, které u klientl rozviji vhled, odvahu a vytrvalost, které jsou potreba pro to, aby ¢lovék
mohl v dnesni dobé vést autenticky svij Zivot.
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