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ROZVO] SPOLUPRACU]JiCi KOMUNITY

Katerina Haskova

V pfispévcich Narodni ceny kariérového poradenstvi 2024, s kterymi jsem se mohla seznamit jako hodnoti-
telka, jsem vnimala jedno prostupujici téma - téma spoluprdce. Podobné jako se nase kariéry neodehravaji
v izolaci, ale jsou ovlivnény nasimi blizkymi, inspirujicimi osobnostmi i nAhodnymi setkanimi, tak i podpora
kariérového rozvoje klient( vychazi z jejich vztahd, opird se o pedagogy a poradce, ¢erpa i od kolegt ¢i za-
méstnavateld a je ukotvena v ramci podminek dnesniho svéta.

Proto se, pfirozené, téma spoluprace objevuje i v prihlasenych prispévcich, kde nabyva rozmanitych forem.
At uZ jde o Uzkou spolupraci mezi kolegynémi pfi poskytovani poradenstvi na stfedni skole nebo celoskolni
pristup k podpore kariérového rozvoje zaku. Casto jde také o spolupréci s daldimi aktéry kariérového rozvoje
- rodici, Skolami nebo zaméstnavateli. Dalsi formou spoluprace je kolegialni podpora a vzajemné uceni, které
dlouhodobé podporuji napt. Kongresové dny vychovného poradenstvi. Nékolik prispévki také odkazuje k vy-
uZivani technologii, které mohou svym dilem prispivat k efektivnimu kariérovému poradenstvi. To, Ze aktéfi
kariérové poradenstvi u nas nefunguji izolované, ale védomé hledaji spolecna feseni, stavi na vzajemné pod-
pore, spolupraci a uceni vnimam jako pozitivni krok v jeho rozvoji.

Kariéra se soucasné nedé&je sama pro sebe, je zplisobem, jak se vztahujeme ke svétu, jak do néj propisuje-
me nase dovednosti a kvality. Nékteré prispévky tedy pfi poskytovani poradenstvi odkazuji ke “spolupraci”
s nécim, co nas prevysuje, s planetou, Zemi (tzv. zelené poradenstvi). Pfipominaji nam tak, Ze trh prace neni
ultimatnim cilem naseho snaZeni, ale Ze jsou cile, které jej presahuji - soudrzna spolecnost, udrzitelny Zivot
na Zemi a mnohé dalsi.

Méla-li bych vybrat konkrétnéjsi témata, ktera NCKP 25 prinasi, nasla bych tfi.

Rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach

Zejména vnimam velké Gsili, které stoji za kvalitnim poskytovanim poradenskych sluzeb na Skolach. Komu-
nikace s vedenim, kolegy, rodici, Zaky a Casto i externimi partnery, provdzanost na SVP i dal$i aktivity $koly, je
rozsahlym ukolem, ktery dle mého vyZaduje nejen odborné znalosti a zkuSenosti, ale také vhodné zvoleny ja-
zyk a formu, jakou jsou komunikovany, a schopnost utvaret spolupracujici vztahy. Domnivam se, Ze i odborné
verejnosti znama, nékolikrat popsana aktivita vyZaduje promyslenou a reflektovanou realizaci, kterd reaguje
na atmosféru a mozZnosti Skoly i potfeby 7aka tak, aby byla smysluplnym prinosem pro jejich kariérovy rozvoj.
Z toho dlvodu bych jesté i touto formou rada ocenila vSechny pedagogy a kariérové poradce, ktefi podporuji
kariérovy rozvoj svych zaka.
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Podékovani vsak z mého pohledu patii také krajskym centriim kariérového poradenstvi - z nichZ néktera byla
rovnéz v soutéZi prihlasena - za jejich vyraznou podporu, kterou pedagoglim a poradciim poskytuji. Z mého
pohledu maji na rozvoji Skolniho kariérového poradenstvi velky podil.

Zelené kariérové poradenstvi

S ohledem na védecké poznatky o klimatické zméné, ale bohuZel i nase rostouci zkusenosti s jejimi dopady,
si toto téma zaslouZi vétsi pozornost. Prihlaskam, které se tématu zeleného kariérového poradenstvi vénuji,
patii podékovani za osvétu v této oblasti. Domnivam se, Ze jde o nad-oborové, mezirezortni téma, které by se
mélo dostat do SirSiho povédomi a jako odborna komunita bychom k nému méli prostrednictvim Narodniho
poradenského féra (nebo dalsich instituci) hledat spolecna stanoviska.

Méreni dopadt kariérového poradenstvi

Posledni téma, které bych chtéla na zakladé prispévkl zminit, je sledovani kvality poradenskych sluzeb na
zakladé sbéru dat od riznych zapojenych aktérl a zapracovavani jejich zpétné vazby. Vnimam, Ze tato cesta,
kterou fada prihlasenych poradcli a poradkyni realizuje, vyznamné pfispiva k rozvoji naseho oboru.

Na zavér bych chtéla podékovat organizatoriim soutéZe, ktera se za 16 let své existence stala nejen nositelem
profesionalizace a inovaci v kariérovém poradenstvi, ale také prostorem pro rozvoj komunity, ktera spole¢né
utvari podobu kariérového poradenstvi u nas.
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