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JAK NA VOLBU POVOLANI BEZ PREDSUDKU

Adéla Seredovd Purschovd

Ministerstvo prace a socialnich véci vypsalo v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost Plus do-
tacni titul s ndzvem Genderové nestereotypni volba studijniho oboru a povolani. Jeho cilem je zpro-
stredkovat Zakim a studentim informace k budouci profesni draze nezatizené predsudky o tom,
co je vhodné pro muZe a co pro Zeny, a podpofit jejich védomé a informované rozhodovani. Vyzva
k predkladani projektd nijak neomezuje konkrétni realizované aktivity, podminkou vsak je zpracova-
ni evaluace, ktera ovéri dopad uskutec¢nénych opatreni. Diky tomu bychom méli byt schopni zjistit,
které aktivity maji potencial byt icelné pouzity v SirSi mire.

Z dotacniho titulu bylo podporeno devét pilotnich projektd, tfi z nich se staly predmétem analyzy
vypracované Narodnim kontaktnim centrem Zeny a véda pfi Sociologickém Ustavu AV CR. Analyza
zhodnotila metody, inovativni kroky a nosné prvky v jednotlivych projektech.

Metody

Analyza projektd byla provedena pomoci smiSeného vyzkumu, ktery zahrnoval nékolik kli¢ovych
metod. Prvnim krokem byl rozbor dokumentd jako text vyzvy k predkladani projektl, projektové
Zadosti, zpravy z realizace a podklady k evaluaci. Nasledovaly polostrukturované rozhovory s rea-
lizatory projektt, zamérené na jejich zkuSenosti s praktickou implementaci a reflexi procesu. Tyto
rozhovory byly podrobeny obsahové analyze, ktera identifikovala hlavni témata jako vnimani gen-
derovych stereotypi a inovativni postupy pfi vybéru obord.

Inovacni prvky a specifika projektu

Kazdy z projekt( obsahoval nékolik inovativnich prvki a specifik, které prispély k jejich Uspéchu.

Projekt Girls Labs: Motivacni STEM programy pro stredoskolacky nabidl Gcastnicim nasledujici
opatreni.

B Mentofi/mentorky NTC a Bosch: Tento projekt vyuZival mentory a mentorky z firem, ktefi pre-
davali studentkam znalosti a kompetence relevantni pro aktualni i budouci trh prace.
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Bl Technologické pomdcky: Unikatni vyuZiti technologickych pomUcek pfi vyuce a workshopech
bylo dalSim inovacnim prvkem, ktery mél za cil zvysit zajem divek o technické obory.

B Interaktivni workshopy a kariérni dny: Tyto aktivity byly zaméreny na motivaci divek ke studiu
STEM obor( a na prekonani genderovych stereotypd.

Projekt NOstereotyp na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich obsahoval za-
jimavé prvky z procesniho hlediska:

B Synergicky efekt: Tento projekt kombinoval osvédcené aktivity, jako jsou besedy
a workshopy, s novym pohledem na problematiku volby oboru podle sebepoznani
a realnych predpokladu.

B Peer aktivity: Interakce mezi zaméstnanci a studenty, vcetné networkingovych akci
a intenzivnich workshop, byly kli¢ovym prvkem projektu.

B Metodicky dokument: Projekt vytvari metodicky dokument, ktery popisuje kli¢ové faktory ovliv-
nujici volbu studijnich a profesnich obor( a naslednou praci s nimi.

Projekt Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji vynikal niZe uvedenymi specifiky:

B Provazanost aktivit: Tento projekt kombinoval besedy, staZe a exkurze s pribéznou zpétnou
vazbou od cilovych skupin, coZ umoznilo priibéznou optimalizaci aktivit.

B Regionalni zaméreni: Projekt se zaméfil na primé propojeni oborl s regionem, kde studenti
bydli, coz mélo za cil zvysit jejich zajem o nestereotypni obory.

B StaZe a exkurze: Tyto aktivity poskytovaly studentdim realny kontakt s nestereotypnimi obory
a profesemi.

Nosné prvky

Nosné prvky projektl zahrnovaly nékolik klicovych aspektll. Zakladem Uspéchu u vsech
projektd byly komplexni aktivity kombinujici dlouhodobé plsobeni na cilové skupiny
s jednorazovymi aktivitami. PFimy kontakt studentd s genderové nestereotypnimi obory
a profesemi byl dal$im dulezitym prvkem, ktery mél za cil motivovat studenty k volbé téchto obor.
Vyznamnou a nékde trochu opomijenou se ukazuje potreba vysvétlit studujicim, co to genderové
predsudky a stereotypy jsou, a naucit je rozpoznavat, aby s nimi mohli nasledné pracovat. Pre-
nositelnost aktivit byla zajisténa vytvarenim metodik a vzdélavacich materiald dostupnych online
a Sirenych prostrednictvim webovych stranek projektd.
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Zaver

Podporené projekty ukazuiji, jak lze inovativhimi metodami a aktivitami prispét k pfekonani gende-
rovych stereotyptl ve volbé studijnich obor( a povolani. Identifikované nosné prvky prinaseji cenné
poznatky pro budouci dotacni tituly a projekty zamérené na genderovou rovnost na trhu prace.

Do pfipadnych dalsich vyzev k predkladani projektd je potfeba zakomponovat predstaveni gende-
rovych predsudkd, stereotypd, vztah( a prace s nimi. Cilem je oSetfit, aby Skolenim prosly vsech-
ny skupiny zapojené do procesu hned na zacatku. Predejde se tak zbytecné reprodukci stereotypd.
Predstaveni rliznych obord cili pouze na skupiny divek ¢i chlapcl. Za zvaZeni stoji spojeni téchto
skupin s praci s odliSnou motivaci pro kazdou z nich.

Realizace podobnych projektd by méla pracovat i se stfedné a dlouhodobymi dopady a vedle zmény
preferenci pfi volbé studijniho oboru se zamérit také na samotné pochopeni genderovych stereoty-
pl a osvojeni si prace s nimi.
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