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NARODNI CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI
2024

Iva Kirovova, Alice Miillerova

SoutéZ poradana ¢eskym Centrem Euroguidance méa v Ceské republice jiZ 16letou tradici a stala se
vyhledavanou znackou kvality v kariérovém poradenstvi. Jejim cilem je podpofit rozvoj kariérového
poradenstvi a vzdélavani. Ti, kdo se do soutéZe prihlasi, mohou inspirovat prikladem dobré praxe
a pfispivaji k rozvoji profesni komunity kariérovych poradcti a poradkyri a dalich odborniki v Ceské
republice. Proto si vazime vSech prihlasenych prispévkd, i kdyz vyhrat mohou jen nékteré. V tomto
¢lanku bychom radi priblizili, jak probiha hodnoceni soutéZe a predstavili ocenéné prispévky.

Do soutéZe bylo v roce 2024 zaslano 29 prispévkd. Prispévky byly hodnoceny 8 hodnotiteli a hodno-
titelkami z rad odborné verejnosti, ministerstev a univerzit. Kazdy prispévek byl hodnocen 3 hodno-
titeli / hodnotitelkami. Dvé hodnoceni jednotlivych prispévkl byla kvantitativni - hodnotitelé pfi-
délovali bodové hodnoceni podle stanovenych a predem zverejnénych kritérii, tfeti hodnoceni bylo
kvalitativni - cilem bylo popsat kvalitu a unikatnost prispévkl a vzajemné je porovnat. Zavérecné
spolecné hodnoceni, kterého se méli moznost zucastnit vsichni hodnotitelé a hodnotitelky, bylo re-
alizovano on-line. Na spole¢ném hodnoceni byly sdéleny vysledky hodnoceni kvantitativniho, u jed-
notlivych prispévkd byly uvedeny ziskané body, a také bylo prezentovano kvalitativni hodnoceni. Po
seznameni s vysledky probihala diskuse. V zavéru diskuse bylo vybrano 10 nominovanych prispévk
(podle demokratického principu, rozhodly nazory vétsiny hodnotiteld).

Zaslané prispévky se tykaly rliznych témat kariérového poradenstvi, riznych cilovych skupin. VSech-
ny byly zajimavé a jisté jsou prinosem nejen pro cilové skupiny, kterym byly urceny. Dokladaiji vari-
abilitu pristupl aplikace kariérového poradenstvi u nas. Hodnoceni prispévkl nebylo snadné. Je
obtiZzné porovnavat prispévky nezavislych kariérovych poradcl a poradkyn, velkych firem nebo
prispévkd, které vznikaly v rdmci prace na zakladnich a stfednich Skolach, bez pomoci grant s pfi-
spévky, které jsou napf. vystupem projektd grantl. | z téchto divodu probihajici diskuse tykajici
se hodnoceni, vybérii nominovanych prispévkl a ocenénych prispévki nebyla kratka. Snahou bylo,
aby hodnoceni reflektovalo vyvoj v oblasti kariérového poradenstvi a byly ocenény nejen dobre za-
vedené aktivity, ale i ojedinélé pociny, které mohou vnaset do této oblasti nové prvky.

Kvalitativniho hodnoceni se v tomto roce ujaly Katerina Haskova a Iva Kirovova. Ty pak také zpraco-
valy zpétnou vazbu pro ocenéné organizace. lva Kirovova na Narodni konferenci kariérového pora-
denstvi a vzdélavani 2024: Cesty ke spolupraci predstavila praci hodnotiteld, vitézim predala ceny
a poskytla jim zpétnou vazbu a ocenéni za jejich praci.

Jako kazdy rok, i tentokrat byly vedle 6 hlavnich cen udéleny 4 zvlastni uznani. Ty jsou udélovany
tém projektlim a aktivitam, které nedosahnou na hlavni cenu, ale z pohledu hodnotiteld obsahuji
kvalitu, kterd je hodna zvlastniho uznani, protoze je pro ostatni inspirativni, at uz tématem, které
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prinasi, Ci aktivitou, kterd je unikatni. Hlavni ceny jsou udélovany projektiim a aktivitam, které dosa-
huji kvality ve vice sledovanych kritériich, jako jsou napf. relevance vyuzivanych metod, dopady na
cilovou skupinu, dostupnost, inovativnost, evropsky rozmér a kvalifikace poradc(. DuleZité je také
kvalitni zpracovani prihlasky a doloZené ,dlkazy“. Hodnoceni totiZz mize byt komplikované, pokud
si hodnotitel musi obstaravat diikazy na internetu nebo pokud je v prihlasce popisovana ¢innost celé
organizace/projektu pfrilis obecné, bez diirazu na prihlasovanou aktivitu v oblasti kariérového pora-

vvvvv

Sborniku prispévka.

Zvlastni uznani ziskaly nasledujici prispévky:

Centrum kompetenci za Publikaci ,Vercajk kariérového poradce®, véetné jejiho propojeni do on-line
prostredi

Jedna se o publikaci péti autorek (D. Madziové, J. Kolarové, N. Jakobové, L. Krejcové a M. Vosmi-
kové), ktera vznikla v ramci projektu OKAP 2 v Moravskoslezském kraji jako prirucka pro kariérové
poradce na strednich skolach. Je strukturovana do metodicko-teoretické ¢asti a do nabidky aktivit,
rozdélenych do 4 skupin podle tematickych okruh(. Poradctim poskytuje nejen prehled o rliznych
pfistupech a metodach, ale zejména popis jednotlivych metod, jejich cile, faze jejich aplikace apod.
Pridanou hodnotou pfirucky je jeji graficka Uprava. Prirucku lze doporudit kariérovym poradciim
a poradkynim nejen na strednich Skolach a je dostupna i digitalné.

EKS s prispévkem Vzdélavani k udrzitelné kariére na zakladnich a stfednich Skolach za podporu
tématu ,,zeleného kariérového poradenstvi“

Obsahem prihlasované aktivity je mezinarodni projekt Erasmus+ ,Vzdélavani k udrZitelné karié-
re“ (Green Career “s Education). Cilem projektu je podpofrit kariérové poradce a ucitele zakladnich
a stfednich sSkol, aby dokazali integrovat do kariérového poradenstvi a vzdélavani pro Zaky téma eko-
logie a udrzitelného rozvoje. Partnefi projektu pracuji s myslenkou, Ze pro snizovani dopadd zmény
klimatu dnes jiZ nestaci chovat se uvédoméle na Urovni jedince, je dlleZité zohlednovat princip udr-
Zitelnosti i v pracovnim kontextu. Projekt prinasi konkrétni nastroje, jak vnést udrZitelnost a reflexi
klimatické zmény do kariérového poradenstvi. V rdmci projektu vznikne vzdélavaci kurz pro ucitele
a kariérové poradce a podpdrné materialy (metodicka prirucka pro vzdélavani k udrzitelné kariére,
pracovni listy do vyuky, databaze infomacnich zdroja).

Nadace Ceské sporitelny s pfisp&vkem Program Den pro $kolu za propojeni skol a odbornikii z praxe

Jednd se ovzdélavaci program pro vdechny druhy a stupné $kolv CR. MGZe se jednat nap¥. o workshop,
projektovou hodinu nebo exkurzi pracovisté odbornika. Program propojuje skoly a jejich Zaky s od-
borniky tradicnich i novych profesi. Odbornici/specialisté se zUCastruji programu z vlastni iniciativy,
jako dobrovolnici. Databaze odborniku je dostupna na webovych strankach a pedagogové a jejich
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Zaci maji mozZnost jejich vybéru podle svych potreb, cild apod. Program je pro Skoly bezplatny, je
realizovan od podzimu 2021 a funguje pod zastitou MSMT.

Asociace vychovnych poradcii s pfispévkem Kongresové dny vychovného poradenstvi za
dlouhodobou podporu, sitovani a vzdélavani vychovnych poradci v oblasti kariérového poradenstvi

Bez této podpory by kariérové poradenstvi ve skolach bylo jesté vetsi popelkou, nez je v soucasnos-
ti. Implementace kariérového poradenstvi ve Skolach vyZaduje spolupraci a podporu vSech ucitelek
a uciteld ve skolach, nezavisle na tom, jaka je jejich odbornost, zarazeni nebo pracovni napln. Asocia-
ce vychovnych poradcl je skvélym prikladem spoluprace i pro ostatni asociace a sdruzeni pedagogl
- anejen pedagogd.

Hlavni ceny ziskaly nasledujici prispévky:

Aspekt, z.s. s prispévkem Virtualni realita: Nové obzory pro kariérové poradenstvi a podporované
zaméstnavani za citlivé zaclenéni technologii do poradenského procesu

Prispévek neziskové organizace Aspekt popisuje tréninkova videa urcena pro Zaky a studenty se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami. Interaktivni tréninkova 360° videa pro poufZiti ve virtualni realité
podle potreb klientl sluzby Podporované zaméstnavani a pro praci s Zaky a studenty se specialnimi
vzdélavacimi potrebami v oblasti kariérového poradenstvi si pracovnici/pracovnice neziskové orga-
nizace Aspekt sami vytvareji a vyuZivaji je pFi individualni praci ¢i skupinové praci s nimi. ZaZitek
ve virtualni realité pomaha hlavné k lepsi predstavé o praci, sebepoznani, pro trénink potrebnych
dovednosti a otevira cestu dalsi spolupraci.

IQ Roma servis, z.s. s prispévkem Kariérové centrum IQ Roma servisu - komplexni sluzby pro
ddstojné uplatnéni Romi a Romek na trhu prace za komplexni pristup ke klientim/klientkdm

IQ Roma servis je neziskova organizace, ktera poskytuje komplexni sluzby pro Romy a Romky a 0so-
by socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené z Jihomoravského kraje. Kariérové cen-
trum pomaha nalézat Romim a Romkam dUstojné zaméstnani s férovymi podminkami, misto niz-
kokvalifikované prace na zkracené Gvazky. S postupem ¢asu a novymi Usp&Snymi projekty v oblasti
zaméstnanosti méla organizace prilezitost zalozZit celkem dvé pobocky Kariérového centra, kde se
klienti a klientky setkavaji s odbornym tymem kariérovych poradkyn. V pripadé potreby je na karié-
rové poradenstvi navazano i pravni poradenstvi, pomoc s feSenim diskriminace v zaméstnani a dlu-
hové poradenstvi. Komplexnost pfistupu je evidentni z rozsahu nabizenych rliznych druh sluzeb.

CKP Zlinského kraje s pfispévkem Centrum kariérového poradenstvi a jeho &innosti k rozvoji
poradenstvi ve Skolach za systematicnost rozvoje kariérového poradenstvi

Centrum kariérového poradenstvi (CKP) podporuje a facilituje komplexni a systematicky rozvoj kari-
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érového poradenstvi ve Skolach Zlinského kraje. Jedna se napr. o vzdélavani pedagogickych pracov-
nik( v oblasti kariérového poradenstvi, pfipravu na zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci (pfi-
pravili jiz 25 poradcti/-kyn), poskytovani kariérového poradenstvi, metodickou pomoc a metodické
materialy, krajsky portal o vzdélavani Zkola nebo o prevenci pred¢asnych odchodl (metodika SAFE
ARRIVAL). CKP klade diiraz na propojeni dvou klicovych souvisejicich oblasti: na podporu pedagogti
a rozvoj jejich potrebnych kompetenci a na rozvoj kompetenci zakl/zakyn. Cilovou skupinou jsou
pedagogové, $kolni psychologové, kariérovi a vychovni poradci ZS a SS.

ZS Chotésov za prispévky Den v praci a Kariérové poradenstvi na ZS Choté3ov za celoskolni a dobfe
prenositelné sluzby kariérového poradenstvi

Kariérova poradkyné Hana Dufkova predstavuje kariérové poradenstvi na zakladni Skole jako celek
- skupinové i individualni poradenstvi, projektova dopoledne, odborné exkurze a dalsi akce vcet-
né akce pro zaky 9. ro¢niku, ktefi spolec¢né s rodici stravi jeden pracovni den. Metody skupinového
kariérového poradenstvi jsou voleny dle véku Zaku a jejich soucasti je vzdy i sebereflexe. Vystupy
poradenstvi si mohou Zaci zakladat do portfolia. Sluzby kariérového poradenstvi jsou kontinualni
a propojené do riznych predmétd a aktivit Skoly (tridnické hodiny, druZina).

Aktivita Den v praci umoznuje zakim poznat pracovni pozice v praxi a podporuje komunikaci o téma-
tu volby povolani mezi Zaky a rodici s provazbou do anglického jazyka. Aktivita prispiva k budovani
vztah( a spoluprace mezi rodinou a skolou, Skolou a SirSi komunitou. Spolecné sdileni podporuje
sebereflexi jako dileZitou dovednost pro fizeni kariéry.

OAVOS Brno s piispévkem Ve dvou se to lépe tahne! za otevienou komunikaci pfi nastavovani sluZeb
kariérového poradenstvi

Koordinatorky kariérového poradenstvi Zuzana Adamova a Miroslava Smutna shrnuji vyznamné as-
pekty zavadéni kariérového poradenstvi ve skole. Nastaveni sluzeb postavily zejména na transpa-
rentni a G¢inné komunikace mezi sebou, s vedenim a s dal$imi pedagogy Skoly. Spolec¢né jako tan-
dem kariérovych poradkyn a ucitelek na Obchodni akademii v Brné béhem jednoho roku rozbéhly
komplexni systém kariérového poradenstvi, ktery je integrovan do vSech Skolnich aktivit. Kariérové
poradenstvi je poskytovano vSem zakiim a ma podporu vedeni Skoly.

Linda Hadas Honskusova ze ZS$ Vitae s prispévkem Implementace kariérového vzdélavani do obou
stupn(i zakladni Skoly skrz kariérové kompetence za aktivni pristup k rozvoji kariérového poradenstvi
na skole

Linda Hadas Honskusova predstavila Skolni koncepci/pojeti KVP na zakladni Skole jako priklad dobré
praxe. Jedna se o komplexni pojeti kariérové vychovy. Na zaklad€ vize Skoly byly stanoveny kariérové
kompetence. Ty se pak propisuji do vyuky a aktivit na obou stupnich skoly. Kariérové témata jsou im-
plementovana do predmétl a zarover na druhém stupni do konkrétnich kariérovych lekci. Dilezité
je také zapojeni dalSich partner( (absolventd, rodicl, SS, UP) a sbér zp&tné vazby od rliznych aktérd
kariérového poradenstuvi.
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