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PLANOVANI A RIZENI KARIERY / VZDELAVACI
CESTY ANEB PROC SE PLANOVANI NEKDY
NEDARI...

Kamila Koblerova

Cilem tohoto clanku je podporit kariérové poradce zejména na skoldch (zakladnich i strednich) v dob-
rém nastaveni a rozvijeni kariérové kompetence ,planovani a fizeni kariérové cesty“ Upozornit na
uskali a pfrehnand ocekdvani pedagogu stejné jako poskytnut inspiraci, jak na to? Nedilnou soucasti je
nabidka uvédoméni, jak jako kariérovy poradce sam modeluji pro své Zaky tyto kompetence.

DEFINICE KOMPETENCE Pro zacatek si definujme, co takova kompetence vlastné obsahuje a co
v sobé skryva? Schopnost planovat a fidit vyZaduje dil¢i schopnosti, jako napr. schopnost reflexe
a sebereflexe, schopnost imaginace / tvorby vize, zvidavost, objevovani, rozhodovani, soustie-
déni a seberegulaci, schopnost vnitfni motivace, zacilenost, disciplinu/viili i prosocialni cho-
vani a hodnotové uvaZovani.

BIOLOGIE A NEUROVEDA Podivdme-li se na vy$e uvedené schopnosti, z pohledu biologie nadeho
mozku se jedna o vyssi kognitivni funkce, které se vyvijeji postupné a jako posledni ¢ast nasi nervo-
vé soustavy - prefrontalni ast Sedé kliry mozkové, ktera dosahuje plné zralosti a s tim i funkCnosti
v rozmezi 21-25 let véku Clovéka. Je zodpovédna mimo jiné praveé za soustredéni, chapani, rozhodo-
vani, vzpominani a dalsi vySe zminéné schopnosti.

CiLOVA SKUPINA ZS A SS Jako kariérovi poradci a poradkyné pracujeme na ZS nejintenzivnéji s 7aky
2. stupné ZS ve véku 12-15 let a SS 15-19 let, tedy v dobé, kdy je tfeba poditat s teprve se rodici
schopnosti nervové soustavy po vyse uvedenych schopnostech a naplnéni kompetence planovat
a fidit. | mnozi dospéli maji s témito kompetencemi potize véetné pedagogl i rodicd, prestoZe pre-
sahli vék 25 let. Neznamena to, Ze bychom méli vzdavat tento cil, ale je tfeba k nému postupné zZaky
doprovazet a pomalu rozvijet. A soucasné je tfeba mit na mysli, Ze jako pedagogové stejné jako rodi-
na modelujeme tyto dovednosti v kazdodennosti a Zaci mohou intenzivné nase kompetence ,,okou-
kavat“ a spise je napodobovat nez jich byt plné a aktivné schopni.
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DALSi OBLASTI, KTERE OVLIVNUJi DOVEDNOST
PLANOVANi A ROZHODOVANI

Jako pedagogové jsme tedy neprimo velmi dlleZiti pro své Zaky a jejich schopnost véci rozhodovat,
planovat a ridit tim, jak je budeme vzdélavat a vést a jaky vzor jim ukazujeme ve vlastni praci. Ob-
sah a forma vyuky, stejné jako osobnost pedagoga, modeluji fizeni vzdélavani ve vlastnich hodinach
napr. i tim, jak ,namichame* racionalni a logické postupy s témi kreativnéjsimi a hravéjSimi se zapo-
jenim téla, obrazotvornosti a smyslU, protoZe pro kazdého Zaka bude jinak srozumitelny a uchopitel-
ny ten Ci onen pristup. Stejné jako se pfi netspésich zakd néco naplanovat a dosahnout cile budeme
potkavat s tim, Ze nardZzime na riznou zralost nervové soustavy, na rliznost a vliv rodicovské vychovy
¢i charakter zaku, coz schopnost vySe uvedenych kompetenci bude vyrazné ovliviovat, a nebude
vsilach pedagogt ji zasadné zménit. Je tfeba si byt védom hranic naseho usilovani, a naopak i svého
vlivu ve vlastnim prikladu i zplsobu, jak k této kompetenci Zaky vedeme. Zralost nervové soustavy
zaku prekvapivé mlizeme do jisté miry ovlivnit svoji zralosti nervové soustavy (schopnosti klidu a vy-
rovnanosti) pfi pedagogické praci.

PREDPOKLADY - MOC PEDAGOGA -
»SEZENi NA VEJCiCH*

Zasadné vsak jako pedagog mUZu ovlivnit podminky pro uceni se KOMPETNCI planovani a fizeni
svych zakd. Jak? Mezi zakladni pFedpoklady t&chto vyssich kognitivnich funkci patfi BEZPECI-CAS-
TRIADA (TELO-MYSL-EMOCE). Jak na to?

Vypuj¢im si kariérovy pojem Thomase Dienera, Svycarského kariérového poradce a terapeuta, ,seze-
ni na vejcich®. Chceme-li se dobrat néjakého cile, kariérového rozhodnuti ¢i odpovédi, nelze to lehce
,udé&lat“ & jen vymyslet, je potfeba také ,sedét na vejcich®, dopfat si tedy CAS a BEZPECI pro to, aby
TELO vysedélo a nechalo vylihnout se novému Zivotu. Navenek se miiZe zdét, Ze se nic nedéje, ale
uvnitr se véci potrebuji ,vyklubat“/dozrat! Co to konkrétné znamena pro Skolu, Zaky a pedagogy?
Pokladat otazky a vysedét odpovédi. PFedpokladem je tedy, aby pedagog zajistil BEZPECI a CAS, tzn.
nespoléhat na ,sezeni v lavici“ a instantni odpovédi na velké otazky. Kariérové otazky jsou otazky,
které nelze vyvolat z paméti, z nauceného, ale nechat je opravdu vyvstat i s rizikem, Ze nevyvstanou
plné, v Case, ktery bychom si prali, a nékteré zlistanou navzdy tajemstvim, jak jsme k odpovédim
dospéli. Vyvstanou ¢asto necekané (ne jako splnény skolni tkol), ¢asto mimo $kolni lavici, v prostre-
di bezpedi, autenticity, mozna i ve Skole, ale spis ve skolnim klubu, na krouzku, ve volném case, na
vyleté s rodinou, pfi rozhovoru s kamarady, v prirodé... vétSinou nase ja potrebuje pro néco nového
novy prostor a pohyb, i ten fyzicky. Tzn. Skola je idedlni jako misto pro tazani a poskytnuti dostatku
asu pro hledani odpovédi i mimo $kolu. CAS znamend poskytnout minimalné PROJEKTOVY DEN,
TYDEN, PRAZDNINY, POLOLETI. Anebo nabidnout Z&kim napf. CYKLUS pro hledéni a tézani: 1 DEN
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VE SKOLE - 1 DEN V PRIRODE - 1 VIKEND V RODINE (S KAMARADY), poté REFLEXE VE SKOLE. Tzn. ne-
davejte zakim k vyplnéni sebelepsi kariérové pracovni listy v hodiné, natoz na znamky, tzn. heslo ©
,NEVYPLNUJ ZADNE PRACOVNI LISTY V MINUTACH!!! Dopfejte zakiim CAS a BEZPECI. K tomu BEZPE-
Ci doddm konkrétné: volte rozmanité PROSTREDKY i PODPURNE OSOBY.

PROSTREDKY mohou byt pokyny typu: DISKUTUJ, PTEJ SE, POZORUJ, ZAPISUJ, VSIMEJ SI SVYCH
POCITU, MYSLENEK, FOT, DELEJ KOLAZ, MALUJ, TANCUJ, NAHRAVEJ..., ... DEJ TOMU PRIBEH!
A zaznamenavej do SESITU/TABLETU/TELEFONU, vytvarej PORTFOLIO, KOLAZ, FILM, ANIMACI.

PODPURNE OSOBY UVNITR I VNE. Bud o samot&, hledej oporu UVNITR SEBE stejné jako MLUV
O TOM S LIDMI, KTERYM DUVERUJES, KTERI TE DOBRE ZNAJi A SE KTERYMI JE TI DOBRE a NEBUD NA
TO SAM.

ZAVEREM

SCHOPNOST PLANOVANI A RIZEN{ JE VYSSi KOGNITIVNI SCHOPNOST, KTERE JE NERVOVA SOUSTAVA
PLNE SCHOPNA KOLEM 25. ROKU VEKU. BUDME TRPELIVi SE SVYMI ZAKY A PAMATUJME, ZE TO NENI
JEN mentalni proces, VEZMETE DO HRY TRIADU MYSL-TELO-EMOCE.

DEJTE TOMU CAS - KARIEROVE CiLE, ODPOVEDI A ROZHODNUTI vyzaduji trvani. Vyzaduji projit
procesem a dopfat si i tzv. ,,SEZENi NA VEJCICH. Odpovéd nelze instantné okamZité vymyslet,
odpovéd/impulzy pfichézi i skrze télo a emoce V BEZPECNEM PROSTREDI O SAMOTE | S POMOCI
OPERNYCH OSOB | MIMO SKOLU DOMA, V PRIRODE, V KLIDU | V POHYBU. Odpovéd nelze nacasovat.

BUDTE ZAKUM SAMI VZOREM, JAK S TOUTO SCHOPNOSTi/KOMPETENCI ZACHAZITE VE VASICH
HODINACH A VE VASi PROFESI | V ZIVOTE. VASE NERVOVA SOUSTAVA A SCHOPNOST ZKLIDNIT
SE, KONCENTROVAT SE, VYJADROVAT SE V POJMECH A CiSLECH stejné jako V OBRAZECH, HUD-
BE, PRIBEZiCH JE VASi NEJVETSi MOCi PEDAGOGA.
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