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METODY A PRISTUPY KARIERNIHO
PORADENSTVI K ZAHRANICNIM STUDENTUM
VYSOKYCH SKOL

Hana Travnickova

Abstrakt

Kariérni poradenstvi hraje kli¢ovou roli v podpore studentt vysokych Skol pfi orientaci na trhu prace
a planovani jejich budouci profesni drahy. Tento clanek se zaméruje na specifické vyzvy a potreby
zahranicnich studentd, ktefi ¢asto Celi kulturnim a jazykovym bariéram. Na zakladé literarni reSerse
védeckych ¢lanki jsou predstaveny pristupy a metody kariérniho poradenstvi aplikované v rliznych
Castech svéta, véetné Ameriky, Asie, Evropy a Afriky. Vystupy ¢lanku mohou inspirovat jak praxi, tak
i podporit dalsi vyzkum v této oblasti.

Kli¢ova slova: kariérové poradenstvi, zahraniéni studenti, vysoké Skoly

Abstract

Career counselling plays a vital role in supporting university students in navigating the labor market
and planning their future career paths. This article focuses on the specific challenges and needs of
international students, who often face cultural or linguistic barriers. Based on a literature review
of scientific articles, the paper presents approaches and methods of career counselling applied in
various regions of the world, including the Americas, Asia, Europe, and Africa. The findings of this
article may serve as an inspiration for practical implementation or further research.
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Uvod

V dnesni dobé globalizace, technologického pokroku a rostouci poptavky po kvalifikované pracovni
sile Celi firmy i jednotlivci fadé vyzev (Word Economic Forum, 2023). Po celém svété maiji studenti
vysokych kol moZnost vyuZivat kariérniho poradenstvi. V Ceské repub lice jsou verejné vysoké Skoly
povinny poskytovat poradenstvi zamérené na uplatnitelnost absolventd na pracovnim trhu, jak sta-
novuje zakon o vysokych $kolach ¢.111/1998 Sb., v aktualnim znéni.
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Hlavnim cilem tohoto pfispévku je na zakladé literarni reSerSe odbornych védeckych ¢lankd zkou-
mat, jak je problematika kariérového poradenstvi pro univerzitni studenty feSena v rliznych statech,
se zvlastnim dlrazem na kariérni poradenstvi zamérené na zahranicni studenty. Prispévek prinasi
inspiraci z rGznych kontinentd svéta. Nasledujici ¢asti popisuji metodologii studie a shrnuji vysledky
literarni reSerSe, na zavér je uvedeno doporuceni pro praxi a seznam pouzité literatury.

Metodika studie

Autorka zvolila ke svému zkoumani databazi Web of Science, ktera predstavuje globalné uznavany
zdroj védeckych publikaci napfic Sirokym spektrem obor(, s prevahou ¢lankd v anglickém jazyce,
ale také v dalSich svétovych jazycich. Klicovym vyhledavacim parametrem bylo souslovi v anglickém
jazyce ,career counselling foreign student university“ (kariérni poradenstvi zahrani¢ni student uni-
verzita). Analyza v databazi Web of Science identifikovala 20 relevantnich publikaci publikovanych
v obdobi od roku 2005 do roku 2024. Pro doplnéni resSersSe dale autorka vyuZila databaze Scite, kde
byla aplikovana shodna kli¢ova slova. Téma bylo zkoumano z riiznych Ghld pohledu s vyuZitim ana-
lytickych nastrojl dostupnych v ramci této platformy. Podrobné vysledky provedené literarni reserse
jsou prezentovany v nasledujici kapitole.

Vystupy literarni reSerse

Kariérni poradenstvi poskytuje studentdm vysokych skol kli¢ovou podporu pfi informovaném roz-
hodovani o své budouci profesni draze. Napomaha jim orientovat se na trhu prace, sledovat aktualni
trendy a zarover odhalovat svij individualni potencial pro uplatnéni v sou¢asném pracovnim prostre-
di (Adli et al., 2024). V rdmci poradenstvi je nezbytné zohlednit také kulturni aspekty (Arthur & Popa-
diuk, 2010) a motivaci studentd. PouZiti motivacniho rozhovoru predstavuje v tomto kontextu vhodny
a efektivni nastroj (Rochat & Rossier, 2016). Kli¢ové je zajistit vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb,
které studentdim pomohou nejen informované planovat svou kariéru, ale také podniknout konkrétni
kroky, jako je vytvoreni profesionalniho Zivotopisu a motivacniho dopisu (H. L. Nguyen et al., 2024).

Studie z Kanady ukazuji, Ze zahrani¢ni studenti pfinaseji na univerzity nové pohledy, zvysuji kulturni
rlznorodost a obohacuji akademické prostredi (Kim et al., 2024). Soucasné vsak mohou celit diskri-
minaci, zejména kvlli rase nebo narodnosti, cozZ se vyrazné tyka studentl z Asie. Univerzita v Mont-
realu se snaZzi tuto situaci zmirnit poskytovanim kariérového poradenstvi, které zahrnuje podporu pfi
integraci na trhu prace a prizplsobeni se kulturnim rozdildim (Soares et al., 2023).

Zahranic¢ni studenti se mohou navic potykat oproti ostatnim studentlm napfiklad s jazykovymi bari-
érami, financnimi problémy a stresem spojenym s vizy a imigraci (Dominguez et al., 2022). Na druhou
stranu prokazuji vysokou flexibilitu a schopnost efektivné zvladat narocné situace. Podobné zavéry
byly potvrzeny také studii autorl Soares et al., 2023.
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Kariérni poradenstvi postupné nabyva na vyznamu také v Cing, a to zejména u Ph.D. studentd, u nichZ
bylo zjisténo, Ze sniZuje stres a podporuje jejich profesni vyhlidky (Wang et al., 2019). Na Tchaj-wanu
jsou v ramci kariérniho poradenstvi vyuZivany kariérni diagnostické nastroje, které pomahaiji stu-
dentlim |épe porozumét svym schopnostem a propojit je s moznostmi na trhu prace (Ching & Chao,
2013). Ve Vietnamu se kariérni poradenstvi zaméruje na vypravéni Zivotnich a profesnich pribéhd,
coz umoznuje hlubsi porozuméni individualnim ambicim studentd (L. T. Nguyen et al., 2018).

Africké univerzity kladou ddraz na kariérni poradenstvi zamérené na kognitivni zpracovani informa-
ci. Napriklad univerzita v Ugandé podporuje studenty pfi zpracovani kariérnich potreb prostrednic-
tvim systematického poradenstvi (Nsubuga et al., 2023). Na univerzité v Johannesburgu se programy
zaméruji na znevyhodnéné studenty a jejich specifické potreby (Eseadi, 2023).

Evropské univerzity dlouhodobé podporuji kariérni poradenstvi i pro zahrani¢ni studenty a propojuiji
se napriklad pomoci organizaci, jako je Euroguidance (Goncarova, 2015). Pfikladem dobré praxe pro
kariérni poradenstvi pro zahrani¢ni studenty je napriklad skupinové kariérni poradenstvi v anglic-
kém nebo rodném jazyce, které mliZe univerzita poskytnout zahrani¢nim studentim, kdy jim tento
pristup usnadnuje integraci a sniZuje kulturni bariéry (IAEVG, 2020).

Zaver

Kariérni poradenstvi je klicovou soucasti podptrnych sluZzeb na vysokych Skolach (Adli et al., 2024;
H. L. Nguyen et al., 2024). Tento prispévek prinasi vybrané metody a pfristupy ke kariérovému po-
radenstvi z rliznych zemi svéta a je nezbytné, aby tyto sluzby byly poskytovany také zahrani¢nim
studentlm (Dominguez et al., 2022; IAEVG, 2020; Soares et al., 2023). Pro Ph.D. studenty, ktefi ¢asto
byvaji i ze zahranici, miZe mit poskytovani kariérniho poradenstvi zasadni pfinos, a to zejména v ob-
lasti sniZzovani stresu a zlepSovani profesnich perspektiv (Wang et al., 2019). Pocet védeckych ¢lanka,
které se zaméruji pfimo na zahrani¢ni studenty a jejich potreby v oblasti kariérniho poradenstvi na
vysokych skolach, je vSak pomérné nizky a toto zjisténi mizZe slouzit jako podnét pro dalsi vyzkum
v této oblasti.
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Implikace pro praxi

Clanek zdlrazniuje potfebu poskytovani kariérového poradenstvi na vysokych $kolach i pro zahra-
ni¢ni studenty. Tato skupina totiZ casto Celi riznym stresovym faktordm, jako jsou kulturni nedoro-
zuméni nebo diskriminace.
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