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ACADEMIA 2025: IN§P}RACIE Z MADRIDU
PRE ROZVO]J KVALITNEHO KARIEROVEHO
PORADENSTVA V ODBORNOM VZDELAVANI

Tatiana Haviarova

Koncom aprila som mala moZnost zdcastnit sa medzinarodného vzdelavacieho programu ACADEMIA
2025, ktory sa konal v Madride. Pocas piatich intenzivnych dni sme sa ako Gcastnici z roznych eurdp-
skych krajin zozndmili so systémom odborného vzdeldvania v Spanielsku, konkrétne v autonémnom
regione Madrid, a podrobne sme preskiimali, ako sa kariérové poradenstvo integruje do Zivota $kol
a vzdelavacich institdcii.

Doraz na individualizaciu a inkluziu

Jednym z prvych navstivenych miest bola Skola Vista Alegre, ktord poskytuje kompenza¢né vzde-
lavanie pre Ziakov zo znevyhodneného prostredia. Ich pristup ku kariérovému poradenstvu je pre-
pojeny s podporou zakladnych zru¢nosti a sebavedomia Ziakov. Poradcovia tu intenzivne pracuju
so Ziakmi formou osobnych planov a reflexivnych rozhovorov, o povazujem za vyborny zaklad pre
dalSiu profesijnu orientaciu.

Rovnako zaujimava bola navsteva Jednotky pre zaclenenie na trh prace Puerta Bonita, kde mladi
ludia ziskavaju praktické zrucnosti spojené s aktualnymi potrebami zamestnavatelov. Kariérové po-
radenstvo je tu Gzko prepojené s pracovnym mentoringom a redlnym zapojenim do firemnych pro-
cesov, ¢im sa vyrazne zvysuje ich Sanca na uplatnenie.

Integrované centra odborného vzdelavania - silné
prepojenie so zamestnavatelmi

Navstivili sme aj Integrované centrum odborného vzdelavania Profesor Rall Vazquez, ktoré patri
k centram excelentnosti. Centrum ponuka Siroku skalu studijnych programov z oblasti ako doprava,
automobilovy priemysel, logistika, ale aj nové digitalne technoldgie. Zaujala ma ich systematicka
praca s profesijnymi portféliami a vyuZivanie digitalnych nastrojov pri sebahodnoteni Ziakov. Pora-
denské aktivity st tu vcélenené priamo do vyucovacieho procesu - napr. cez projektové vyucovanie
s realnymi zakazkami od firiem.
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Dal$im vynimo&nym centrom bolo Integrované centrum odborného vzdeldvania José Luis Garci
v Alcobendase, ktoré je zamerané na audiovizudlnu tvorbu. Studenti tu pracuji na profesionélnych
produkciach v spolupraci s externymi partnermi, o im umoznuje ziskat konkrétne skisenosti z trhu.
Poradensky pristup je tu orientovany na tvorbu umeleckého portfélia a sebaprezentaciu, ¢im vyraz-
ne podporuje zamestnatelnost absolventov v kreativnom sektore.

Inovacie v oblasti mentoringu - program FP Mentors

Velmi inSpirativny bol aj program FP Mentors, predstaveny v centre Escuela de la Vid, ktoré je zame-
rané na vinarstvo a potravinarstvo. V tomto modeli posobia starsi Studenti a absolventi ako mentori
pre novych Ziakov. Tento pristup vyrazne zlepsSuje adaptaciu novych studentov, zvySuje ich angaZo-
vanost a zaroven posiliiuje komunitny rozmer Skoly. Program zaroven prepaja Skolu so zamestnava-
telmi a odbornikmi z praxe, ktori pésobia ako externi mentori - ¢o povazujem za jeden z najefektiv-
nejsich nastrojov prehibenia kariérovej orientécie.

Vzdelavanie dospelych ako prileZitost pre restart kariéry

Navstivili sme aj Centrum vzdelavania dospelych Vista Alegre, ktoré ponuka vzdelavanie v zaklad-
nych kompetenciach, jazykoch a odbornych kurzoch pre dospelych v roznych Zivotnych situaciach.
Kariérové poradenstvo tu hra kli¢ovu Glohu pri vybere kurzov, planovani kariérneho navratu ¢i zme-
ne profesie. Dolezitym aspektom je aj psychologicka podpora a povzbudenie k dalSiemu uceniu.

Zaverecné zhodnotenie

ACADEMIA 2025 v Madride bol tyZzder plny inSpiracii, zdielania dobrej praxe a profesionalnych roz-
hovorov. Videla som konkrétne priklady kvalitného kariérového poradenstva integrovaného do od-
borného vzdelavania, ktoré si dokazom, Ze systémové zmeny mézu byt G¢inné len ak su prepojené
s praxou, potrebami Studentov a poziadavkami trhu.

Spanielsky model mé jasnu viziu - budovat kariérové poradenstvo ako dynamicku stcast 3koly, nie
ako izolovanu funkciu. Kvalitné poradenstvo ma zmysel vtedy, ked je Zivé, osobné, praktické a sieto-
vané - v takom pripade aj malé zmeny méZu priniest velky dopad na Zivot mladého cloveka.
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Mgr. Tatiana Haviarova

Autorka vystudovala franctzsky jazyk a literatiru na Pedagogickej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave. Dlhodobo sa venovala riadeniu medzinarodnych projektov

v prostredi verejného aj sikromného sektora. Od roku 2022 p6sobi ako odborny
zamestnanec pre eurdpske politiky na Statnom institite odborného vzdelavania, kde sa
venuje implementacii nastroja Europass a prepajaniu eurépskych politik so slovenskou
praxou. Je lektorka, absolventka akreditovaného vycviku kariérového poradenstva.
Zameriava sa na podporu rozvoja zruc¢nosti, celoZivotného vzdelavania a prepajania
vzdelavania s potrebami trhu prace.

tatiana.haviarova@siov.sk
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