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BYT PRIPRAVENY UCIT SA CELY ZIVOT
ZNAMENA BYT OTVORENY SVETU PRACE
A SVOJEJ] KARIERE

Daniela Lorko Praznovska

Trh prace je jednym z najdoéleZitejSich aspektov kazdej ekonomiky. Neovplyviuje len Zivotnd troven
obyvatelov, ale aj celkovy hospodarsky a ekonomicky rast v krajine. Situacia na trhu prace, miera ne-
zamestnanosti, mnoZstvo volnych pracovnych miest, nové trendy v zamestnanosti su kli¢ové fakto-
ry, ktoré majd vplyv na dynamiku trhu prace. Moderna doba si Ziada moderné rieSenia a pracovny trh
nie je vynimkou. Sicasna spolocnost a nase pracovné Zivoty su poznacené turbulentnymi zmenami,
ktorym sa musime kazdy den prispésobovat.

Rok 2025 prinasa nové vyzvy, ktoré vyrazne ovplyvnia zamestnanost a celkovy vyvoj pracovného pro-
stredia na Slovensku. Tymto zmenam sa musi prisposobit nielen trh prace, ale aj myslenie a nasta-
venie spolocnosti.

Najnovsie trendy ako automatizacia, robotizacia a umela inteligencia vladnu trhu prace. Na kazdom
rohu na nas vyskakuju reklamné slogany typu:

»-..nasim klientom ponikame komplexné riesenia automatizacie na zaklade nasich skusenosti v roz-
nych odvetviach... SnaZime sa ndjst dokonalé riesenie pre vase potreby...*;

»-..nase digitdlne riesenia st ndstrojom v boji proti klimatickym zmendm a riesenim ekologickej trans-
formdcie...

»-.umela inteligencia nahradi viaceré profesie a pracovné miesta...“.

Je nesporné, Ze pred nami su uz teraz zmeny, s ktorymi musime ratat do dalekej buddcnosti. Svet
prace sa meni rychlejSie neZ kedykolvek predtym. Profesia, ktoru si dnes vyberieme, nemusi existo-
vat o desat rokov. Priamolumerne k tymto zmenam sa meni dopyt po pracovnej sile, rastie potreba
vzdelavania a rekvalifikacie.

Zaujimavym a modernym pojmom sa stava
problematika pracovnej flexiistoty

Flexiistota je novym a modernym terminom, ktory kombinuje flexibilitu a istotu na trhu prace. Ponuka
tieZ moznosti pre zamestnancov, aby prisposobili svoj pracovny Zivot osobnym potrebam, zatial co si
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zachovavaju istotu v oblasti kariéry a uplatnitelnosti na trhu prace. Ide o koncept, ktory sa objavuje
v ramci diskusii 0 modernych trhoch prace, kde si pracovnici skisaju rozne pracovné pozicie, rézne
odvetvia alebo lokality.

Tento typ zrucnosti méZe zvysit odborné zrucnosti a pomdct spolocnosti rozvijat kariéru v roznych
smeroch. Jednoducho povedané, umoziuje byt flexibilnym a z aroven si zachovat istotu profesie
a predchadzat réznym negativnym dopadom, ako je napriklad nezamestnanost alebo sociélne vy-
licenie v spolocnosti.

Musime byt pripraveni uéit sa cely Zivot

DoleZité je zostat otvoreny novym vyzvam a neustale sa ucit, ¢i uZ v profesionalnom alebo osobnom
Zivote. Moderny pracovny svet je plny nepredvidatelnych situacii a prave schopnost prisposobit sa
im nas moze posunut dalej. Je to aj o tom, Ze nezéleZi na tom, ako vela vieme v tejto chvili, ale na
tom ako sme ochotni prispdsobit sa a ucit sa z novych skisenosti. Tento pristup pomoze spoloc¢nosti
posuvat sa profesionalne vpred.

S kazdou novou skisenostou, myslienkou ¢i zru¢nostou sa stdva zamestnanec zaujimavejsim aj pre
zamestnavatelov. Zmeny nezastavime. Niektoré profesie budd postupne zanikat, naopak nové budu
postupnym vyvojom a expanziou trhu prace vznikat. P6jde o moderné a v sucasnoti pre nas aj ne-
zname profesie.

Skdsme sa zamysliet aki budlcu napln prace a aké zru¢nosti by mal mat napriklad Digitalny krajcir,
Vyrobca organov, Pedagdg virtudlnej Skoly, Archivar osobného Zivota alebo Vyrobca laboratérneho
mdsa...?

Z tohto uhla pohladu m6zme skonstatovat, Ze budlcnost prace nemusi byt len ohrozujlca, ale so
spravnym pristupom moze ist o velmi zaujimavé a podnetné obdobie rastu plné novych prileZitosti.
Priamoumerne k tymto zmenam bude rast potreba vzdelavania a rekvalifikacie, ktoré nasledne po-
vedu k rychlejsej uplatnitelnosti na trhu prace.

CeloZivotna zamestnatelnost ako schopnost prezZit a rast
vV meniacom sa svete

Era, kedy ndm na cely Zivot vystalila jedna $kola a profesia aZz do déchodku st minulostou. Tento
tradicny model ,,Stadium - praca - odchod do dochodku“ uz nezodpoveda realite. Ludia menia pra-
covné pozicie CastejSie nez predchadzajlce generacie. Jedina kvalifikacia na cely Zivot uZ v sucas-
nosti nestaci. Z tohto dévodu celoZivotné povolanie v tejto modernej dobe prestava byt reélne.
Nahrddza ho celoZivotna zamestnatelnost, ktorej neodmyslitelnou stcastou je stratégia celoZi-
votného vzdelavania.
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CelozZivotné vzdelavanie je kontinualny proces vzdelavania a ucenia sa. Z tohto dévodu by sa uéenie
a vzdelavanie vo vsetkych obdobiach Zivota malo stat si¢astou nasich Zivotov a aj Zivotnym Stylom.
Osvoijit si schopnost prispdsobit sa meniacim potrebam a technolégiam na trhu prace sa stava kluco-
vou zrucnostou, ktord zarucuje celoZivotni zamestnatelnost.

Byt otvoreny uceniu pocas celého Zivota nie je len vyhodou, ale nevyhnutnostou. Neznamena to ne-
vyhnutne vratit sa do Skolskych lavic, ale zaujat postoj aktivneho rastu a zvedavosti. V meniacej sa
spolocnosti su prave tieto schopnosti najlepsou investiciou do budicnosti pre uplatnenie sa na trhu
prace. Kto bude chciet uspiet na trhu prace, musi mat v ,,rukave“ zrucnosti pre trh prace, ktoré ho
~predaju’. Budu sa, samozrejme, lisit v zavislosti od odvetvia, ale existuju aj univerzalne zrucnosti.
Ide napriklad o komunikacné schopnosti, kritické myslenie, adaptabilita, digitalne zru¢nosti, timova
praca a sebarozvoj. Vsetky tieto zrucnosti sa vzajomne podporuju a tvoria silny zaklad pre kariérny
rast a dlhodoby Gspech. Kto si ich dokaZze osvoijit, bude nielen pripraveny na technologické vyzvy, ale
aj schopny vytvarat inovativne rieSenia a efektivne pracovat v timoch. Takyto prototyp zamestnanca
sa stane nezastupitelnym, flexibilnym a konkurencieschopnym.

Dlhodobou vyzvou je potreba zatraktivnenia
nedostatkovych profesii

Zatraktivnenie nedostatkovych profesii patri medzi klicové vyzvy trhu prace nielen na Slovensku, ale
aj v mnohych dalsich krajinach. Ide o profesie, o ktoré je vysoky dopyt zo strany firiem, no na strane
druhej je nedostatok kvalifikovanych pracovnikov. Medzi klicové nedostatkové profesie na Sloven-
sku v roku 2025 patria profesie v sektore zdravotnictva, stavebnictva, dopravy, IT a gastro sluzieb.

Na Slovensku ide o urgentny a dlhodoby problém, ktory si vyZaduje komplexny pristup zo strany
Statu, zamestnavatelov, ale aj vzdelavacich institlcii. Modernizacia ucebnych planov a prakticka pri-
prava Studentov v spolupraci s firmami moZe zvysit kvalitu absolventov a ich pripravenost na trh pra-
ce. TaktieZ motivacia pracovnikov k dalSiemu vzdelavaniu prostrednictvom flexibilnych vzdelavacich
programov méZe zlepsit kvalifikaciu pracovnej sily.

Uspech v adaptécii na nové podmienky bude zavisiet od schopnosti spolo¢nosti flexibilne reagovat,
vzdelavat sa a investovat do inovacii. Dolezité je aj podnecovat zaujem u mladych ludi uZ v ranom
veku, ukazovat im r6zne moznosti vzdelavania. Zdoraznovat im hodnotu a vyznam vsetkych profesii.
DéleZité je napriklad propagovat to, ako su jednotlivé nedostatkové profesie nevyhnutné pre fungo-
vanie celej spolocnosti, a tym zddraznit ich vyznam. Profesie, ktoré st nevyhnutné pre fungovanie
spolocnosti, ale trpia nedostatkom zaujmu, maju Casto nizku atraktivitu aj z inych dévodov, napri-
klad nizke platy, nevyhovujlce pracovné podmienky alebo zastaralé technoldgie.

V takomto ponimani ma celoZivotné vzdelavanie nielen ekonomicky, ale aj socialny vyznam, pretoze
podporuje mobilitu na trhu prace a pomaha udrzat konkurencieschopnost jednotlivcov, aj celych
ekonomik.
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Na zaver

Trh prace je zakladnym stavebnym kamernom kazdej ekonomiky, pretoZe rozhoduje o distriblcii pra-
covnych sil, vytvarani bohatstva a zabezpeleni sociélnej stability. Uspe3ny trh prace je taky, ktory
dokazZe reagovat na zmeny v technologickych, demografickych a spolocenskych podmienkach, a za-
roven podporuje flexibilitu a celoZivotné vzdelavanie.

CeloZivotné vzdelavanie umoznuje jednotlivcom ziskat nové kvalifikacie a zru¢nosti, ktoré im mozu
pomoct postlpit na vyssie pracovné pozicie alebo Uplne zmenit pracovnu orientaciu. Rzne certifi-
katy, diplomy alebo odborné Skolenia mézu vyrazne zlepsit Sance na kariérny postup. Je to investi-
cia, ktora sa vracia nielen jednotlivcom, ale aj spolo¢nosti a ekonomike ako celku. Uspech v adaptacii
na nové podmienky bude zavisiet od schopnosti spoloc¢nosti flexibilne reagovat a investovat do vz-
delavania. AvSak nezvratnym javom bude to, Ze kym niektoré profesie zaniknd, iné nové a moderné
budl postupne vznikat.

Vdnesnom svete, kde sazmeny deju rychlejsie nez kedykolvek predtym, je neustale ucenie sa klit¢om
kosobnému ajprofesionalnemu tspechu. U¢enie ako sti¢ast Zivotného Stylu nam otvoridvere knovym
prileZitostiam.

Otazkou zostava, Ci je a bude na to pracovna sila a pracovny trh dostatocne pripraveny a flexibilny.

Autorka

PhDr. Daniela Lorko Praznovska

Urad prace socialnych veci a rodiny Roziava. Autorka vyStudovala magistersky studijny
program v odbore socialna praca a nasledne absolvovala rigor6ézne Stidium v tom istom
odbore. UZ niekolko rokov pésobi v oblasti poradenstva na trhu prace, kde sa venuje
individualnej praci s réznorodymi cielovymi skupinami. Momentalne pracuje ako agentka
volnych pracovnych miest. Vdaka kazdodennej praci s uchadzacmi aj zamestnavatelmi
nadobudla praktické poznatky o fungovani trhu prace. DIhodobo sa usiluje o to, aby Iudia
nachadzali svoje miesto a zmysel v pracovnom Zivote. Sleduje aktualne trendy na trhu
prace a snazi sa, aby poradenstvo reflektovalo meniace sa poziadavky zamestnavatelov

a zaroven individualne potreby uchadzacov.

daniela.praznovskal987@gmail.com
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