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EDITORIAL

VazZené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,

toto Cislo Casopisu Kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj prinasi inspirativni pohledy na soucasné
vyzvy a prileZitosti v oblasti kariérového poradenstvi, s diirazem na praxi, inovace a budoucnost
prace. Od mezinarodnich zkusenosti z Madridu, kde Tatiana Haviarova popisuje UspéSnou integraci
poradenstvi do odborného vzdélavani, pres analyzu trhu prace od Daniely Lorko Praznovské
zdlrazniujici celoZivotni uceni a flexiistotu, az po praktické nastroje jako supervize od Jany Klekar
a Jany Galové.

Dalsi prispévky se zaméruji na rozvoj klicovych kompetenci studentl prostfednictvim projektd
(Srka Hermanova a kol.), statistickou analyzu zajmu o zemé&délské obory (Pavol Hurbanek a kol.)
i empiricka data o preferencich Skolakd z projektu Kariérni kompas (Ales Velisek), kterd odhaluji
trendy jako podnikavost, zajem o manualni prace a rizika socialnich siti. Tyto texty spolecné ukazuij,
jak kariérové poradenstvi podporuje mladé lidi v dynamickém svété prace ovlivnéném digitalizaci,
automatizaci a demografickymi zménami.

V dobé, kdy trh prace vyZzaduje adaptabilitu a celoZivotni rozvoj, nabizeji autorky a autofi konkrétni
postrehy pro pedagogy, poradce i rodie - od superviznich standardd po motivaci k femeslim
a zemédélstvi. DoporucCujeme prozkoumat, jak tyto pristupy lze aplikovat v praxi, a pfipojit se
k diskusi o posileni kariérového vzdélavani ve Skolach.

Preji vam inspirativni Cteni.

Martina Némcova
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