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EDITORIAL

Vážené čtenářky, vážení čtenáři, 

toto číslo časopisu Kariérové poradenství a kariérový rozvoj přináší inspirativní pohledy na současné 
výzvy a  příležitosti v  oblasti kariérového poradenství, s  důrazem na praxi, inovace a  budoucnost 
práce. Od mezinárodních zkušeností z Madridu, kde Tatiana Haviarová popisuje úspěšnou integraci 
poradenství do odborného vzdělávání, přes analýzu trhu práce od Daniely Lorko Praznovské 
zdůrazňující celoživotní učení a flexiistotu, až po praktické nástroje jako supervize od Jany Klekar 
a Jany Galové.

Další příspěvky se zaměřují na rozvoj klíčových kompetencí studentů prostřednictvím projektů 
(Šárka Hermanová a kol.), statistickou analýzu zájmu o zemědělské obory (Pavol Hurbánek a kol.) 
i  empirická data o  preferencích školáků z  projektu Kariérní kompas (Aleš Velísek), která odhalují 
trendy jako podnikavost, zájem o manuální práce a rizika sociálních sítí. Tyto texty společně ukazují, 
jak kariérové poradenství podporuje mladé lidi v dynamickém světě práce ovlivněném digitalizací, 
automatizací a demografickými změnami.

V době, kdy trh práce vyžaduje adaptabilitu a celoživotní rozvoj, nabízejí autorky a autoři konkrétní 
postřehy pro pedagogy, poradce i  rodiče – od supervizních standardů po motivaci k  řemeslům 
a  zemědělství. Doporučujeme prozkoumat, jak tyto přístupy lze aplikovat v  praxi, a  připojit se 
k diskusi o posílení kariérového vzdělávání ve školách.

Přeji vám inspirativní čtení. 

� Martina Němcová


