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VYZNAM STUDENTSKYCH PROJEI;TI"J PRO
ROZVOJ KLICOVYCHKOMPETENCI =~
(SILNA OSOBNOST ZVLADNE NAROCNE UKOLY)

Sdrka Hermanovad, Vladislav Kos,
Jitka Vegrichtova

V prispévku se zaméfime na téma studentskych projektti a jejich pozitivni dopad na Fizeni
kariéry i rozvijeni potfebnych kompetenci pro trh prace. Cim vice se realné problémy z praxe,
na kterych Zaci ¢i studenti pracuji projektové, promitaji do vyuky, tim je vzdélavani efektivné;jsi.

Dnes se Casto setkdvame s pojmy:
B Kooperativni/kolaborativni uceni
W ZazZitkové uceni
B Projektové/problémové uceni

Co presné tyto terminy znamenaji a co maji tyto vzdélavaci metody spole¢né?

Kooperativni/kolaborativni uéeni je zastfe3ujici termin pro rizné vzdélavaci pfistupy, které zahr-
nuji spolecné intelektualni Usili studentl a ucitell. Studenti obvykle pracuji ve skupinach po dvou
a vice, vzajemné hledaji reSeni néjakého problému nebo zpracovavaji urcity projekt. Kolaborativni
uceni predstavuje vyznamny posun od typického prostfedi zaméreného na frontalni vyuku ucitele.
Vyucujici, ktefi pouZivaji pristupy kolaborativniho uceni, maji tendenci o sobé premyslet méné jako
o téch, kdo jsou nositelé znalosti, a vice jako o odbornych mentorech, ktefi provazeji studenty v je-
jich procesu uceni.

ZaZitkové uéeni je metodologie, ve které pedagogové cilené zapojuji studenty do pfimé zku3enosti
a cilené reflexe za icelem rozvijet jejich znalosti a dovednosti.

Projektové/problémové uceni (Project Based Learning) je metoda zamérend na pfipravu studen-
td na realny svét. Vyzaduje, aby studenti fesili skutecné problémy z praxe a diky tomu zlepsuje vy-
sledky uceni studentl tim, Ze podporuje jejich schopnosti a dovednosti pri aplikaci znalosti, reSeni
problém{ a sebefizeni vlastniho uceni. Navic vyznamné posiluje tymovou spolupraci, kdy kazdy ze
¢lend tymu ma pridélenou urcitou roli a plni diléi Ukoly, které vedou k GspéSnému reseni problému.
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Vys$e zminéné metody jsou velmi detailné prozkoumany a popsany v odborné literature. Za Gvahu
vSak stoji pozastavit se nad tim, jaké maji pozitivni dopady na studenty, at uz v prostredi zakladnich
&i stfednich $kol, nebo univerzit. Principidlné nehraje roli, zda pracujete s Zaky ZS, SS nebo studen-
ty VS, podstatou je poskytovat pfileZitosti. Tyto formy uceni totiz umoZiuji mladym lidem ziskavat
a rozvijet kompetence, které jsou pro jejich budouci kariéru klicové. Jedna se zejména o tzv. mékké
dovednosti (soft skills), jez jsou prenositelné a uplatnitelné napfic riznymi profesemi a obory.

Konkrétné jde predevsim o oblasti:

B Komunikace, a to na rlznych Urovnich: studenti mezi sebou navzajem, student versus vyucu-
jici, studenti vaci partnerim, od kterych ziskavaji informace pro feseni specifického zadani,
nebo také komunikace ve vztahu k rodi¢tm ¢i v ramci svych ,socialnich bublin® Z posunu v ko-
munikaci studenti tézi prlibézné, kdezto probiranou latku ve skole ¢asto vyuziji daleko pozdéji
v budoucim Zivoté. Studenti dale rozvijeji zpétnou vazbu, metodiku reflexe a sebereflexe, hod-
noti sami sebe i své kolegy v tymu.

M Kritické mysleni, prace s daty i ovéFovani zdroji, které je nezbytné vyhledat, analyzovat
a UcCelné pouzit. V této oblasti studentské projekty také podporuji schopnost sdélovat své
nazory, diskutovat o svych i jinych pohledech na probirana témata, uci naslouchat a vnimat
druhé. Tyto faktory v kombinaci s pfimou komunikaci (nezprostfedkovanou elektronicky)
podporuji schopnost prekonavat rozdily mezi lidmi a efektivné vzajemné diskutovat, i kdyz se
jednotlivé pohledy na téma lisi.

B Schopnost pracovat v tymu a spolecné plnit stanovené cile. Kooperativni jednani je velmi
podstatné pro vétsinu profesi, ve kterych Zaci a studenti jednou najdou své uplatnéni. Projek-
tové vzdelavani uci dovednostem, jako je struktura komunikace, analyza, planovani, kreativita
pri praci na projektu, délba roli v tymu, vnimani a vyuzivani silnych stranek svych i spoluzakd.

B Prezentaéni dovednosti, protoZe vysledny projekt pak studenti sami nebo ve skupiné ostat-
nim prezentuji. Schopnost prezentovat je potreba trénovat - je to dovednost. Pokud clovék
pravidelné nevystupuje pred verejnosti, dochazi k nartstu obav. Naopak pravidelné prezento-
vani pomaha prijimat tuto ¢innost jako prirozenou. Prezentace projektl tak vyznamné posiluje
osobnost kaZzdého jedince.

Jak je patrné, studentské projekty maji obrovsky vliv na rozvoj ¢lovéka. Je samozrejmé, Ze ¢im drive
v Zivoté Clovék zacne, tim prirozenéji je prijima. V dnesni dobé, kdy rapidné nar(sta ,.citlivost“ déti na
stresové situace, ma projektové uceni dvojnasobny vyznam.

Obsah vyuky vyuZiji studenti v budoucnosti. Forma vyuky pfinasi profit pro jednotlivce ihned!
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A jak muze takové projektové uceni v praxi vypadat?

Vhodnym prikladem je aktivita s nazvem Létajici cirkus, ktera je realizovana v ramci projektu Imple-
mentace dlouhodobého zaméru Moravskoslezského kraje. Ma podobu projektovych dni, ve kterych
si zaci za vyuZiti improvizacnich technik prakticky zkousi, jak mlze vypadat takové vybérové rizeni
u zaméstnavatele. V duchu Komenského ,,Skola hrou“ prochdzi Zaci rozdéleni do skupin prostfednic-
tvim her a specialné upravenych cviceni (vyuzivany jsou techniky typické pro improvizacni skoly) ce-
lym priibéhem prijimaciho fizeni, pocinaje vyhledanim vhodnych pracovnich mist (v¢. zvazeni vsech
kvalifikacnich a dovednostnich pozadavkd) az po samotny pohovor pred porotou. Cilem aktivity,
ktera je vyuzivana v ramci kariérového poradenstvi, je posilovat kompetence nezbytné pro hledani
zaméstnani a Gspésné uplatnéni na trhu prace. Patfi k nim zejména orientace na trhu prace, identi-
fikace silnych a slabych stranek ¢i sebeprezentace. Soucasné se déti uci kriticky premyslet o své bu-
douci profesni cesté. VedlejSim, ovSem neméné podstatnym pfinosem je pak lepsi klima a prijemna
atmosféra ve tridé i pozitivni vztahy mezi spoluzaky.

Realizator této aktivity (Divadlo 0O2Z a sdruZeni ImproEdu, z. s.) vyuZiva k této ¢innosti vystupy vznik-
lé v rdmci projektu KAP Il (OP VW), které jsou verejné a zdarma dostupné na webovych strankach
www.improedu.com (https://improedu.com/wp-content/uploads/2025/06/Sbornik-KP.pdf). Tato
»Prakticka prirucka pro kariérové poradce“ prinasi radu inspirativnich namétd na hry a cviceni (zpra-
covanych do podoby pracovnich listt), které je mozné v ramci poradenské prace a jednotlivych pro-
jektovych dni vyuZit. Soucasné kariérovym i vychovnym poradciim ukazuje, Ze osobni predpoklady
kazdého Zaka, jeho silné a slabé stranky, lze zjistovat i jinou cestou nez diagnostickymi nastroji. | kdyz
i 0 téch je v textu zminka.

Jeji vyuZiti je velmi jednoduché - stadi si vybrat projektovy den, vytahnout k nému potrebné pra-
covni listy ... a mlzZete zacit. Tak proc to nezkusit? Pfejeme pedagogliim i Zakim hodné zabavy pfi
realizaci projektového uceni v duchu Skola hrou.
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Mgr. Sarka Hermanovad

Absolventka oboru Andragogika v profilaci na personalni management na UPOL. Ma vice
nez 20 let praxe v oblasti personalistiky a rizeni lidskych zdroj{, poslednich 7 let ptisobi
jako HR Manager v mezinarodni spolec¢nosti. Disponuje dlouholetymi zkuSenostmi

s vedenim projektl zaméfenych na spolupraci se $kolami, aktivné spolupracuje s VSB
TUO a Ostravskou univerzitou. Je akreditovanou kouckou.

Mgr. Vladislav Kos

Lektor, psycholog a improvizacni herec. Vede improviza¢ni $kolu Improacademy. Vyuziva
improvizacni techniky ve vzdélavani a v oblasti osobnostniho rozvoje, je spoluautorem
metodiky Improlingua urcené pro jazykové vzdélavani. V pozici lektora se specializuje na
tréninky v oblasti kariérového poradenstvi, rozvoje manaZzerskych dovednosti, kreativni
komunikace, tymové spoluprace atd. Jako zdravotni klaun rozdava smich a radost tém,
kterijej oceni.

Mgr. Jitka Vegrichtova

Plivodné socialni pracovnice, ktera od roku 2004 plisobi v oblasti rizeni a administrace
projektli zamérenych na osobnostni rozvoj, socialni zacleriovani apod. Na krajském tradé
Moravskoslezského kraje byla soucasti projektového tymu, ktery poskytoval komplexni
podporu Skolam v oblasti kariérového poradenstvi a pri volbé profesni drahy zaku.

Kontakt: info@improedu.com
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