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Uvodné
slovo

Milé podporovatelky a mili priaznivci kariérového poradenstva,

opat Vam prinaSame zbornik prispevkov zo sttaze Narodna cena kariérového poradenstva, kde nijdete
ako slovenské, tak ¢eské prihldsené aktivity a sluzby. Dakujeme vietkym, ktori sa do sttaZe zapojili,
a podelili sa takto o priklady dobrej praxe a ponukli ich ako inSpiraciu odbornej verejnosti.

Samotnd Narodnt cenu nevnimame ako sttaZ v pravom slova zmysle, nechceme porovnavat a hladat
vitazov a porazenych. Naopak, verime, Ze vdaka tejto iniciative poskytovatelia kariérového poradenstva
nadobldaju sebavedomie, vyplyvajlice z uzito¢nosti a opodstatnenia ich poslania, a spolu s nim i chut
prezentovat svoje napady a podelit sa o ne s odbornou komunitou. Ide nam totiz predovsetkym o spolo¢né
napredovanie, zvySovanie kvality sluZieb a zdielanie postupov a pristupov overenych praxou. Rézne aktivi-
ty a sluzby prihlasené do sttaZe si navzajom nekonkuruijd, ale prispievaji k rozmanitosti poddb kariérové-
ho poradenstva. Preto tu maji miesto mensie projekty jednotlivcov, ktoré podchytia poétom skromnejsiu
cielovt skupinu, ale i velké celonarodné aktivity, ktoré mozu zasiahnut radovo vacsiu klientelu.

Tohtoroc¢nych 20 sttaznych prispevkov predstavuje Siroku paletu sluZieb kariérového poradenstva.
Kariérovy servis pre Ziakov, pomoc pre cudzincov s uplatnenim sa na slovenskom trhu prace, poraden-
stvo pre Zeny po materskej dovolenke ¢i projekt zamerany na reintegraciu fudi so zdravotnym posti-

hnutim. Kariérové poradenstvo ma skutoé¢ne mnoho podéb. Rok 2019 teda opat potvrdil, Ze sa ponuka
sluzieb kariérového poradenstva na Slovensku neustale rozsiruje a postiva sa k Standardom vo vyspelych
europskych krajinach.

Zaverec¢na konferencia, spojena s odovzdanim oceneni, sa uskutocnila 24. oktdbra 2019 v Bratislave
a zUcastnila sa jej aj ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Martina Lubyova, ktord vyzdvihla
spolocensky vyznam kariérového poradenstva a délezitost neustaleho skvalitiiovania a spristupfiovania
poradenskych sluzieb ¢o najsirSej verejnosti. Konferencie sa ztcastnilo vySe 100 odbornikov a praktikov
v oblasti kariérového poradenstva, tvorcov politik, predstavitelov firiem, vzdelavacich organizacii i per-
sonalnych agentir. Okrem prezentacii prikladov dobrej praxe zo Slovenska poskytlo Euroguidance na
konferencii priestor aj pre indpirativne priklady z dal$ich eurépskych krajin. Prezentuijlici z Ceskej republiky,
Madarska, Srbska a Lotysska potvrdili, ze za inSpiraciami sa oplati chodit aj za hranice.

December 2019
Tim centra Euroguidance

UVODNE SLOVO



Hodnotenie
sutaznych
prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaz Narodna cena kariérového poradenstva 2019 dna 13. maja 2019
a do uzavierky 15.jula sme dostali 20 prihlasok.

Prihlasky zaslané do sttaZze hodnotila odborna porota, zloZzend zo zastupcov centra Euroguidance, odbor-
nych institcii zo sektoru Skolstva i zamestnanosti, akademického a neziskového sektora. Odborna porota na
hodnoteni prispevkov zaslanych do sttaze NCKP 2019 pracovala v nasledujicom zlozent:

* Mgr. Alzbeta Stofkova Dianovska, Asociacia vychovnych poradcov

* Ing. Zuzana Galiinova, UPSVaR Nitra

* PhDr. Stefan Grajcar, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

= Doc. PhDr. Marian Groma, Csc., Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského

= Mgr. Stefania Hriviidkova, Statny instit(t odborného vzdeldvania

= Mgr. Martin Martinkovi¢, PhD., IBM Slovensko

= PhDr. Jindra Remiasova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Bratislava Il
= Mgr. Tomas Sprlak, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Vsetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia podla nasledujdcich kritérii:
= Formalna kvalita prihlasky

= Kvalita poskytovanych sluzieb

= Orientacia na klienta

= Inovativnost sluzby/aktivity

= In$pirativnost a prenositelnost sluzby/aktivity

= Efektivnost sluzby/aktivity

Foto: Zastupcovia vietkych ocenenych sttaznych
prispevkov po slavnostnej ceremonii

Na stretnuti dia 21. augusta 2019 ¢lenovia poroty predstavili svoje hodnotenia jednotlivych prispevkov
a nasledne spolo¢ne dospeli k rozhodnutiu o oceneniach, ktoré sa v ramci sttaze udelili. Predsedom
poroty bol Jozef Detko, koordinator centra Euroguidance, a jeho tlohou bolo dohliadat nad priebehom
a dodrziavanim pravidiel hodnotenia.

Z 20 zaslanych prispevkov odborna porota na zaklade vyssie uvedenych kritérii vybrala pat, ktoré navrhla
na ocenenie:
= 0Z Mareena
Program kariérového poradenstva pre cudzincov Zijicich na Slovensku
* Gymnazium Antona Bernolaka, Namestovo
Tyzderi rozvoja kariérnych a socidalno-komunikaénych kompetencii
= Univerzitné poradenské centrum, UPJS v KoSiciach
E-learning ,,Moja kariéra”
= Zuzana Nichtova a Rebecca Murray
Triedy pIné budiicnosti
= Sofa Mertova, Hotelova akadémia Kosice
Komplexné kariérové poradenstvo Ziakom a $tudentom zdkladnych a strednych $kél

Sona Mertova z Hotelovej akadémia v Kosiciach si na konferencia zaroven prevzala z ruk ministerky skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Martiny Lubyovej, dakovny list za za (spe$né a dlhodobé rozvijanie
vychovného a kariérového poradenstva v regionalnom Skolstve.

Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ako spoluorganizator stitaze udelilo vlastnt cenu, a to
organizacii Clovek v ohrozeni za projekt ,,Podpora mladych a socidlne vyli¢enych Rémov na trhu prdce*.
Jednou z hlavnych noviniek ro¢nika 2019 bolo zverejnenie blogov o v3etkych prihlasenych prispevkoch
na stranke www.rozvojkariery.sk. Blogy priniesli odbornej verejnosti blizSie informacie o jednotlivych pro-
jektoch, priblizili motivacie fudi, ktori za nimi stoja, a predstavili silné momenty z ich realizacie. Siroka
verejnost mohla nasledne elektronicky hlasovat za Cenu verejnosti. Do hlasovania bolo odovzdanych 1332
hlasov a Cenu verejnosti ziskalo Gymnazium Antona Bernolaka v Namestove.

Vetky hodnotené prispevky (20) najdete v tejto publikicii.

V mene vyhlasovatelov sttaZe, centra Euroguidance, SAAIC, by sme sa chceli eSte raz podakovat clen-
kam a ¢lenom hodnotiacej poroty za ich ¢as, odbornost a Usilie, ktoré venovali hodnoteniu prispevkov.
Vazime si nasu spolupracu a sme radi, Ze sme sa i v roku 2019 stretli pri spoznavani a ocefiovani toho
najlepsieho, o sa na Slovensku v oblasti kariérového poradenstva deje.
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0OZ Mareena

Program kariérového poradenstva
pre cudzincov Zijacich na Slovensku

rogram kariérového poradenstva, ktory

organizuje obcianske zdruZenie Mareena

v spolupraci s profesionalnymi kariérovymi
poradkynami, je zamerany na pomoc ludom s me-
dzinarodnou ochranou a cudzincom, ktori po pri-
chode na Slovensko maju problém s uplatnenim sa
na trhu prace. Program je kombinaciou skupinovych
a individualnych stretnuti, pocas ktorych ziskaju
Ucastnici praktické informacie o pracovnom trhu
na Slovensku, konzultacie k zivotopisu a pracovnym
pohovorom, spatnu vazbu, posilnia si prezentaéné
zru¢nosti, zameraju sa na seba spoznavanie, osob-
nostny a kariérny rozvo;j.

Vyhodou skupinovych stretnuti je vzajomna
spatna vdzba medzi i¢astnikmi, a tym padom kom-
plexnejsi obraz, ktory o sebe a moZnostiach na trhu
prace Ucastnici ziskavaju. Vzajomna spatna vazba
je vyuzivana pri identifikovani silnych stranok jed-
notlivcov a pri nacviku pracovnych pohovorov.
Individualne stretnutia st venované prevazne kon-
zultaciam k Zivotopisom, pracovnym pohovorom,
pripadne podrobnejsiemu skidmaniu pracovnych
Zelani a planov klientov.

Program kariérového poradenstva prebera tieto
tematické okruhy:

1) dvod do programu - mapovanie o¢akavani
Ucéastnikov, vzajomné predstavovanie sa, pravidla
prace v skupine;

2) silné strdnky - Gdastnici sa prostrednictvom
spatnych vazieb od druhych, pracou so symbolmi

Viac informacii o projekte najdete na:

5 h https://mareena.sk

a dalSimi zazitkovymi metédami dotykaju témy
vlastnych silnych stranok, a toho, ¢o by radi po-
nukli trhu prace;

3) hodnoty, kompetencie a ich dékazy - v nadviz-
nosti na tému silnych stranok je v programe rozobe-
rana téma pracovnych hodnét a hodnét veobecne;
4) stanovovanie cielov a akéné planovanie - ked-
Ze jednotlivi Gcastnici programu preferuji rézne
spOsoby prace, pri planovani st pouzité tvorivejsie
postupy s vyuzitim imaginacie, relaxacie a intros-
pekcie, rovnako ako struktirovanejsie postupy;

5) pracovny trh, pracovné portaly, sietovanie - po-
skytnutie praktickych informacii o trhu prace na
Slovensku, o najZiadanejsich zruénostiach, dblezi-
tosti sietovania;

6) CV a motivaény list - poskytnutie informéacii o tom,
ako napisat atraktivny zivotopis a motivacny list;

7) ako sa zamestnat v korporatnom prostredi -
tato téma je zvlast zaujimava pre klientov - mig-
rantov, nakolko medzinarodné prostredie velkych
korporacii je ¢asto Ustretovejsie k zamestnavaniu
[udi bez znalosti slovenského jazyka;

8) seba-prezentacia, prezentacia planov a oslava.

Absolventi sa mézu prihlasit do Mentoringového
programu, ktory nadvazuje na kurz kariérového
poradenstva a prepdja cudzincov, ktori chcti naplnit
svoje profesné ciele, s expertnymi dobrovolnikmi zo
Slovenska. Prvy beh kariérového poradenstva sa
zacal v septembri 2018. Odvtedy sa zorganizovali
dalie tri behy (jar, leto a jesefi 2019).

Foto: Katarina Lev¢ikova z obéianskeho zdruzenia Marena po prevzati ceny spolu
s ministerkou $kolstva, vedy, vyskumu a $portu, Martinou Lubyovou, vedticou
komunikaéného timu Zasttpenia Eurépskej komisie na Slovensku, Vierou Uhlarovou,

a Jozefom Detkom, koordinatorom Centra Euroguidance.

OZ MAREENA
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Gymnazium
Antona Bernolaka
v Namestove

Intenzivny kariérovy servis
pre Ziakov strednej skoly

ymnazium Antona Bernolaka v Namestove

poskytuje svojim Studentom uz niekolko

rokov ucelent koncepciu kariérového pora-
denstva. Kazdy Student pocas Styroch rokov studia
absolvuje kurzy a aktivity, ktoré mu pomoézu spoz-
nat samého seba, identifikovat svoje silné a slabé
stranky. Skola sa sna¥f reflektovat a reagovat na
rastlcu potrebu odbornej pomoci a usmernenia
Ziakov najma v tychto oblastiach:

i. Pomenovanie svojich schopnosti, silnych strd-
nok a prednosti, hladanie zmyslu vlastného Zivo-
ta a ziskanie redlnej predstavy o svojej budtcnosti
a pracovnej kariére. Ziaci dostavajl priestor na tré-
ning komunikaénych a socialnych zru¢nosti. Na za-
klade sebapoznania ziskavaji moznost naplanovat
si svoju profesijnd buddcnost. V stlade s tymito
cielmi je nastaveny systém a harmonogram tried-
nickych hodin a aktivit na zaciatku Skolského roka.

ii. Orientdcia v ponukdch vysokych $kél a porozu-
menie problematike trhu prdce. Programy a aktivity
sU nastavené tak, aby Ziakov usmernili pri volbe
profilovych predmetov na strednej Skole, pri volbe
dalSieho 3tidia a budiiceho povolania.

Harmonogram aktivit kariérového poraden-
stva je nastaveny selektivne pre jednotlivé rocniky
podla vekovych kategorii. Kazdy ro¢nik ma aktivity
prispésobené a upravené tak, aby boli ¢o najefek-
tivnejSie pre danu ciefovd skupinu. Do aktivit su

Viac informacii o projekte ndjdete na:

G h https://www.gabnam.sk/

Foto: Radoslava Tomov¢ikova, kariérova poradkyia z Gymnazia

okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zkoly (vychovnd a kariérova poradkyfa, $kolskd
psychologitka a 3pecidlny pedagdg) zapojeni aj
regiondlni zamestndvatelia, Urad préce, socilnych
veci a rodiny Namestovo, Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Names-
tovo, vysoké skoly a univerzity. V ramci pripravy na
vysokoskolské stidium a budtce povolanie je zia-
kom pontkané tzv. ,Peer poradenstvo®, t.j. stretnu-
tie s byvalymi Ziakmi Gymnazia Antona Bernolaka,
ktori S$tuduju na vysokej Skole, pripadne Uspesne
ukondili vysokoskolské Stidium a zamestnali sa
v prislusnom odbore.

Ziaci na Gymnaziu Antona Bernolika v Names-
tove si vystupy zo v3etkych aktivit, sluzieb a na-
strojov, ktoré pocas Stldia absolvovali, zazname-
navaju do osobného portfélia. Triedni ucitelia si
tieto vystupy archivuju a na zaver stddia ich spolu
s vystupmi zo slovenského a anglického jazyka
(8truktarovany Zivotopis, CV, Europass) odovzdajd
Studentom ako Startovaci balicek do dalSieho tu-
dia alebo zamestnania.

Kariérové poradenstvo sa na gymnaziu stalo
trvalou sti¢astou Skolského vzdelavacieho progra-
mu a jeho jednotlivé aktivity sa riadia Metodickou
priruckou kariérneho poradenstva, ktort v rokoch
2015-2018 zostavili ucitelia gymnazia pod dohla-
dom odborného garanta.

Antona Bernoldka v Namestove, si prebera ocenenie od ministerky

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, Martiny Lubyovej.

GYMNAZIUM ANTONA BERNOLAKA V NAMESTOVE
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Univerzitné poradenské centrum,
Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v KosSiciach

E-learning Moja kariéra

Zdruzenie pre kariérové
soradenstvo a rozvoj kariery

Univerzitnom poradenskom centre UPJS
VV Kosiciach sa rozhodli vytvorit a imple-

mentovat kurz ,Moja kariéra na baze e-lea-
rningu“. Tento kurz umoziiuje Studentom univerzity
pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit si
vlastné kompetencie a pomenovat ich vo vztahu
k zamestnatelnosti. Online kurz zahfa rézne edu-
kacné metddy (vided, texty, cvicenia, kvizy) a pozo-
stava z niekolkych Casti.

V Uvode su prezentované ciele kurzu a kratke
video, ktoré umoziiuje Studentom pochopit fungo-
vanie a charakter trhu prace v stc¢asnosti. Po Gvo-
de nasleduje portfélio “Moje kariéra”, kde Studenti
v desiatich krokoch reflektuju svoje zaujmy, hodno-
ty, motivaciu, kompetencie, silné stranky ¢i prefe-
rencie, na zaklade ktorych si neskor vytvarajd svoj
kariérovy plan.

= Krok 1: Poznaj sam seba - zamyslanie sa nad vysni-

vanou profesiou, tspechmi, zaujmami, motivaciou.

* Krok 2: Alternativny Zivot - uvazovanie nad alter-

nativnym zivotom vo svete bez akychkolvek obme-

dzeni.

* Krok 3: Osobnostné kvality - reflektovanie charakte-

ristik, ktoré Studentov najviac vystihuji a uvadzanie

konkrétnych prikladov toho, ako sa u nich prejavuj.

* Krok 4: Hodnoty - zamyslanie sa nad svojimi hod-

notami a ich délezitostou v pracovnom Zivote.

* Krok 5: Kompetencie - tento krok pozostava

z troch Uloh:

1.V prvej majd Studenti uviest 10 kompetencii,
ktoré patria medzi ich najsilnejSie a k nim uviest
priklad ich vyuZitia.

2. V druhej tlohe st 23 personalisti vyzvani, aby
kompetencie ohodnotili podla miery ich dolezi-
tosti pre sti¢asny trh. Ulohou $tudentov je zora-

Viac informacii o projekte najdete na:

dit kompetencie do poradia a zhodn(t sa pri tom
s personalistami. Cielom tejto Ulohy je uvedomit
si, ktoré kompetencie st aktualne najviac ziada-
né na pracovnom trhu.

3. V lvode do tretej Ulohy st Studenti informova-
ni o v3etkych moznostiach ziskavania a rozvoja
kompetencii na univerzite. Ulohou $tudentov je
priradit vybrané kompetencie k prilezitosti na
univerzite, kde sa tieto kompetencie rozvijaju.

* Krok 6: Pracovné prostredie - test, v ktorom Stu-

denti na zaklade introspekcie hodnotia preferované

pracovné prostredie.

* Krok 7: Ako to vidia ini? - vytvorenie komplexné-

ho obrazu osobnosti, vdaka ktorému Studenti zistia

viac o svojich silnych a slabych strankach od 3 bliz-
kych ludi.

* Krok 8: Skusenosti - v tomto kroku Studenti spisu-

ju vsetky svoje kvality, ktorym prikladaju dolezitost

z profesionalneho hladiska. Méze ist o osobné, ¢i

pracovné sklsenosti, ¢lenstva v organizaciach, atd.

* Krok 9: Planovanie - na zaklade metédy SMART

cielov si majui Studenti moznost naplanovat vlastné

ciele na najblizsie obdobie.

* Krok 10: Mapa kontaktov - myslienkova mapa,

kde Student zakresluje siet svojich kontaktov, ktoré

mozu byt prinosné pri hladani prace.

Po absolvovani jednotlivych krokov je v zavere
prezentovana moznost dopliujiceho osobného
poradenstva v Univerzitnom poradenskom centre
(UNIPOC), uzito&né zdroje a viac informacii o &in-
nostiach UNIPOC. E-learning umoZzfiuje Studentom
vytladenie/uloZenie sthrnu jednotlivych krokov,
ktory mo6zu vyuzit v budiicnosti napr. pri pisani CV
alebo ako podklad k individualnemu kariérovému
poradenstvu.

5 https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/aktuality/e-learning-moja-kariera/

Foto: Veronika Zibrinyiova a Zuzana KoZarova
z Univerzitného poradenského centra UPJS v Kogiciach
po prevzati ceny za online vzdelavaci kurz ,,Moja kariéra“

UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM,

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
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Zuzana Nichtova a Rebecca Murray,
Teach for Slovakia

Triedy plné budicnosti

Eérqdné'c:na B - e
SAatroveho . Zdruienie
- _‘ nstva : L : poradenstvo a roz

Kariérové
voj kariéry

ODBORNIKOV 'x

borny rast

edbemikoy 1 obiasti

crsouat PRISTUP,
Setkych lucl

*ROZVOJA KAR

iefom projektu ,Triedy pIné budticnosti“ je
vytvorit pre Ziakov 5. - 8. ro¢nika zakladnych

Skol prilezitost na diskusiu a premyslanie

0 svojom moznom buddcom povolani. K napadu
autorky inSpiroval zahranic¢ny projekt The Big Class
Challenge z Velkej Britanie, ktory upravili na mieru
slovenskym Ziakom. V ramci projektu st na zakladné
$koly pozyvani zaujimavi ludia. Tito hostia ziakom
nielen priblizia svoje vlastné povolania, ale zaroven
ich prevedu viacerymi aktivitami, v ramci ktorych
sa ziaci zamyslia nad svojimi vlastnymi zaujmami,
silnymi strankami a tym, ¢o ich v $kole ¢ mimo nej
bavi a mohlo byt napliou ich budticeho povolania.
Projekt nahradza pasivne predstavovanie za-
mestnani ziakom a vytvara pre nich inspirativnu
prilezitost, pocas ktorej mézu popremyslat nad
svojou budlcnostou. Ziaci vyplfaji viastny erb
svojich silnych stranok, zaujmov, obltbenych pred-

Viac informacifi o projekte najdete na:

Foto: Za projekt ,Triedy plné budicnosti“
si cenu prevzala Zuzana Nichtova

metov a toho, ¢o by chceli na svete zmenit. Na
konci pracovného listu je tiez otazka, v akom za-
mestnani by tieto aspekty svojho ,ja“ vedeli spojit.
Vystupom z tejto aktivity je pre Ziakov vyplnenie si
svojho akéného planu, t.j. ¢o by mohli spravit ako
prvé kroky na ceste k svojej vysnivanej budticnos-
ti. Tymito aktivitami Ziakov sprevadza dobrovolnik,
ktory k nim dostal vietky potrebné instrukcie.
Pocas dvoch rocnikov, ktoré zatial prebehli, nav-
Stivili rozni dobrovolhici niekolko zakladnych $kél na
celom Slovensku a Ziakom 5. - 9. ro¢nika rozpravali
o povolaniach, ktoré si v Zivote zvolili. Rozhovorili sa
aj o tom, co ich k volbe povolania viedlo, aké maju
zaujmy, aké stredné a vysoké Skoly vysStudovali.
Dobrovolnici predstavovali pestrd kombinaciu nie-
len vynimoc¢nych, ale aj beznych povolani a ukazali
aj na také pripady, ked ludia maju Uplne iné povo-
lanie, nez bolo zameranie Skoly, ktord vyStudovali.

5 h https://www.triedyplnebuducnosti.com/
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Sona Mertova,
Hotelova akadémia,
KosSice

Komplexné kariérové poradenstvo
ziakom a Studentom zakladnych

a strednych skol

. - #
B - ® Zdruzenie pre karierove

RUZOVAT
dborny rast

DOMIE
enstve
om W'a?cnop Kariéry

wepsovat PRISTUP
'” i L sl s
rsetkych ludi

ariérového poradenstva

»pOZVOJA KARIE

+@ poradenstvoa rozvoj kariéry

gpolupracy ¥

ona Mertova na zaklade svojich dlhorocnych

skdsenosti v pozicii vychovnej a kariérovej

poradkyne na Hotelove akademii v KoSiciach
pripravila komplexnt metodiku kariérového poraden-
stva ,Uvod do sveta prace. Pri vypracovani metodiky
vychadzala z presvedcenia, ze Ulohou kariérového
sprevadzania je rozvoj potencidlu Ziakov so zamera-
nim na odhalovanie ich skrytych vlastnosti, schopnosti
a zrucnosti, s cielom dosiahnutia kariérovej zrelosti
prostrednictvom rozmanitych aktivit napriec ich skol-
skym vzdelavanim. Na Hotelovej akadémii v KoSiciach
zaroven zaviedla systematicky pristup k poskytovaniu
kariérovej vychovy ziakom. Poradensky proces je na
Urovni skoly Struktdrovany do piatich faz:
1. fdza: Adaptacny proces - ponechanie ¥iaka/$tu-
denta zistit, ¢o skuto¢ne chce a potrebuje, ako si
vytvorit nahlad na svoje budtce povolanie;
2. fdza: Informaény servis - poskytnutie online infor-
macii na webovej stranke venovanej kariérovému
poradenstvu na $kole;
3. fdza: Vzdeldvanie - vybranie najvhodnejSieho
Casu, spdsobu a predmetu vzdelavania pomocou

Viac informacii o projekte najdete na:

réznych foriem, metdd, nastrojov a technik naprie¢
kariérovou cestou zZiaka. Cielom je, aby sa Ziaci a Stu-
denti posunuli a rozsirili si uhol pohladu na svoj
zivot. Nejde o jednorazovi ¢innost, ale o niekol-
korocny proces profesionalneho rozhodovania sa
v priebehu vzdelavania. VyuZzivanymi aktivitami su
napriklad Nauéte sa vyuZit svoj potencidl ¢i Odhalte
svoj talent;
4. faza: Prakticky koucing - poskytovanie dynamic-
kych tréningov, praktickych workshopov, exkurzii,
vyuzitie cvi¢ebnice Uvod do sveta prdce;
5. faza: Poradenské sluzby a moznosti kariérového
poradenstva - sietovanie Ziakov a Studentov so
zamestnavatelmi a inymi partnermi $koly.
Kariérové poradenstvo prebieha formou indivi-
dudlnych, skupinovych, alebo hromadnych aktivit,
resp. konzultacii v trvani 60 alebo 90 minut. Kon-
zultacie prebiehaji formou rozhovoru a rdznych
$pecifickych cvi¢eni. V ramci kariérneho poraden-
stva su vyuzivané rozne metddy a techniky vratane
organizacie workshopov, prednasok a besied na
tému profesijnej orientacie.

S https://sites.google.com/view/karierne-poradenstvo-hake

Foto: Sofa Mertova si od ministerky Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, Martiny Lubyovej, prevzala dakovny list za
Uspesne a dlhodobé rozvijanie vychovného a kariérového
poradenstva v regionalnom $kolstve

SONA MERTOVA, HOTELOVA AKADEMIA, KOSICE
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CENA ZDRUZENIA
PRE KARIEROVE PORADENSTVO
A ROZVO) KARIERY

Clovek v ohrozeni

Podpora mladych a socialne
vyliéenych Romov na trhu prace

. Narodna
] kariérové?:a

ie pre kariérové
poradenstva n s

adenstvo a rozvoj karié

T 4 siutouss ODBORNIKOV
O e oluprad

[

‘1.

rojekt bol zamerany na pomoc nezamestna-
Pnym mladym ludom do 29 rokov z vyltce-

nych romskych lokalit SverZov, Lenartov, Lu-
kov, Kojatice, Petrovany a Spisské Podhradie. Pocas
piatich mesiacov realizacie projektu bolo 29 mladym
fudom poskytnuté komplexné poradenstvo, ktoré
okrem podpory pri hladani prace zahffialo aj rozvoj
zruénosti potrebnych pre vykon prace, zlepSovanie

Viac informacii o projekte ndjdete na:
https://clovekvohrozeni.sk/podpora-mladych-a-socialne-vylucenych-romov-na-

£ trhu-prace/

Foto: Michaela Mudroriova z organizacie Clovek v ohrozeni
si prevzala Cenu Zdruzenia za projekt podpory pre mladych
Rémov zo socidlne vylicenych lokalit

komunikacie s tradmi ¢i zamestnavatelmi, pomoc
pri oddlZzovani a planovani rodinného rozpoctu.
10 Ucastnici projektu st momentalne zamestnani,
13tuduje na strednej skole, 5 klienti boli zamestnani
sezdnne, 5 neaktivni sa zaevidovali na Urade prace
a zvysni Gcastnici bud absolvovali pracovny poho-
vor, boli prijati na Stadium na strednej Skole alebo
sa zaregistrovali v pracovnej agenture.
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Dalsie
prispevky

llustracné foto

& N
e -

Zuzana Zahradnikova, Career Spring
Cyklus workshopov ,Objav svoj talent”

s nazvom ,Objav svoj talent” spusteny na dalSich dvoch gymnaziach v Bratislave a v Trnave.

Cielom workshopov bolo zvysenie sebadévery a sebapoznania Studentov a Studentiek, odhalenie
ich vrodenych talentoy, silnych stranok a lahsia orientacia pri vybere vysokej Skoly a povolania. Cyklus
workshopov pozostava zo &iestich tematickych stretnuti v dfzke trvania 90 minit a jeho Géastnikmi
sU Studenti a Studentky 2. a 3. ro¢nikov gymnazii. Workshopy dokopy absolvovalo 104 zaujemcov
a zaujemkyni.

Po uspeSnom pilotnom projekte na jednom z bratislavskych gymnazii bol cyklus workshopov

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Chce$ pracovat pre trh prace alebo pre Urad prace?

je volba budiceho povolania v prepojeni s potrebami trhu prace a predstavenie systému du-
alneho vzdelavania. Preventivne poradenstvo prebieha na pdde tradu prace jedenkrat rocne,
v jesennom obdobi, kde Ziaci okrem iného mozu zistit, aké povolanie je pre nich vhodné vo vztahu
k ich kariérovému typu. Rodic¢ia a vychovni poradcovia zase ziskajl informacie o potrebach trhu pra-
ce, moznostiach dudlneho vzdelavania a strednych odbornych $kolach zapojenych do tohto programu.

c iefom stretnutia vychovnych poradcov, rodi¢ov a ziakov konciacich ro¢nikov zakladnych 3kél

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Spat do prace po materskej

po navrate z materskej dovolenky, ktorym pomaha prekonat bariéry, ktoré sa im stavaju do

cesty pri navrate do pracovného procesu. Zaroven im pomaha spoznat svoje kvality a silné
stranky, prekonat obavy a strach zo zlyhania a podporovat ich vo vytrvalosti, aktivite a sebaprezen-
tacii. Dolezitou sti¢astou stretnuti je vymena sklsenosti a vzajomna podpora medzi i¢astni¢kami. Za
posledny rok boli zrealizované 3 skupinové stretnutia s celkovym poc¢tom 59 ztcastnenych, pricom
pocas stretnuti sa ich do pracovného procesu podarilo celkovo zaélenit 18 a dalSich 7 sa prostrednic-
tvom inych aktivnych opatreni pripravuje vstlpit na trh prace.

y
U PSVaR Humenné v ramci svojich odbornych poradenskych sluzieb poskytuje program pre Zeny
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Urad prace, socidlnych veci a rodiny Humenné
Ako sa (ne)stratit na Grade prace

orientacii sa na trhu prace vratane ich moZnosti a povinnosti vo vztahu k tradu prace. Okrem

poskytovania informacii o nastrojoch aktivnych opatreni trhu prace st G¢astnici vedeni k tomu,
aby uvazovali o svojich ambiciach, planoch a tizbach, k uvedomeniu si svojich silnych stranok a osob-
nostnych predpokladov. Stretnutia st realizované v ramci skupinovych poradenskych aktivit a ich celkové
trvanie je 6-8 mesiacov. V poslednych 8 mesiacoch boli uskuto¢nené 4 skupinové stretnutia s celkovym
poctom 40 z(éastnenych, pri¢om pocas stretnuti sa ich do pracovného procesu podarilo celkovo zaélenit
13 a dalSich 5 sa prostrednictvom inych aktivnych opatreni pripravuje vstupit na trh prace.

Sériou skupinovych stretnuti sa UPSVaR Humenné snazi pomoct éerstvym absolventom pri ich

Profesia
Vypomoc so srdcom

zdravotnym postihnutim na ziskanie a udrZanie si prace. Prostrednictvom svojich nastrojov

a portalov vytvara spolo¢nost prileZitosti na vytvorenie si osobnej sklsenosti s pracou s ludmi
so zdravotnym postihnutim, ¢o nasledne vedie k blraniu predsudkov pri ich zamestnavani. Firmam
umozhiuje bezplatny pristup ku Zivotopisom ZTP uchadzacov a informuje ich o moZnosti vyuzit pracov-
né kapacity chranenych dielni. Prepaja Skoly, kde $tudujd Ziaci so zdravotnym postihnutim s firmami,
ktoré maju zaujem zaviest inovativny benefitny systém pre zamestnancov. V ramci odbornej praxe
chodia $tudenti so zdravotnym postihnutim do firiem alebo domacnosti zamestnancov a trénuju sluz-
by, ktoré Studujd v ramci svojich odborov. Program Vypomoc so srdcom ma zaroven svoje miesto na
najvadsich veltrhoch prace - Profesia Days, pocas ktorych st ZTP uchadzadom zabezpedené sluzby,
ktoré im ulah¢uju hladanie prace.

Spoloénost’ Profesia vytvorila program ,Vypomoc so srdcom” s cielom zvysit 3ance ludi so

CPPPaP Vel'ky Krtis
Dni povolani

CPPPaP vo Velkom Krtii. Vychodiskovou myslienkou programu je zvysit zaujem Ziakov o vzdela-

vanie na strednych skolach v okrese a nasledne ich motivovat pre zamestnanie sa u regionalnych
zamestnavatelov. Cielom programu je rozvijat klicové kompetencie ziakov v obdobi prvej smerovej
volby a zlepsit zostladenie volby budliceho povolania ziakov s ich schopnostami, osobnostnymi
predpokladmi, profesijnymi zaujmami a poZziadavkami trhu prace. Okrem tradi¢nych poradenskych
metdd su v programe pouZité i motiva¢no-stimulaéné techniky, interaktivne hry, zazitkové aktivity,
energizéry, pohybové hry a projektivne techniky. Ukoncenim programu je konzultaéno-poradenské
stretnutie so Ziakmi a ich rodiémi formou individudlneho poradenstva. V $kolskom roku 2018/2019
bol program realizovany na Styroch zakladnych 3kolach v okrese Velky Krtis.

P rogram kariérového poradenstva je uréeny ziakom 4.-9. ro¢nikov zakladnych $kol v pdsobnosti

Michaela Valicova, IN ENERGY
Kariérové poradenstvo pre mamicky
pocdas/po materskej na dosah

ktorého cielom je rozbehnut aktivity na podporu institucionalneho rozvoja Specializovanych

poradenskych sluzieb sltZiacich na boj proti vietkym formam diskriminacie, vratane kariérového
poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace. Cielovou skupinou st primarne mamicky pocas/po
materskej a rodicovskej dovolenke, ktoré maji dostupnu kariérovd poradkynu priamo v troch mater-
skych (rodinnych) centrach v Banskej Bystrici a Slovenskej Lupéi. Mami¢ky sa maji moznost zi¢astnit
Styroch zazitkovych workshopov kariérového poradenstva, ktoré st zamerané na sebapoznavanie,
volbu/zmenu povolania, motivaciu, kariérové planovanie a praktické tipy, ako si zlep3it 3ance najst
zamestnanie. Pri poskytovani kariérového poradenstva sa vyuziva zazitkovy, sociodynamicky a kou-
Covaci pristup. Poradenské sluzby od januara do juna 2019 vyuzilo 27 klientiek.

S polo¢nost IN ENERGY v Banskej Bystrici realizuje pilotny projekt ,Rovnost 3anci pre kazdého*,




Stredna odborna Skola sluzieb, Presov
ART - MULTIKULTURA - TALENT: roz&irenie odbornych
kompetencii Ziakov umeleckych odborov (Erasmus+ projekt)

umeleckych odborov propagacna grafika a fotograficky dizajn na Strednej odbornej Skole

sluzieb v Pre$ove. Ziaci mali vdaka tomuto mobilitného projektu moznost absolvovat odbor-
né staze v propagacnych a reklamnych firmach v Taliansku, pocas ktorych si rozvijali svoje odborné,
komunikac¢né i socialne zruénosti. Pre osobnostny rozvoj Ziakov bolo délezitym prinosom pdsobenie
v multikultdrnom prostredi, nadviazanie osobnych kontaktov s rovesnikmi z inych krajin, rozvoj sa-
mostatnosti, adaptability v novom prostredi, schopnost timovej prace a rozvoj jazykovych zruénosti.
Pred absolvovanim odbornej zahraniénej staZe bola Ziakom poskytnuta komplexna priprava - odborna,
interkultdrna, jazykova a priprava zamerana na predchadzanie rizik.

H lavhym cielom projektu bol rozvoj odbornych kompetencii Ziakov 3. a 4. ro¢nika v ramci

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Online analyza zivotnej situacie klienta - nastroj na efektivne
hodnotenie faktorov zamestnatelnosti

tifikovat prekazky zaradenia klienta na trh prace a lepsie zacielit poradensky proces na in-

dividualne potreby klienta, aby mohol poradca efektivnejsie prispiet k zvySeniu klientovej
uplatnitelnosti na trhu prace. Format analyzy Zivotnej situacie bol vytvoreny prioritne pre pracu
s nezamestnanymi klientmi a jeho vystupy su urcené pre odborného poradcu a klienta. Na zaklade
vstupnych informacii zaznamenanych v analyze Zivotnej situacie si odborny poradca urcuje priority
poradenskej prace a individualizuje cely proces tak, aby sa Specificky zameral na konkrétne potreby
uchadzada o zamestnanie, ktoré povazuje za prioritné. Analyza zaroven reflektuje vzdelavacie vystupy
poradenského procesu a identifikuje dalSie rozvojové potreby klienta.

Anal)’lza Zivotnej situacie pomaha zaznamenat a zhodnotit klientove kariérové zru¢nosti, iden-

Usmev ako dar
Kariérové poradenstvo - pomoc na ceste von

dych ludi z Gstavnej starostlivosti, a to v oblastiach: praca, byvanie, financie, vztahy, partnerstvo,

rodi¢ovstvo a komunikacia. Vysledkom je poradensky a tréningovy program na posilnenie vedomosti,
zruc¢nosti, schopnosti a rozvoja socialnych kompetencii mladych dospelych potrebnych pri osamostatneni
sa na ceste von z detskych domovov. Kariérové poradenstvo v projekte sa zameriava predovsetkym na
mapovanie osobnostnych kvalit, zru¢nosti, schopnosti, hodn6t a potrieb mladych [udi, posilnenie ich
motivdcie a sebavedomia, pomoc pri zmene Studijného zamerania, rozvoj zruénosti riadenia a planovania
kariéry, hladanie zamestnania, pisanie Zivotopisov, nacvik a realizaciu pracovnych pohovorov. Do projektu
je v su¢asnosti zapojenych 80 mladych fudi (od 16-19 rokov) z centier pre deti a rodiny.

Zémerom projektu ,Cesta von“ bolo vytvorit komplexny program na posilnenie samostatnosti mla-

IUVENTA - Slovensky institiat mladeze
Podpora mladych ludi pri vybere povolania
(akreditované vzdelavanie)

deti a mladez a zaroven rozvijat a rozsirovat vedomosti a zru¢nosti pracovnikov s mladezou

v oblasti neformalneho kariérového poradenstva ako budtcich multiplikatorov podpory mladych
pri vybere ich povolania. Program rozvija kompetencie potrebné pre realizaciu procesu kariérového
poradenstva od teoretickych zakladov aZ po praktické aktivity smerujice k podpore rozhodovania
sa deti a mladeze o svojom budldcom pracovnom ¢i profesijnom uplatneni. Vzdelavanie je zakoncené
zaverec¢nou skuskou, ktort realizuje a hodnoti lektor v zavere vzdelavacieho cyklu, ktory ma ¢asovu
dotéciu 40 hodin.

c ieflom vzdelavacieho programu je zvySovat kvalitu poskytovania kariérového poradenstva pre

Robert Racz
Dotaznik RIASEC - moznosti diagnostiky v praxi
Skolského psycholéga a kariérového poradcu

RIASEC - monitoring zaujmov v stbore Ziakov 2. ro¢nika Gymnazia Bozeny Slancikovej-Timravy

v Luéenci, identifikaciu dominantnych zaujmovych oblasti a komparaciu vysledkov z hfadiska
jednotlivych tried a pohlavi. Prispevok zaroven prezentuje moznosti vyuzitia projektivnych technik
v kariérovom poradenstve, edukacnej praxi a pri vykone odbornych cinnosti Skolského psycholdga.
Poukazuje na doblezitost a vyznam medzipredmetovych vztahov jednotlivych predmetov v oblasti
volby budiceho 3tuidia a povolania. Vyskum vznikal v odbornej spolupraci s doc. PhDr. Zlatou Vasa-
Sovou, PhD. z Katedry psycholégie PgF Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Jeho modifikovana
a rozdirend verzia sltzila k vypracovaniu 1. atestacie odborného zamestnanca (3kolského psycholéga)
uvedeného gymnazia.

Prispevok prezentuje vysledky orientacnej diagnostiky zaujmov prostrednictvom dotaznika




Spolupracou pre lepsiu budiicnost - Vel'ky Meder
Nasa sila je v sklsenostiach - inovativny vzdelavaci program
pre skdsenostnych expertov - medzinarodny projekt

postihnutim (OZP) na trh prace s vyuzitim potencidlu sklsenostnych expertov. Skisenostny

expert je OZP, ktory v priebehu zZivota dokazal prekonat a riesit svoju situaciu, a prostrednic-
tvom posilnenych zruénosti a kompetencii méze vlastné Zivotné skisenosti vyuzit na pomoc inym
[udom v podobnej situacii. Hlavnym vystupom projektu je kombinovany vzdelavaci program pre ska-
senostnych expertov v piatich jazykovych verziach, ktory je volne dostupny na internete. Obsahuje
teoreticky Studijny material (aj vo forme e-learningu), testy ku kazdej hlavnej téme a 43 interaktivnych
praktickych cviceni. Program je zamerany na rozsirenie vedomosti a rozvijanie praktickych zruénosti,
ktoré st potrebné pri poradenskej praci s OZP. Do projektu st zapojené partnerské instit(icie zo Styroch
krajin: Slovensko (projektovy koordinator), Madarsko, Rumunsko a Turecko.

H lavnou myslienkou medzinarodného projektu bola podpora reintegracie ob¢anov so zdravotnym

Slovenska akademicka informaéna agentdra (SAIA)
EURAXESS Slovensko: od podpory mobility k podpore
kariérneho rozvoja vyskumnikov

pracovného trhu pre vyskumnikov prostrednictvom podpory ich mobility a kariérového roz-

voja. EURAXESS Slovensko md v tejto oblasti zadefinované tri ciele: (1) zviditelnit déleZitost
problematiky kariérového rozvoja vyskumnikov v slovenskom vyskumnom prostredi; (2) podporovat
kariérovy rozvoj vyskumnikov na Slovensku; a (3) podporovat slovenské institlcie zamestnavajlice
vyskumnikov v zavadzani sluZieb kariérového rozvoja. K naplfianiu tychto cielov realizuje EURAXESS
Slovensko od roku 2018 sériu workshopov pre doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov za-
meranych na Uspesny Start kariéry vo vyskume. V spolupraci s medzinarodnymi partnermi vytvorila
organizacia navyse nastroj REFLEX, zamerany na kariérovy rozvoj vyskumnikov, a od roku 2019 spustila
sekciu pre kariérovy rozvoj na stranke euraxess.sk. Sekcia pontika informacie tak pre vyskumnikov,
ako aj pre profesionalov, ktori sa venuju ich podpore.

EURAXESS je iniciativa Eurdpskej komisie, ktorej tlohou je prispievat k budovaniu spolo¢ného

Narodna cena kariérového poradenstva 2019
Kompendium sitaznych prispevkov zo Slovenskej republiky
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