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DalSie sitazné
prispevky

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Skolska 4, Michalovce:
Hospodarsky den 2017

Stredna odborna skola, Pruské 294:

»Prid medzi nas a spoznaj ¢aro povolania“

Stredna odborna Skola polytechnicka Dolny Kubin - KiaZia:

Sutaz ,Technicky Sikula“

Stredna odborna $kola, KoSicka 20, Presov: 3
»SUMMARY“ KP 2016/2017

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Trendéin:
Moja zivotna cesta Il.

Stredna zdravotnicka Skola, Masarykova 27, Michalovce:

»Den Strednej zdravotnickej Skoly v Michalovciach“

Stredna odborna Skola drevarska a stavebna, Krasno nad Kysucou:
Prva ponuka profesijnej volby

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné:

Cyklické informacné a poradenské sluzby uchadzacom o zamestnanie

Mgr. Jana Griinwaldova Kadukova:

Balonova metdéda

Spolupracou pre lep$iu buddcnost - Velky Meder:

Rozvijanie zru¢nosti odbornikov a znevyhodnenych skupin prostrednictvom
medzinarodnych projektov

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach:

Nulty roénik Diia kariéry UPJS v KoSiciach

Ing. Jana Pomajbova - Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb,

Nové Mesto nad Vahom: Zvysovanie uplatnenie absolventov
BookYourself, s.r.o.:

On-line kariérové poradenstvo na zaklade metodik Thomasa Dienera -
dlhoroéného kariérového poradcu/kouéa - worknavigator.sk




NARODNA CENA KARIEROVEHO PORADENSTVA 2017

Uvodné
slovo

Milé kolegyne a mili kolegovia,

Uz po Siesty raz sme pre Vas pripravili spolo¢ny zbornik slovenskych a ¢eskych prispevkov zo
sutaze Narodna cena kariérového poradenstva 2017. Je pre nas poteSenim sledovat, Ze od prvé-
ho ro¢nika v roku 2009 pribudaju priklady dobrej praxe, ktoré si zasltzia pozornost a uznanie
odbornej verejnosti. Dakujeme véetkym, ktori sa do sttaze zapojili, a vaZime si ich zanietenost
a odhodlanost skvalitiovat kariérové poradenstvo na Slovensku.

Dakujeme aj nagim hodnotitelom, ktori nezidtne obetovali ¢as, vyuzili svoje znalosti slovenskej
praxe a pomohli nam vybrat ocenené prispevky. Nie je to lahka tloha, kedZe komunita poradcov na
Slovensku je Gizka a hodnotit kolegov a znamych si vyzaduje nielen odborné, ale i osobné kvality.
Tento rok sa do slovenskej stitaze prihlasilo 19 organizacii a jednotliveov, ktori predstavili prog-
ramy, nastroje a podujatia, a to ako zo sektora Skolstva a zamestnanosti, tak i z neziskového
a stkromného sektora. Prispevky rovnomerne pokryvali rozne vekové kategoérie od Ziakov zaklad-
nych a strednych $kdl po Studentov vysokych $kdl a dospelych klientov. Zapojeni poskytovatelia
kariérového poradenstva predstavili projekty, ktoré zlepSovali informovanost a orientaciu na
trhu vzdelavania a prace, podporovali rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry a zvySovali prevzatie
zodpovednosti a zapojenie klientov do rozhodovania o vlastnom Zivote. Odborna porota z nich
vybrala Sest, ktoré pokladala za vynimoéné svojou kvalitou, inovativnostou, orientaciou na klienta,
efektivnostou ¢i inSpirativnostou a ocenila ich na konferencii, ktora sa konala 14. septembra
v Bratislave. V zborniku ale najdete vietkych 19 prispevkov a mézete si z nich zostavit vlastné
poradie vitazov, ktori splnia Vase kritéria pre mimoriadne hodnotné kariérové poradenstvo.

Organizaciu stitaZe sa snazime zlep$ovat a inovovat s kazdym novym roénikom. Dakujeme za
podporu nasim partnerom Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a Zastpeniu Eurdpskej
komisie na Slovensku. Tento rok samostatnt cenu udelovala aj profesijna organizacia Zdruzenie
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry.

Tesi nas, Ze sa prostrednictvom sttaZe opakovane stretdvame s poskytovatelmi kariérového
poradenstva, ktori uz tradi¢ne pontikaji nadstandardnt kvalitu v poskytovani sluzieb. Rovnako
mame radost z toho, Ze kazdy rok dostaneme moznost spoznat dalSich zapalenych kariérovych
poradcov. Vzajomna inSpiracia pocas konferencie a ,veltrhu“ vSetkych stitaznych prispevkov
a prepajanie s ¢eskymi kolegami, s ktorymi sa spoznavame v ramci Ceskej obdoby sutaze, je jed-
nym z hlavnych zdmerov tejto nasej aktivity. Verime, Ze aj vdaka sttazi sa dari budovat komunitu
a spajat poradcov, ktori sice pracuji v réznych podmienkach a rozdielnymi metdédami a postupmi,
ale spdja ich podobny ciel - posiliiovat svojich klientov na ich celoZivotnej ceste.

December 2017
tim Euroguidance

UVODNE SLOVO



Hodnotenie
sataznych
prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaz Narodna cena kariérového poradenstve 2017 diia 10. maja
2017 a do uzavierky 30.juna sme dostali 19 prihlasok.

Prihlasky zaslané do sutaZe hodnotila odborna porota, zloZena zo zastupcov centra Euroguidance,
Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie, Skolskych poradenskych zariadeni
(CPPPaP Bratislava Il, CPPPaP Cadca, CPPPaP Poprad), sluzieb zamestnanosti (Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny Bratislava IV) a neziskového sektora
(zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Asocidcia vychovnych poradcov).

Odborna porota na hodnotenie prispevkov zaslanych do stiitaze NCKP 2017 pracovala v nasle-
dujicom zlozeni:

PhDr. Milan Antas, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Poprad,
Asociacia vychovnych poradcov

Mgr. Michaela Bogdanova, SAAIC

Ing. Jozef Detko, Euroguidance centrum, SAAIC

PhDr. Anna Elia$ova, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava IV

PhDr. Stefan Grajcar, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

PhDr. Alena Hraskova, MPH, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Cadca

Mgr. Maria JasSova, Euroguidance centrum, SAAIC

PhDr. Iveta Karnayova, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava

PhDr. Darina Lepefiova, Vyskumny Gstav detskej psycholégie a patopsycholdgie

PhDr. Jindra Remiasova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Bratislava I

Vsetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia podla nasledujdcich kritérii:
= Formalna kvalita prihlasky

= Kvalita poskytovanych sluzieb

m Orientacia na klienta

m Inovativnost sluzby/aktivity

= InSpirativnost a prenositelnost sluzby/aktivity

m Efektivnost sluzby/aktivity

Porota sa spolocne stretla 17.augusta, jej ¢lenovia predstavili svoje hodnotenia jednotlivych pri-
spevkov a nasledne porota ako celok dospela k rozhodnutiu o oceneniach, ktoré sa v ramci sttaze
udelili. Predsedom poroty bol Jozef Detko, koordinator centra Euroguidance, a jeho tlohou bolo
dohliadat nad priebehom a dodrziavanim pravidiel hodnotenia.

Z 19 zaslanych prispevkov odborna porota na zaklade vyssie uvedenych kritérii vybrala Sest
a udelila im nasledovné ocenenia:

= OCENENIE za inovativny a efektivny pristup k rozvoju zrucnosti pre riadenie vlastnej
kariéry u Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia: Tomas Macko a Jan Smolka

= OCENENIE za inovativny pristup k poskytovaniu sluZieb kariérového poradenstva
pre Zeny na rodi¢ovskej dovolenke: in in s.r.o0.

= OCENENIE za komplexna pripravu Ziakov strednych odbornych skol
na zahraniéni mobilitu: Ing. Maria KubiSova, K.A.B.A. Slovensko

= OCENENIE za efektivne prepojenie kariérovej vychovy
s vyuéovacim predmetom informatika: Zuzana Machova

= OCENENIE za skvalitnenie a rozvoj sluzieb kariérového poradenstva
pre dospelych: Urad price, sociilnych veci a rodiny Banska Stiavnica

= OCENENIE za podporu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
pre Ziakov gymnazia: Gymnazium lvana Kupca, Hlohovec

Vetky hodnotené prispevky (19) najdete v tejto publikacii.

V mene vyhlasovatelov sttaze, centra Euroguidance, SAAIC, by sme sa na tomto mieste chceli
eSte raz podakovat ¢lenom a élenkam hodnotiacej poroty za ich ochotu, ¢as a Usilie, ktoré venovali
hodnoteniu prispevkov. Cenime si nasu spolupracu a verime, ze i v budticnosti sa budeme stretavat
pri prileZitostiach spojenych s podporou a rozvojom kariérového poradenstva.
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Tomas Macko a Jan Smolka

Zazitkovy kurz osobnostného rozvoja

EUROGUIDANCE

~ Podpora europskej dimenzie
celozivotného pmdewl

Tomas Macko si prevzal ocenenie il
za netradi¢ny kurz rozvijajdci zruénosti pre §
rlademe kariéry u Ziakov deviateho ro¢nika ZS}JM.

bol uréeny Ziakom deviateho roénika
zakladnej Skoly.

Program mal tri zakladné ciele. Prvym bolo,
aby Ziaci zistili v ¢om st dobri a ¢o ich bavi, na
zaklade ¢oho sa mohli fahSie rozhodovat pri vy-
bere SS. Druhym cielom bolo, aby si Ziaci uvedo-
mili, Ze svoju budtdicnost maju vo svojich rukach.
A konecne, bolo doleZité, aby Ziaci nadobudli
postoj, Ze pracovat na sebe a zlepSovat sa vlast-
nym Usilim ma vyznam.

Kurz trval 5 dni. Pred samotnym kurzom
autori programu oslovili rézne firmy v blizkom
okoli. Prvé tri dni si vdaka tomu Ziaci vyskusa-
li, ako vyzera naozajstny pracovny zivot. Kaz-
dy den pracovali priblizne 5 hodin, potom sa
stretli v Skole, kde prebehla reflexia pracovné-
ho dna. Prvy den pracovali vo firmach na pozi-
cii, na ktord nie je potrebné Ziadne vzdelanie
(napr. &istenie zemiakov na druZstve). Druhy
de zaZili pracu, pre ktor je potrebné SS alebo
VS vzdelanie (hapr. praca v autoservise alebo
asistent uditela). Treti def, ako sa to stdva aj
v Zivote, symbolicky stratili pracu a vyskusali si
verejno-prospesné prace. Po ich ukonceni nas-
ledoval presun na chatu, kde kurz pokracoval
este 2 a pol diia. Tam Ziaci dostali prilezitost
postarat sa o seba vo velmi jednoduchych
podmienkach. Na chate spolo¢ne rozoberali
uplynulé pracovné dni, diskutovali o nich a roz-
myslali ¢o dalej. Pomocou réznych zaZitkovych
aktivit (hier, teambuildingovych aktivit, reflexi,
netradi¢ného vyucovania matematiky, telesnej
vychovy & anglického jazyka) boli Ziaci vede-
ni k porozumeniu hlavného odkazu kurzu - ze
svoju buddicnost maji vo svojich rukach bez
ohladu na to, z akej rodiny, prostredia, zazemia
pochadzaju, a ze uz teraz mozu spravit nieco

Zéiitkov{( kurz osobnostného rozvoja

preto, aby raz mali Stastny a Uspesny Zzivot -
a sice pracovat na sebe.

Kurz vychadzal z potrieb, ktoré autori zistili
u mladych fudi pomocou dotaznika. I3lo predo-
vSetkym o vyjasnenie predstavy, v com st dobri,
¢o ich zaujima a bavi. Cielom bolo dojst k po-
rozumeniu toho, ¢o chell v Zivote robit, nado-
budnutie pocitu, Ze méZu svoj zivot ovplyvnit Ci
zmenit; pochopit, Ze o tom, ¢i budi mat naplne-
ny zivot, rozhodujt sami. D6lezité bolo podporit
ochotu na sebe pracovat a zlepSovat sa.

Autori chceli Ziakom deviateho ro¢nika uka-
zat, ako vyzerd realny Zivot a motivovat ich
k praci na sebe. Kurz je v tomto zmysle jedi-
necny a inovativny. Autori v nom spajili osob-
nl skdsenost Ziakov pocas pracovnych dni
s metddami zazitkovej pedagogiky a pomocou
zazitkovych aktivit tito skdsenost prehlbovali
a reflektovali.

Kurz bol organizovany pre ziakov zikladnej
gkoly v Spigskom Stvrtku, kde je 509% Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia. Aktivita
rozvijala zrucnosti pre riadenie kariéry, pretoze
podporovala ziakov v sebapoznani, identifiko-
vani vlastnych silnych stranok, planovani a roz-
hodovani.

Uspe$nost kurzu sa merala pomocou dotaz-
nika pred kurzom a po kurze. Pri jeho vyhod-
noteni sa ukazalo, ze u Ziakov nastala pozitivna
zmena. Z kurzu autori vypracovali podrobnu
metodiku, v ktorej popisuji jednotlivé aktivity
kurzu, davaju navod, ako s nimi pracovat a ¢o
je k nim potrebné. Cielom bolo, aby sa takéto
kurzy mohli organizovat aj pre iné Skoly &i Zia-
kov, a zaroven aby ktokolvek mohol popisané
aktivity pouzit vo svojej praxi. Tato aktivita je
prenositelnad a zavisi len od ochoty ucitelov ¢i
inych ludi, ktori ju pre Ziakov pripravia.

Mézete si z celého kurzu pozriet video:

i h https://www.youtube.com/watch?v=9tdAQ32ILDQ&t=28s

TOMAS MACKO A JAN SMOLKA
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inins.r.o.

Nastartujte sa do prace

Zain in s.r.o. prevzala ocenenie
Alexandra Kello z rik Jozefa Detka,
koordinatora centra Euroguidance.

| EUROGUIDANCE

~ Podpora eurépskej dimenzie
celozivotného poradenstva

) Poskytovanie informacif
" o celozivotnom poradenstve
5 - amobilite

astartujte sa do prace“ je kon-
’, cept rozvoja pre Zeny na ma-
terskej dovolenke s ciefom ich

pripravy pre potencialny vstup na trh prace.
Séria workshopov reagovala na potreby skupi-
ny Zien - matiek, ktoré pocas rokov travenych
vychovou a rozvojom dietata a starostlivos-
tou o domacnost stracaju sebavedomie, citia
sa frustrované, nepotrebné a malo kompe-
tentné, pretoZe ich praca je v nasej spolo¢-
nosti nedocenena a nie je vnimana v kontexte
prinosu pre trh prace. Cielom tejto aktivity
bolo poskytnut zenam bezpecny priestor
pre pochopenie svojej pozicie a zru¢nosti,
ktoré materstvom nadobudli, a ich uvedenie
do kontextu pracovného procesu. Zaroven
iSlo o podporu uvedomenia si svojej vyhod-
nej pozicie pre mnohych zamestnavatelov.
Lektorka tieZ Zendm pomahala s praktickymi
nalezitostami pri hladani si prace, so sebave-
domou sebaprezentaciou a asertivnou komu-
nikaciou svojich potrieb. Aktivita pozostavala
zo Styroch faz: zber informacii od potencial-
nych uchadzaéiek (analyza potrieb), priprava
programu, realizacia dvoch stretnuti v podobe
workshopu a hodnotenie aktivity.

Zber Udajov od potencialnych Ucastnicok -
informacie o ich pocitoch spajajlcich sa s na-
vratom do prace, o ich potrebach tykajtcich
sa pomoci pri hfadani zamestnania, o témach,
ktoré by potrebovali riesit, ale i o ocakava-
niach ohladom organizacie workshopu (mies-
to, &as, cena) - bol realizovany formou online

dotaznika. Druha ¢ast aktivity pozostavala zo
spracovania informacii z dotaznika, vyhodno-
tenia a naslednej pripravy programu. Pri prip-
rave programu vychadzali autorky z vysledkov
prieskumu a pri organiza¢nom zabezpeceni
prihliadali na finan¢né a ¢asové moznosti po-
tencidlnych Ucastni¢ok. Tretia cast aktivity
bola realizacia dvoch workshopovych stret-
nuti po 3,5 hodinach zameranych na podporu
a rozvoj zru¢nosti pre Uspesné umiestnenie sa
na trhu prace. Na workshopoch boli pouzité
metddy nacviku, diskusia, praktické ukazky
a cviCenia. Hodnotenie Uspednosti aktivity
realizovali autorky po kazdom ukoncenom
workshope prostrednictvom dotaznika a Ust-
ne. Podstatnou snahou bolo, aby zeny po akti-
vite odchadzali ako sebavedomé bytosti, kto-
ré si dokdzu najst miesto na trhu prace podla
svojich predstav a o¢akavani.

Aktivita cielovej skupine prinasala uvedo-
menie si svojich moZnosti uplatnenia sa a bola
vytvorena tak, aby bola ¢asovo aj finan¢ne da-
nej skupine dostupna (workshop sa realizoval
v sobotu v dopoludfaj$ich hodinach). Pre danu
skupinu aktivita rozvijala zru¢nosti potrebné
pre hladanie prace a podporovala zlep3enie
sebaobrazu. Jej vedlajsim efektom bol nacvik
komunikacnych zru¢nosti a motivacia k dalSie-
mu rozvoju. Uspednost aktivity sa merala po-
mocou dotaznika, kde bolo Skalové hodnotenie
(kvantitativne), a zarovefi po ukonéeni aktivity
Ucastnicky poskytli kvalitativne hodnotenie
(Ustne aj pisomne).

Propagacia prebiehala na socialnych sietach:
G h https://www.facebook.com/events/1937510076481607/
|

IN IN S.R.O.
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Ing. Maria KubiSova, K.A.B.A.
Slovensko

Poskytovanie kariérového poradenstva pre

ziakov strednych Skol pred nastupom na mobilitu

do zahranicia

Maria KubiSova si prevzala ocenenie
za poradenstvo podporujtice kvalitu
v medzinarodnej mobilite. b

e

druzenie K.A.B.A. Slovensko realizovalo

v ramci 1. slovenského konzorcia odbor-

nych strednych $kél Erasmus+ v ram-
ci projektu KA1 ,Turiec do Eurdpy a Eurdpa
do Turca“ v rokoch 2014 - 2017 mobility pre
256 Ziakov Strednej priemyselnej Skoly, Ob-
chodnej akadémie a Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb so sidlom v Martine. Pred
nastupom na mobilitu absolvovali Ziaci skupi-
nové a individudlne kariérové poradenstvo -
3 stretnutia v rozsahu 3 hodin s ciefom zvysit
motivaciu pre efektivnejsi dopad a zmysel ich
mobility. Cielom bolo, aby zistili, o mézu na
mobilite okrem odbornej pripravy ziskat a ¢o
im pomdze zvysit Sance uplatnit sa na trhu
prace. Kariérové poradenstvo bolo realizova-
né hravou formou, tzv. zazitkovym ucenim,
¢o motivovalo ziakov otvorit sa, zapajat sa
do cviceni a vypracovat domace zadania do
bilan¢nej tabulky, ktort si nahravali na svoj
on-line Ué&et zruénosti (Ucetzrucnosti.sk). Pred
nastupom na mobilitu si kazdy ucastnik zapisal
na svoj on-line Ucet, ¢o sa o sebe v ramci kurzu
dozvedel, aké su jeho silné a slabé stranky,
svoje predstavy o budicom povolani, svoje
pracovné ciele, prekazky a kde moze hladat
pomoc. Pocas mobility si zas zaznamenaval,

¢o sa naudil, ¢o zaZil, ako si poradil v novych
situaciach a ako sa spraval v pracovnom a su-
kromnom ¢&ase. Po navrate z mobility niektori
Ziaci vyuzili moznost individualneho poraden-
stva, najma pri vybere vysokej skoly.

Prinosom aktivity bolo, Zze Ziaci pochopili,
o ich ¢aka na trhu prace, naucili sa analyzo-
vat svoje vedomosti, zru¢nosti, schopnosti
a hodnoty. Tiez sa dozvedeli, kde hladat infor-
macie a kto im moze poméct. Zistili, Ze pre ich
Uspech na trhu prace ma velky vyznam hladat
odpoved na otazky KTO SOM? CO VIEM? CO
CHCEM? CO MOZEM? a predo je dolezité klast
si spravne ciele a nebat sa ist za svojim snom.

Kariérové poradenstvo pre stredoskolakov aj
v tejto forme ma svoje opodstatnenie a pomaha
pri kariérovom vyvine. Aktivita je zamerand na
ziskanie zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry.
Na zaklade réznych cviceni, hlavolamov a hier
sa ucia Ziaci pracovat v time, zistuju, v ¢om st
dobri a aké st ich hodnoty, aké vlastnosti ich
charakterizuji. Maju moznost vidiet aj to, ako
sa ich spoluziaci spravajui ,mimo skoly“a v inych
situaciach, ako ich mozno doteraz poznali.

Aby autori vedeli, ¢i kurz naplnil o¢akavania
Ucastnikov, pouzivaju dotaznik, ktory vyplnia
Ziaci sucasne s Bilan¢nou tabulkou on-line.

ING. MARIA KUBISOVA, K.A.B.A. SLOVENSKO


http://Ucetzrucnosti.sk
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Zuzana Machova

Moje budiice povolanie

Kariérova vychova méze dostat
priestor aj na hodinach informatiky.
d llustracné foto

7

ktivita ,,Moje budiice povolanie*
prebiehala na hodinach informatiky
v 5. a 6. ro¢niku v ramci vyucby vy-
tvarania prezentacii v programe PowerPoint.
Na zaciatku dostali ziaci k dispozicii zdroje,
aby zistili, aké povolania existuju a tiez aby si
dokazali vybrat povolanie vhodné pre seba na
zaklade svojich zaujmov a schopnosti. Po tom,
¢o si povolanie vybrali, zistovali na internete
dalSie informacie - naplf prace, miesto prace,
potrebné vzdelanie a mesacny plat, ktory porov-
navali s platom v inych profesiach. Dozvedeli sa
tiez viac o systéme strednych a vysokych $kol,
s ¢im sa doposial mnohi z nich nestretli. Ziskané
informacie spracovali vo forme prezentacie,
pri¢om vyuzivali aj grafy/tabulky a iné nastroje.
V druhej ¢asti prostrednictvom e-mailu kontak-
tovali ¢loveka, ktory nimi zvolené povolanie na-
0zaj robi, a mali moznost spytat sa aj osobnejsie
otazky, na ktoré sa nedaju najst odpovede na
internete. Ziskali tak dalSie odportcania a rady,
ktoré zapracovali do svojej prezentacie. Kedze
na zaver svoje zistenia prezentovali pred celou
triedou, Ziaci mali moznost ziskat prehlad o Sir-
Som spektre povolani a ziskat dal3ie in3piracie.
Aktivita rozvijala zruc¢nosti pre riadenie
vlastnej kariéry, pretoze Zziaci sa dozvedali in-
formacie z trhu prace, lepSie spoznavali sami
seba a svoje preferencie a udili sa prezentovat
svoje poznatky pred celou triedou.

O aktivite vznikol blog:

Motivaciou pre realizaciu tejto aktivity bolo
zistenie, ze len maloktori Ziaci dokazali pove-
dat, ¢im by chceli byt, ich predstavy neboli re-
alne a o povolaniach mali len malo informécii.
Volbu povolania robili na zaklade preferencii
rodicov, alebo podla toho, ktorti Skolu pokladali
za jednoduchu a kde boli prijimacie kritéria na-
stavené nizko. Hoci existuje vela réznych zauji-
mavych programov volby povolania, v praxi sa
na Skolach kvéli nedostatku ¢asu a obmedze-
nému priestoru pre kariérové poradenstvo vy-
uzivajd len velmi malo. Okrem toho bolo zame-
rom autorky prispevku, aby Ziaci zru¢nosti na
informatike naberali prostrednictvom nie¢oho
zmysluplného, ¢o ich nielen nauci s prezenta-
ciami pracovat, ale bude rozvijat aj ich dalSie
kompetencie, ako aj neakademické schopnosti.

Jedineénost aktivity spociva v tom, Ze jej
realizacia nie je podmienena napr. pritomnos-
tou Skolského psycholdéga na Skole, a ani vy-
¢lenenim $pecidlnych hodin, nakolko prebieha
v ramci vyucovania na hodinach informatiky
s u¢ivom, ktoré je zaradené v Statnom vzdela-
vacom programe pre dané ro¢niky (praca s e-
mailom, vytvéranie prezentdcii). Je tym paddom
lahko prenositelna a méze podnietit dalsich
ucitefom k tomu, aby o uéebnej latke rozmysla-
li v irSich stvislostiach a hladali moznosti, ako
prepajat rozne oblasti a rozvoj réznych schop-
nosti Ziakov.

G h https://dennikn.sk/blog/cim-chces-byt-ked-vyrasties/

ZUZANA MACHOVA
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Urad prace, socidlnych veci
a rodiny Banska Stiavnica

Bilancia kompetencii v praxi sluzieb zamestnanosti
(prieskumna sprava - sibor kazuistik)

Ocenenie si spolocne prevzali poradkyne
a poradcovia z Uradov prace, socialnych veci
a rodiny z celého Slovenska.

rieskumna sprava poukazuje na odbor-

né poradenstvo v oblasti sluzieb za-

mestnanosti ako stcast celozivotného
vzdelavania a zaroven predstavuje projekt Bi-
lancia kompetencii ako inovativny vzdelavaci
a poradensky systém v praxi odbornych pora-
denskych sluzieb. Zameriava sa aj na prieskum
zistujuci spokojnost uchadzacov o zamestna-
nie s priebehom projektu Bilancia kompetencii
a jeho dopadu na nich.

V sti¢asnosti k nevyhnutnym kompetenciam
pre uplatnenie na trhu prace patria aj zru¢nos-
ti zamerané na riadenie vlastnej kariéry. Ziskat
tieto zruénosti umozniuje pristup uplatrfiovany
v inovativnom vzdelavacom a poradenskom
nastroji, ktorym je tzv. Bilancia kompetencii.
Bilancia kompetencii predstavuje Gcinny vzde-
lavaci a poradensky proces, ktory pomaha ne-
zamestnanym uvedomit si svoje kompetencie,
stanovit si svoje kariérové ciele, orientovat sa
a v kone¢nom dosledku aj uplatnit na trhu pra-
ce. V sUcasnosti prebiehaji na Uradoch prace,
socialnych veci a rodiny $kolenia odbornych
poradcov zamerané na vyuzivanie tohto pristu-
pu. Prieskumna sprava, ktora obsahuje kazuis-
tiky s fudmi, ktori bilanciu kompetencii absolvo-
vali, a ich rozbor, umozni odbornym poradcom
efektivnejsie implementovat tuto aktivitu do
portfdlia poskytovanych odbornych poraden-
skych sluzieb. Na jednotlivych prikladoch je
mozné poukazat na pozitiva, ale i mozné barié-
ry v ramci realizacie bilancie kompetencii v pra-
Xi. Prieskumna sprava je spristupnena vsetkym
odbornym poradcom. Ma sluzit ako vyznamny
$tudijny materidl v ramci dalSieho vzdelavania
pracovnikov, ktori sa vzdelavaji a realizujd
projekt ,Bilancie kompetencii“ v praxi. V ramci
vzdelavania a postupného zavadzania tejto me-
tédy do praxe umoziiuje odbornym poradcom

.....

k neustalemu skvalitfiovaniu tejto metddy.

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY BANSKA STIAVNICA
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Gymnazium lvana Kupca

v Hlohovei

S chutou do prace!

Michaela Nagyova, $kolska psychologi¢ka z Gymnazia

Ivana Kupca v Hlohovci, si prevzala cenu z ruk

generalneho riaditela sekcie medzinarodnej spoluprace

a eurdpskych zaleZitosti Ministerstva Skolstva, ved
vyskumu a Sportu SR, Mareka Mosku.

Y

chutou do prace! je program profesijnej

orientacie urceny pre ziakov gymnazia.

Skolska psychologi¢ka Michaela Nagyova
si na zaciatku svojho p&sobenia na gymnaziu
urobila prehlad o potrebach ziakov v jednot-
livych triedach. Najma vo vyssich roc¢nikoch
patrilo medzi klti¢ové potreby poradenstvo pri
vybere VS. Po¢as programu mali Ziaci priestor na
vyjadrenie svojich oéakavani a zaroveri sa mohli
venovat otazkam ohladom svojho kariérového
smerovania, identifikacii osobnych zaujmov, pri-
orit, poznaniu svojich silnych stranok, ziskaniu
orientacnych informacii o poziadavkach pracov-
ného trhu a platovych podmienkach.

Program bol zostaveny z 5 stretnuti - 5 mo-
dulov. Prvé Styri prebiehali v mensich skupin-
kach, piate prebiehalo individualne. Ciefom
prvého modulu (Aky zmysel md prdca?) bolo
priblizit zmysel prace v Zivote ¢loveka a pod-
nietit Ziakov k zamysleniu sa nad svojim cielom
¢i zivotnym poslanim. Cielom druhého modu-
lu (Som super - ale ako to vyuZit?) bolo zvy-
Senie sebapoznania - svojich silnych stranok,
zaujmov a osobnosti vo vztahu k praci. Treti
modul (Bddanie na webe) spoéival v tlohe pre
Ziakov, kedy mali aktivne vyhladavat informa-
cie na vybranych webovych strankach. Cielom
stretnutia bolo poskytnut Ziakom informacie
0 popise pracovnej ¢innosti na poziciach, kto-
ré si sami zvolili ako Ziadané (sustavapovolani.
sk, istp.sk). TaktieZ mali moZnost preskimat
pracovné portaly a ziskat tak prehlad o dopyte
a poziadavkach pracovného trhu na Sloven-
sku i v zahraniéi (profesia.sk, istp.sk, linkedin.
com). V ramci Stvrtého modulu (Pracovny svet
dospelych) sa Ziaci oboznamili s pohladom per-
sonalistickej praxe a museli sa zamysliet nad
praktickymi otazkami tykajicimi sa platov,
pracovnych pozicii, a pod. Piaty modul (Otdz-
ky na zamyslenie) prebehol v ramci individual-
nych rozhovorov so ziakmi, ktori sa programu
zUcastnili, a jeho ciefom bolo ziskat spatnu
vazbu. V pripade pretrvavajlcej nerozhodnosti

ohladom kariérovej volby sa Ziakom poskytlo
kratke poradenstvo. Uéastnici programu v pri-
pade potreby dostali ponuku na individualnu
spolupracu v dalsom $kolskom roku.

V ramci programu sa dodrziavali etické nor-
my ako napr. déverny priestor pri individual-
nych konzultaciach, reSpektovanie slobodnej
volby a nazorov Ziakov. Udast na aktivitach
bola dobrovolna, na hodinach bola vytvorena
nehodnotiaca atmosféra. Program bol vytvore-
ny tak, aby prenasal zodpovednost za rozho-
dovanie na Ziaka, a tym zvysil vnitornd moti-
vaciu, ktord je vyznamnym hnacim motorom
pri ludskej ¢innosti.

GYMNAZIUM IVANA KUPCA V HLOHOVCI


http://sustavapovolani.sk
http://sustavapovolani.sk
http://istp.sk
http://profesia.sk
http://istp.sk
http://linkedin.com
http://linkedin.com
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DALSIE
PRISPEVKY

llustracné foto

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,
Skolska 4, Michalovce
Hospodarsky der 2017

rojekt Hospodarsky den bol pripraveny pre ziakov maturitnych roénikov odboru hotelova
Pakadémia, sluzby v cestovnom ruchu a manazment regionalneho cestovného ruchu. V ramci

projektu sa zrealizovali tri prednagky za Géasti pracovnikov Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
Zdravotnej poistovne Dévera a odbornikov z oblasti financii, poistovnictva, marketingu a investovania.
Zastupcovia jednotlivych institlcii informovali Ziakov o ich povinnostiach po skonéeni stidia, o moz-
nostiach zamestnania, resp. samostatného podnikania, vdaka ¢omu by sa mal ulahéit ich prechod na
trh prace. Ziaci sa aktivne zapajali do diskusie so zastupcami jednotlivych institdcii a ocenili moznost
priameho kontaktu a informacii z prvej ruky.

Stredna odborna skola, Pruské 294
,Prid medzi nas a spoznaj ¢aro povolania“

A\ 4
z iaci zo zakladnych $kol stoja kazdoroéne pred vaznym rozhodnutim, akd strednd skolu si vybrat.

Cielom aktivit realizovanych v ramci projektu ,Prid medzi nas a spoznaj ¢aro povolania“ je pre-

zentacia uéebnych odborov poskytovanych na SOS Pruské Ziakom druhého stupiia zakladnych
8kol (6. az 8. roénik). V ramci Sirsieho portfélia aktivit (tvorivé dielne, DOD, prezentaéné dni, odborné
exkurzie) je ziakom ZS, za Géasti ich rodi¢ov, dana moznost prakticky sa oboznamit s vybranymi
povolaniami (cukrar, mliekar, farmar, kynoldg, zahradnik, aranZér, mechanizator, krajinny dizajnér,
agromechatronik). SOS Pruské sa touto iniciativou snaZi spropagovat odbory, ktoré patria v regiéne
medzi nedostatkové. Do aktivit boli rovnako zahrnuti predstavitelia podnikov, s ktorymi SOS Pruské
spolupracuje v ramci systému dudlneho vzdelavania.

Stredna odborna skola polytechnicka
Dolny Kubin - Knazia
Sutaz TECHNICKY SIKULA

zorganizovala sutaz s nazvom ,Technicky Sikula“, uréent pre ziakov zakladnych $kol. Sutaz sa

konala na tseku praktického vyuéovania v odbornych uéebniach a pozostavala z praktickych
Uloh, ktoré mali overit technické vedomosti a zruénosti Ziakov. Ti na praktickych tlohach pracovali
vo dvojiciach, ¢im sa kladol d6raz na spolupracu, riadenie ¢innosti a zodpovednost za plnenie Gloh vo
vopred stanovenom ¢asovom limite. Zapojeni Ziaci dostali zarovent moznost zoznamit sa s prostredim
Skoly, niektorymi vyucujicimi i Studentmi Skoly. Ciefom aktivity bolo okrem iného posilnit spolupracu
so ZS a zabavnou formou rozvijat zaujem Ziakov o technické odbory.

z a G¢elom propagacie a zatraktivnenia $kol technického zamerania, SOSP Dolny Kubin - KnaZia
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Stredna odborna skola, KoSicka 20, PreSov
,SUMMARY*“ KP 2016,/2017

sutaznom prispevku ,SUMMARY“ KP 2016/2017 je predstaveny komplexny plan kariérového
Vporadenstva na SOS Pre3ov naprie¢ akademickym rokom. Realizované aktivity sa delia na indi-

vidualne (napr. individudlne pohovory pri vybere vysokej $koly &i kriizkovej &innosti), skupinové
(exkurzie vo firmach, aktivity zamerané na skdimanie pracovného trhu) a hromadné (DOD, besedy a burzy
informdcif). Sti¢astou pontikanych sluZieb bolo aj podujatie kariérového poradenstva ,Presad sa v praxi!
Success story Uspesnych absolventov a rady pre ich ndstupcov, zamerané na zatraktivnenie odborného
vzdelavania a pripravy. Cielom kariérovej vychovy na SOS Predov je rozvijat pozitivny postoj Ziakov
k zvolenému odboru, sprevadzat ich procesom sebapoznavania, formovania postojov, orientacie na trhu
prace, podporovat ich dalsi rozvoj, a tak flexibilne prepojit psychologické a kariérové poradenstvo na

strednej Skole s potrebami trhu prace.

Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie Trenéin
Moja zivotna cesta Il.

Zivotna cesta z roku 2007 realizovany vtedy eSte v Krajskej pedagogicko-psychologickej po-
radni v Trenéine s ciefom pomahat ziakom pri volbe SS na zaklade spoznania svojich vlastnosti,
predpokladov a zaujmov, v konfrontacii s poziadavkami vysnivaného povolania. Vynoveny program je

Program Moja Zivotna cesta Il. je inovovany a obohateny pévodny preventivny program Moja

rozdeleny do 2 blokov - 1. blok je zamerany na zoznamovanie, sebapoznavanie, pricom do skupinovej
prace su zaradené zazitkové aktivity, ako aj praca s terapeutickymi kartami - ,Karty s pribehom®
2. blok je zamerany na diagnostiku zaujmov s interpretaciou a planovanie kariéry/volby strednej $koly.
Vdaka zazitkovému uceniu ziaci lepSie spoznavaju sami seba, pricom sa vyuzivaju aj tradi¢né a menej
tradiéné metddy (napr. terapeutické karty, metdda Brainstormingu, diagnostika zaujmov (Hollandova
typoldgia, dotaznik zaujmov podla Pri§purna), interpretdcia vysledkov a skupinové poradenstvo. Po¢as
10 rokov absolvovalo program viac ako 2000 Ziakov 8. a 9. ro¢nikov na ZS a vdaka jeho postupného
rozvijaniu dnes spliia o¢akavania iakov, vychovnych poradcov a je dobre realizovatelny v uréenom
¢asovom ramci.

Stredna zdravotnicka Skola, Masarykova 27, Michalovce
,Den Strednej zdravotnickej Skoly v Michalovciach®

7 po Siesty raz sa v Michalovciach konal Defi strednej zdravotnickej &koly. Ziaci $tvrtého roénika
pod vedenim vyucujlcich prezentovali svoje vedomosti z jednotlivych $tudijnych odborov - zdra-
votnicky asistent, farmaceuticky laborant a masér. Tato akcia prinasa kazdoroéne pozitivnu reakciu
verejnosti. Cielom tejto aktivity je budovanie identity zdravotnickeho pracovnika u Ziakov SZS v Micha-
lovciach, prezentacia jednotlivych odborov SZS, prezentacia vedomosti, praktickych zruénosti a navykov
Ziakov SZS. Ziaci prostrednictvom tejto aktivity ziskali skiisenost so skupinovou pracou priamo v teréne.

Stredna odborna skola drevarska a stavebna,
Krasno nad Kysucou
Prva ponuka profesijnej volby

0S drevarska a stavebna Krasno nad Kysucou sa v ramci aktivity ,PRVA PONUKA PROFESIINE/

VOLBY*“ snazi, systematickou spolupracou so zakladnymi $kolami v okresoch Cadca, Kysucké

Nové Mesto a Martin, priblizit tradi¢né remesla Ziakom ZS a podnietit ich zadujem o odborné
vzdelavanie. Deje sa tak prostrednictvom technickej vychovy, ktora je niekedy prvou prilezitostou pre
dieta stretnut sa s manualnou pracou a oboznamit sa s najbeznejsimi nastrojmi, so zakladnymi postup-
mi pri praci a rdznymi materialmi. Vyucovanie prebieha v Skolskych dielfiach pod vedenim majstrov
odborného vyeviku a $tudentov 3. a 4. roénika SOS formou rovesnickeho vzdelavania. V organizovani
vyudovacieho procesu sa viac vyuziva timova praca. Ziaci st vedeni k osvojeniu si zakladov pracovnej
kultdry, k lepSej orientacii sa na pracovnom trhu ¢i chapaniu vedy a techniky ako zakladu vyroby a re-
alizacie podnikatelskej ¢innosti. Aktivita sa konala uz po Stvrty raz a ro¢ne sa na nej zucastni priblizne
400 Ziakov zakladnych $kol.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Cyklické informacné a poradenské sluzby
uchadzac¢om o zamestnanie

luzba Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Humennom je zamerana na poskytovanie informaéno

-poradenskych sluzieb r6znorodym skupinam uchadzadov o zamestnanie. Tato sluzba ma peri-

odicky charakter, vyuziva metddy skupinovej prace, ktoré st zamerané na podporu sebapoznania
a sebareflexie nezamestnanych, na rozvoj zru¢nosti potrebnych pre ziskanie zamestnania a na motivaciu
k uCeniu a k dalSiemu vzdelavaniu. Kazdy den v tyzdni, v rovnakom ¢ase a na rovnakom mieste, prebie-
haju skupinové poradenstva, ktoré su kazdy deri venované inej téme v ramci problematiky trhu prace.
Réznorodost kazdodennych skupin vyZaduje rézne alternativy pristupu k problematike, ¢o kladie naroky
na lektorov, najma na ich pripravu, osobnostné predpoklady, odborné zruc¢nosti a vSestranné znalosti
z rbznych odvetvi v socialnej oblasti. Prinosom je budovanie pozitivneho sebaobrazu a sebavedomia
uchadzaca o zamestnanie a pomoc pri uplatneni sa na trhu prace ako i pri socialnej a pracovnej adaptacii.
Cyklické sluzby sa na UPSVaR Humenné poskytujti od marca 2017, dokopy sa uskutoénilo 75 skupinovych
poradenstiev pre 1430 uchadzacov o zamestnanie.




Mgr. Jana Griinwaldova Kadukova
Balénova metdda

utorka Mgr. Jana Grlinwaldova Kadukova vypracovala Balénovti metddu s podtitulom ,Metdda
Aspozndvania samého seba pre uchddzadov o zamestnanie (UoZ)“ na zaklade praxe v pozicii odbor-

nej radkyne na UPSVaR, oddelenie poradenstva a vzdelavania, a pri jej koncipovani vychadzala
z vlastnej empirie, uplatiujlc principy zazitkovej metdody ucenia. Metdda sa autorke osvedcila ako
pristupna fudom s nizSim i vy3sim vzdelanim. Prvotnym cielom je motivovat UoZ k spolupraci a par-
tnerskému vztahu s poradcom a medzi uchadza¢mi navzajom, dalej socializacia a zlepSenie uplatnenia
UoZ na trhu prace.

Spolupracou pre lepsiu budiicnost, Vel'ky Meder
Rozvijanie zru¢nosti odbornikov a znevyhodnenych skupin
prostrednictvom medzinarodnych projektov

béianske zdruzenie Spolupracou pre lepsiu budtcnost - Velky Meder do sttaze prihlasilo sériu

medzinarodnych projektov, ktorych sa ztcastnilo ako partnerska organizacia v rokoch 2016

a 2017. Prostrednictvom tychto projektov sa zdruZenie snazi odovzdavat zahrani¢né skdsenosti
odbornikom a prispievat k rozvijaniu zruénosti znevyhodnenych skupin. Medzi spominané projekty,
realizované v ramci grantovej schémy Erasmus+, patria: ,Rozvoj zruénosti pre efektivnu prax” (zamerany
na rozvijanie zruénosti kariérovych poradcov); projekt SCOLA s podtitulom ,Zruénosti a kompetencie
pre trh prace - Rozvoj kompetencii ucitelov strednych odbornych $kél za (éelom podpory tspesného
vstupu Studentov na trh prace®; program zamerany na rozvijanie zakladnych a prierezovych zruénosti
funkéne negramotnych fudi ,Hudba je moj radar“ a projekt ,Tajomstvo nasho Uspechu - inovativne
cesty k rozvijaniu kompetencii ob¢anov so zdravotnym postihnutim pre trh prace®

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Nulty roénik Dia kariéry UPJS v Kosiciach

Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (UPJS). Nulty roé¢nik podujatia, ktoré organizuje
Univerzitné poradenské centrum UNIPOC, sa uskutoc¢nil v aprili 2017 v priestoroch univerzity.
Na veltrhu sa predstavili zastupcovia 23 vybranych zamestnavatelov, ktori studentom v promo-stan-
koch a prostrednictvom zaujimavych prezentacii a workshopov prezentovali svoju spolo¢nost, volné

Deﬁ kariéry UPJS v Kogiciach je veltrhom pracovnych prileZitosti pre $tudentov a absolventov

pracovné pozicie ¢i moZnosti absolvovania staze. Hlavnym cielom tejto aktivity bolo konfrontovat
Studentov a absolventov univerzity s poziadavkami pracovného trhu v kontexte vlastnych zruc¢nosti
a skusenosti. Zastupcovia univerzity a zdc¢astnenych zamestnavatelov mali moznost sa spolo¢ne stretnut
na pracovnych rafnajkach, kde diskutovali o podobe dal$ej spoluprace. O Gspechu podujatia svedéia
spatné vazby zamestnavatelov aj Studentov.

Ing. Jana Pomajbova, Stredna odborna skola obchodu
a sluzieb, Nové Mesto nad Vahom
ZvySovanie uplatnenie absolventov

Meste nad Vahom, predstavila projekt personalizovaného kariérového poradenstva. Ciefom projektu

I ng. Jana Pomajbova, zo svojej pozicie kariérovej poradkyne na SOS obchodu a sluZieb v Novom
je pombct $tudentom konéiacich roénikov SOS so zaélenenim sa na trh prace prostrednictvom pria-

meho a aktivneho sprostredkovania volnych pracovnych a Studijnych prilezitosti. To zahffa spolupracu
kariérovej poradkyne so zastupcami podnikov a s pracovnikmi UPSVaR.

BookYourself, s.r.o.

On-line kariérové poradenstvo na zaklade metodik

Thomasa Dienera - dlhoro¢ného kariérového poradcu/kouca
- worknavigator.sk

orknavigator.sk, ako komplexny online nastroj kariérového poradenstva, bol vytvoreny
Wa realizovany na zaklade Standardizovanej metodiky kariérového poradcu Thomasa Dienera.

Projekt je realizovany po metodickej stranke priamo Thomsom Dienerom a po progra-
matorsko-designovej stranke spolo¢nostou BookYourself,s.r.o. Aplikacia je spoplatnena a pozostava
z Gvodného testu a desiatich cviéeni, z ktorych kazdé pokryva inl oblast okruhov zo sveta prace.
Hlavnym cielom aplikacie je poskytnut ludom sprievodcu k najdeniu maximalnej spokojnosti v praci.
Nastroj nie je vymedzeny pre konkrétnu cielovt skupinu a, podla autorov, je navrhnuty v principe pre
vsetkych, ,ktori zvazuju, aka praca by ich bavila“


http://Worknavigator.sk
http://Worknavigator.sk
http://worknavigator.sk

Narodna cena kariérového poradenstva 2017
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