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Uvodné slovo

Milf priatelia,

dostava sa vam do rdk kompendium prispevkov zaslanych do sitae NARODNA CENA
KARIEROVEHO PORADENSTVA 2012. Siita7 od roku 2009 vyhlasuje slovenské centrum
Euroguidance, ktoré je stcastou eurdpskej siete Euroguidance a ktoré je na Slovensku zastre-
Sené Slovenskou akademickou asociaciou pre medzindrodnd spolupracu.

Toto je uz Strty ro¢nik nasej sitaZe a aj Stvrté kompendium, ktoré sme pripravili. Prv nez by
sme presli k informécidm o sdtazi ro¢nika 2012, spomerime kratko ro¢niky predchadzajice:

2009: Pomoc absolventom pri prechode na trh prace - cielom sGtaZe Gvodného rocnika bolo
podporit spolupracu strednych $kél s Gradmi prace, sociélnych veci a rodiny a identifi-
kovat priklady dobrej praxe; sttaz mala 9 dG¢astnikov.

2010: Sluzby kariérového poradenstva - sttaz bola zamerana vieobecne, zG¢astnilo sa 11 po-
skytovatelov poradenskych sluZieb.

2011: Prezentdcia sluZieb kariérového poradenstva na internetovych strankach, 9 prihlasenych.

Stvrty ro¢nik sitaze sme zacali pripravovat este koncom roka 2011, zmenou oproti predchadza-
jacim ro¢nikom bolo, Ze sme sa na obsahovom zamerant, sGtaznych kritériach, spdsobe hodnote-
nia, ako aj zavere¢ného vyhlasovania vysledkov dohodli v Gzkej spolupraci s partnerskym centrom
Euroguidance Ceskej republiky, ktoré je zastreSené Domom zahrani¢nych sluzieb MSMT CR.

Ako tému sttaZe Narodnd cena kariérového poradenstva 2012 s mottom ,Rozvijam sa, teda
som" sme nie ndhodou zvolili zru¢nosti pre riadenie viastnej vzdeldvacej a profesijnej drdhy (v ang-
losaskej literatdre zndme ako career management skills, CMS). Na problematiku CMS bol zame-
rany aj posledny ro¢nik Cross Border semindra v Blede v mdji 2012, tejto téme sa intenzivne
venuje aj jedna z pracovnych skupin Eurépskej siete politik celoZivotného poradenstva (ELGPN).
Nasim zékladnym ciefom bolo podporit nase domace iniciativy, projekty a programy zamerané
na rozvoj tychto zru¢nosti. Sdtaze sa mohli zGcastnit tak organizacie (3koly, institicie dalSieho
¢i celoZivotného vzdelavania, sluzby zamestnanosti, poradenské zariadenia, mimovlddne a nezis-
kové organizcie, zamestnévatelia, podnikatelské subjekty a i.), ako aj jednotlivci, fyzické osoby
(wchovni poradcovia, kariérovi poradcovia, poradenski psychol6govia, poradcovia v Statnych i ne-
Statnych zariadeniach a organizaciach a i.). Velmi si cenime, Ze partnermi nadej sGtaze sa stali
ZastUpenie Eurdpskej komisie na Slovensku a Ministerstvo skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slo-
venskej republiky. Okrem sluZieb sme sa rozhodli ocenit aj vynimoeny pocin (publikécie, metddy,
podujatia a pod.) v oblasti kariérového poradenstva ¢i uz jednotlivcov alebo institdcit.

Sttaz sme vyhldsili zaciatkom aprila 2012, jednotlivé prispevky nam prichédzali do konca jina
a vyhodnotenie prebehlo koncom augusta, podrobnejsie o tom piSeme dalej v samostatnej

kapitolke. Do sttaze nam prislo celkom 13 prispevkov od organizacii i jednotlivcov,
z toho v siedmich pripadoch i8lo o sluzby, 3est prispevkov malo charakter pocinu,
v oboch tychto kategéridch porota vyhlésila vitaza: v kategorii ,sluzby kariérového
poradenstva” to bol Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Dolnom Kubine, v ka-
tegorii ,pocin v oblasti kariérového poradenstva” Fakulta socialnych vied a zdra-
votnictva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

V stvislosti s Eurépskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami,
ktory Eurépska komisia vyhlasila pre rok 2012, sme sa rozhodli pri tejto prileZitosti
udelit PhDr. Rudolfovi Kostolanskému, CSc. ,osobitné ocenenie za celoZivotny
prinos v oblasti kariérového poradenstva a autorské spracovanie témy kariérového
poradenstva pre starsich dospelych”, kedze préve jeho sttazny prispevok bol zame-
rany na problematiku kariérového poradenstva pre starsich [udi.

Tohtoro¢nd sttaz bola tiez prileZitostou ocenit dlhoro¢né silie Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Cadci - Ministerstvo 3kolstva, vedy,
vyskumu a 3portu SR tomuto 3kolskému zariadeniu udelilo ,0sobitné ocenenie za
mimoriadne Gspe3nd ¢innost v oblasti kariérového poradenstva v rezorte 3kolstva“.

V samostatnych kapitoldch uvddzame popisy vitaznych prispevkov a osobitnych oce-
nenf. Nésledne st kratko popisané aj dal3ie sitazné prispevky (zoradené v néhod-
nom poradi podfa kategorif).

Ako sme uz uviedli vyg3ie, tento rocnik sitaze NARODNA CENA KARIEROVEHO
PORADENSTVA 2012 sme organizovali v tzkej spolupréci s Euroguidance centrom
Ceskej republiky - premieta sa to aj do podoby tohto kompendia: je dvojjazy¢né,
obsahuje podrobnosti o sttazi a popis jednotlivych prispevkov zaslanych do sdtaze
ako podporit aktivity zamerané na rozvoj zru¢nosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej
a profesijnej drahy, je takto viac a verime, Ze tento pristup je obohacujici pre obe
strany. Zaverom este ostdva dodat, Ze samostatné kompendium s anotéciami oce-
nenych prispevkov z Ceskej republiky, Slovenska, ale aj z Bulharska pripravujeme aj
v anglickej mutacii, ktord bude dostupnd v elektronickej verzii.

Euroguidance tim Slovensko
december 2012

OAO|S SUPOAN / TLOT BAIsuspesod 0yaA0I3LIRY| BUID BUPOIEN



Hodnotenie
sitaznych prispevkov

PORADENSTVA 2012 na zatiatku aprila a# do predlZenej uzavierky, ktord

slovenské centrum Euroguidance stanovilo na 24. jina 2012 sme v stlade
s propoziciami dostali celkom trindst sdtaznych prispevkov v elektronicke;
i papierovej forme. Kvoli lepSiemu prehladu ich tu uvddzame v poradi, v akom
sa do sutaze prihlasovali:

V obdobi od vyhldsenia sitaze NARODNA CENA KARIEROVEHO

1. ,Roky Zivotu, Zivot rokom - Prirucka kariérového poradcu starsim dospelym”;
PhDr. Rudolf Kostolansky, CSc.

2. ,Kariérovd psychodiagnostickd poradiia”; Fakulta socidlnych a ekonomickych vied
Univerzity Komenského, Bratislava

3. ,Nie s v tom sami”, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Topol€any

4. ,Honba za divocinou”, Kristina Gulova, Roman Rosenberger, Martin Guris,
Boris Legutky, Denis Batovsky

5. ,Nemaj na saldme”; Intitat hospodarskej politiky, n. o.

10.

11.

12.

13.

4

,Vzdeldvacie programy Ekonomickd strdnka rodiny”a Odvodovy systém v SR™,
RNDr. Viera Bojnakova - Stredna odborna skola chemicka, Bratislava
,Rozvijanie osobnosti Ziakov pri vybere povolania v kontexte prevencie nezamestnanosti”,
Urad prace, socialnych veci a rodiny, Humenné
,Cadciansky model interaktivnych sluzieb kariérového poradenstva, CAMIP 2012"
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Cadca
JInovativny bakaldrsky Studijny program Kariérové poradenstvo v Studijnom odbore
Psycholégia“; Fakulta socialnych vied a zdravotnictva Univerzity Kon3tantina
Filozofa v Nitre
»Hodnotiace a rozvojové centrum - vyuZitie metédy Assessment Centre v podmienkach
odborného poradenstva na Urade prdce, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin®;
Urad prace, socialnych veci a rodiny, Dolny Kubin
,Maly skutok md cenu miliardy dobrych Gmyslov”; PhDr. Eva Sothova - Stredna umelecka
Skola scénického vytvarnictva, Bratislava
,Profesijnd psychodiagnostika a kariérovy koucing osobnostnych kompetencii”,
Mgr. Eva Uhrikova - Navigacia v povolani, Bratislava
,Novd profesijnd orientdcia s vyuZivanim tréningu v tvorivych dielfiach”,
K.A.B.A. Slovensko




dtaz mala pévodne 3tyri kategoérie (posky-

tovatelia sluZieb kariérového poradenstva

pre deti a mladeZ; poskytovatelia sluZieb
kariérového poradenstva pre dospelych; za-
mestnavatelia poskytujaci kariérové poraden-
stvo; vynimo¢ny pocin v oblasti kariérového
poradenstva - jednorazovd aktivita: publikacia,
internetovd stranka, nastroj, metéda, akcia,
tréning a pod.), po prvotnom zhodnoteni za-
slanych sataznych prispevkov sme viak dospeli
k rozhodnutiu, Ze vzhladom na ich charakter je
vhodnejsie stanovit len dve kategérie - ,sluzby
kariérového poradenstva” a ,potin v oblasti ka-
riérového poradenstva”.

Kritéria pre hodnotenie sutaznych prispev-

kov sme vypracovali spolo¢ne s Euroguidance

centrom Ceskej republiky, predmetom hodno-

tenia boli pritom nasledovné oblasti, resp. Casti

prihlasky do sutaze:

@ popis sluzby

® metodika sluzby

® riadenie vlastnej kariéry (podpora samostat-
nosti klientov, zapojenie klientov a pod.)

® hodnotenie sluzby (interné hodnotenie, hod-
notenie klientmi)

@ kvalifikicia poskytovatelov poradenskej sluzby

® kazuistika (priklad dobrej praxe).

Odborna porota na hodnotenie prispevkov za-

slanych do sataze Nérodnd cena kariérového

poradenstva 2012 pracovala v nasledovnom

zloZenf:

® Mgr. Alzbeta Dianovska, predsednictka Aso-
ciacie vychovnych poradcov SR,

® PhDr. Darina Lepeifiova, Vyskumny dstav
detskej psycholdgie a patopsycholégie,

® PhDr. Jindra Remiasova, Centrum pedago-
gicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie, Bratislava,

® Mgr. Alena Slavikova, Ustredie prace, so-
cidlnych veci a rodiny, Bratislava,

® Mgr. Lenka Bekova, Euroguidance centrum,
SAAIC, Bratislava,

® PhDr. Stefan Grajcar, Euroguidance cen-
trum, SAAIC, Bratislava.

V3etky satazné prispevky boli najprv rozdelené
do jednej z dvoch vyssie uvedenych kategdrit:
v kategérii ,sluzby kariérového poradenstva”
boli sitazné prispevky s poradovymi ¢islami
2, 3., 7,8, 10, 12. a 13., do kategérie
,potin v oblasti kariérového poradenstva” boli
zaradené ostatné sdtazné prispevky (1., 4., 5.,
6., 9. a 11.). V dal3ej etape bol kazdy satazny
prispevok posideny dvoma hodnotitelmi
nezavisle na sebe a v poslednej faze hodnotenia
sa denovia odbornej poroty stretli na
zévere¢nom vyhodnoteni sGtaznych prispevkov
(24. 8. 2012 v Bratislave). Predsedom poroty
bol Ing. Jozef Detko, koordinitor centra
Euroguidance, ktory mal pri hodnoteni
postavenie akéhosi ,arbitra elegantiarum®,
rozhodoval teda v tych pripadoch, kedy sa
dvaja ¢lenovia poroty vo svojom hodnotenf
sdtazného prispevku vyraznejsie odliSovali.

Na tomto mieste by sme velmi radi vyjadrili
podakovanie externym ¢lenkédm poroty za od-
vedend pracu, ktorej nechybala vysoka odbor-
nost i osobné nasadenie, kedze vetky aktivity
sdvisiace s hodnotenim sidtaznych prispevkov
realizovali vo svojom volnom ¢ase a bez naroku
na odmenu.

Odbornd porota sa jednomyselne zhodla na
vitazoch oboch sataznych kategérii - Urad pré-
ce, socidlnych veci a rodiny v Dolnom Kubine
v kategérii ,sluzby kariérového poradenstva”
a Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF
v Nitre v kategérii ,pocin v oblasti kariérové-
ho poradenstva“, rovnako jednomyselne urtila
aj prispevky na udelenie osobitnych ocenenf
- PhDr. Rudolfovi Kostolanskému, CSc., za ce-
loZivotny prinos v oblasti kariérového poraden-
stva a autorské spracovanie témy kariérového
poradenstva pre starSich dospelych a Centru
pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Cadci za mimoriadne Gspe3nd
¢innost v oblasti kariérového poradenstva v re-
zorte 3kolstva.
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Ocenené prispevky

® v kategbrii ,sluzby kariérového poradenstva”: Urad prace,
socialnych veci a rodiny v Dolnom Kubine - ,Hodnotiace
a rozvojové centrum - vyuZitie metody Assessment Centre
v podmienkach odborného poradenstva na UPSVaR Dolny Kubin”. . . .. 12

® v kategérii ,potin v oblasti kariérového poradenstva“: Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre -, Viytvorenie inovativneho bakaldrskeho studijného
programu Kariérové poradenstvo v Studijnom odbore Psycholégia”. . . . 16
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Kategéria:
sluzby kariérového poradenstva

Nazov organizacie:
Urad prace, socialnych veci a rodiny, Dolny Kubin

Nézov prispevku:

Hodnotiace a rozvojové centrum - vyuZitie metédy
Assessment Centre v podmienkach odborného poradenstva
na Urade prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

Adresa: Namestie slobody ¢. 1, 026 01 Dolny Kubin
Kontaktna osoba: Mgr. Zuzana Hucikova

Anotacia:

poradenskych sluZieb a poskytovaného kariérového poradenstva pondka klientom akti-

vity Hodnotiaceho a rozvojového centra (HRC). HRC vychédza z metédy Assessment
Centre, ktord v stcasnosti aktivne vyuZivaji zamestnavatelia ako ndstroj, ktory im pomaha
objektivne zhodnotit vhodnost kandidata vo vztahu k potrebdm pracovného miesta a na
zaklade toho sa spravne rozhodn(t pri vybere uchadzacov o zamestnanie (UoZ). Ide zéroveri
o aktivitu, ktord pomoZe uchadzacom o zamestnanie presnejSie zhodnotit ich predpoklady
a silné stranky. Na zéklade detailnejsieho poznania seba samého absolvovanim HRC programu
umozni klientom cielenejsie vykreslit seba na pohovore a tak zvysit moZnosti uplatnenia sa na
trhu préce. Sluzba je odpovedou na potrebu inovécie poskytovanych odbornych poradenskych
sluzieb pre klientov dradov préace, socidlnych veci a rodiny a plynule nadvézuje na vyskolenie
zamestnancov Uradu na tdto metddu préce s klientmi. Sluzba tiez podporuje klientov k pre-
vzatiu vlastnej zodpovednosti za rieSenie svojej situdcie nezamestnanosti, k motivécii a orien-
tacii na sebarozvoj.

Ve
l I rad préce, socidlnych veci a rodiny v Dolnom Kubine v ramci skvalitnenia odbornych

Popis realizovanej sluzby

Metédu HRC charakterizuje:

1. princip viacerych o&i, priom zvycajne
2-3 hodnotitelia hodnotia skupinu 8-10
hodnotenych, ¢&im sa maximalizuje objektiv-
nost hodnotenia.

2. princip rézneho uhlu pohladov, kedy sa jed-
no kritérium zvy¢ajne pozoruje v dvoch az
Styroch situédciach, a tym sa dosledne overia
kvality hodnotenych uchadzacov.

3. princip sledovania zmeny v ohrani¢enom
Case: explorativne aktivity HRC trvajd nie-
kolko hodin, dlh3i savisly ¢as je takto pred-
pokladom pre vyvodzovanie presneich
a komplexnejsich zéverov.

HRC ma 3est jasne vymedzenych faz, krokov:

1. priprava HRC - vyber cielovej skupiny, pripra-
va zaznamovych harkov pozorovania, navrh
a postdenie sdboru diagnostickych metdd,

2. hodnotenie kompetencii - hodnotenie spra-
vania v simulovanych situaciach (skupinové
tlohy bez jednozna¢ného riedenia, v skupi-
nové dlohy s jednozna¢nym rieSenim, hranie
roli a pod.),

3. diagnostika (dotaznik riesenia konfliktov,

dotaznik osobnostnych Stylov MBTI, dotaz-
nik timovych roli, dotaznik Stylov ulenia,
dotaznik 3tylov vedenia a pod.),

4. 3truktdrovany rozhovor (metéda CBI - Com-

petency Based Interview),

. tvorba pisomnych vystupov, sprav,

6. spatna vazba a interpretacia vysledkov hod-
notenym UoZ.

(S}

Aktivity HRC st rozloZené do dvoch dni, prvé
stretnutie pre celd skupinu trva od 8:00 hod do
14:00 h, nasledné druhé stretnutie je v rozsahu
asi 30 min. na kazdého Gcastnika. Urad prace,
socidlnych veci a rodiny v Dolnom Kubine sluz-
by HRC poskytuje uchddzaéom o zamestnanie
vratane tych, ktori s znevyhodnenf v pristupe
na trh prace, ako aj Studentom a absolventom
strednych a vysokych 3kél, prip. zamestnéva-
telom. O sluzbe sa méZu zdujemci dozvediet
na dradnych tabuliach v budove Uradu préce,
socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin, z webo-
vej strénky www.upsvardk.sk, ¢ pri osobnej
néviteve u poradcov a sprostredkovatelov
Gradu. Sluzba je poskytovana od roku 2010,
kedy boli na vyuZivanie metédy HRC vy3koleni
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traja poradcovia Gradu, i3lo vtedy o projekt ESF
realizovany plo3ne na vietkych dradoch préce,
socidlnych veci a rodiny na Slovensku - v tejto
sdvislosti je potrebné vyzdvihnit skutoénost,
Ze sluzba HRC je stcastou ponuky aktivit dra-
du préce aj po skonéenf projektu, zabezpe¢ena
je teda z vlastnych zdrojov a funguje vdaka
osobnému nad3eniu tak vedenia dradu, ako aj
odbornych zamestnancov odboru sluZieb za-
mestnanosti.

UPSVaR Dolny Kubin (rovnako ako i dalsie
drady préce, socidlnych veci a rodiny) posky-
tuje aj infomaéné a poradenské sluzby (pri
volbe povolania, vybere zamestnania vratane
zmeny zamestnania a vybere zamestnanca, pri
adaptécii zamestnanca v novom zamestnani)
a odborné poradenské sluzby (sluzby, ktoré sa
zameriavaji na rieSenie problémov spojenych
s pracovnym uplatnenim UoZ, na vytvaranie
siladu medzi jeho osobnostnymi predpoklad-
mi a poziadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania

a spravania sa UoZ ako aj na socidlnu a pra-
covn( adaptaciu). V sluzbach individualneho
poradenstva poradcovia vyuZivaji prevazne
met6du rozhovoru, v skupinovom poradenstve
met6dy diskusie, brainstormingu, realizdcie na-
cviku komunikaénych zruénosti, pracu v malych
skupinach s pozitivnym vyuZitim skupinovej
dynamiky.

Klienti, ktori hladajd pracu v zahrani¢i, mézu
vyuZit sluzby EURES. Kde Eures poradca poda-
va informéacie o moznosti Skoleni a vzdelava-
nia, o uznavani dokladov o vzdelani, o sociélnej
a dafovej legislative, o zdravotnej starostlivos-
ti, o Zivotnych nakladoch a ubytovani, o uZito¢-
nych adresach a kontaktoch v krajine, v ktorej
chce klient pracovat. EURES poradcovia spolu-
pracuji na narodnej a cezhrani¢nej Grovni. SG
v priamom kontakte so zamestnancami a za-
mestnavatelmi, teda s potencidlnymi uZivatel-
mi siete EURES.
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Kategéria:
pocin v oblasti kariérového poradenstva

Nazov organizacie:
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Nézov prispevku:
Inovativny bakalarsky Studijny program Kariérové
poradenstvo v Studijnom odbore Psycholégia

Adresa: Trieda A. Hlinku 1, 949 74 Nitra
Kontaktnd osoba: PaedDr. Marta Zatkov4, PhD.

Anotacia:

mickom roku 2012/2013 otvorila v podmienkach slovenského vysokého 3kolstva ino-

vativny novoakreditovany Studijny program Kariérové poradenstvo v Studijnom odbore
Psycholdgia. Bakalarske $tidium v tomto $tudijnom programe nemd na Slovensku tradiciu ani
minulost v kontexte akademického vzdelévania a je vysledkom viacro¢nej zanietenej snahy od-
bornikov z radov pracovnikov FSVZ UKF v Nitre. Otvorenie bakalarskeho 3tidia je odpovedou
na ,chybajicu dieru na trhu” - na potrebu prekrytia absencie kariérovych poradcov stidiom
priamo pripravovanych na vykon tejto profesie v réznych oblastiach. Stddium je schvalené
v internej forme (predovietkym pre absolventov stredoskolského vzdelévania) a aj v externej
forme (najmé pre odbornikov z praxe). Zameriava sa na ziskanie poznatkov a spésobilosti zo
zakladnych, 3pecializovanych a aplikovanych psychologickych vied s priamym prienikom do ob-
lasti kariérového poradenstva. Absolvent 3tudijného programu by mal byt kompetentny vyko-
navat odborné pracovné ¢innosti (v sdlade s ,Medzinarodnou zdrojovou databazou povolani)
v ramci: 1) rezortu 3kolstva (oblast rozhodovania Ziakov zakladnych 3kél o prvotnej profesijne;]
orientdcii a $tddiu na strednej skole; oblast rozhodovania Ziakov strednych 3kél o 3tddiu na
vyssich alebo vysokych skolach; oblast rozhodovania absolventov $kél o zamestnaniach alebo
o rekvalifikdcidch na iné povolanie; vyber kurzov dalSieho vzdeldvania), 2) rezortu préce,
socidlnych veci a rodiny (rie3enie problémov s hladanim zamestnania alebo s rekvalifikaciou;
poskytovanie informécii a komplexné poradenstvo zohladiujice stav a konkrétnu situdciu
klienta), 3) rezortu hospodarstva (préca v personalnych agentdrach zaoberajlcich sa nabo-
rom a vyberom zamestnancov; personélna praca v organizaciach). Koncept $tudijného odboru
a vychodisko $tudijného programu ,Kariérové poradenstvo” je kompatibilny so ,Standardmi
pre eurdpsky certifikdt zo psycholégie”, schvélenymi Eurépskou federédciou psychologickych
asociacii (EFPA) v roku 2001.

F akulta socidlnych vied a zdravotnictva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre v akade-

Popis realizovanej aktivity

arantujdcimi pracoviskami $tudijného
G programu st Katedra psychologickych

vied a Ustav aplikovanej psycholégie
Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva UKF
v Nitre. Vedecka orientédcia na tychto praco-
viskach a spolupraca s podobnymi pracoviska-
mi v ramci UKF v Nitre i mimo nej na Sloven-
sku a v zahrani¢i vytvara primerané vedecké
zézemie pre zabezpedovanie navrhovaného
$tudijného programu. Pracoviskd aktivne spo-
lupracujd so slovenskymi vysookymi Skolami
a institdciami (UMB v Banskej Bystrici, Ustav
aplikovanej psycholégie FSEV UK v Bratisla-
ve, SAV - Ustav experimentélnej psycholégie

v Bratislave) a maji bohaté medzinérodné
kontakty na drovni bilaterdlnej vedeckej
spolupréce s univerzitami a vyskumnymi insti-
taciami v Ceskej republike (Katedra psycholé-
gie a socialnej prace FF OU v Ostrave; Katedra
psycholégie FFUK v Prahe; Psychologicky dstav
akademie véd CR v Brne), Rakisku (Research
Lab of Educational Technologies, Faculty of
Computer Science, Univesity of Vienna), USA
(The PACE Center, Tufts University, Boston,
MA; Yale Child Study Center, New Haven,
CT; University of Illinios, Chicago, IL). Pracov-
nici Katedry psychologickych vied FSVaZ UKF
v Nitre okrem vzdeldvacej a vedeckej prace
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dlhodobo spolupracujd s Mestom Nitra, Ura-
dom prace, sociadlnych veci a rodiny v Nitre,
Centrom pedagogicko-psychologického po-
radenstva a prevencie v Nitre na aktivitach
lokalneho a regionélneho charakteru v oblasti
kariérového poradenstva (napr. podujatia pre
vychovnych poradcov zakladnych a strednych
$kal). Od roku 2008 sa prostrednictvom sprie-
vodnych aktivit z oblasti realiz4cie kariérového
poradenstva podielajd na podujati ,Nitrianske
kariérne dni” a taktieZ spolupracujd na progra-
me ,Nitrianskej letnej univerzity” pre deti od
7 do 14 rokov, kde poskytuji workshop na
tému ,Mlady kariérovy poradca”.

Otvorenie $tudijného programu Kariérové po-
radenstvo v 3tudijnom odbore Psycholdgia je
vyznamnym krokom smerom k profesionali-
zacii sluZieb kariérového poradenstva, ako aj
v rozvoji, formovani a kreovani kariérového
poradenstva ako odboru a zérovefi aj plnohod-
notnej vysokoskolskej kvalifikicie jedine¢nej
v podmienkach SR.
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Osobitné ocenenia

® za mimoriadne Uspe$nd Cinnost v oblasti kariérového poradenstva
v rezorte 3kolstva: Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Cadci

® za celoZivotny prinos v oblasti kariérového poradenstva a autorské
spracovanie témy kariérového poradenstva pre starsich dospelych:
PhDr. Rudolf Kostolansky, CSc




Osobitné ocenenie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR za mimoriadne GspesSni ¢innost
v oblasti kariérového poradenstva v rezorte skolstva:

Nazov organizacie:
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Cadci

Nézov prispevku:
Cad¢iansky model interaktivnych sluzieb kariérového
poradenstva, CAMIP 2012

Adresa: Kuku¢inova 162, 022 01 Cadca
Kontaktna osoba: PhDr. Alena Hraskova, MPH
Kategoéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:

sttaZe Euroguidance centra zGastnilo uZ tretf rok po sebe (v roku 2010 ziskalo ¢estné

uznanie a v roku 2011 hlavné ocenenie za stranku www.camip.sk - podnazov ,V3etko
o vybere strednej 3koly na jednom mieste”). Do sitaze NCKP 2012 sa centrum prihlésilo
s inovovanym programom komplexnych sluZieb kariérového poradenstva pre skolskd populdciu
v okrese Cadca - CAMIP 2012 (Cadtiansky model interaktivneho profesijného poradenstva).
Model systematicky riesi kariérov( orientaciu Ziakov vo vztahu k aktudlnym trendom a moz-
nostiam trhu prace s prepojenim Ziaci - rodicia - vychovni poradcovia - skoly - psychol6govia
CPPPaP - Urad prace, socidlnych veci a rodiny. CAMIP je zloZeny z piatich modulov, ktoré
sa centrum v roku 2012 rozhodlo roz3irit a inovovat na zéklade poZiadaviek praxe, vyhodno-
tenia vysledkov kazdoro¢ného vyskumu, vyhodnotenia spétnej vézby od Ziakov, vychovnych
poradcov, rodifov, uitelov a tiez na zaklade dalSieho vzdeldvania sa v oblasti kariérového
poradenstva s ciefom nasmerovat Ziakov k vy33ej miere vlastného sebapoznania a sebarozvoja,
s ktorymi kariérova identita vysoko stvisi.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Cadci sa

Popis realizovanej sluzby

ajvyznamnejsim inovativnym prvkom je
N rozsirenie osved¢enych Dni volby povo-

lania (od roku 2005) na TyZderi volby
povolania (TVP), zapojenie nielen vychovnych
poradcov, ale aj ostatnych pedagégov, inten-
zivnejsie zapojenie strednych 3kél a konkrét-
ne vyuzivanie na mieru vytvorenej webovej
stranky venovane] kariérovému poradenstvu
(www.camip.sk). Aktivity taktieZ sponténne
prerastaju do niz3ich ro¢nikov, ¢im sa vyznam-
nost a priorita volby povolania prirodzene
rozsiruje do povedomia Ziakov v Coraz nizSom
veku a upeviiuje sa. Ciefovd skupina sa tym
rozsirila zo Ziakov deviatych ro¢nikov na Ziakov
celého druhého stupfia. TVP v ucelenej forme
pondka Ziakom rozirenie informécii o svete
préce, poziadavkich na jednotlivé pracovné
pozicie, ale najmad ponidka aktivity zamerané
na sebapoznanie, sebareflexiu, pozitivny se-
baobraz, proaktivitu, samostatnost, osobnd
zodpovednost, schopnost a motivaciu k u¢eniu,
kritické myslenie a efektivnu pracu s informa-
ciami, schopnost rozhodovania, & komunikaéné
zruénosti. Vela aktivit v ramci TVP je vytvore-
nych z dobrej praxe vychovnych poradcov a ich

osved¢enych aktivit so Ziakmi. V 3kolach, kde
prebieha, majd Ziaci koniacich ro¢nikov Z5,
aviak aj ostatni Ziaci druhého stupfia kazdy
deri v tyZdni najmenej 1 vyudovaciu hodinu
venovan( kariérovému poradenstvu - aktivitam
k volbe povolania a to réznym spésobom, aby
Ziaci vnimali prepojenost volby povolania s réz-
nymi aspektmi. V ramci pripravy TyZdiia volby
povolania CPPPaP v Cadci pre vychovnych po-
radcov pripravilo:

® namety na aktivity s réznym zameranim;

® ponuku 3kolenia pre vychovnych poradcov

k realizacii tychto aktivit na 3kole.

Priebeh TyZdiia volby povolania: Vychovny po-
radca podla rozvrhu hodin pripravi a naplanuje
aktivity podla 3pecifickych potrieb jednotlivych
tried v spolupraci s pedagégmi na 3kole a na-
sledne rozpis aktivit odo3le CPPPaP. Na zatiat-
ku TVP vychovny poradca pripravi osobny list
Ziaka “Moja cesta k povolaniu®, kde si Ziak za-
pisuje déleZité informécie (na zaklade vietkych
aktivit realizovanych pocas TVP) - o sebe,
o strednych 3koléch, o zvolenom povolani,
o trhu préce a pod. CPPPaP v Cadci pocas TVP
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poskytuje Ziakom odborné prednasky o délezi-
tosti volby povolania, psychologicki diagnosti-
ku a individudlne poradenské konzultacie psy-
choléga so Ziakom a jeho rodi¢om. Ziakom sd
taktiez poskytnuté informécie o tom, na akych
typoch S5 méZu $tudovat, usmernenia o po-
davani prihlasok a tieZ, ako sa dobre pripravit
na prijimacie skasky. Pri vybere strednej skoly
a buddceho povolania méze Ziakom posldzit
metodicky material ,Cim budem”, ktory cen-
trum vypracovalo. TVP je pripravou Ziakov na
Veltrh, kde uZ zorientovani Ziaci a ich rodi¢ia
navitevuja stanky a majd moznost vyhladavat
informacie k vybranej skole.

CPPPaP Cadca sa pri realizacii CAMIP riadi
vlastnymi internymi pokynmi a manualom Tyz-
dria volby povolania, rovnako dodrziava eticky
kédex pracovnika v CPPPaP. Uspesnost sluzieb
je vyhodnocovand na zaklade spatnej vazby od
Ziakov a vychovnych poradcov. Centrum taktiez
kaZdoro¢ne uskutocriuje vyskum, v ktorom zis-
tuja podla ¢oho si deti vyberaji povolanie, mo-
nitoruju aktudlny stav profesijnych informaci
Ziakov 0 moZnostiach 3tddia a ich pripravenost
na volbu povolania a taktieZ monitorujd pracu
vychovnych poradcov na jednotlivych 3kolach.
V roku 2010 vyskum rozsirili aj na rodicov.
Na zéklade takéhoto zistovania modifikujd
program a aktivity na dalsi rok a stanovujd,
ktoré 3koly je potrebné profesionalne posilnit.

Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu
SR v rémci sitaze Narodna cena kariérového
poradenstva 2012 udelilo Centru pedagogic-
ko-psychologického poradenstva a prevencie
v Cadci osobitné ocenenie za mimoriadne Gspes-
na ¢innost v oblasti kariérového poradenstva
v rezorte 3kolstva. Model CAMIP mézZe sldzit
ako ukézka naozaj potrebnych, vieobecne pro-
spesnych a komplexnych sluZieb pre mladych
[udi pri prechode z priméarneho do sekundérne-
ho vzdeldvania. CAMIP sa snazi Ziakom volbu
povolania ufahcit, podporuje u nich motivéciu
ku vzdeldvaniu, sebapoznanie, aktivny pristup
k svojmu Zivotu i riadeniu vzdelavacej a profe-
sijnej drahy, schopnost realisticky vnimat seba
a svoje schopnosti a moznosti. Odborni pra-
covnici CPPPaP v Cadci sa snazia model kaz-
doro¢ne inovovat a zdokonalovat, nepochybne
i preto tento model nachidza velmi priaznivd
odozvu daleko za hranicami okresu ¢ kraja,
zaujal aj partnerské institdcie v Ceskej repub-
like. Vyzdvihnat treba najma to, Ze centrum
do kariérového poradenstva na 3kolach zapojilo
nielen vychovnych poradcov, ale aj ostatnych
pedagégov a tak povysilo volbu povolania na
zéleZitost celej skoly.

L
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Osobitné ocenenie za celoZivotny prinos v oblasti
kariérového poradenstva a autorské spracovanie témy
kariérového poradenstva pre starSich dospelych:

Meno fyzickej osoby:

PhDr. Rudolf Kostolansky, CSc.

Nézov prispevku:

~Roky Zivotu, Zivot rokom - Prirucka kariérového poradcu
starSim dospelym”

Adresa: Floglova 5, 811 05 Bratislava
Kategéria: pocin v oblasti kariérového poradenstva

Anotacia:

PhDr. Rudolf Kostolansky, CSc., do sutaze prihlasil autorsky rukopis, monografiu obsahovo
zameran( na problematiku starSich fudi na trhu prace, a to v 3irSom kontexte aktudlneho
spolocensko-ekonomického vyvoja u nds a v Eurdpskej dnii. Publikdcia podrobne rozpracovava
jednotlivé témy v dvanastich kapitolach (Psycholdgia starnutia a transformécia ekonomiky;
Starnutie populacie a trh prace; Vekové predsudky a diskriminacia dospelych stredného veku;
Vekové rozmanitost pracoviska - konkuren¢nd vyhoda; Predpoklady a vykonnost prace z hla-
diska veku; Pracovna zétaz a kriza stredného veku; Flexiistota a vekovy manazment [udskych
zdrojov v podniku; Preskolovanie, tréning starsich pracovnikov; Profesijné poradenstvo starsim
nezamestnanym; Prechod do déchodku, nové etapa Zivota; Skdsenosti z krajin EU; Uspeéné,
aktivne starnutie a solidarita generécif) a pravom mozno olakévat, Ze po jej obsahovej aj
formalnej finalizacii bude predstavovat vyznamny zdroj informacii o problematike starnutia
a o profesiondlnom vyvine v tomto Zivotnom $tadiu. Publikiciu mozno povazovat za pozoru-
hodny pokus komplexnejSie zmapovat problematiku starnutia ¢loveka ako aktivneho Gcastnika
trhu préce. V stvislosti s Eurépskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami
ide tieZ o vyznamny pocin aj v oblasti kariérového poradenstva pre vekovi skupinu 50+. Ko-
mentovany Gryvok z rukopisu knihy ndjdete v 0.¢isle ¢asopisu Kariérové poradenstvo v tedrii
a praxi na stranke www.saaic.sk/casopiskp.html (s.24-33).

nym zo zakladatelov gerontopsycholé-

gie u nas. Tento predmet predndsal na
FF UK v Bratislave do roku 1970. Potom praco-
val 20 rokov v oblasti Zelezni¢nej dopravy, kde
vybudoval niekolko psychologickych pracovisk,
z ktorych tri s funkéné dodnes. StbeZne pra-
coval v SAV, naposledy v Ekonomickom ustave
SAV. V obdobi, ked pésobil na Vyskumnom
Gstave prace, socidlnych veci a rodiny, bol vedu-
cim vyskumného timu zaoberajiceho sa spraco-
vavanim map a Standardov povolani, bol tiez
zakladatelom Centra profesijnych informacif,

PhDr. Rudolf Kostolansky, CSc., je jed-

ktoré sa orientovalo na spracovavanie a dise-
minaciu kariérovych informacii potrebnych pre
volbu povolania a vyber zamestnania. Publiko-
val cca 100 odbornych prac doma i v zahranidi,
najmd z problematiky aplikovanej gerontoldgie
a dopravno-inZinierskej psycholégie. V roku
2001 bol pri prileZitosti jubilejného X. kongre-
su eurdpskych psycholégov prace (EAWOP)
oceneny za zasluhy o rozvoj psycholégie prace
v Ceskych zemiach a na Slovensku.

»
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DalSie sitazné
prispevky

Fakulta socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského
v Bratislave - ,Kariérovd psychodiagnostickd poradiia”. . ..........

Navigacia v povolani - ,Profesijnd psychodiagnostika a kariérovy
koucing osobnostnych kompetencii®. .. ........ ... ... ... ...
Urad prace, socialnych veci a rodiny, Humenné - ,Rozvijanie

osobnosti Ziakov pri vybere povolania v kontexte prevencie
nezamestnanosti” . . . . ... ... ..

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Topol€any - ,Niesdvtomsami”............................

K.A.B.A. Slovensko - ,Novd profesijnd orientdcia s vyuZivanim
tréningu v tvorivych dielfiach”. . .. ... ... . .. L
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Institat hospodarskej politiky, n. o. - ,Nemaj na saldme!”. . .. .. .. 33
Kristina Gulova, Roman Rosenberger, Martin Guris, Boris Legutky,
Denis Batovsky - ,Honba za divo¢inou”. . .. ................... 34
Stredna odborna skola chemicka, Bratislava - Vzdeldvacie programy
~Ekonomickd strdnka rodiny” a ,Odvodovy systémv SR”............ 34
Stredna umelecka Skola scénického vytvarnictva, Bratislava -

,Maly skutok md cenu miliardy dobrych dmyslov”. .. .............. 35
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Nazov organizacie:

Fakulta socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave
Nazov prispevku:

Kariérova psychodiagnosticka poradiia

Adresa: Mlynské luhy 4, 821 05 Bratislava
Kontaktna osoba: Doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.
Kategdria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:

oc. Mgr. Elena Lisa, PhD., nadviazala v roku 2011 spolupracu s prestiznym rakdskym vydava-
D telstvom psychodiagnostickych met6d Schuhfried, ktoré poskytlo Fakulte socialnych a ekonomic-

kych vied psychodiagnosticky softvér a hardvér pre Gcely pocitacovej diagnostiky, tzv. Viedensky
testovaci systém. Tento systém pozostava zo Sirokého spektra testov, z ktorych Doc. Mgr. Elena Lisg,
PhD., zostavila psychodiagnostickd batériu pre vysokoskoldkov a absolventov, zamerant na sebapo-
znanie vo vybranych oblastiach osobnosti (trvanie: 1,5 hodiny). Kariérova psychodiagnosticka porada
ponuka tdto batériu testov Studentom a absolventom zdarma (napriklad aj na 3tudentskych akciéch
ako FSEV FEST, ¢ stretnutie absolventov UAP FSEV UK). Po testovani je pre kazdého déastnika vypra-
covana sprava a poskytnuta Gstna spatnd vézba a individudlna konzultécia, ktord poméZe nasmerovat
pozornost na silné stranky a oblasti dalSieho rozvoja osobnosti. Interpretacia sa ststreduje na niekolko
oblasti: uréenie oblasti prace, ktoré klientovi vyhovuju a nevyhovujd, uréenie oblasti dalSieho rozvoja
osobnosti a kariérovych zruénosti, uréenie moznych povolani. Této sluzba podporuje sebapoznanie
a napomaha pri stanovovani stratégie dalSieho rozvoja, taktiez méze ulahtit rozhodovanie pri vybere
z viacerych alternativ (napr. pri vybere z viacerych pracovnych pontk). Okrem tejto sluzby pontkajd aj
komplexné poradenstvo a diagnostiku v oblasti [udskych zdrojov, osobného a kariérového vyvinu.
Poradiia je v slovenskych realidch ojedinelou iniciativou, m& potencial dalsieho rozvoja (napriklad
v pripade zapojenia $tudentov) a to najma smerom k poskytovaniu komplexnejsich sluZieb.

Nazov organizacie:

Navigacia v povolani

Nézov prispevku:

Profesijna psychodiagnostika a kariérovy koucing osobnostnych kompetencii

Adresa (kanceldria): Odborérske nam. 3, 811 07 Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Eva Uhrikové
Kategdria: sluzby kariérového poradenstva

Anotdcia:

avigacia v povolani sa sttaze Euroguidance centra zG¢astnila uz tretikrat po sebe (v roku 2011
N ziskala ¢estné uznanie). Mgr. Eva Uhrikova v sitaZznom prispevku informuje o pristupoch
v kariérovom poradenstve, ktoré uplatriuje vo svojej sikromnej poradenskej ¢innosti, a sluz-
béch, ktoré poskytuje najmé dospelym. Vo svojej préci vyuZiva na psychodiagnostiku Hoganove testy
(osobnostny dotaznik - HPI, dotaznik motivov, hodnét a preferencii - MVPI a rozvojovy test - HDS),
ktoré sldzia na posudenie kla¢ovych kompetencii a pomahaji ur¢it silné a rozvojové oblasti jedinca,

&m presnejsie zacieluji jeho rozvoj a vzdelavanie. Dalej pracuje so zéZitkovou metodikou Thomasa
Dienera, ktora vychéddza z procesorientovanej psycholégie a psychodramy a vyuziva kreativne postupy
na urenie kvalit ¢loveka. Svojim klientom pontka aj sluzby kariérového koucingu osobnostnych kom-
petencii. Pri kouCovani sprevadza klienta pri hladani odpovedi, ktoré mu umoziiujd rozvijat vnitorné
pohlady a ndjst vlastné najspravnejsie rieSenia v smere pozadovanej kariérovej cesty. VyuZiva rozne
pomocné nastroje a procesy, ktoré G¢inne vplyvaji na zorientovanie sa klienta. Nésledne ho vedie
k vytvoreniu planu krokov potrebnych k dosiahnutiu poZadovaného a vopred stanoveného ciela. Med-
zi dalSie poskytované sluzby patria sluzby zamerané na dspe3né ziskanie zvolenej pracovnej pozicie
(pomoc pri hladani nedtandartnych postupov vo vyhladavani a oslovovani potencidlneho zamestna-
vatela), konzultacie pri priprave podkladov k vyberovému procesu a nacvik pohovorov, poskytova-
nie konzultaénych sluZieb ohladom komplexného procesu vyberu zamestnancov vo firmach, vratane
assessment centier, psychodiagnostiky a pod. Klienti sa o poskytovanych sluzbach mézu dozvediet
prostrednictvom strdnky www.navigaciavpovolani.sk, z réznych ¢lankov v médiach, ¢ prezentacii na
vysokych 3kolach, konferenciach a veltrhoch.

Svojim pristupom v kariérovom poradenstve Mgr. Eva Uhrikova u svojich klientov podporuje rozvoj
zruénostf pre riadenie vlastnej vzdelévacej a profesijnej drahy. Prispevok je ukazkou ojedinelej aktivity
poskytovanej v rémci sikromnej praxe kariérového poradenstva.

Nazov organizicie:

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Humenné

Nazov prispevku:

Rozvijanie osobnosti Ziakov pri vybere povolania v kontexte prevencie
nezamestnanosti

Adresa: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
Kontaktna osoba: Mgr. Iveta Rusfidkové
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotdcia:

74 rad prace, socidlnych veci a rodiny v Humennom od r. 2005 poskytuje informa¢no-poradenskd
U sluzbu v rédmci preventivneho poradenstva pre Ziakov smych a deviatych ro¢nikov zékladnych
3kol v okruhu svojej pdsobnosti. Obsahom sluzby je poskytovanie informacii a odbornych
rad o povolaniach, o poZiadavkach na ich vykon, ako aj usmernenie Ziakov pri objavovani skrytych
a ¢asto nevyuzivanych moZnosti, nielen osobného potencialu a zru¢nost, ale aj Studijnych a u¢ebnych
odborov, ktoré pre nedostatok zaujmu zo strany Ziakov (resp. ich rodi¢ov) zanikaj, aj ked je po nich
dopyt na trhu price. Zndme aj nezndme a niekedy netradi¢né povolania, ktoré sa Ziakom vhodnou
formou prezentované, rozsiruji moznosti vyberu povolania, doraz sa kladie na vyuZivanie osobného
potenciélu Ziaka. Dalim zémerom tejto sluzby je poukazat na vyznam prace pre ¢loveka. Predmetom
je opis jednotlivych krokov konkrétnej pracovnej ¢innosti, oboznamenie sa s charakterom vykonévanej
prace a poziadavkami, ktoré praca kladie na ¢loveka. Vyraznou charakteristikou tohto pristupu je
systematickost s jasne definovanou cielovou skupinou a najmd spolupréca sluzieb zamestnanosti so
Skolami, o napomaha pri zrealfiovani volby povolania Ziakov a zohladiiovani potrieb trhu préce. In-
formacno-poradenské aktivity su realizované bud priamo na skolach alebo v informa¢no-poradenskom
stredisku ¢i v klube préce tradu. Sluzba je poskytované podla dobre spracovanej metodiky (manuélu),
¢o napomaha pri zabezpedovani jej kvality.
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Viyraznou charakteristikou popisovanej sluzby je tiez skuto¢nost, Ze v podmienkach slovenskych sluZieb
zamestnanosti je vo vztahu k cielovej skupine Ziakov zékladnych $kol vyrazne nadstandardnou aktivitou,
v podobnom rozsahu a komplexnosti ju poskytuije len niekolko mélo dGradov préce, sociélnych veci a rodiny.

Nazov organizicie:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Topol¢any
Nazov prispevku:

Nie s v tom sami

Adresa: Namestie L. Stara 1738, 955 01 Topol¢any
Kontaktna osoba: Mgr. Alexandra Hanakova
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotdcia:

entrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Topoltanoch ponika pomerne
C§tandardné sluzby kariérového poradenstva pre cielové skupiny Ziakov 6smeho ro¢nika zéklad-

nej a tretieho a Stvrtého ro¢nika strednej skoly. Cinnost centra je prepojena s aktivitami vy-
chovnych poradcov na zékladnych a strednych $kolach. Ziakom s poskytované profesijné informécie,
doplnené psychodiagnostickym vySetrenim, skupinovym a individudlnym poradenstvom. Cielom je pri-
marne uvedomenie si vlastnych kvalit a moZnosti Ziakov, ako i schopnost posddit vlastné ofakavania
a tazby s o¢akavaniami okolia ako i realnymi moZnostami pri riadeni vlastnej vzdelavacej a profesijnej
drahy. Prezentované poradenské sluzby sa opieraju o skisenost, Ze Ziaci sa Casto snaZia vyberat si
buddce povolanie, resp. 3kolu podla poZiadaviek okolia (rodicia, spoluZiaci, kamarati), pretoZe sa im
takéto rozhodnutie zda jednoznacnejsie, fahsie a jasnejSie. CPPPaP im na zéklade validnej diagnos-
tiky a nasledného individudlneho pohovoru umozriuje hladat odpoved na nejasné otézky o buducej
profesijnej orientécii s vyraznym zameranim na ich motivy, schopnosti a osobnost. Sluzba podporuje
najmd sebapoznévanie Ziakov a napomaha pri ich profesijnej orientacii.

Nazov organizicie:

K.A.B.A. Slovensko

Nézov prispevku:

Nova profesijna orientacia s vyuZivanim tréningu v tvorivych dielfiach
Adresa: Komenského 19, 03601 Martin

Kontaktnd osoba: Ing. Méria Kubisové
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:

oradensk4 sluzba ,Nové profesijné orientécia s vyuZivanim tréningu v tvorivych dielach”
Pbola v novembri 2009 realizovand pre 24 uchédzaov o zamestnanie z Uradu prace, socil-
nych veci a rodiny v Cadci, va&Sinou z kategérie 50+. Kariérové poradenstvo bolo zamerané
na proaktivny pristup k hfadaniu prace, pricom ciefom bolo zvy3enie $anci G¢astnikov umiestnit sa

na trhu prace. Skupinové poradenské aktivity sa venovali: ujasneniu vychodisk a orientacii na
trhu prace, BOZP, podnikaniu na Kysuciach, overeniu manuélnych zru¢nosti pre nova profesijnt
orientéciu v tvorivych dielfiach, sebaprezentacii a i. (celkom 105 hodin). Samostatne, s porad-
com a v skupine Gcastnici rozoberali svoju situdciu, prehodnotili svoje silné a slabé stranky,
zruénosti, schopnosti, hodnoty a zdujmy a urcovali si ciele. V praxi mohli pochopit, ¢o sa klaéové
kompetencie, a spolu s poradcom diskutovat o ich vyzname v akejkolvek praci. K.A.B.A. Slo-
vensko ma na zabezpelenie kvality svojich sluZieb vypracovany rozsiahly manual pre kariérové
poradenstvo.

Nazov organizicie:

Institat hospodarskej politiky, n.o.
Nazov prispevku:

~Nemaj na saldme!”

Adresa: Rydzikova 1, 841 04 Bratislava
Kontaktna osoba: Lucia Klestincova
Kategéria: pocin v oblasti kariérového poradenstva

Anotdcia:

rihlaseny projekt Indtitatu hospodérskej politiky (IHP) ,Nemaj na saldme!” vznikol na podnet
Pzamestnévatel’sk)’/ch zvédzov, ktorych ¢lenovia st Coraz viac nespokojni s kvalitou Skolstva. Po-

zostaval z prieskumu u zamestnévatelov, vyskumu uplatnitelnosti absolventov a néslednej in-
formaénej kampane. Analyza IHP pod nazvom ,Spajame vysoké 3koly s trhom préce” upriamila pozor-
nost na potrebu efektivnejsieho zosdladenia trhu prace a vzdelavania a v kombinacii s dotaznikovym
prieskumom realizovanym na vybranych strednych Skoléch v Bratislave sa stala zakladom pre kampari
,Nemaj na saléme”. Od oktébra 2011 do februéra 2012 (termin na podanie prihléSok na VS) sa
uskuto¢nila kampan, v ramci ktorej boli realizované diskusie na strednych skolach, vytvorena broZzira
Ako si vybrat vysku, webova stranka www.nemajnasalame.sk a Facebook stranka. Na internetovych
strankach boli dostupné rézne zaujimavé informacie - 3tatistiky uplatnitelnosti, vyjadrenia zamest-
névatelov, ¢i vided o Gspesnych absolventoch a prostrednictvom Facebook stranky sa mohli Studenti
poradit s personalistami. Poradenstvo bolo v ramci projektu cielené predovietkym na Studentov
3. a 4. ro¢nikov strednych 3kél, ktori sa rozhodujd o vybere vysokej skoly. IHP chcel prostrednictvom
tohto projektu prebudit Studentov i Sirokd verejnost k zamysleniu nad kvalitou a efektivnostou nésho
Skolstva, ako aj perspektivou uplatnitelnosti absolventov réznych odborov a stupiiov 3tidia. Projekt
mal poukdzat na déleZitost systematického zberu spatnej vazby a prepojenia vzdelavacich institdcif
a trhu préce. Cielom bolo taktiez rozpridit diskusiu o sdlade ponuky vzdelavacieho systému a do-
pytu na trhu prace a motivovat perspektivnych vysokoskoldkov k tomu, aby rozmyslali nad svojou
budicnostou.
,Nemaj na salame” poukazuje na to, aky déleZity je rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej vzdeldvacej
a profesijnej drahy a uskutodiiovanie uvedomelych kariérovych rozhodnuti.
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Mena fyzickych osob:
Kristina Gulova, Roman Rosenberger, Martin Guris, Boris Legutky,
Denis Batovsky

Nézov prispevku:
Honba za divo¢inou

Kontaktna osoba: Kristina Gulova
Kategéria: pocin v oblasti kariérového poradenstva

Anotacia:

rojekt ,Honba za divocinou” je dobrovolnickou aktivitou 3tyroch Studentov 2. ro¢nika strednych
P§k6| v Leviciach (SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Gymnazium sv. Vincenta de Paul)

ktori sa zapojili do nérodného projektu KomPrax (Kompetencie pre prax). V rémci projektu
KomPrax Studenti absolvovali skolenie ako sa stat mladymi veddcimi, kde sa naudili ako vypracovat
a zrealizovat vlastny projekt pre mladez, na ktory ziskali aj finan¢nd podporu. Pri priprave vlastného
projektu spolupracovali s réznymi organizéciami (stredné gkoly, mlédeznicke centrum Kontakt, Eko-
farma Na haji, ROS Levice, luventa). Aktivity sa uskuto¢nili v aprili 2012 a pozostévali z pripravného
vikendového neformalneho vzdelavania; tvorby videa a dokumentu; workshopov pre stredné skoly, na
ktorych sa zG¢astnilo 150 3tudentov. V rémci pripravnej asti G€astnici (10 mladych fudi) formou ne-
formélneho vzdelévania a skupinovej prace nadobidali rézne (prenositelné) zru¢nosti a kompetencie,
ktoré st uplatnitelné aj nasledne v pracovnom Zivote (komunikaéné zruénosti, zodpovednost, kritické
myslenie a pod.), rozsirovali si povedomie o aktivnom obgianstve a ekologickom polnohospodérstve.
Tato aktivita mala charakteristické znaky ,peer programu” pre rozvoj sociélnych a komunika¢nych
kompetencii. Ucastnici sa aktivne zapajali do rozhodovacich procesov na zéklade zéitkového a sk-
senostného udenia.
Prispevok je ukdzkou mozZnej transformécie rozvoja socidlnych kompetencii do inych oblasti Zivota,
v tomto pripade do oblasti riadenia vlastnej profesijnej a vzdelavacej dréhy.

Nézov organizécie:

Stredna odborna skola chemicka, Bratislava

Nazov prispevku:

Vzdelavacie programy ,, Ekonomicka stranka rodiny” a ,,Odvodovy systém v SR

Adresa: Vl¢ie hrdlo 50, 821 07 Bratislava
Kontaktnd osoba: RNDr. Viera Bojnakova
Kategdria: pocin v oblasti kariérového poradenstva

Anoticia:
utorka prezentuje prispevok, ktory v realizécii v podstate napliia kritéria pre rozvoj zru¢nosti
Av riadeni vlastnej profesijnej a vzdelédvacej dréhy. Prispevok obsahuje opis dvoch vzdelévacich
programov v podobe power-pointovych prezentécif, a to ,Ekonomick stranka rodiny” a ,Od-
vodovy systém v SR”. Programy st primérne urené ako u¢ebné pomdcky pre vyutbu odbornych
predmetov Studijnych odborov Strednej odbornej skoly chemickej. Vzhladom na skutocnost, Ze 3kola

pripravuje Ziakov na povolanie, resp. na $tadium v réznych formach a odboroch, st uvedené ucebné
pomécky pouZitelné vo vietkych odboroch $tidia aj ako aktivity rozvijajice schopnost absolventov
Skoly zamestnat sa, resp. pokracovat v priprave na povolanie $tidiom alebo uplatnit sa na trhu prace
ako zamestnanci alebo tvorcovia novych pracovnych miest.

Nazov organizécie:

Stredna umelecka skola scénického vytvarnictva, Bratislava
Nézov prispevku:

Maly skutok ma cenu miliardy dobrych dmyslov

Adresa: Sklendrova 7, 834 89 Bratislava
Kontaktna osoba: PhDr. Eva Sothové
Kategdria: pocin v oblasti kariérového poradenstva

Anotdcia:

— aziskom prispevku, ktory PhDr. Eva Sothové zo Strednej umeleckej Skoly scénického vytvarnic-
Ttva v Bratislave zaslala do sitaze NCKP 2012, je kauzistické spracovanie mozného ovplyvnenia
osobného a kariérového rastu konkrétnej osoby. V tomto pripade ide o Ziatku strednej Skoly
pripravujicej sa na povolanie v umeleckom 3tudijnom odbore. Prispevok je ndzornou ukézkou, akym
spdsobom mdZu popri osvojovani si odbornych ¢innosti zapdsobit i kontextualne okolnosti odbornej
pripravy na kvalitu Zivota ¢loveka. Praca s klientmi je vedena spdsobom, ktory podporuje rozvoj
zruénosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy. Klienti hrajd aktivnu dlohu v procese
poskytovania sluzby, st tiez zahrnuti do rozhodovacich procesov.

L
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Konferencia a slavnostné
vyhlasenie vysledkov sitaze
Néarodna cena kariérového
poradenstva

2012 prebehlo na rovnomennej konferencii dria 25. oktébra 2012 v Bratislave.

Konferencie sa zdcastnilo vyse 70 odbornikov z oblasti kariérového poradenstva,
vrdtane sitaZiacich a zdstupcov partnerskych institdcif - Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Zastipenia Eurdpskej komisie. KedZe sitaZ
v roku 2012 prebiehala v spoluprdci s Ceskym centrom Euroguidance, pritomné boli
aj zdstupkyne partnerského centra a oceneni sitaZiaci v Ceskej republike. Témou
konferencie, rovnako ako aj sitaZze NCKP 2012 boli zruénosti pre riadenie vlastnej
vzdeldvacej a profesijnej drdhy.

Sldvnostné vyhldsenie vysledkov sitaZze Ndrodnd cena kariérového poradenstva

VYHLASENIE
GEaFEDKOV 4

Medzi G&astnikmi boli odbornici z oblasti kariérového poradenstva pésobiaci v praxi (vychovni
poradcovia, poradcovia z centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
poradcovia z Gradov prace, socidlnych veci a rodiny, poradcovia zo sikromnej praxe ¢i odbornici
z neziskového sektoru), ale aj z oblasti vedy a vyskumu (zastupcovia z univerzit a z vyskumnych
dstavov) a okrem vy$3ie menovanych institdcii aj zéstupcovia z Ustredia préce sociélnych veci
a rodiny, zo Statneho institdtu odborného vzdelévania, Narodného dstavu celoZivotného
vzdeldvania, z Vyskumného dstavu detskej psycholégie a patopsycholégie a z Asociacie
vychovnych poradcov.

Konferenciu oficidlne otvorila Mgr. Irena Fonodova, riaditelka Slovenskej akademickej
asociacie pre medzindrodnd spoluprécu (SAAIC), ktord zastreSuje aj centrum Euroguidance.
Nasledovala tematicka ¢ast zamerana na zru¢nosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej
dréhy, v ramci ktorej za slovenské centrum Euroguidance vystapili Ing. Jozef Detko (koordinétor)
a PhDr. Stefan Grajcér.
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Tematicka cast: Zrucnosti pre
riadenie vlastnej vzdelavacej
a profesijnej drahy

J. Detko svoj prihovor zacal otédzkou, do akej
miery ovplyviiujd odborné spdsobilosti karié-
rovi drahu jednotlivca - ¢o je dévodom toho,
Ze sa napriklad relativne homogénna skupina
absolventov odborného vzdelavania vo svojich
kariérovych drahach tak rozchadza. DoleZité s
tu zrejme prave zru¢nosti jednotlivcov nakladat
so svojou odbornou kvalifikdciou - zru¢nosti pre
riadenie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej dré-
hy, v anglosaskej literattre nazyvané zru¢nosti
pre riadenie kariéry (career management skills,
CMS). V prezenticif boli nasledne poskytnuté
informacie o zahrani¢nych modeloch zru¢nosti
pre riadenie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej
drahy, ktoré boli v niektorych krajinach prija-
té ako narodné Standardy. Niektoré z tychto
modelov zatrieduji CMS do troch hlavnych do-
mén, ktoré sa zameriavajd na:
@ 1. Osobnostny a sociélny rozvoj;
® 2. CeloZivotné ucenie sa;
@ 3. Manazment kariéry a zru¢nosti trhu prace
(napr. schopnost ziskat, udrzat alebo vytvo-
rit vlastné pracovné miesto).

Na zéver sa J. Detko eSte zamyslel nad moz-
nostami implementdcie podobného modelu
u nds na Slovensku, vyhlfadmi do budidcnosti
a prispevok uzavrel otvorenou otdzkou: ,Akd
Glohu ma v procese nadobidania zru¢nosti pre
riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej dra-
hy formélne vzdelavanie a akd kariérové pora-
denstvo?”

S. Grajcér sa nésledne venoval predbeznym
vysledkom prieskumu zameraného na identifi-
kéciu zru¢nosti pre riadenie vlastne]j vzdeléva-
cej a profesijnej drahy v 3tatnych vzdelavacich
programoch (SVP) v ramci predprimarneho,
primarneho a niz3ieho sekundéarneho vzdels-
vania na Slovensku. V Gvode konstatoval, Ze
tieto zru¢nosti ako 3pecificky pojem v 3kolskych
dokumentoch a v 3kolskej praxi na Slovensku
nie sG zadefinované, neexistuje teda ani ich

teoretické vymedzenie. Prijemnym prekvape-
nim v3ak napriek tomu je, Ze na jednotlivych
Grovniach vzdeldvania je mozné identifikovat
mnoZstvo prvkov, ktoré prispievaji k rozvoju
CMS, resp. napliiaja ich obsah, st viak velmi
roztrisené a bez bliZSieho uvedenia, ako moz-
no tieto zru¢nosti rozvijat. BlizSie informacie
o tychto zisteniach budd poskytnuté v ramci
samostatnej publikdcie centra Euroguidance.

L

Narodna cena kariérového
poradenstva - priebeh NCKP
a slavnostné vyhlasenie vysledkov

Po uvedeni do problematiky zru¢nosti pre ria-
denie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy
nasledovalo zhrnutie sitaZze Narodna cena ka-
riérového poradenstva 2012 v Ceskej republike
(A. Miillerova, Euroguidance CR) a na Sloven-
sku (L. Bekova, Euroguidance SR) a vyhlasenie
vysledkov sitaZe spojené s odovzdavanim oce-
neni. Vitazom kategérie ,sluzby kariérového
poradenstva” sa stal Urad préce, socidlnych
veci a rodiny v Dolnom Kubine (UPSVaR)
s prispevkom ,Hodnotiace a rozvojové centrum
- vyuZitie metédy Assessment Centre v pod-
mienkach odborného poradenstva na UPSVaR
v Dolnom Kubine”, ocenenie si prevzala riadi-
telka UPSVaR, PhDr. Zuzana Krikova. Oce-
nenie v kategdrii ,pocin v oblasti kariérového
poradenstva” za ,Inovativny bakaldrky Studijny
program kariérové poradenstvo v Studijnom
odbore psycholégia” prevzala prof. PhDr. Eva
Sollarova, CSc., dekanka Fakulty socialnych
vied a zdravotnictva Univerzity Konstan-
tina Filozofa v Nitre. Z rik Petra Zsapku zo
Zastdpenia Eurépskej komisie (ocenenie bolo
udelené v suvislosti s Eurépskym rokom aktiv-
neho starnutia a solidarity medzi generaciami),
si ocenenie za celoZivotny prinos v oblasti ka-
riérového poradenstva a autorské spracovanie
témy kariérového poradenstva pre starsich
dospelych prevzal PhDr. Rudolf Kostolansky,
CSc. Osobitné ocenenie za mimoriadne Gspes-
nd &innost v oblasti kariérového poradenstva
v rezorte Skolstva udelil minister Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, Dusan Caplovig,
Centru pedagogicko-psychologického pora-
denstva a prevencie v Cadci (CPPPaP), pricom
ocenenie odovzdal riaditelke CPPPaP v Cadci,
PhDr. Alene Hraskovej, MPH, vedci sluZob-
ného Gradu ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a 3portu, Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

L

Priklady dobrej praxe - ocenené
prispevky v Slovenskej republike
a Ceskej republike

Poobede boli v programe prezentované vitaz-
né prispevky sitaze NCKP 2012 zo Sloven-
ska (1. Urad prace, sociélnych veci a rodiny
v Dolnom Kubine; 2. Fakulta socialnych vied
a zdravotnictva UKF v Nitre; 3. PhDr. Rudolf
Kostolansky CSc.; 4. Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie
v Caddi), ale aj z Ceskej republiky (1. IQ Roma
Servis, o. s.; 2. Kariérni centrum, Masarykova
Univerzita, Brno; 3. Evropska kontaktni skupi-
na; 4. APPN, o. s.).

BlizSie informécie a odkazy na prezentacie

nijdete na stranke www.euroguidance.sk
v sekcii Sataz.

L
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Workshopy

Po kratkych prezentaciach jednotlivych oce-
nenych prispevkov nasledovali dva paralelné
workshopy zamerané na témy:

® 1. Kariérové poradenstvo pre mladez;

® 2. Kariérové poradenstvo pre dospelych.

Prezentacia aktivit a ukazky
interaktivnych cviceni

V réamci workshopu Kariérové poradenstvo pre
mlddeZ svoje aktivity blizSie predstavili IQ Roma
Servis, 0. s., v Brne a Centrum pedagogicko-psy-
chologického poradenstva a prevencie (CPPPaP)
v Cadci. Monika Celundova z IQ Roma Servis pri-
bliZila ako u svojich rémskych klientov rozvijaja
finan¢nid gramotnost prostrednictvom zabavnej

hry, ktord si sami vytvorili. Po ukazke zo sused-
nej Ceskej republiky Alena Hraskova z CPPPaP
v Cadci predstavila, akym spdsobom pracujd
s rodi¢mi. Upozorfiujd ich na to aké doleZité je,
aby si uvedomovali, Ze detom treba nielen veno-
vat ¢as, ale im aj byt pozitivnym vzorom.

Na workshope Kariérové poradenstvo pre do-
spelych predviedli ukdzky zo svojej Cinnosti
Evropska kontaktni skupina z Ceskej republiky
a Urad prace, sociélnych veci a rodiny v Dolnom
Kubine. Markéta Cudlinova z EKS prezentovala
jeden z osvedcenych spdsobov prace so skupi-
nami klientov znevyhodnenymi na trhu prace
prostrednictvom videa, animovaného pribehu
bez slov - Glohou kazdej z troch skupin Gcast-
nikov bolo identifikovat, akymi zru¢nostami dis-
ponuju jednotlivé postavicky v pribehu a ktoré
svoje zru¢nosti si v danom kontexte mohli posil-
nit. Do prezentacie UPSVaR z Dolného Kubina

sa okrem Zuzany Hucikovej a Martiny Mikulovej
zapojila aj riaditelka tradu PhDr. Zuzana Krkova
a riaditel tamojsieho odboru sluZieb zamestna-
nosti, Ing. Miroslav Malik - G¢astnici workshopu
v 3tyroch skupinkdch riedili zndmu skupinovd
dlohu ,rytiera”, ktord vyuZivaji v ramci Assess-
ment centra, zameran( na sledovanie Grovne
kooperativnosti jednotlivych ¢lenov skupiny pri
rieSeni problému.

Préaca v skupinach na workshopoch:
Identifikacia silnych a slabych stranok
absolventov vyssieho sekundarneho
vzdelavania a ludi na trhu prace vzhla-
dom k nadobidaniu kompetencii v ob-
lasti riadenia vlastnej kariéry (vlastnej
profesijnej a vzdelavacej drahy)

Po ukézkach aktivit niektorych ocenenych in-
Stitdcif nasledovala v rdmci oboch workshopov
praca v mensich skupindch (Styri skupiny na
1. workshope a tri skupiny na 2. workshope).
Pre tdto prileZitost centrum Euroguidance na
zéklade zahrani¢nych modelov kompetencii pre
riadenie vlastnej vzdelévacej a profesijnej drahy
pripravilo karti¢ky obsahujtice popisy jednotli-
vych kompetencif (44 kompetencif v troch Grov-
niach: 1. vedomost/vie ako; 2. zru¢nost/dokaze;
3. postoj/vo svojom Zivote samostatne...). Cie-
fom bolo pokisit sa ziskat pohlad na zru¢nosti
pre riadenie vlastnej profesijnej a vzdelavacej
dréhy priamo od odbornikov pésobiacich v ob-
lasti kariérového poradenstva, v rdmci sektoru
préce, ale aj v ramci sektoru vzdeldvania.

Zadanie pre 1. workshop bolo identifikovat, kto-
ré kompetencie maji rozvinuté absolventi vys-
Sieho sekundarneho vzdelavania (dve skupiny)
a ktoré kompetencie sa ich slabymi strankami,
ktoré by bolo potrebné rozvijat (dalie dve sku-
piny). V tomto workshope G&astnici pracovali
s kartickami z vy33ie uvedenych prvych dvoch
(z troch) hlavnych domén, identifikovanych
v zahrani¢nych modeloch CMS: 1. Osobnostny
a socidlny rozvoj; 2. CeloZivotné ucenie sa.

Odbornici z oblasti kariérového poradenstva v sek-
tore vzdelévania (kariérovi a vychovni poradcovia,
psycholégovia z centier pedagogicko-psychologic-
kého poradenstva a prevencie a ini) a dal3i Géast-
nici (zo sektora préce, z oblasti vyskumu, ale aj
z neziskového sektora) sa pokdsili o identifikiciu
silnych a slabych stranok vzdelavacieho systému
vzhladom k nadobtdaniu kompetencii v oblas-
ti riadenia vlastnej kariéry (viastnej profesijnej
a vzdelavacej drahy) - ako sd ,vybaveni” absolven-
ti strednych 3kél na prechod do dalSieho vzdelva-
nia, resp. na trh préce.

Zadanie pre 2. workshop (KP pre dospelych)
bolo identifikovat, ktoré kompetencie maji roz-
vinuté ludia na trhu préace (dve skupiny) a ktoré
kompetencie st ich slabymi strankami, ktoré by
bolo potrebné rozvijat (jedna skupina). V tom-
to workshope (castnici pracovali s kartickami
z poslednej domény (z troch hlavnych domén):
3. ManazZment kariéry a zrucnosti trhu prdce.

Odbornici z oblasti kariérového poradenstva
v sektore prace (poradcovia z dradov préce, so-
cidlnych veci a rodiny, zo sikromnej a nezisko-
vej praxe) a zéstupcovia z univerzit sa pokdsili
o identifikiciu silnych a slabych stranok ludi na
trhu préce vzhladom k nadobddaniu kompeten-
cii v oblasti riadenia vlastnej kariéry (vlastnej
profesijnej a vzdelavacej drahy).

Zavery z workshopov

Jednotlivé zavery z workshopov sa pokdsime
zhrnit podla jednotlivych domén:

Osobnostny a socidlny rozvoj (17 kompe-
tencii v 3 Grovniach) - 1. workshop: Kariérové
poradenstvo pre mladez (situdcia absolventov
strednych 3kél)

® Silné strdanky

Ucastnikom workshopu sa podarilo identifi-
kovat jedinG kompetenciu, v ktorej absolventi
vyssieho sekundérneho vzdelavania podla nich
obsiahli v3etky tri trovne, t. j. maji vedomosti
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aj zru¢nosti, ktoré dokazu vo svojom Zivote
samostatne uplatnit. V ostatnych kompeten-
ciach dosahuja podla nich bud 2. droveii - maji
vedomosti aj zruénosti (v 6 kompetenciach),
aviak ich nedokaZu vo svojom Zivote samostat-
ne uplatnit, alebo len 1. droveri - maji vedo-
mosti (v 4 kompetenciach), aviak nevedia ich
uplatnit & uz pri riadenych okolnostiach alebo
v redlnom Zivote.

® Slabé stranky

Ucastnici workshopu sa zhodli na tom, Ze
okrem jedinej kompetencie (v ktorej absolven-
ti dosahuji najvy$3iu dGrover), majd absolventi
bud problém uplatnit vedomosti a zru¢nosti sa-
mostatne vo svojom Zivote, alebo v danej kom-
petencii maji len vedomosti, ktoré nedokazu
uplatnit vébec. Niektoré kompetencie (6 kom-
petencif) im viak dokonca podla nich chybajd
dplne - nemajd ani len vedomosti.

CeloZivotné ucenie sa (13 kompetencii
v 3 drovniach) - 1. workshop: Kariérové po-
radenstvo pre mladeZ (situdcia absolventov
strednych 3kél)

® Silné stranky

Podobne ako pri prvej doméne sa Gcastnici
snazili identifikovat kompetencie a droven,
ktora absolventi vy33ieho sekundarneho vzde-
lavania dosahujd. V tejto doméne neidenti-
fikovali ani jednu kompetenciu, v ktorej by
absolventi obsiahli v3etky tri Grovne. Identi-
fikovali len kompetencie, v ktorych podla nich
dosahuja 2. Grovefi - majd vedomosti aj zrué-
nosti (v 2 kompetenci4ch), ktoré nedokézu
samostatne uplatnit vo svojom Zivote alebo
dokonca len 1. Grover - maju sice vedomosti
(v 4 kompetenciach), ktoré viak nevedia v6-
bec uplatnit.

® Slabé strdanky

Ucastnici workshopu sa zhodli na tom, e ab-
solventi majd v ramci tejto domény (vzhladom
na zahraniéné modely) velké medzery. Maj
bud problém uplatnit vedomosti a zru¢nosti sa-
mostatne vo svojom Zivote, alebo v danej kom-
petencii majd len vedomosti, ktoré nedokazu
vobec uplatnit (podobne ako v predchédzajd-
cej Casti), pricom vi&ia polovica kompetencii
(7 kompetencii) im podla nich chyba dplne,
teda nemajd ani len vedomosti.

Manaziment kariéry a zruénosti trhu prdce
(16 kompetencii v 3 Grovniach) - 2. workshop:
Kariérové poradenstvo pre dospelych (situd-
cia fudi na trhu préce)

® Silné stranky

Ucastnikom workshopu sa podarilo identifiko-
vat 6 kompetencii, ktoré si silnymi strankami
[udi na trhu prace - v ktorych podla nich ob-
siahli v3etky tri Grovne, t. j. maji vedomosti
aj zru¢nosti, ktoré dokazu vo svojom Zivote
samostatne uplatnit. V dalSich kompetenciach
dosahuju bud 2. drovefi (1) - teda majd ve-
domosti aj zrucnosti, aviak ich nedokazu vo
svojom Zivote samostatne uplatnit alebo len
1. Grovefi (2) - maji vedomosti, aviak neve-
dia ich uplatnit & uz pri riadenych okolnostiach
alebo v redlnom Zivote.

® Slabé strdanky

Ucastnici workshopu sa zhodli na tom, Ze
[udia na trhu prace majd problém uplatnit
vedomosti a zru¢nosti samostatne vo svojom
Zivote, alebo majd len vedomosti, ktoré ne-
dokézu uplatnit (vid. predchéadzajica &ast).
Sedem kompetencii z tejto domény im podla
nich chyba dplne.

Zhrnutie z prace v skupinach
v ramci workshopov

Na zéklade zisteni z prvého workshopu mozno
zhodnotit, Ze absolventi strednych skél su pri
prechode z tohto druhu vzdelévania néhle ,ho-
deni do vody”, v mnohych kompetenciach pre
riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej
drahy uznavanych v rémci zahrani¢nych mode-
lov nedosahuija ani zékladna droveii (13 z 30
kompetencif) a v mnohych maji len vedomos-
ti, ktoré nevedia uplatnit (8 z 30 kompeten-
cif), pri ésmich kompetenciach (z 30) vsak
podla odbornikov dosahuji aspoii 2. Groveii
a len pri jednej kompetencii (z 30) dosiahli
najvyssiu 3. drovefi - maja vedomosti aj zru¢-
nosti, ktoré dokazu vo svojom Zivote aj sa-
mostatne uplatnit.

Zo zisteni druhého workshopu vyplyva, Ze situa-
cia u fudi na trhu préace je o trochu lepsia, tcast-
nici identifikovali sice sedem kompetencii (zo
16), v ktorych fudia na trhu prace nedosahuji
ani zékladnd droven, pri jednej kompetencii
dosahuji aspoii zakladna 1. Grovei, pri dvoch
kompetenciach 2. droveii a pri Siestich kom-
petenciach (zo 16) dosiahli dokonca najvysSiu
3. Groveii - majd vedomosti aj zruénosti, ktoré
dokazu vo svojom Zivote samostatne uplat-
nit.

Tieto zévery viak nemoZno zovieobeciiovat
na celG populdciu, kedZe ide len o predbezné
zistovanie medzi niekolkymi odbornikmi, kto-
ré by si urcite zasldZilo vaciu pozornost a vy-
skumné overenie. Otazkou tieZ zostava, ¢i si
vietky tieto kompetencie (identifikované na
zaklade zahrani¢nych modelov kompetencii pre
riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy)
nevyhnutné a déleZité aj v nasich podmien-
kach. Na tdito a podobné otazky sa centrum
Euroguidance zameria v budicom roku v rémci
prieskumu medzi odbornikmi.

Podrobnejsie si o vystupoch z konferencie bu-
dete méct preditat v najblizSom ¢isle elektro-
nického ¢asopisu Kariérové poradenstvo v tedrii
a praxi (www.saaic.sk/casopiskp.html).

L

Aktudlne informacie o ¢innosti slovenského
centra Euroguidance sd dostupné na:
www.saaic.sk/euroguidance.
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