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Uvodné slovo

Milf priatelia,

dostava sa vam do ruk kompendium prispevkov zaslanych do sitaze NARODNA CENA KA-
RIEROVEHO PORADENSTVA 2013. Sitaz od roku 2009 vyhlasuje slovenské centrum Euro-
guidance, ktoré je si¢astou eurdpskej siete Euroguidance a ktoré je na Slovensku zastresené
Slovenskou akademickou asocidciou pre medzindrodnd spolupracu.

V roku 2013 sa konal uZ piaty ro¢nik tejto sGtaZe a toto uZ je zéroven aj piate kompendium,
ktoré sme pripravili. Prv nez by sme presli k informacidm o tomto ro¢niku, spomerime kratko
predchédzajice ro¢niky:

2009: Pomoc absolventom pri prechode na trh prace - cielom sitaze Gvodného ro¢nika bolo
podporit spolupracu strednych 3kl s Gradmi préce, socidlnych veci a rodiny a identifikovat
priklady dobrej praxe; sdtaz mala 9 Gcastnikov.

2010: Sluzby kariérového poradenstva - sdtaz bola zamerand vieobecne, zGcastnilo sa 11 po-
skytovatelov poradenskych sluzieb.

2011: Prezentdcia sluZieb kariérového poradenstva na internetovych strankach, 9 prihlasenych.

2012: Sluzby a aktivity v oblasti kariérového poradenstva podporujice rozvoj zru¢nosti pre
riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej dréhy, 13 prihlasenych prispevkov.

Piaty ro¢nik sitaze prebiehal opéat v Gzkej spolupraci (na obsahovom zamerani, sttaznych kritériach,
sposobe hodnotenia, ako aj pri zévere¢nom vyhlasovani vysledkov) s partnerskym centrom Eurogu-
idance Ceskej republiky, ktoré je zastresené Domom zahrani¢nej spoluprace MSMT CR. Pripravy
zacali este koncom roka 2012, zmenou oproti predchadzajicim ro¢nikom bolo, Ze sme sa rozhodli
zaviest do sttaZe novinku - moZnost nominovat do sttaZe organizéciu alebo fyzickd osobu za sluzby
¢ iné aktivity. Nominovat bolo mozné prostrednictvom formuldru v priebehu vyse dvoch mesiacov
(marec - mé)). Nasim cielom bolo aj takymto spdsobom ,otvorit dvere” sttaze pre tych, ktorf sa
napriklad sami nemaju odvahu prihlésit a robia pritom zaujimavé a ocenenia hodné veci, ktoré mézu
byt inSpirdciou pre dalsich. Okrem sluZieb nadalej pokracujeme v oceriovani vynimocnych pocinov
a aktivit (napr. odborné publikacie, metédy, podujatia a pod.) v oblasti kariérového poradenstva.

SttaZe sa mohli zGcastnit organizacie (koly, institdcie dalsieho & celoZivotného vzdelavania, sluzby
zamestnanosti, poradenské zariadenia, mimoviddne a neziskové organizdcie, zamestnavatelia, pod-
nikatelské subjekty a i.) a jednotlivdi, fyzické osoby (vwychovni poradcovia, kariérovi poradcovia, po-
radenski psycholégovia, poradcovia v 3tatnych i nestatnych zariadeniach a organizéciach a i). Velmi
si cenime, Ze partnermi nasej sGtaZe aj v tomto ro¢niku boli Ministerstvo skolstva, vedy vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky a ZastGpenie Eurépskej komisie na Slovensku.

Stitaz sme vyhlasili zaciatkom aprila 2013, jednotlivé prispevky nam prichadzali (po predizent ter-
minu) aZ do 8. jdla a vyhodnotenie prebehlo v polovici augusta, podrobnejiie o tom pieme dalej
v samostatnej kapitole. Do sdtaze ndm prislo celkom 10 prispevkov od organizacif i jednotlivcov,
z toho v 3iestich pripadoch islo o sluzby a Styri prispevky mali charakter pocinu/aktivity. V oboch



to bola neziskové organizécia Tandem|()|., v kategérii ,pocin v oblasti kariérového po-
radenstva” Doc. PhDr. Marian Groma, PhD., z Katedry psycholégie a patopsychol6gie
Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave. Dalsim dvom prispevkom sa
porota rozhodla udelit ¢estné uznanie: za inovativny pristup a aktivity k detom vo vztahu
k svetu prace obcianskemu zdruzeniu Eduplex, o. z., a za vynimocny projekt medzing-
rodnej spolupréce Utvaru medzinérodnych vztahov Slovenskej technickej univerzity
(STU) v Bratislave. Tohtorotn4 sttaz bola tiez prileZitostou ocenit dlhorotné silie Ing.
arch. Laury Gressnerovej, PhD., v si¢asnosti posobiacej na Utvare medzinérodnych
vztahov STU v Bratislave - zastupca MSVVa$ SR potas sldvnostného vyhlasovania cien
odovzdal pani L. Gressnerovej dakovny list ministra Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu
SR za dlhoro¢nd Gspe3nd pracu v oblasti kariérového poradenstva na Slovensku a za
prinos k rozvoju eurdpskej spolupréce institdcif tercidreho vzdelévania v oblasti pripravy
kariérovych poradcov. Novinkou tohto ro¢nika bola aj ,Cena publika® v rémci konferen-
cie (27. 11. 2013, Bratislava), ktord bola venovand slévnostnému vyhlaseniu vysledkov
sttaze Narodna cena kariérového poradenstva 2013 a zéroveri 15 rokom cinnosti centra
Euroguidance na Slovensku. Tymto formatom sme sa in3pirovali od kolegyri z Ceského
centra Euroguidance, ktoré ho prvykrat pouZili na svojej konferencii 19. 9. 2013 v Prahe
venovanej vyhlasovaniu vysledkov ceskej Narodni ceny kariérového poradenstvi 2013.
Cenu publika na konferencii v Bratislave ziskalo ob¢ianske zdruZenie Eduplex, o. z.

tychto kategériach porota vyhldsila vit'rgza)gv kateqgorii ,sluzby kariérového poradenstva”

V samostatnych kapitolach uvddzame popisy vitaznych prispevkov a Cestnych uznani.
Nésledne st krétko popisané aj dalSie sdtazné prispevky (zoradené podla kategoérif
a Ciastocne aj podla cielovych skupin).

Toto kompendium vychddza uZ po druhykrat v dvojjazy¢nej verzii, obsahuje podrobnosti
o sdtaZi a popis jednotlivych prispevkov zaslanych do sitaze tak u nds na Slovensku, ako
aj v Ceskej republike. Podnetov na vzjomnu in3pirciu je takto viac a verime, Ze tento pri-
stup je obohacujici pre obe strany. Zaverom este ostava dodat, Ze samostatné kompen-
dium s anotéciami ocenenych prispevkov z Ceskej republiky, Slovenska, ale aj z Bulharska
a Litvy pripravujeme aj v anglickej mutécii.

Cielom sttaze je zozbierat priklady dobrej praxe, zviditelnit poskytované sluzby a ocenit
dobr( prax v oblasti kariérového poradenstva v SR a v CR. Vzdjomna spolupréca centier
EG, ako aj pestrost prispevkov prihlasovanych do sdtaze je podfa skisenosti z poslednych
dvoch ro¢nikov sttaZe obohacujdca a posiliiuje tieZ spoluprécu medzi aktérmi z oboch
republik a z r6znych oblasti. Verime, Ze buddci rok sa do sttaze prihlésia dalSie organizacie
a jednotlivci s in3pirativnymi sluzbami a aktivitami, ktoré v oblasti kariérového poradenstva
poskytujd a realizuju.

December 2013 Euroguidance tim Slovensko
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Lístek s poznámkou
Tandem, n. o., 


Hodnotenie
sitaznych prispevkov

PORADENSTVA 2013 na zatiatku aprila az do predfzenej uzévierky,
ktord slovenské centrum Euroguidance stanovilo na 8. jila 2013, sme
v stlade s propoziciami dostali celkom desat sitaznych prispevkov v elektronickej
i papierovej forme. Uvddzame ich tu v poradi, v akom sa do sutaze prihlasovali:

Vobdobl’ od vyhlésenia sitaze NARODNA CENA KARIEROVEHO

1.,Analyza individudlneho potencidlu uchddzacov o zamestnanie - prvy krok k efektivnemu
sprostredkovaniu zamestnania”; Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné

2.Publikacia ,Kariérové poradenstvo a mozZnosti facilitdcie kariérového vyvinu nepocujicich”;
Doc. PhDr. Marian Groma, PhD., z Katedry psycholdgie a patopsycholégie Pedagogickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

3.,MOJE MESTO - mesto povolani”; Eduplex, o. z., Bratislava

4.,Kam po skole? - Tematicky deri so Zivou kniZnicou o vybere povolania a pldnovani
buducnosti“; Tandem, n. o., Dunajska Streda

5.Projekt ERASMUS Multilateralne projekty , Tvorba a implementdcia spolo¢ného bakaldrskeho
a magisterského tudijného programu a postgradudlneho vzdeldvacieho programu
v eurdpskom kontexte”; Utvar medzinarodnych vztahov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave




6.,Absolventi verzus zamestndvatelia - ako napoméct tomu, aby sa stretli ich ocakdvania”;
Oddelenie ,,Graduates”, Grafton Recruitment Slovakia, s. r. o.

7.,Sprdvna volba povolania - prileZitost k dspechu”; KoSicky samospravny kraj

8.Digitélna kampafi ,ZaZi YOUR DREAM JOB a u¢ sa od najlepsich”; McROY Slovakia, a. s.

9.,ZdZitkové kariérové poradenstvo v praxi”; Mgr. Martin Martinkovi¢, psycholég z Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Bratislava IV. a doktorand na
Ustave aplikovanej psycholégie Fakulty sociélnych a ekonomickych vied Univerzity
Komenského v Bratislave

10.,,Viyichovno-vzdeldvacie aktivity zamerané na zdchranu a ochranu ludského zdravia a Zivota,
pre Ziakov SZS v Dolnom Kubine a tiez pre Ziakov MS, SS, rodicov a iné skupiny v rdmci
regiénu Zilina”; PaedDr. Regina Adamcova, vychovna poradkyfia zo Strednej zdravotnickej
Skoly v Dolnom Kubine




(taz nemala vopred vyhlasené katego-

rie, aviak do sitaze bolo mozné prihlésit

sluzby kariérového poradenstva pre rézne
cielové skupiny ako aj pocin/aktivity tykajice sa
kariérového poradenstva (projekt, publikécia,
internetovd stranka, nastroj, metdda, akcia, tré-
ning a pod.), na zéklade ¢oho boli nasledne ude-
lené dve hlavné ceny v tychto dvoch oblastiach,
resp. kategériach (sluzba a pocin). Kritéria pre
hodnotenie sdtaznych prispevkov sme vypraco-
vali spolo¢ne s Euroguidance centrom Ceskej re-
publiky, predmetom hodnotenia boli pritom na-

sledovné oblasti, resp. ¢asti prihlasky do sdtaze:

@ popis sluzby/aktivity

® metodika sluzby

® hodnotenie sluzby (interné hodnotenie, hod-
notenie klientmi)

® kvalifikicia poskytovatela/ov poradenskej
sluzby/aktivity

® podpora rozvoja zru¢nosti, kompetencif
(podpora prenositelnych zru¢nosti, zapojenie
klientov a i.)

® kazuistika (priklad dobrej praxe).

Prispevky boli hodnotené samostatne v kate-
gériach ,sluzby” a ,potin/aktivity”, kedZe pre
kategériu pocin nebolo mozné popisat metodi-
ku a kazuistiku.

Odborné porota na hodnotenie prispevkov za-
slanych do sitaze Nérodnd cena kariérového
poradenstva 2013 pracovala v nasledovnom
zloZenf:

® Mgr. Alzbeta Dianovska, predsednitka Asoci-
acie vychovnych poradcov SR,

® PhDr. Darina Leperiovd, Vyskumny dstav
detskej psycholégie a patopsycholégie,

® PhDr. Jindra RemiaSova, Centrum pedago-
gicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie, Bratislava Il.,

® Mgr. Lenka Bekovd, Euroguidance centrum,
SAAIC, Bratislava,

® PhDr. Stefan Grajcar, Euroguidance centrum,
SAAIC, Bratislava.

V3etky sitazné prispevky boli najprv rozdelené
do jednej z dvoch vyssie uvedenych kategdrii:
v kategorii ,sluzby kariérového poradenstva”
boli sitazné prispevky s poradovymi ¢&islami 1.,
4,6.,7.,9.a10., do kategérie ,pocin v oblasti
kariérového poradenstva” boli zaradené ostat-
né satazné prispevky (2., 3., 5. a 8). V dal3ej
etape bol kazdy satazny prispevok posudeny
dvoma hodnotitelmi nezévisle na sebe a v po-
slednej faze hodnotenia sa ¢lenovia odbornej
poroty stretli na zavere¢nom vyhodnoteni su-
taznych prispevkov (14. 8. 2013 v Bratislave).
Predsedom poroty bol Ing. Jozef Detko, koordi-
nator centra Euroguidance, ktory mal pri hod-
noteni postavenie akéhosi ,arbitra elegantia-
rum”, rozhodoval teda v tych pripadoch, kedy
sa dvaja ¢lenovia poroty vo svojom hodnoteni
stitazného prispevku vyraznejsie odliSovali.

Odbornéd porota sa jednomyselne zhodla na
vitazoch sutaznych kategorii: v kategérii ,sluz-
by kariérového poradenstva” to bola neziskova
organizacia Tandem, n. o., a v kategérii ,po¢in
v oblasti kariérového poradenstva” Doc. PhDr.
Marian Groma, PhD., z Katedry psycholégie
a patopsycholégie Pedagogickej fakulty Uni-
verzity Komenského v Bratislave. Rovnako ur-
¢ila aj prispevky na udelenie ¢estnych uznani:
destné uznanie za inovativny pristup a aktivity
k detom vo vztahu k svetu prace ob¢ianskemu
zdruZeniu Eduplex a Cestné uznanie za vyni-
mo¢ny projekt medzinérodnej spolupréce Utva-
ru medzinarodnych vztahov Slovenskej technic-
kej univerzity (STU) v Bratislave.

Na tomto mieste by sme velmi radi vyjadrili po-
dakovanie externym ¢lenkam poroty za odve-
dend odbornd pracu i osobné nasadenie, kedze
vietky aktivity suvisiace s hodnotenim sitaz-
nych prispevkov realizovali vo svojom volnom

¢ase a bez naroku na odmenu.

L



Narodna cena kariérového poradenstva 2013 / Hodnotenie sdtaznych prispevkov




Ocenené prispevky

® v kategoérii ,sluzby kariérového poradenstva“: Tandem, n. o., Dunajska
Streda: ,Kam po 3kole? Tematicky deri so Zivou kniZnicou o vybere
povolania a pldnovani buddcnosti”

® v kategérii ,pocin v oblasti kariérového poradenstva“: Doc. PhDr. Marian
Groma, PhD., Katedra psycholégie a patopsycholégie Pedagogickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave - Publikdcia ,Kariérové
poradenstvo a moZnosti facilitdcie kariérového vyvinu nepocujicich” . . .15
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Kategéria:

sluzby kariérového poradenstva

Cielové skupina:

mladez a Ziaci strednych skol

Nézov organizécie alebo meno fyzickej osoby:
Tandem, n. o., Dunajska Streda

Nézov prispevku:

~Kam po $kole? Tematicky deii so Zivou kniznicou
o vybere povolania a planovani budicnosti”

Adresa: Korzo Bélu Bartéka 789/3, 929 01 Dunajska Streda, www.tandemno.sk
Kontaktna osoba: Katalin Hodossy, Péter Urban, tandemno@tandemno.sk




Anotacia:

eter Urbdn a Katalin Hodossy do sttaze prihlasili prispevok ,Kam po 3kole? - Tematicky den

so Zivou kniZnicou o vybere povolania a planovani buddcnosti”. Ide o celodfovy interaktivny

program so siborom réznych aktivit zameranych na jednotlivé zlozky v oblasti kariérového
poradenstva. Ciefom tychto aktivit, urcenych najma pre Ziakov strednych $kél, je rozvijat zru¢nosti
a kompetencie potrebné k wvyberu povolania a poskytnit im k rozhodnutiu nevyhnutné informa-
cie o trendoch pracovného trhu a takymto spésobom im ulahdit vyber buddceho povolania. Vdaka
pestrému programu a neformélnym metédam mé tento deri aj charakter festivalu. Inovacia sluzby
spociva v tom, Ze aplikuje Siroké spektrum neformalnych metéd na oblast planovania buddcnosti a vy-
beru povolania. Hlavnymi piliermi programu su: rozvoj sebapoznania, aktivity, samostatnosti, osobnej
zodpovednosti s vyuzitim najma skupinovych foriem; doplnenie informécii o povolaniach, aktualnych
trendoch na trhu préce (Zivé kniznica); individuélne kariérové poradenstvo; neforméalne metédy ka-
riérového poradenstva (psychodrama, video, hry). Program mé ambiciu a potencidl realizovat sa na
strednych kolach na celom narodnostne zmieSanom (zemf juZzného Slovenska. Strednym $kolém ho
neziskova organizacia Tandem pontka od roku 2010. Inovacia sluzby spociva v tom, Ze aplikuje iroké
spektrum neformélnych metdd na oblast plénovania budicnosti a vyberu povolania. Porota oceriuje
Siroko zamerané aktivity, ale aj posobenie neziskovej organizcie v prostredi narodnostnych mensin.

Popis realizovanej sluzby

Program ,Kam po 3kole?” bol vytvoreny na zkla-
de vysledkov prieskumu na tému ,Vyber povolania
a kariérové poradenstvo na strednych 3kolach”,
ktory realizovala neziskovd organizacia Tandem
v roku 2010 na Siestich gymnaziach medzi Ziakmi
formou anonymného dotaznika (pocet respon-
dentov: 430). Vysledky prieskumu ukazali, Ze:

1. Na strednych 3kolach chybaji skupinové
aktivity zamerané na sebapoznanie (otzky
typu: Kto som ja? Co sG moje silné a slabsie
stranky? Aké ¢innost ma napliia? Co st moje
tazby, sny? atd.). A to napriek tomu, Ze re-
alny sebaobraz je zékladnym predpokladom
vyberu budiceho povolania.

2. Chybaij reédlne poznatky o trendoch na trhu
prace a o skuto¢nej pracovnej naplni jednot-
livych povolani. A to aj napriek tomu, Ze ve-
domosti o ocakdvaniach pracovného trhu sd
dal$im doleZitym predpokladom sprévneho
vyberu povolania.

3. Individuélne kariérové poradenstvo nefun-
guje systematicky, je zavislé od stkromnej
iniciativy a Sikovnosti jednotlivcov medzi pe-
je len na poskytnutie informéacii o vysokych
Skolach a univerzitach.

4. Chybaja taktiez neformélne metddy a alterna-
tivne formy kariérového poradenstva - a to nie-
len v sdvislosti s témou planovania budicnosti.

Tematicky defi ,Kam po 3kole?”, je odpove-
dou organizécie Tandem na nedostatky, kto-
ré prieskumom odhalili. Program je prioritne
uréeny Ziakom strednych 3kél, ale nie vylu¢ne
kon¢iacich ro¢nikov. Pri ponuke sluzby prebie-
ha komunikacia s vedenim 3koly, ktorému st
poskytnuté pisomné, obrazové a audiovizualne
materiély o tejto sluzbe.

Program diia je nasledovny:
8.00 - 12.00 skupinové aktivity pre jednotlivé
triedy neformalnymi metédami na tému plano-
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vania buddcnosti a vyberu budiceho povolania
12.00 - 13.00 obed

13.00 - 16.00 Popoludiiaj3i interaktivny program
so Zivou kniznicou

Pri tvorbe metodiky vychadzala organizacia z po-
trieb, ktoré boli zistené:

1. Potreba venovat sa sebareflexii: tejto ¢as-
ti je venovand prvé Cast diia (8.00-12.00),
v ramci ktorej sa pracuje v malych skupinach
neformédlnymi metédami. Namiesto beZne
zauZivanych foriem odovzdavania poznatkov
st aktivity realizované formou vzajomného
ucenia sa, ktora ja zaloZena hlavne na zazit-
koch (hry, modelové situacie alebo rozhovor
so spitnou vdzbou a i.). DdleZité je, Ze Ziaci
st vedeni k vlastnym rieSeniam.

2. Potreba vediet viac o konkrétnej ¢innosti jed-
notlivych povolani: odpovedou na tito potrebu
je metéda ,Zivej kniznice”, v rémci ktorej sa
Ziaci méZu osobne porozpravat s predstavitel-
mi rdznych povolani (20 az 25 oséb) o ich kaz-
dodennej praci, klast im otazky a takto z prvej
ruky dostat informécie. Ziaci majd dohromady
3 hodiny, aby sa mohli porozprévat s vyhliad-
nutymi ,Zivymi knihami”. Rozdelenie knih ma
na starosti ,Knihovnitka” a vyber ulahéuje aj
JKniZny katalég” so Zivotopismi ,Knih".

3. Potreba individudlneho poradenstva: popolud-
ni pocas ,Zivej kniznice” je mozné porozprévat
sa aj s kariérovym poradcom a v pripade potre-
by sa dohodnut na dlhSom procese individual-
neho poradenstva.

4. Potreba pouzivania neformalnych metdd: para-
lelne so ,Zivou kniznicou” beZia aj iné alterna-
tivne aktivity, ktoré vietky sdvisia s planovanim
buddcnosti a vyberom povolania. Tieto aktivity
st nasledovné: simulované pracovné/prijima-
cie pohovory (Ziaci si mdZu vybrat z mnoZstva
fiktivnych pontk prace a skdsit uspiet na pra-
covnom pohovore), video CV (Ziaci si mdzu

vyskasat, aké je hovorit o sebe 2 mindty, vi-
deozdznam nasledne analyzuju s odbornikom
a dostan ho ako daréek), kreativny pult (Ziaci
si mdzu poskladat vlastnd vizitku alebo Zivo-
topis), hra ,Clovece, nehnevaj sa!” trosku inak
(spologenska hra s velkymi figirkami a kockou,
v ktorej Ziaci odpovedaja na otazky o Zivote na
vysokych Skoléch, na internéte), ja v taléri (Ziaci
si mdZu predstavit Uspesné ukoncenie vysokej
Skoly - mézu sa odfotit v talari a s diplomom
v ruke a fotografie dostand ako spomienku,
resp. motivaciu dotiahnut to az po skutocné
promécie), lanové Zivotnd dréha (Ziaci so za-
viazanymi o¢ami prechadzaju cez lanovi drahu
a Celia roznym prekazkam, nasledne sa roz-
pravajd so 3kolitelom o zaZitkoch), informac-
ny pult (Ziaci sa mézu informovat o formach
Stddia, o ponuke konkrétnych vysokych 3kal
a univerzit na Slovensku, v Cesku a Madarsku
ako aj o podmienkach prijimacich skasok).

VSetky aktivity vedd skiseni 3kolitelia organiza-
cie, ktori presli vycvikom a s dlenmi ,Timu tré-
nerov” a riadia sa vnitornym etickym kédexom,
pri priprave a pri vyhodnoteni 3koleni a aktivit
poZivaju Standardizované formulére a pravidelne
sa z(castrujd supervizii.

Sluzba bola zatial realizovana len v oblastiach
juzného Slovenska na 3kolach s vyufovacim ja-
zykom madarskym. Ciefom organizicie na rok
2014 je rozsirit tento program na celé Sloven-
sko. Pocet dcastnikov: 60-80 Ziakov (triedy 3. a/
alebo 4. ro¢nika - podla dohody so 3kolou). Na
realizacii programov participuje 10 3kolitelov, 4-6
dobrovolnikov a 20 az 25 ,Zivych knih”. Aktivitu
pondkajd strednym 3koldm od roku 2010.

Na celodenny program st pozyvani aj predsta-
vitelia médii. Vyber z medialneho ohlasu sluzby:
STV: Spravy-Hirek, diia 4. 2. 2013; TyZdennik
Vasarnap, diia 13. 7. 2011; Dennik Uj Szé, dfia
26. 5. 2011; Online portal bumm.sk, diia 10. 5.
2011; Radio Patria, dria 4. jana 2011.
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Kategéria:

pocin v oblasti kariérového poradenstva

Cielové skupina:

odbornici zaoberajici sa problematikou nepocujicich

Nézov organizécie alebo meno fyzickej osoby:

Doc. PhDr. Marian Groma, PhD., Katedra psycholégie a patopsycholégie
Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

Nézov prispevku:

Publikacia , Kariérové poradenstvo a moznosti facilitacie
kariérového vyvinu nepoéujicich”

Adresa: Moskovské 3, 811 08 Bratislava
Kontaktna osoba: Doc. PhDr. Marian Groma, PhD.; groma@fedu.uniba.sk

TeASy




Anotacia:

oc. PhDr. Marian Groma, PhD., z Katedry psycholégie a patopsycholdgie Pedagogicke]
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave prihlasil do sdtaZe svoju odbornd pub-

likéciu ,Kariérové poradenstvo a moznosti facilitdcie kariérového vyvinu nepocujdcich”

(2012, vydavatel Univerzita Komenského v Bratislave, s. 175, 1. vydanie, ISBN 978-80-223-
3297-2). Doc. Groma sa zameral na 3pecifickli ciefovd skupinu, ktorej sa v nasich kontinach
odborna literatdra velmi nevenuje. Tdto problematiku pokryva v publikécii naozaj komplexne.
Publikdcia je zamerand na moZnosti rozvijania tedrie a praxe kariérového poradenstva pre
nepocujlcich a je clenend do dsmich kapitol. Pondka stru¢ny vstup do stcasnej teérie ka-
riérového poradenstva, Sirsie informuje o tom, ako spolo¢nost vnima ¢loveka s postihnutim.
Poskytuje prehlad Specifik psycholégie vyvinu nepocujicich a stimulov facilitujdcich ich vyvin.
Monografia moZe byt prinosom nielen pre kariérovych poradcov, psycholégov, ucitelov alebo
mentorov 0s6b so sluchovym postihnutim, ale aj pre Studentov oboznamuijicich sa s touto
oblastou. Porota oceriuje autora, ktory svojim pocinom vyplnil dlhodobd medzeru v odborne;
literatdre a umoznil odbornikom z praxe rozsirit si obzor vedomosti v danej problematike.

Popis pocinu

itudcia v poskytovani sluZieb kariérového

poradenstva osobam so zdravotnym po-

stihnutim na Slovensku nie je priazniva.
Nie sd formulované teoretické vychodiska pre
poskytovanie tychto sluZieb. ESte naro¢nejSou
Glohou pre kariérové poradenstvo uréené ne-
pocujlcim je vyrovnat sa s kultdrnymi a jazy-
kovymi atribatmi prelingvélne nepocujdcich.
Posunkovy jazyk nepocujicich, Specificka kul-
tdra nepocujdcich, variabilna identita nepocu-
jacich vytvérajid odlisné podmienky pre posky-
tovanie kariérového poradenstva.

Monografia ,Kariérové poradenstvo a moznosti
facilitdcie kariérového vyvinu nepocujicich” si
dala za ciel pondknut teoretické vychodiska
pre kariérové poradenstvo nepocujcich a for-
mulovat podmienky pre UspeSnejsi kariérovy
a osobnostny rast nepocujicich. Publikicia je
&enena do 6smich kapitol (Kariérové poraden-
stvo v podmienkach diverzity populdcie; Kon-
cepty a modely postihnutia ako vychodiskd pre
kariérové poradenstvo nepocujcich; Specifikd
utvdrania psychiky nepocujicich; Kariéra a ne-
pocujici - skutoénost, podmienky, diagnostika;

Niektoré faktory stimulujice a facilitujice vy-
vin nepocujicich; Institucionalizovand podpora
kariérového vyvinu nepocujdcich; Kompetencie
poradcu a etické aspekty v kariérovom pora-
denstve nepocujicich; Perspektivy kariérového
poradenstva pre nepocujicich).

Préca pondka stru¢ny vhlad do sicasnej teérie
kariérového poradenstva, diskutuje nad uplat-
nitelnostou kariérovych teérii v podmienkach
diverzity cielovej populécie. Sirsie si viima, ako
spolo¢nost vnima postihnutie a ¢loveka s postih-
nutim. Poskytuje prehlad zékladnych modelov
postihnutia, pontka informécie z oblasti psycho-
l6gie nepocujicich s cielom porozumiet vplyvu
prelingvélnej poruchy sluchu na rozvoj jazykovej
kompetencie, kognitivnych funkcii, osobnosti
a vplyvu posunkového jazyka a komunity nepo-
Cujacich na utvaranie identity nepocujdcich.

Za najvyznamnejsie faktory ovplyviiujice vyvin
nepocujlceho dietata povaZuje autor publikcie
jazykovd kompetenciu v jazyku poCujicej popu-
lacie, rodinu nepocujiceho dietata, vzdelavacie
prostredie a pritomnost osoby, ktord nepocu-
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jacemu napomohla k zmene, osobnostnému
vyvinu, dosiahnutiu Zivotného ciela (mentora).
V samostatnej kapitole popisuje autor situdciu
nepocujcich na trhu prace, oboznamuije ¢itatela
s niektorymi vyskumami u nas a v zahraniéi (za-
mestnania nepocujlcich, typické ¢rty nepocuji-
cich v préci) a diagnostickych moZnostiach, kto-
ré kariérové poradenstvo nepocujticim pondka.

Institucionalne zazemie pre podporu kariérové-
ho vyvinu je 3iroké, autor sem zahriiuje sluzby
zamestnanosti, orientuje pozornost najma na
agentdry podporovaného zamestnavania, uva-
dza priklady projektov, ktoré napomahali pra-
covnému uplatneniu nepocujucich, prechodu
zo Skoly na trh préce, resp. vytvérajd podmien-
ky pre rozvoj sluZieb kariérového poradenstva.

Vzhladom na 3pecifiké populdcie nepocujicich
sa autor pokusil formulovat okrem 3tandardne
prijimanych kompetencii kariérového poradcu aj
Specifické, viaZzuce sa k osobitostiam nepocuji-
cich. Upozoriiuje na rizika absencie tychto 3peci-
fickych kompetencii, ako aj na dskalia ich povy-
Senia nad vieobecnejsie kompetencie. Vzhladom
k tomu, Ze vyskum je Ziaduci i v tejto oblasti, st
v praci formulované aj etické principy a niektoré
zésady vyskumu v prostredi prelingvélne nepo-
Cujucich os6b, resp. komunity nepoujicich.

V zéverelnej kapitole si formulované pod-
mienky rozvoja kariérového poradenstva pre
nepocuijdcich, principy kariérového poradenstva
v kontexte tedrii kariérového vyvinu, jazykovej
situdcie nepocujicich, kultdrnych, osobnost-
nych charakteristik nepocujucich a vzdelévania
nepocujdcich.

Publikdcia zdéraziuje facilitatnd funkciu ka-
riérového poradenstva v rozvoji osobnosti
nepocujicich. Kariérové poradenstvo pomaha
vyrovnavat prileZitosti pre plnohodnotné uplat-
nenie sa na trhu prace aj nepo€ujicim osobam.
Na jednej strane kariérové poradenstvo méze
sprevadzat nepocujlceho v oblastiach, akymi
st pldnovanie a rozvoj kariéry, udrZiavanie ka-
riérového vyvinu. Na druhej strane, kariérové
poradenstvo poskytuje nepocujicim prileZitost
pre rozvoj schopnosti a kompetencii, ktoré svo-
jim vyznamom presahujd oblast kariéry a pra-
ce. Autor publikdcie vychddza z presvedéenia,
Ze poddimenzovana participacia nepocujlcich
vo vadinovej kultdre mé korene predovietkym
v nizkych kompetenciach potrebnych pre neza-
visly Zivot (napr. vyhladat, spracovat a pouZit
vhodne informacie, uplatriovat spravne komu-
nika¢né vzory vzhladom na situdciu, sprévat sa
flexibilne, riesit rozmanité situacie, rozhodovat
sa, adaptovat sa na zmeny v okoli a pod.).

Publikicia je uréend poskytovatefom kariéro-
vych sluZieb s klientelou oséb so zdravotnym
postihnutim (nepoduijtcich), pracovnikom po-
skytujtcich socialne sluzby a servis nepocujicim
osobam, ako aj nepocujicim, ktori sa angazuji
vo vytvérani podmienok pre rozvoj komunity
nepocujcich.

Publikacia vznikla na pode Katedry psychold-
gie a patopsycholégie Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave, ktorej
jednou z kliCovych tém je problematika [udi
s postihnutim. Ocenend vedeckd monografia je
habilita¢nou pracou autora v odbore 3pecidlna

pedagogika.
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Cestné uznanie
a cena publika

® za pocin/aktivity v oblasti kariérového poradenstva: Eduplex, o. z. . .. 22

® za pocin/aktivity v oblasti kariérového poradenstva:
Utvar medzinarodnych vztahov Slovenskej technickej
univerzityv Bratislave. . . .. ... ... .. .. L L L 26
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CESTNE UZNANIE a CENA PUBLIKA

Kategoria:

pocin/aktivity v oblasti kariérového poradenstva:

Cielové skupina:

deti vo veku 6 az 14 rokoyv, ale aj rodicia, pedagégovia a odbornici
Nézov organizécie alebo meno fyzickej osoby:

Eduplex, o. z.

Nézov prispevku:

~MOJE MESTO - mesto povolani”

Adresa: Tomasikova 3/A, 821 05 Bratislava; www.eduplex.sk .
Kontaktna osoba: Ing. Marcela Kulifajova; eduplex.oz@gmail.com




Anotacia:

OJE MESTO - mesto povolani” (www.mojemesto.org) je aktivitou, ktord nadvdzuje

na predchéddzajlce aktivity zdruZenia ako organizovanie detskych tdborov a worksho-

pov s témou povolani. Cielovou skupinou st deti vo veku 6 az 14 rokov a zdmerom
je zorientovat ich vo svete povolani, strednych odbornych $kél, umoznit im spoznat svet prace
a svet dospelych a vytvorit priestor, kde si majd moZnost vyskdsat pracu vlastnymi rukami.
Tento pristup k oboznamovaniu a orientécii vo svete prace je pozoruhodny a inovativny, kedZe
deti najmd mladsieho 3kolského veku Castokrdt nemaji moznost ziskat redlnejSie skdsenosti
o svete prace. Aktivita im umozZnuje nadobidat tieto skdsenosti aspor v prostredi vytvorené-
ho a putovného tzv. mesta povolani, ktoré simuluje atraktivnym a veku cielovej skupiny prime-
ranym spOsobom skuto¢ny svet préace v jeho pestrosti a réznorodosti. Mesto pozostéva z 13
kji, interaktivnych ,mestskych domov”, ktoré predstavuju jednotlivé povolania ¢ pracovné
pozicie. Deti sa tu moZu stat predavacom, logistikom, zdravotnou sestrou, lekdrom, progra-
métorom, vodarom, elektroenergetikom, pokryvacom striech, murdrom, automechanikom...
Kazdy dom/kéja ma vyznaceny ,névod” ako sa spravat (¢o si mozno vyskdsat) v danej kéji,
zverejnené st informacie o profiloch jednotlivych povolani a tiez informécie, na akych skolach
sa na ne mozno pripravovat a aké podmienky je potrebné spinit. Kazda kéja mé svoj vlastny
pribeh a instruktora/animétora, ktory deti v malych skupindch sprevddza. Stcastou mesta
st workshopy zamerané na rozvijanie polytechnickych zru¢nosti a remesiel, ale aj prednéasky
a besedy s fudmi, ktorf dosiahli vo svojom povolani vyznamné Gspechy alebo sd spokojni vo
svojom profesijnom Zivote. Porota ocefiuje inovativny pristup k oboznamovaniu a orientécii vo
svete prace a podporu nadobtdania skdsenosti u deti.

Popis realizovanej aktivity

rojekt ,MOJE MESTO - mesto povolani”, skagat ,vlastnymi silami”. Aktivita je zaloZen4 na
osobnej skisenosti, ,playacts” - hrat sa na nie-

koho, v pritomnosti dospelého koucda, majstra

je aktivita obcianskeho zdruZenia EDUP-
LEX, ktorého zdmerom je priprava a reali-

zacia roznych foriem projektov napomahajtcich
lepsej orientdcii deti vo svete prace. Nadvazuje
na aktivity zdruZenia ako organizovanie det-
skych taborov a workshopov s témou povolani,
ktoré sa realizovali v priebehu ostatnych piatich
rokov a prostrednictvom ktorych sa zbierali skd-
senosti pri napliiovani potrieb deti pri ich snahe
podobat sa ¢i hrat sa na dospelych, byt ,velkymi,
dospelymi”, vyskd3at si to.

Cielovou skupinou st deti vo veku 6 a7 14 rokov.
Zamerom je zorientovat deti vo svete povolani,
ale aj vo svete odborného vzdelavania, umozZnit
detom spoznat svet prace, svet dospelych a vy-
tvorit priestor, kde si majd moZnost pracu vy-

v interakcii so skupinou, timom. Ide o jedine¢nd
situdciu spojenia hry so vzdeldvanim.

Okrem interaktivneho zapdjania deti v jednot-
livych kéjach sa v pravidelnych intervaloch pre-
zentujd 3koly, rozprévajic a ukazujic a najma
zapéjajlc pritomné deti do ¢innosti, ktord tvorf
zaklad praktickej vyucby na skole.

Rodi¢om sa poskytuje poradenstvo, orientacia
(behaviordlne poradenstvo) v neformalnom
prostredi o moZnostiach, ako dieta orientovat,
motivovat a najma podporovat v tom, ¢o je pre
neho zaujimavé a ¢o ho bavi, ako naplnit o¢a-
kdvania dietata a o urobit pre to, aby bolo
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tym, &m chce byt. Na poZiadanie rodicov je
mozné zmapovat motivy dietata, jeho orienté-
ciu a zaujmy a odporutit im, ako dieta podpo-
rovat a usmerfiovat. MoZno hovorit o kariéro-
vom poradenstve v zmysle rémcovej orientécie
dietata na povolanie.

Minimalnym ciefom aktivity ,MOJE MESTO
- mesto povolani” je poskytndt priestor pre
zmysluplné vyuZitie volného ¢asu deti, pricom
volny ¢as sa povaZuje za ¢as na oddych, rekre-
aciu, regeneraciu fyzickych a psychickych sil,
uvolnenie po préci, $tadiu, ¢as na neformalne
a spolocenské stretnutia, na poznavanie sveta,
Zivota, na sebarealizaciu v réznych aktivitach,
¢as na Cinnosti podla vlastnych potrieb a zauj-
mov, predstdv, tiZob, adpiracii a hodnét.

o
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CESTNE UZNANIE

Kategéria:

pocin/aktivity v oblasti kariérového poradenstva

Cielova skupina:

odbornici a zaujemcovia o pracu v oblasti kariérového poradenstva
Nézov organizacie alebo meno fyzickej osoby:

Utvar medzinarodnych vztahov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave

Nézov prispevku:

Projekt ERASMUS Multilateralne projekty ,Tvorba a implementacia
spolocného bakalarskeho a magisterského studijného programu

a postgraduélneho vzdelavacieho programu v eurépskom kontexte”

Adresa: Vazovova 5, 812 43 Bratislava; www.stuba.sk; www.ies.stuba.sk/erasmus
Kontaktnd osoba: Ing. arch. Laura Gressnerova, PhD., laura.gressnerova@stuba.sk




Anotacia:

Ing. arch. Laura Gressnerova, PhD., z Utvaru medzindrodnej mobility Studentov Slovenskej
technickej univerzity (STU) v Bratislave prihlasila do sttaze Multilaterdlny projekt ERASMUS
zamerany na tvorbu a implementéciu spolo¢ného bakaldrskeho a magisterského Studijné-
ho programu a postgraduélneho vzdeldvacieho programu v oblasti kariérového poradenstva
v eurépskom kontexte (so zapojenim viacerych eurépskych univerzit a spolo¢nym, vzéjomne
uznévanym diplomom). Projekt, ktory podporuje eurépsku dimenziu vo vzdelavani, zvy3enie
kvalifikacie, adaptability a mobility budicich kariérovych poradcov, STU iniciovala a koordino-
vala od oktdbra 2010 do septembra 2013. Hlavnym ciefom projektu bolo zblizovanie eurdp-
skeho vysokoskolského priestoru v sdlade s Bolonskym procesom, odportGcaniami Berlinskej
jacimi vysokoskolské vzdelanie. V projekte bolo zapojenych osem univerzit z dsmich krajin:
STU (Slovensko); University of Nicosia (Cyprus); Tallinn University of Technology (Esténsko);
University of Applied Labour Studies in Mannheim (Nemecko); Jan Dlugosz University in
Czestochowa (Polsko); University of Santiago de Compostela (Spanielsko); The University
of Derby (Velka Britania); The University of Split (Chorvétsko). Porota udeluje uznanie za
iniciativu a koordinaciu tohto projekt a oceriuje déraz na eurépsku dimenziu vo vzdeldvani,
zamerany na zvysenie kvalifikicie, adaptability a mobility.

Popis pocinu

porou Eurépskeho spoloenstva v rémci

Programu celoZivotného vzdelavania (od
r. 2014 sdéast programu Erasmus +), podprogra-
mu ERASMUS. V roku 2010 bol schvéleny ako
jediny projekt pre Slovenskd republiku v rémci
vyzvy ERASMUS Multilaterélne projekty.

Projekt DICBDPEC bol realizovany s pod-

Hlavnym ciefom projektu bolo zbliZovanie eu-
ropskeho vysokoskolského priestoru v sdlade
s Bolonskym procesom, odportcaniami Ber-
linskej deklaracie, prostrednictvom eurdpskej
spoluprace a partnerstva medzi institGciami
poskytujacimi vysokoskolské vzdelavanie.

Specifickym ciefom projektu bolo zabezpece-
nie vacsej kompatibility a rozsirenie moznosti
vzdeldvania v oblasti kariérového poradenstva
a riadenia fudskych zdrojov. Inovécia, prenos
poznatkov, skdsenosti a tvorba spolo¢nych
Studijnych programov vysokoskolského vzde-
lavania pre kariérové poradenstvo a riadenie

[udskych zdrojov v partnerskych krajinach (Bc.,
Mgr.), spolotné ECTS, dodatok k Diplomu.
Déraz na eur6psku dimenziu vo vzdelavani,
zameran na zvy3enie kvalifikacie, adaptability
a mobility. Skvalitnenie poradenskych sluZieb,
najmd pre mladych fudi, v procese vyberu vzde-
lavania a zamestnania, za G¢elom zvy3enia za-
mestnanosti na trhu prace. Rozsirenie moznos-
ti uplatnenia na ndrodnom a eurépskom trhu
prace, uznavanie kvalifikicii a zrovnopravnenie
pri hladani zamestnania.

Vysledkom projektu si spolocné Studijné
programy:

1) KARIEROVE PORADENSTVO A MANAZ-
MENT LUDSKYCH ZDROJOV (Bc. - 180
ECTS / 6 semestrov),

2) KARIEROVE PORADENSTVO VO VZDELA-
VANI, PROFESIACH A MANAZMENT TRHU
PRACE (Mgr. - 120 ECTS / 4 semestre) -
Specializécie: Riadenie [udskych zdrojov

eyijqnd eua) e s1ueuzn pu3s3) / €10T eAISuapesod 0YA0IILIRY BUID BUPOIEN

27



28

a organiza¢ny rozvoj; Kariérové poradenstvo
vo vzdelavani; Manazment trhu préce, poli-
tiky a vyskum.

Dalsim vysledkom projektu je aj inovovany mo-
dulovy vzdelédvaci program pre postgradudlne
Stadium: POSTGRADUALNE STUDIUM V KA-
RIEROVOM PORADENSTVE vo vzdelévani,
v oblasti trhu prace a riadenia ludskych zdrojov
so 3pecializaciami pre 4 cielové skupiny: Rezort
Skolstva; Verejné socidlne sluzby a nevlddne a ne-
ziskové institcie; Verejné sluzby zamestnanosti;
Riadenie ludskych zdrojov spolognostf (30 ECTS).

V ramci projektu boli vytvorené nasledovné
dokumenty:

@ Odborny TERMINOLOGICKY SLOVNIK zo-
staveny z jazykov v3etkych partnerskych kra-
jin (CY, EE, ES, DE, HR, PL, SK, UK) s jed-
notnou odbornou terminolégiou z oblasti
kariérového poradenstva a riadenia fudskych
zdrojov v EU.

® KRITERIA KVALITY hodnotenia vzdelévania
pre kariérové poradenstvo (pouZitim ECTS
a Dolozky k diplomu) v stlade so $tandardmi
EU / European Credit Transfer and Accumu-
lation System (ECTS) pre tudijny program
vysokoskolského a postgradudlneho vzdeld-
vania pre kariérové poradenstvo a riadenie
[udskych zdrojov.

® AKREDITACNE STANDARDY pre vysokoskol-
ské 3tudijné programy a kritéria kvality - do-
kumenty potrebné na akreditaciu novych 3tu-
dijnych programov a vzdelévacieho programu.

Zakladom pre projekt DICBDPEC boli aj skiise-
nosti a vysledky projektov programov EU, riesi-
telmi ktorych boli i viaceri z partnerov projektu:

Projekt NICE I. University Network for Inno-
vation in Guidance - Program celoZivotného
vzdeldvania, Erasmus / Univerzitnd siet na
inovaciu v poradenstve (2009 - 2012). Projekt
NICE Il. (2012 - 2015).

Projekt Leonardo da Vinci, Transfer inovaci
Brain Drain - Brain Gain, Qualification Mo-
dules for Counsellors / Unik mozgov - Prilev
mozgov, Kvalifikacné moduly pre poradcov
s osobitnym d6razom na pracovnd mobilitu
(2007 - 2010).

Projekt ESF Realizécia vzdelévacieho programu
Modulérne diStanéné vzdelavanie kariérovych
poradcov pre eurdpsku mobilitu modifikovany
podla cielovych skupin (2005 - 2008). Program
akreditovany Ministerstvom 3kolstva SR ¢
1696/34705/2005/93/1.

Projekt MODILE-EUROCARCO Modular Dis-
tance Learning for European Mobility Career
Counsellors (MODILE-EUROCARCO) / Mo-
duldrne diStan¢né vzdelavanie kariérovych po-
radcov pre eurépsku mobilitu (2001 - 2004)
- Program celoZivotného vzdelévania, Leonardo
da Vinci. Projekt bol oceneny EK v Helsinkach
v roku 2006 ako ,Priklad Gspe$ného projektu
programu EU Leonardo da Vinci”.

Absolventi $tudijnych programov (Bc., Mgr.),
navrhnutych v ramci projektu, ziskajd odbor-
nd kvalifikdciu na vykon kariérového pora-
denstva a riadenia ludskych zdrojov, moZnost
uplatnenia v ramci rezortu $kolstva (zakladné
a stredné koly, vysoké skoly a univerzity), re-
zortu prace a socidlnych vedi, sluZieb zamest-
nanosti, oddeleni fudskych zdrojov v podnikoch
a organizaciach, zamestnaneckych asociaciach
(sociélni partneri), nevladnych a neziskovych
indtitdciach, sikromnom sektore, eurdpskych
a medzindrodnych organizaciach. Postgradual-
ny modulovy vzdelavaci program pondka inové-
ciu a prehibenie vedomosti a zruénosti v oblas-
ti kariérového poradenstva a riadenia ludskych
zdrojov zamestnancom, ktori pdsobia v praxi.

V jednotlivych etapach rieenia projektu, part-
neri o vysledkoch priebezne informovali na
nérodnych a medzindrodnych konferenciach,
seminaroch, v elektronickych a printovych
médiach. Maji zéujem zaviest inovécie vo
vzdeldvani v oblasti kariérového poradenstva



a riadenia fudskych zdrojov v ramci vlastnych
univerzit, ale i na dalSich vzdeldvacich in3titd-
cidch v EU.

Informacie o projekte si zverejnené aj na
webovej stranke projektu: www.ies.stuba.sk/

erasmus
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® Mgr. Martin Martinkovi¢, psycholég z Centra pedagogicko-
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Nazov organizécie alebo meno fyzickej osoby

KoSicky samospravny kraj

Nazov prispevku:

Spravna volba povolania - prileZitost k dspechu

Cielova skupina:

odbornici, Ziaci zakladnych $kél a ich zékonni zastupcovia

Adresa: Urad KSK, Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice; web.vucke.sk
Kontaktna osoba: Ing. Stefan Kandra¢; RNDr. Viera Jurikova, viera.jurikova@vucke.sk
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:
osicky samospravny kraj (KSK) do sdtaze prihlasil aktivitu pre vychovnych poradcov, Ziakov zékladnych
Kikﬁl a ich zékonnych zéstupcov z Kosického kraja pod nédzvom ,Spréavna volba povolania - prileZitost
aspechu”. Aktivita vychadza z Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania a pripravy na stredné koly
v zriadovatelskej pdsobnosti KSK. Podujatie sa organizuje od roku 2009 a prebieha ako informaéna kampari
spojena s diiami otvorenych dveri na strednych odbornych 3kolach, vystavami prac, prezentaciami, diskusia-
mi, & pracovnymi workshopmi zameranymi napr. na novinky v jednotlivych odboroch vzdelavania. Sicastou
Siroko koncipovaného podujatia st aj rézne kultdrne vystipenia Ziakov. Prostrednictvom strednych 3kl sa
prezentuji povolania, u¢ebné a Studijné odbory, vzdelavacie aktivity a moZnosti uplatnenia absolventov
tychto 3kol. Ucastnici podujatia sa maji moznost oboznamit so zamestnavatelmi a ich poziadavkami na
absolventov odborného vzdeldvania a dozvediet sa viac o spolupraci medzi zamestnavatelmi a centrami
odborného vzdelévania. Viydava sa aj publikécia, ktora mé za ciel umozZnit Ziakom zékladnych 3kél a ich rodi-
¢om vybrat dalSiu vzdelavaciu cestu na stredna Skolu. KSK aktivitu koordinuje a v jej priebehu spolupracuje
s viacerymi partnermi (mestské zastupitelstva, zakladné Skoly, stredné odborné Skoly, centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, zamestnévatelia a i.). Podujatie sa kazdoro¢ne rozsiruje do dalgich
miest v ramci kraja (Kogice, Michalovce, Spisskd Nova Ves, Rozfiava, Kralovsky Chlmec). Porota vyzdvihla
koordinaciu a spolupracu pri priebehu aktivity a jej kaZzdoro¢né rozsirovanie sa do dalSich miest v ramci KSK.

Nézov organizécie alebo meno fyzickej osoby

PaedDr. Regina Adamcova, vychovna poradkyiia zo Strednej zdravotnickej
Skoly v Dolnom Kubine

Nazov prispevku:

Vychovno-vzdelavacie aktivity zamerané na zachranu a ochranu ludského
zdravia a Zivota, pre Ziakov SZS v Dolnom Kubine a tiez pre Ziakov MS, Z$
a S, rodicov a iné skupiny v ramci regiénu Zilina

Cielova skupina:

Ziaci MS, ZS a S, ich zakonni zastupcovia a Sirsia verejnost

Adresa (kanceléria): Martina Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin; szsdk.edupage.sk

Kontaktna osoba: PaedDr. Regina Adamcova, regina@centrum.sk
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva



Anotdcia:

rispevok prezentuje aktivitu pedagogického zboru Strednej zdravotnickej 3koly v Dolnom Kubine,
Pktoré je zamerana na zlep3enie kla¢ovych kompetencif potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry Ziakov

pripravujdcich sa na povolanie v zdravotnictve, resp. v socidlnych sluzbach. Popisand ¢innost mozno
charakterizovat ako sluzbu, vzhladom na fakt, Ze prebieha pocas celého skolského roka a stala sa stcastou
Skolského vzdelévacieho programu. Aktivity si prezentované na principe zaZitkového a skdsenostného
ucenia. Ich ciefom okrem zvySovania odbornej pripravy Ziakov je aj moZnost na osvojenych ¢innostiach
zorientovat sa a osvojit si poznatky déleZité pre volbu vlastného profesijného zamerania. Potrebnost
sluzby je dana $tatnym vzdeldvacim programom, obohatend o 3pecifikd Skolského vzdelévacieho progra-
mu. Sluzba je aktudlna a je potrebna aj vzhladom na fakt, Ze ponika pre Ziakov rozvoj takych zru¢nosti
a kompetencif, ktoré st zavislé najmd od intrapersonalnych a interpersonalnych spésobilosti, rozvoj ktorych
je vlastne stély, menitelny a nikdy nie trvaly. Poskytované sluzby pre Studentov st nad rémec Statneho
vzdelavacieho programu, resp. pontkaji alternativu pre naplnenie ciefov vzdelévania. Porota vita inicia-
tivnost vychovnej poradkyne a samotnej 3koly, ktord presahuje ramec 3tatnych vzdeldvacich programov.

Nézov organizécie alebo meno fyzickej osoby:

Mgr. Martin Martinkovi¢, psycholég z Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie Bratislava IV. a doktorand na Ustave aplikovanej
psycholégie Fakulty socidlnych a ekonomickych vied UK v Bratislave

Nazov prispevku:

Zazitkové kariérové poradenstvo v praxi
Cielové skupina:

Ziaci strednych skol

Adresa: CPPPaP Bratislava IV., Fedakova 3, Bratislava; UAP FSEV UK, Mlynské luhy & 4, 821 05 Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Martin Martinkovi¢, martinkovic.martin@gmail.com
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:

utor prispevku prezentuje program zaZitkového kariérového poradenstva, ktory bol realizovany
A\F/' druhom polroku v 3kolskom roku 2012/2013 v podmienkach a pod odbornym dohladom Centra
edagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Bratislava IV. Cielom poradenského procesu
podla autora je priméarne praca s osobnostnymi determinantami klienta a relevantnymi profesiovymi infor-
méciami. Jednym z dévodov pre realiziciu programu je empiricky poznatok sdcasnej poradenske] praxe,
Ze Ziaci st slabo motivovani a prejavuju maly zaujem o riadenie vlastnej vzdelédvacej a profesijnej drahy.
Pilotného programu sa zd¢astnili Ziaci Pedagogickej a socidlnej akadémie v Bratislave pripravujici sa na
povolanie prevazne v Skolstve a napoméhajlicich profesiach. Program je zostaveny zo 6-7 dvojhodinovych
stretnuti, kde sd pouZité skupinové aj individuélne formy prace. Kazdé zo stretnutf je Struktdrované v sché-
me obvyklej pre podobny typ poradenskych a rozvijajtcich programov. Struktdra programu zodpovedé
tréningom zameranym na zvySovanie vykonovej motivécie. Jednym z aspektov vykonovej motivécie je, Ze
zvy3uje zanietenost plnit stanovené ciele, ¢o je jeden z predpokladov pre ziskanie zamestnania, ktoré zod-
poveda slobodnej volbe ¢loveka. Stcastou programu je i ponuka individudlneho kariérového poradenstva
a kariérového koucingu, ktoré méze byt realizované v prislusnom CPPPaP. Pri tomto prispevku porota
vyzdvihla vysokd aktuélnost prezentovanej sluzby a iniciativnost samotného autora prispevku.
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Nazov organizacie alebo meno fyzickej osoby:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné

Nazov prispevku:

Analyza individuélneho potenciilu uchddzacov o zamestnanie - prvy krok
k efektivnemu sprostredkovaniu zamestnania

Cielova skupina:
uchadzaci o zamestnanie

Adresa: Kukorelliho, 066 01 Humenné, www.upsvrhe.sk

Kontaktna osoba: Mgr. Miroslava Hilovskd, Miroslava.Hilovska@upsvr.gov.sk; Mgr. Iveta Rusridkové;
Iveta.Rusnakova@upsvr.gov.sk

Kategdria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:

gr. Miroslava Hilovské a Mgr. Iveta Rusiiékova z Uradu préce, sociélnych veci a rodiny v Humen-
M nom prihlasili prispevok prezentujdci aktivitu, ktorej cielom bolo zmapovat zru¢nosti a zostatkovy

pracovny potenciél uchadzacov o zamestnanie s kvalifikdciou vyuZitelnou v strojarskom priemysle.
Akciu s ndzvom TyZdefi strojarov zorganizovali vo februdri 2013 ako reakciu na zvy3ujici sa priliv volnych
pracovnych miest v strojarskom odvetvi a avizované problémy zamestnavatelov najst vhodnych uchédzacov
0 zamestnanie pre vybrané profesie. Podstatou prezentovanej aktivity boli skupinové stretnutia s uchadzac-
mi o zamestnanie s potrebnou kvalifikaciou, u ktorych sa prostrednictvom analyzy individuélneho potenciélu
mapovali ich moZnosti priameho umiestnenia na trhu prace. Akcia v klientoch prebudila zaujem o problema-
tiku trhu préce a zmobilizovala tizbu po dalSom uplatneni sa v odbore, ktory vystudovali a ku ktorému si
mnohi doposial nevytvorili kladny vztah. Verejne, v skupine prezentované problémy, s ktorymi sa stretavaju
pri hladani zamestnania, viedli k ich snahe zistit a rozpoznat vlastné podstatné kompetencie, prostrednic-
tvom predstavenia svojich zru¢nosti a schopnosti. Pomenovanie problému a hladanie vychodiska spolo¢ne
s odbornym poradcom a s dal3imi dcastnikmi (tiez nezamestnanymi), viedlo k znovuobnoveniu viery vo
vlastné schopnosti a tym aj k zvy3eniu sebavedomia. O dspeSnosti podujatia svedtia ohlasy zamestnavate-
[ov a riaditelov strednych odbornych 3kl na stretnuti Rariajky so zamestnavatelmi, ktori prejavili zdujem
o spoluprécu s Gradom a so samospravou pri rieseni problému strojarskych profesif na trhu prace. UPSVAR
Humenné sa do sttaze prihlasil aj minuly rok so zaujimavou aktivitou, ktord bola zamerand na rozvoj
osobnosti Ziakov pri vybere povolania v kontexte prevencie nezamestnanosti. Porota vyzdvihla, e UPSVAR
prostrednictvom tejto sluzby prepaja domécich i zahrani¢nych zamestnavatelov s uchddza¢mi o zamestnanie
a ocenila by zaradenie tejto sluzby do beZnych aktivit dradov préce.

Nézov organizécie alebo meno fyzickej osoby:

Grafton Recruitment Slovakia, s. r. o., oddelenie , Graduates”

Nazov prispevku:

Absolventi verzus zamestnavatelia - ako napoméct tomu, aby sa stretli ich
ocakavania

Cielova skupina:

absolventi a uchiadza¢i o zamestnanie, zamestnavatelia



Adresa: 2, Bratislava 811 01
Kontaktna osoba: Ivana Kubaskovd, Ivana.Kubaskova@grafton.sk
Kategéria: sluzby kariérového poradenstva

Anotacia:

rispevok popisuje sluzbu a celkovd starostlivost, ktord poskytuje oddelenie “Graduates” spo-
Ploénosti Grafton Recruitment Slovakia s. r. 0., na jednej strane pre absolventov (uchédzacov

o0 zamestnanie, prevazne Cerstvych absolventov) a na druhej strane pre firemnych klientov (za-
mestnavatelov) v podobe odportéania kvalitnej pracovnej sily. Sluzba je poskytované od roku 2008.
Persondlna agentdra reaguje na potreby néro¢nych zamestnavatelov, hlada vhodnych zamestnancov,
neustale prispdsobuje svoj vyber meniacim sa potrebdm zamestnavatelov, rozsiruje sluzby do dal3ich
oblasti (IT, personalistika, z&kaznicky servis a i.). Zahrani¢né spoloénosti priniesli so sebou novi kultdru
a mnozstvo novych pracovnych pozicii, preto bolo potrebné vytvorit uceleny program, ktory kandidatov
oboznédmi s jednotlivymi poziciami, kultdrou spolonosti a pripravi ich na vstupné pohovory k danym
zamestnavatelom. Program tejto aktivity ako platenej sluzby zameranej na vyhladavanie excelentnej
pracovne;j sily pre silnych, najméa nadnéarodnych zamestnévatelov zostavuje spolo¢nost Grafton Recru-
itment Slovakia, s. r. 0., na kazdy 3kolsky, resp. akademicky rok. Porota si viimla naozaj pozoruhodny
pristup a ocefiuje, Ze prihlasend sluzba napomaha nielen zamestnévatefom, ale aj samotnym klientom.

Nazov organizécie alebo meno fyzickej osoby:

McROY Slovakia, a. s.

Nézov prispevku:

Digitdlna kampaii - Zazi YOUR DREAM JOB a uc sa od najlepsich
Cielova skupina:

absolventi a uchiadzaci o zamestnanie, zamestnavatelia

Adresa: Pribinova 4, 811 09 Bratislava
Kontaktna osoba: Ing. Andrea Liskova
Kategdria: pocin/ aktivity v oblasti kariérového poradenstva

Anotdcia:

ersondlno-poradenska spoloénost McROY Slovakia, a. s., do sttaze prihlasila svoju kampari ,Zazi
P/OUR DREAM JOB a u¢ sa od najlepsich”. Na zaklade digitélnej kampane bolo mozné zapojit sa
do 1. ro¢nika internetovej sdtaZe, prostrednictvom interaktivnej web stranky www.yourdreamjob.sk.
Vitazi mohli absolvovat staZ vo svojej vysnivanej oblasti a u vybranej osobnosti z réznych odvetvi trhu
- ,top biznis” osobnosti, osobnosti kultirno-spolo¢enského Zivota a i. (napr. generalny riaditel Slovak

Telekomu M. Majoros, predseda predstavenstva Prvej stavebnej sporitelne I. Béres, generalny riaditel

RTVS V. Mika, marketingovy ,quru” zo spolo¢nosti ZARAGUZA M. Pastier, riaditelka spolo¢nosti Mary Kay
a vitazka ankety TOP 10 Zien slovenského biznisu 2012 E. Szaboovd, operny spevak a narodny umelec P.
Dvorsky, riaditel Divadla Aréna a herec . Kukura). UZ37 vyber zo zaslanych Zivotopisov spracovavali senior
recruiteri, nasledovali online pohovory a vyber pétice tych najispesnejsich pre kazdého mentora. Nasledne
si samotného vitaza urcil a vybral kaZzdy mentor sém za seba. Osobnosti umoznili vitazom v jednotlivych
kategériach naozaj neocenitelné zazitky a skdsenosti, v ramci sitaze boli poskytnuté aj zaujimavé a lukra-
tivne vecné ceny, doplnené o tyzdenny kurz budovania vlastnej osobnej znatky pod nédzvom ,Znacka si ty!”.
SataZ a samotnd staz u mentorov podporuje rozvoj mladych talentovanych fudi pri ceste za svojimi cielmi.
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Konferencia Narodna cena
kariérového poradenstva 2013

a 15 rokov ¢innosti centra
Euroguidance na Slovensku

poradenstva 2013 sa uskutocnilo dria 27. novembra 2013 v konferencnych

priestoroch hotela Mercure v Bratislave v rdmci konferencie s rovnomennym
ndzvom za dcasti takmer 80 odbornikov z oblasti kariérového poradenstva a pribuznych
odborov z celého Slovenska , ale aj z Ceskej republiky.

O ficidlne a sldvnostné vyhldsenie vysledkov sdtaze Ndrodnd cena kariérového

Ucastnikmi boli vychovni poradcovia, poradcovia z centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, poradcovia z Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny,
poradcovia zo sikromnej praxe ¢i odbornici z neziskového sektoru, ale aj zdstupcovia
z univerzit a vyskumnych dstavov a dalsich institdcii (Ustredia prdce socidlnych veci
a rodiny, Stdtneho instititu odborného vzdeldvania, Ndrodného dstavu celoZivotného
vzdeldvania, Vyskumného Ustavu detskej psycholégie a patopsycholdgie, Asocidcie
vychovnych poradcov a i.).

)

2




Konferenciu otvoril a jej dopoludiiaj$im programom sprevadzal Ing. Jozef Detko, koordinator
centra Euroguidance. V mene gestorského ministerstva Gcastnikov konferencie pozdravil
Ing. Vladimir Belovi¢, CSc., generdlny riaditel sekcie medzinarodnej spoluprace, eurépskych
zéleZitosti a celoZivotného vzdeldvania Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu
Slovenskej republiky. Vo svojom prihovore ocenil aktivity centra Euroguidance, sistredil sa
viak najmd na vyzvy, ktoré stoja pred celym vzdeldvacim sektorom v kontexte Stratégie
Eurépa 2020 v programovom obdobi 2014-2020. Z celkového poctu deviatich operacnych
programov bude v gescii MSVVS SR len opera¢ny program Veda, vyskum, inovécie. Vzdelévanie
je len podprogramom opera¢ného programu Ludské zdroje, ktorého riadiacim orgdnom bude
Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny.

V tematickej Casti najprv Ing. Detko v kratkosti zrekapituloval obdobie p&sobenia centra
Euroguidance na Slovensku od jeho nesmelych zaiatkov v r. 1998, vtedy este pod nazvom Nérodné
informaéné centrum pre profesijné poradenstvo (ustanovené ako stcast siete National Resource
Centres for Vocational Guidance), aZ po dne3ok, charakterizovany uz pomerne rozsiahlymi aktivitami
vo viacerych sektoroch a pre réznorodé cielové skupiny. Predstavil aj tla¢eny bulletin ,Euroguidance
centrum Slovensko (1998-2013)”, ktory centrum Euroguidance pripravilo pri prileZitosti tohto
okrdhleho vyrotia.
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Siroko teoreticky fundovany odborny prispevok
pod nazvom ,Kariérové poradenstvo - minulost,
stcasnost a buducnost” predniesla nésledne
Doc. PhDr. Iva Kirovova, PhD., z Katedry psy-
cholégie Filozofickej fakulty UK v Prahe, resp.
Katedry manazmentu Ekonomickej fakulty VSB-
TU v Ostrave. V tivode sa venovala historickym
milnikom v oblasti kariérového poradenstva
od jeho potiatkov a7 po sdcasnost. Spominala
F. Parsonsa, otca profesijného poradenstva, kto-
ry kladol déraz na hladanie osobného potencia-
lu, & D. E. Supera, ktory vo svojej tedrii integ-
roval v3etky oblasti Zivota ¢loveka, ale aj jemne
vycitala Hollandovej tedrii to, Ze nedostato¢ne
zohladriuje kontext, v ktorom sa klient nacha-
dza. V sGcasnosti sa v oblasti kariérového pora-
denstva kladie déraz na rozvoj zru¢nosti a tzv.
multitasking (oproti Uzkej 3pecializ4cii), holis-
ticky pristup a menej Struktdrované postupy,
¢ prispdsobovanie kontextu cielovej skupine.

Na tdto oblast vplyvaji rézne pribuzné odbory,
ako napr. ekonomickd, ¢i pozitivna psycholdgia.
Pestrost a variabilita pristupov je omnoho 3ir3ia.
Klient sa stdva rovnocennym partnerom, pricom
poradca facilituje a podporuije jeho rozvoj.

Program konferencie po prestavke pokracoval
zhrnutim priebehu a vysledkov sitaze ,Ndrod-
nd cena kariérového poradenstva 2013” tak na
Slovensku, ako aj v Ceskej republike. Priebeh
sdtaZe a jednotlivé prispevky ocenené centrom
Euroguidance pri Dome zahrani¢nej spolupréce
MSMT Ceskej republiky G¢astnikom konferencie
priblizila Mgr. Katefina Haskova, sitaz a jed-
notlivé prispevky ocenené slovenskym centrom
Euroguidance predstavila Mgr. Lenka Bekova.

V dalSej ¢asti sa potom v kratkych patmind-
tovych prezentacidch publiku predstavili viet-
ky prispevky zaslané do sitaze na Slovensku




v r. 2013, niektoré z nich na tento Gcel pou-
Zili aj kratke videoprezentacie, ¢o bolo vcelku
prijemnym spestrenim inak klasickych pred-
stavovani. Bezprostredne na to organizétori
konferencie rozdali hlasovacie listky, prostred-
nictvom ktorych dcastnici mohli dat svoj hlas
niektorému z prezentovanych prispevkov a ta-
kymto spésobom zvolit vitaza Ceny publika.

Prvi Cast popoludiajsieho programu konfe-
rencie vyplnilo slédvnostné vyhlasenie vysled-
kov slovenskej casti sitaze Narodnd cena ka-
riérového poradenstva 2013. Na sldvnostnom
odovzdavani oceneni sa za gestorsky rezort
zG¢astnil Ing. Ivan Stankovsky, CSc., vedici
SluZobného dradu Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a 3portu Slovenskej republiky, Mgr.
Irena Fonodova, vykonn4 riaditelka Slovenskej
akademickej asociacie pre medzinadrodnu spolu-
pracu a riaditelka Nérodnej agentary Programu
celoZivotného vzdelavania, p. Peter Zsapka,
vedici komunika¢ného oddelenia Zastipenia
Eurdpskej komisie na Slovensku a Ing. Jozef
Detko, koordinator centra Euroguidance:

® Hlavnd cenu v kategérii ,sluzby kariérového
poradenstva” ziskal Tandem, n. o., za pri-
spevok ,Kam po skole? - Tematicky deri so
Zivou kniZnicou o vybere povolania a pldno-
vani buddcnosti”;

® Hlavnd cenu v kategdrii ,pocin v oblasti ka-
riérového poradenstva” ziskal Doc. PhDr.
Marian Groma, PhD., z Katedry psychol6gie
a patopsycholégie Pedagogickej fakulty Uni-
verzity Komenského v Bratislave za vedeckd
monografiu ,Kariérové poradenstvo a moznos-
ti facilitdcie kariérového vyvinu nepocujicich”;

® Cestné uznanie a Cenu publika ziskal
Eduplex, o. z., za aktivitu ,MOJE MESTO
- mesto povolani”;

® Cestné uznanie bolo udelené Utvaru med-
zindrodnych vztahov Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave za Projekt

ERASMUS Multilaterdlne projekty ,Tvorba
a implementdcia spolo¢ného bakaldrske-
ho a magisterského Studijného programu
a postgradudlneho vzdeldvacieho programu
v eurépskom kontexte”.

Okrem uvedenych oceneni Ing. Ivan Stan-
kovsky, CSc., v mene ministra 3kolstva, vedy,
vyskumu a 3portu Slovenskej republiky, pana
Dusana Caplovica, odovzdal Ing. arch. Laure
Gressnerovej, PhD., dakovny list ,za dlhoro¢ni
tspesnd prdcu v oblasti kariérového poraden-
stva na Slovensku a za prinos k rozvoju euréps-
kej spoluprdce in3titdcif tercidrneho vzdeldvania
v oblasti pripravy kariérovych poradcov”.

Tato ¢ast nasledne uzavrel Jozef Detko, koor-
dintor centra Euroguidance, ktory sa vietkym
podakoval za Gcast, kedZe po prestavke sa pub-
likum delilo do troch skupin na workshopy.

Workshopy sa uskutocnili s acastou Ceskych aj
slovenskych organizécii a jednotlivcov ocenenych
v tohtoro¢nej sdtaZi, a to na nasledovné témy:

1) Kariérové poradenstvo pre deti a mladez

V rémci tohto workshopu boli prednesené tri
prispevky. V dvode pani Sylvie Navarova zo
Skoly manazerského rozvoje z Ceskej republi-
ky predstavila projekt Kariérovy koucing do skol
interaktivnou formou. Ucastnici workshopu tak
mobhli na chvilku zaZit, akym spésobom sa praco-
valo so Ziakmi, pre ktorych bol tento projekt ur-
eny. Nésledne pani Marcela Kulifajova a pani
Lubica MiZi¢kova z obcianskeho zdruZenia
Eduplex predstavili detské MOJE MESTO - Mes-
to povolani. Tento projekt zabezpeduje cielené
a veku primerané ucenie v oblasti kariérového
rozvoja, a to velmi puitavou a interaktivnou
formou ,hréme sa na povolania”. Ako posledni
svoj prispevok predstavili pani Katalin Hodos-
sy a pan Péter Urban z neziskovej organizacie
Tandem, ktori prezentovali prispevok - sluzbu
Kam po skole? - Tematicky deri so Zivou kniZni-
cou o vybere povolania a pldnovani buddcnosti,
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ktora Ziakom napomaha pri rozhodovani pre
dalSiu $tudijnd, ¢i Zivotna dréhu. Program je zlo-
Zeny z viacerych stanovist, na ktorych Ziaci plnia
rozne Glohy zamerané na sebapoznavanie, pre-
kondvanie prekazok, rozhovory so ,Zivymi kniha-
mi” v podobe ludi réznych povolani, & rozhovor
s kariérovym poradcom. Po kazdom prispevku
nasledovala kréatka diskusia a vzéjomna vymena
skdsenosti medzi Géastnikmi.

2) Kariérové poradenstvo pre [udi so znevy-
hodnenim

Asi tuctu ucastnikov sa v tomto worksho-
pe predstavili tri ocenené sutazné prispevky,
z toho dva z Ceskej republiky. Najprv pani Ka-
rolina Harries, pracovna a socialna poradkyiia
ob¢ianskeho zdruZenia Borvka z Prahy, pre-
zentovala aktivity, ktoré sa zameriavajd na za-
¢leriovanie klientov s telesnym postihnutim spat
na trh prace, a to najma posiliiovanim ich se-
bavedomia, pozitivnym vnimanim seba samych
a sprevadzanim klientov od ich hodnét, snov,
vizif k prakticky orientovanym cielom. Stcastou
jej prezentécie bolo i video, ktoré predstavilo
tréningové pracovisko ludi s telesnym postihnu-
tim Ta kavarna. Vitazom hlavnej ceny v tohto-
ro¢nej sitazi NCKP 2013 v Ceskej republike sa
stala nest4tna neziskova organizécia RUBICON
Centrum z Prahy, ktorej ciele a aktivity priblizi-
la pani Martina Jaskova. Organizacia poskytuje
poradenstvo pre osoby s trestnou minulostou
- poradcovia ich vedd k tomu, aby dokazali
identifikovat svoje schopnosti a moznosti a po-
silnili v sebe odhodlanie a vélu ndjst si pracu,
zamestnanie zodpovedajice ich skutoénym
predpokladom, ako aj rozvijat zru¢nosti potreb-
né k uplatneniu sa na trhu prace. Pan Marian
Groma, autor ocenenej publikicie ,Kariérové
poradenstvo a moznosti facilitdcie kariérového
vyvinu nepocujicich”®, svoj &as vyuZil na to, aby
Gcastnikom workshopu dal neviednu prilezitost
prezentovat svoje postoje k zdravotnému po-
stihnutiu prostrednictvom metafory vyjadrenej
kresbou, v ktorej v3ak mala byt tiez zachytend
tloha poradenstva pre tato cielovid skupinu.

3) Vzdelavanie kariérovych poradcov

V prvej ¢asti workshopu vystipila pani Helena
Kos$talova z Evropské kontaktni skupiny (EKS),
ktora bola ocenena v Ceskej sitaZi za lektorsk
¢innost v oblasti kariérového poradenstva. Pre-
zentovala techniky zéZitkového poradenstva,
ktoré vyuZiva pri lektorovani. Vybrané techni-
ky si mohli dcastnici vyskdsat na vlastnej koZi.
Pondkla techniky ,Domino” (ciel: uvedomit si
vietky aspekty, ktoré sdvisia s danou témou)
a ,Burza zrutnosti” (ciel: uvedomit si osobnd
hodnotu, ktord ¢lovek priraduje vybranym zru¢-
nostiam). Druhd &st workshopu viedli pani
Laura Gressnerova a pan Ivan Prelovsky, kto-
ri tému vzdelavania rozsirili poukdzanim na eu-
répsky rozmer a kontext kariérového poraden-
stva. Ich prispevok sa venoval predovietkym
prezentovaniu vystupov dlhoro¢nej Cinnosti
v oblasti eurépskej spoluprace, priom sa de-
tailnejSie zamerali na projekt Erasmus, ktory do
sdtaze prihlasili. PribliZili priebeh a produkty
projektu a viedli diskusiu na tému kvalifikdcie
kariérovych a vychovnych poradcov. Z worksho-
pu vyplynulo, Ze na tito tému je potrebna dal-
Sia diskusia, ktora by zapojila SirSie spektrum
aktérov na poli kariérového poradenstva.

Podrobnejsie si o vystupoch z konferencie bu-
dete moct precitat v 4. Cisle elektronického
¢asopisu Kariérové poradenstvo v teérii a praxi
(www.saaic.sk/casopiskp.html).

Aktuélne informécie o ¢innosti slovenského
centra Euroguidance st dostupné na:
www.saaic.sk/euroquidance.
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