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Uvodni
slovo

Vazené Ctendrky, véZeni Ctendri,

rédi bychom védm predstavili Sbornik prispévki Nérodni ceny kariérového poradenstvi 2016.
Osmy ro¢nik soutéZe byl, obdobné jako v minulych letech, organizovan ve spolupréci se slo-
venskym centrem Euroguidance: pfispévky slovenskych kolegt naleznete v druhé Casti této
publikace.

Hlavnim cilem soutéZe Nérodni cena kariérového poradenstvi (NCKP) je identifikace dobré

praxe kariérového poradenstvi, jeji $ifeni a inspirace pro ostatni poskytovatele poradenstvi.

V dnesnim svété pIném zmén vnimame kariérové poradenstvi jako duleZitou sluzbu, kterd po-
méha lidem s orientaci v moZnostech celoZivotniho vzdéldvani, na trhu préce a podporuje na-
plnéni potencidlu kazdého ¢lovéka.

V leto3nim roce se do soutéZe pfihlasilo 31 pfispévkd z oblasti poradenskych sluZeb, projektd,
nastroji a dalsich aktivit rizného zaméreni. Mezi prihlasenymi prispévky byli zastupci z Gradi
prace, 3kol, neziskovych organizaci, kariérovi poradci a jinf. V letosnim roce jsme uvitali nardst
pfihlasenych prispévkd od skol viech typu, od Gfadi prace, od poradenskych center na krajské
drovni. Véfme, Ze nové subjekty se hlasily do soutéZe i diky intenzivnim informacnim a vzdé-
lavacim aktivitdm centra Euroguidance v roce 2016.

Rozmanitost a rozsifeni povédomi o duleZitosti kariérového poradenstvi napfi¢ riznymi sek-

.r

tory svéd¢i o rozvijejicim se kariérovém poradenstvi u nds a jeho postupné profesionalizaci.

Konference spojend se slavnostnim vyhlésenim vitézd NCKP probéhla v Nérodni technic-
ké knihovné v Praze dne 20. 9. 2016, kde byly za Glasti zastupcl Ministerstva Skolstvi,
mlédeZe a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci vyhlaseny vysledky 8. ro¢niku
soutéze Néarodni cena kariérového poradenstvi . V rémci konference probéhla prehlidka
viech soutéZnich prispévk( formou malého veletrhu, kterd podpofila sitovani riznych typu
poradcti a umoznila vyménu zkuenosti napii¢ sektory. Ucastnici konference méli také
moznost vyslechnout si prezentace vitéznych prispévkl a aktivné se zapojit hlasovanim
o ,cené divakd”.

Konference opét nabidla i prostor pro diskusi podporujici koordinaci a sitovani v oblasti
kariérového poradenstvi v CR a v Evropé i v souvislosti s Novou agendou dovednosti pro
Evropu.

Priklady dobré praxe kariérového poradenstvi jsou $ifeny prostfednictvim tohoto sborniku
a dale medializovany. Sbornik vychazi také v anglické verzi, kde miZete nalézt vitézné
Ceské, slovenské, madarské a srbské prispévky z NCKP 2016, a slouzi pro potreby Sitenf
dobré praxe prostrednictvim sité Euroguidance v ramci celé Evropy.

Chtéli bychom podékovat viem, kteff se na soutéZi podileli, kteff ji spolu s ndmi pfipra-
vovali a hodnotili a predeviim viem pfihlaSenym, jejichZ prispévky si v tomto sborniku
dovolujeme prezentovat.

Tym centra Euroguidance
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Hodnoceni
soutéZnich prispévki

Centrum Euroguidance se spolecné s externimi hodnotiteli zabyvalo hodnocenim soutéZnich
prispévki do NCKP 2016. Prispévky byly hodnoceny na zakladé téchto kritérif:

* Potfebnost

e Inovativnost

* Metodika, postupy, nastroje

e Kvalifikace a dalsi profesni rozvoj poskytovatell poradenstvi

* Prinosy, dopady

* Rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro fizenf vlastni profesni dréhy)
 Dostupnost a propagace

e Dukazy (pfiklady aktivit, odkazy apod.)

Kazdy soutéznf piispévek byl posouzeny dvéma hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hod-
noty byly jednim z podkladid pro zavére¢nou etapu hodnoceni, viechny prispévky byly zaro-
ve vyhodnoceny zkuSenymi hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotitell nalezne-
te i v tomto sborniku u ocenénych piispévka. V zavérecné etapé probéhlo setkani hodnoti-
teld, kde byla porovnana jednotlivd hodnoceni a byla oteviena diskuse k nalezeni konsenzu
za cely expertn{ tym.

DaleZita byla také identifikace riznych kategorif, do kterych spadaly soutézni prispévky.

V roce 2016 byly udéleny tyto ceny:

e Cena za pracovni a poradensky portal

e Cena za sluzby pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace

e Cena za podporu mladych nezaméstnanych

* Cena za kariérové poradenstvi na krajské Grovni

» Cena za metodicky néstroj pro kariérové poradenstvi
 Cena za podporu kariérového rozvoje zakd a zapojenf rodic
e Mimoradnd cena za trvalou kvalitu kariérového poradenstvi
e Zvlastni cena za zacinajici aktivitu ocenénou klientem sluzeb
e Cena publika

Odbornd porota pro hodnocenf pfispévki zaslanych do soutéze Nérodni cena kariérového
poradenstvi 2016 se sklddala z nésledujicich ¢lent (v abecednim poradi):

® Mgr. Jan Briha

® Mgr. Petr Chalu3

® PhDr. Zuzana Hadj Moussova
* Mgr. Katefina Haskové

e Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.
* Ing. Helena Kostalova

® PhDr. Jiff Krél

® Ing. Lukds$ Kucera

® Mgr. Toma$ Langer

® PhDr. Veronika Nirnbergerova, Ph.D., C.A.S.

* Ing. Jana Opletalovd

® PhDr. Zdenék Stoces

e PhDr. Eva Sykorové

* Mgr. Iva Mawlood Tahova

mjAdsiid yd1uzainos JuadoupoH / 9107 IAlsuapelod oyanoiaLiey BUD JuposeN




Cena za pracovni a poradensky portal

Tichy svét, o. p. s.

s prispévkem:
Pracovni portal Neslysimpracuji.cz

Za vitézny prispévek
Renata Dohnalova

tovy portal Neslysimpracuji.cz. Jednd

se o zdroj praktickych informaci a pra-
covnich nabidek pro neslysici ze viech regio-
nd CR. Neslysici zajemci o préci zde najdou vice
neZ stovku aktudlnich pracovnich pozic z celé
Ceské republiky, katalog zaméstnavatell, kte-
i nabizeji neslysicim praci, slovnik dileZitych
pojml ve znakovém jazyce, praktické rady a vi-
dea ve znakovém jazyce, odkazy na tlumoceni

Tichy’ svét v lednu 2015 spustil interne-

Slovo za hodnotitele:

a prepis on-line, pracovni konzultanty a piehled
nejcastéjSich pracovnich pozic pro neslysici. Za-
méstnavatelé mohou na portél vkladat nabidky
prace. Zastupci Gfadd prace vyuZiji praktické
névody, jak postupovat pfi jednani s neslysicim
klientem. Portél je propojen se dvéma nejvétsimi
Ceskymi portdly zaméfenymi na zaméstnavani.
Je dostupny bezplatné. Podporuje samostatnost
nesly3icich a rozvoj p¥i pouZivani internetovych
a elektronickych zdroja.

,Organizace Tichy svét dlouhodobé spolupracuje s neslySicimi, a to nejen na vzniku portdlu.
Portdl obsahuje kromé nabidky volnych pracovnich mist prirucku pro orientaci na trhu prdce pro
neslysict, i informace pro zaméstnavatele a Grady prdce. Portdl podporuje klienty v samostatnos-
ti, ale klienti mohou také v pripadé potieby vyuZit poradenstvi. Web je pfehledny, srozumitelny,
vizudIné atraktivni. Oceriuji provdzanost portdlu na dali sluzby organizace.”

www.neslysimpracuji.cz
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Cena za sluzby pro znevyhodnéné
skupiny na trhu prace

Liga vozickari

s prispévkem: .

Pracovat s postiZenim?
To jste se zblaznili!

seriniie 2 konference
Vzdeélavani pora ;
Setkavani poradc
Sdileni zidrnost

Za vitézny prispévek
Tomas Ergens, Eva Chladova

votnim postizenim (OZP) komplexni

podporu pii hledani jejich pracovniho
uplatnéni v Gzké navaznosti na aktudlni situaci
na lokélnim trhu prace. Multiprofesni tym, sloZeny
ze socidlnich pracovnikd, psycholozky a koordina-
tora zaméstnavani OZP kombinuje rizné techniky
a metody préce, které individualné a flexibilné voli
dle konkrétni situace kaZdého klienta. Poradenstvi,

VLize vozickait poskytuji osobam se zdra-

Slovo za hodnotitele:

vzdélavani, nacvik, psychologickou podporu, dia-
gnostiku, motivace a pracovni asistence poskytuji
osobdm se zdravotnim postiZenim ziskanym ¢&i vro-
zenym, v Brn&, Znojmé, Jihlavé a Velkém Mezifidi.
Smérem k zaméstnavateltm poskytuji poradenstvi,
audity pracovnich piileZitosti pro osoby se zdravot-
nim postiZenim, vybérova fizeni, Skolenf ¢i rozvojo-
vé aktivity s firmami pro zlep3eni situace a vytvo-
fenf novych piileZitosti pro OZP.

,Liga vozitkdrd md dlouhodobou tradici a jednd se o dlouhodobé udrzZitelné aktivity. VyuZivd
rozsdhlou diagnostiku a psychologické sluzby, asistenci. Prabéh sluZeb je detailné popsdn, je sle-
dovdna kvalita sluZeb. Velmi dobie propracovand koncepce pro OZP, vychdzejici z realistickych
podminek na trhu. Viyborné jsou zpracované prilohy, prehledné pro klienty, kteri se s pomoci
odborniki mohou orientovat v oblasti kariérového poradenstvi.”

www.ligavozic.cz

»
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Cena za podporu mladych nezaméstnanych

Ufad préace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka
v Pribrami, Kontaktni pracovisté Mélnik

s prispévkem:

Navrat do vzdélavani -

poradenstvi pro uchazece o zaméstnani

Za vitézny prispévek
Magda Vondrouskova

a zménu povolani (IPS) UFadu prace CR maji

své misto v poskytovani kariérového pora-
denstvi. Cilovou skupinou jsou Zaci zékladnich
3kol a stiednich 3kol a dal3i mladi lidé, kdy je po-
radenstvi zaméFeno na podporu pfi rozhodova-
ni o profesni orientaci a volbé vzdélavaci cesty.
Prispévek je vénovan popisu jedné z poraden-
skych aktivit, ktera je uchaze¢im o zaméstnani
nabizena pod nazvem ,Névrat do vzdélavani”.

I nformaéni a poradenska stfediska pro volbu

Slovo za hodnotitele:

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i o zaméstnani,
pro které by mohl byt navrat ke studiu vhodnym
feSenim jejich situace. Kombinuji skupinové
i individudlniho poradenstvi zaméfené na in-
formace o moZnostech a vyhodach navratu
do formalniho vzdélani a ziskani kvalifikace,
poradenskou podporu pro rozhodovéni o profes-
ni orientaci a pfi samotnych konkrétnich krocich
spojenych s pfijimacim Fizenim.

,Program je uZitecny po dvou strdnkdch: pomdhd mladym najit prdci, ale pomdhd jim také prekonat
krizovou situaci, ve které se ocitli. Jde o rizikovou situaci pro mladé lidi. Pomocnd ruka, nabizend
v tomto program, je tedy cennd, jelikoZ se neomezuje na nabidky zaméstndnf, ale stimuluje Gcastniky
k prdci na sobé, k nabyvdni novych kompetenci, ¢imz je posilovdno jejich sebehodnoceni. Prispévek
je kvalitné zpracovdn, nabizi vitané obohaceni aktivit Gfadd prdce, ocenit Ize také to, Ze se pracovnici
IPS neomezuji pouze na rutinni ¢innosti, ale hledaji i nové zplisoby pomoci.”

www.portal.mpsv.cz/upcr

L
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Cena za kariérové poradenstvi na krajské drovni

INFO KARIERA - Informaéné vzdélavaci
stfedisko Plzefiského kraje

s prispévkem:

Skupinové kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich
a stiednich kol - Kdo jsem? Kam po Z5?

Za vitézny prispévek
Lukas Vicek

lavnim cilem poradenského programu
H je podpofit zaky v sebereflexi, ve zkou-

méni jejich vzdélavaciho a kariérniho
sméfovani a pomoci jim uvédomit si silné stran-
ky a kompetence, které jim mohou byt zékla-
dem pro budoudi rozhodnuti a dal3i kariérni
cestu. Vychodiskem je uvaZovani o pojmu ka-
riéra a zkouméni vnéjsich vlivd (rodina, 3kola,
kamaradi, osobnosti) i vnitfnich vlivd (talent,
nadéni, zajem, motivace) na volbu kariérni

Slovo za hodnotitele:

LJAktivita vznikla na zdkladé zdjmu kol a pres skoly se také hldsi zdjemci. Princip ,vymezeni zakdzky”

cesty. Ustfedni aktivitou programu je mapo-
vani kompetenci/silnych stranek Zakd, jejich
osobnich hodnot a motivi. Aktivita pracuje
s vnitini motivaci Zakd, s konceptem osobniho
portfolia (systematického pfistupu k doklado-
véani a sledovani vlastnich znalosti a dovednosti
a soudésti Zivotopisu) a s jeho uplatnénim v ka-
riérni cesté. Nabizi Zdkidm prehled dostupnych
zdroji informaci, které je mozné vyuZivat pfi
rozhodovéni o kariérni cesté.

je ziejmé zachovdn i v rdmci jednotlivych workshopd, coZ je zajimavd inovace. Pozitivnim rysem
programu je ndslednd zpétnd vazba ve workshopech pro pedagogické pracovniky $kol a vychovné

vz

poradce. To je mimorddné podnétny postup, protoZe se timto zplsobem posiluje kvalita kariérového
poradenstvi na Skoldch. Prinos neni tedy omezen pouze pro zicastnéné Zdky, ale rozviji kvalitu kari-

érového poradenstvi obecné.”

www.infokariera.cz
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Cena za metodicky nastroj pro kariérové
poradenstvi a Cena divaki

PhDr. Petra Drahofiovska, OSVC

s prispévkem:
Kariérovy diJAF

=3

o -‘ Jidance

<, Y (.;.';rogram pro
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Za vitézny prispévek
Petra Drahorniovska

lidem v Fizeni vlastni kariéry. Jde o ,pa-
pirového kouée”, ktery obsahuje sadu
pracovnich listd, kde polovina téchto listd umoz-
fiuje reflexi minulého roku a druhd palka déava
prostor pro praci s vizi na rok nadchazejici. DijA¥
se nezaméfuje jen na mapovani oblasti pracovni,
ale v3ech, které se préace dotykaji (lidé kolem még,
zdravi, finance, atd.)
Pro podporu tvofivosti jsou souddsti sady
samolepky. DiJAF je zaroved designovén jako

K ariérovy diJAF je nastroj, ktery pomahé

Slovo za hodnotitele:

slozka, ktera se miZe stat i portfoliem diikazd
za dany rok v papirové podobé&. Metodicky se di-
JA¥ opird o CHQ, koutink, appreciative inquiry.
Cilem je poskytnout na pracovnich listech kli-
entovi maximalni prostor a minimalné ho ovliv-
flovat navody. Lidé, ktefi dlouhodobé pracuji
na svém kariérnim rozvoji, maji mnohem vétsi
sebejistotu pfi kli¢ovych kariérnich rozhodnutich.
Své kariérni rozhodnuti pak mohou délat, i diky
di)Avi, védomé, s vétsim vnitinim klidem a védo-
mim sebe sama.

,Metoda-ndstroj pro fizeni viastni kariéry papirovy kou¢, kdy jedinec md ndvod k reflexi rdznych
oblasti svého Zivota, je zaméfen na hard i soft aspekty Zivota. Cilem je pomoci lidem ucit se ridit
si svdj Zivot a védomé se rozhodovat, vyuZivat racionality i emocionality. Existuje Ceskd i anglickd
verze, umoZiiuje dalsi modifikace. Dijdi mohou pouZivat i koucové a lektori pii prdci s klienty, i kdyZ

je zdroveri uréen pro samostatnou prdci.”

www.diJAR.cz
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Cena za podporu kariérového rozvoje zaki
a zapojeni rodici
Zakladni skola, Praha 2, Londynska 34

s prispévkem:
Kulovy blesk - ro¢nikovy projekt pro zaky 8. rocniku

, euro[gi
X evropskyp!

Za vitézny prispévek
Zuzana Richtermocova

ramci projektu byli Zaci rozdéleni do né-
V kolika skupin. Béhem projektovych dni

se kazda ze skupin vénovala pod dohle-
dem vedoucich lektori nékteré z pracovnich
profesi (napf. moderator zpravodajstvi, utitelka
v MS, letuska ap.) ¢&i absolvovala dovednost-
ni kurz (zdravotnicky, veelafsky ap.). Diraz byl
kladen na praktickou stranku Gcasti s moZnosti
nabyti novych zkuSenosti i dojmd, na jejichZ za-
kladé si Ize predeviim v soucasné dobé konzumni

Slovo za hodnotitele:

,Velice uZitecné je to, Ze v projektu neslo jen o preddvdni informaci o profesi, ale o redlné vyzkouseni

spole¢nosti uvédomit podstatné hodnoty lidské
préce. Béhem dal3ich projektovych dni se skupin-
ky na jednotlivych ,stanovistich” stfidaly vzdy tak,
aby si kazdy mél mozZnost vyzkouset rizné Cin-
nosti (souvislost tohoto organizaéniho momentu
s organizaci stéhovéani ve filmu Kulovy blesk dala
nazev i celému projektu). Do vedeni a organiza-
ce byli zapojeni rodice Zakd, byla i navazéana spo-
lupréce s riznymi externimi odborniky na dané
profese, organizacemi aj.

vCetné ndvstév na danych pracovistich, absolvovdni rdznych kurzd apod. Pozitivné Ize také hodnotit

v v

zapojeni externist( z praxe, mezi kterymi byli i rodice Zakd. Pinos projektu jen nejen v utuZovdni vztahd

ve v 2

mezi uciteli a rodici Zdka, nepochybné vyznamny byl i pro vztahy mezi Zdky v pubertdinim véku a jejich
rodici. UmoZrioval spolecné sdileni zdZitkG mezi détmi a rodici.”

www.londynska.cz
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Mimoradna cena za trvalou kvalitu
kariérového poradenstvi

Gymnazium Jana Palacha Praha 1, s. r. o.

s prispévkem:
KDO JSEM? KAM |DU?
SebezkuSenostni kurz pro studenty SS!

Za vitézny prispévek
Veronika Vitoskova

flem kurzu bylo podpofit studenty
C 1. - 3. ro¢niku gymnazia v hledani sil-

nych stranek, v definovani dosud na-
bytych schopnosti a dovednosti, pomoci jim
zorientovat se ve vlastnich pranich a snech
a naudit je premyslet o dileZitych momentech
vlastniho Zivota, diky nimz ziskali kompetence,
které mohou vyuZit pfi Gvahach o dal$im vzdé-
lavani a profesnim sméFovéni. Vystupem kurzu
je kreativni zpracovani vlastniho portfolia - v3e-
ho, co se doposud v Zivoté naucili, a vytyceni

Slovo za hodnotitele:

prvnich t¥i krokd, které mohou studenty po-
sunout déle v Gvahach o vlastni budoucnosti.
Neméné duleZitym cilem bylo vyzkouset si své
schopnosti a dovednosti prezentovat ostatnim.
Kurz byl koncipovén jako kombinace ,Zivych”
skupinovych setkéni a e-learningu, pro néjz bylo
vyuzito on-line prostiedi skoly. Diky on-line pro-
stfedi mohli studenti dle svého uvazeni své dkoly
sdilet, komunikovat s lektory i s ostatnimi G¢ast-
niky, pracovat s elektronickymi materiély (videa,
odkazy aj.).

,Kurz je zajimavy propojenim skupinovych a individudinich aktivit (véetné e-learningu) i individudini-
mi konzultacemi s lektory. Propracovanost kurzu stejné jako fakt, Ze autori na ném pracuji i naddle,
je pfinosem pro kariérové poradenstvi, md potencidl stdt se zdkladem pro vytvorent specifického modelu
kariérového poradenstvi pro vyuZiti poradenskou vefejnosti. Ucast v tomto kurzu md pro studenty

vestranny piinos.”

www.gjp1l.cz
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Zvlastni cena za zacinajici aktivitu
ocenénou klientem sluzeb

POINTe, z. s.

s prispévkem:

Dobrovolna aktivita na podporu
nezaméstnanych - poradenstvi a koucovani

£ euro|guidance

5 evropsky program pro podpory poradenstvi

Za vitézny prispévek
Markéta Pestakova, Michaela Steflova

ilem neziskové organizace je podpora ohro-
Cienych rodin a osob ohroZenych na trhu

préce. Hlavni mySlenkou je zkompetent-
fiujici pfistup jako zakladni pili¥ prace s klienty
bez ohledu na situaci, oblast ¢ metodu podpo-
ry. Pracovnici jsou privodci na cesté k FeSent,
fesiteli jsou klienti. Odbornici této organizaci

Slovo za hodnotitele:

jsou dobrovolniky, ktefi pracuji bez naroku na ho-
noraf. Cinnost byla zah4jena v srpnu 2015 a for-
malni vznik pravnické osoby se datuje na duben
2016. V ramci aktivit na podporu rodin planujf
rodinné a piipadové konference, realizuji mediace
a poradenstvi. Pro osoby ohroZené na trhu préce
nabizi kariérové poradenstvi a kariérni koucink.

,Prihldska do Ndrodni ceny kariérového poradenstvi prisla od spokojené klientky mensi zalinajici nezis-
kové organizace, kterd lidem bez prdce poskytuje zdarma kariérové poradenstvi. Tato neziskovd organi-
zace se zaméfuje na poskytovdni poradenstvi pro skupiny ohroZené na trhu prdce: 50+, handicapované,
evidované na Uradu prdce atd. Vysledkem pomoci bylo pro klientku nalezeni svych dovednosti a kompe-

tenci i nalezeni nového zaméstndni.”

www.pointe.cz
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DALSIi SOUTEZN
PRISPEVKY

r

Ufad prace Ceské republiky,
Krajska pobo¢ka Ceské Bud&jovice, Kontaktni pracovisté Strakonice
Weboffka pro stiedoskolaky

Skoly. Hlavnim cilem strénky ma byt sdruZovat studenty vysokych kol na jedné strané, studenty

stfednich 3kol na strané druhé. Principem stranek maji byt dotazy od stiedo3koldkd k vysokosko-
lakam. Vysokoskolaci by zodpovidali dotazy o studiu na vysoké 3kole s o¢ekévanim, ze informace se lépe
vstfebavaji od nékoho z podobné vékové skupiny nez od rodi¢d a vychovnych poradcd. Kvalita a auten-
ti¢nost odpovédi studentd, ktefi dany obor studuji, by méla byt nejvérohodnéjsi. Tato webova platforma
by tak slouZila obéma stranam a obé strany by byly motivované ji vyuZzivat.

Plén na zaloZeni interaktivni webové stranky, ktera by slouZila stfedoskolakim pro volbu vysoké

Nadani a dovednosti, o. p. s.
Projekt Rozhled

v celé Ceské republice na volbu jejich budouciho povoladni a na prvni kontakt se svétem préce.
Buduje v nich z&jem o kariéru, zesiluje schopnost najit si a udrZet préci, a tim jim usnadfiuje za-
pojeni se do bézného Zivota.

P rojekt Rozhled pripravuje mladé lidi ve véku 17 az 26 let z détskych domova a péstounskych rodin

Cilem projektu je:

® zvy3eni uplatnitelnosti cilové skupiny na pracovnim trhy;

o zlep3eni osobni prezentace;

® zvy3eni jejich z&jmu o osobni budoucnost v ramci budovani kariéry;
® pomoc pii volbé zaméstnani;

® podpora a motivace k aktivnimu hledani zaméstnan;

o zlep3eni dovednosti Zadanych na trhu préce;

e dodéani sebevédom;

® zvy3eni nezavislosti na socialnim systému.

Urad prace Ceské republiky,
Krajska pobocka v Pfibrami, Kontaktni pracovisté Kladno
Besedy poradané ve Véznici Vinafice

ariérové poradenstvi poskytované Uradem prace CR cili nejen na osoby, které se jiz na trhu préce
Kpohybujl’ a které potiebuji pomoc ke zvy3eni uplatnitelnosti, ale také ve smyslu prevence i na oso-

by, které teprve ¢ekaji na svou prileZitost pfi hledani pracovniho uplatnéni. UP CR, KrP v P¥ibrami,
KoP Kladno ve spolupraci s Véznici Vinafice realizuje poradenské aktivity formou besed s vézni, ktefi
budou v kratkém ¢asovém horizontu propusténi z vykonu trestu.
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Obchodni akademie Vinohradska, Praha
Co jsou ,velké kameny"?

si, pro¢ studuji, co jim pfi studiu a dosahovani dobrych vysledkd poméha, jaké majf silné stran-

ky a zda je mohou déle rozvijet, co je naopak brzdi a kde Ize hledat pomocnou ruku, které
dovednosti jsou spole¢né 3kole i svétu prace. Aktivita obsahuje rozpravu o motivaci zakd ke studiu
o tom, jaké postupy pomahaji soustfedéni. Déle napf. aktivitu ,obkreslend ruka“, kde do kazdého
prstu pfipoji jednu svou silnou vlastnost, nebo aktivitu vkladani velkych kament do lahve, doplnéni
men3imi kaminky, piskem, vodou a interpretace v symbolické roviné. Velké kameny jsou vyznamni lidé,
udalosti, kfiZzovatky, cile.

B esedy s Zaky 1. ro¢niku po deviti mésicich jejich studia na stfedni 3kole se zdmérem uvédomit

U¥ad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Olomouci
Burzy prace a vzdélani v Olomouckém kraji

ktefi hledaji zamé&stnani, tak tém, ktefi voli povolani (Zaci a studenti, rodie a vychovni porad-

ci), nebo se na obou procesech né&jakym zpdsobem podileji. Burzy jsou pojaty jako jednodenni
akce typu veletrhu. Vystavovatelé jsou dvojiho typu: a) zaméstnavatelé, ktefi se na burzu pFihlasili
na vyzvu organizator(; b) stfedni a vysoké 3koly, které na burzu pfizvali zaméstnavatelé, protoze pra-
vé jejich absolventy na trhu prace postradaji. Sou¢asti burz je akce pro odbornou verejnost - setkani
vychovnych poradci a zaméstnavateld u kulatého stolu - diskuse o volbé povolani a situaci na trhu
préce.

B urzy prace a vzdélani na jednom misté poskytuji informace, poradenstvi a inspiraci jak tém,

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Portal Job Centra Univerzity Tomase Bati ve Zliné

portél pro studenty/absolventy Univerzity Tomé3e Bati (dale jen ,UTB"), pro zaméstnava-

tele (nejen z CR) a akademiky UTB ve Zlin&. Prostfednictvim daného portalu mohou tyto
tfi cilové skupiny vzajemné komunikovat a efektivné spolupracovat. Portal umoziiuje vyhledavani
pracovnich pozic, odbornych stazi, témat pro bakalaFské/diplomové prace, dale slouZi jako informaéni
web |C a registraéni misto pro seminare/workshopy, které JC pro studenty/absolventy UTB pravidelné
realizuje. Tento portél je jednim z prostfedkd, kterym UTB podporuje zvy3eni uplatnitelnosti absol-
ventd UTB na trhu prace.

W ebovy portél Job Centra Univerzity Toméa3e Bati ve Zlin& (déle jen ,JC") slouZi jako pracovni

Gymnazium bratfi Capki a Prvni ¢eské soukromé SOU s. r. 0., Praha
.Vim, do &eho jdu.”

redlného pracovniho prostiedi v oborech jejich zajmu. Odborna praxe by méla posilit socialni

a pracovni kompetence a usnadnit tak Zdkam vybér vysoké $koly nebo dalsiho pomaturitniho
vzdélavani a néasledné vstup na pracovni trh. Rozviji sebepoznani, sebereflexi, samostatnost, podpo-
ruje motivaci k uceni a komunika¢ni dovednosti. Odborna praxe podporuje predstavy o oboru jejich
z&jmu. Podporujeme rozvoj Zakd ¢innostmi v redlnych pracovnich situacich a zddrazfiujeme vyznam
Skolniho i mimo3kolniho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

I I lavnim cilem projektu je umozZnit Zakim gymnazia setkat se s poZadavky, naroky a moZnostmi

Kariérni centrum Masarykovy univerzity
Industry ShowCase: Kariérav ...

tdm konkrétni sektor trhu prace a moznosti uplatnéni v ném. Cilem je tedy co nejvice zjedno-

dusit prenos informaci od zaméstnavateld k potencidlnim uchaze¢dm, aby méli jasné a presné
informace pro uinéni informované volby o svém budoucim profesnim uplatnéni. Zaroveri akce vytvari
prostor pro nabor na konkrétni pracovni pozice, stdZe a trainee programy pfimo na misté. Zakladem
Industry ShowCase je panelova prezentace jednotlivych zaméstnavateld, moderovana diskuse se za-
stupci spole¢nosti a zastupci fakulty na téma potiebnych kompetenci vyZadovanych pro uplatnéni
v daném odvétvi a zavére¢né networkingové setkani, kde maji studenti a zastupci zaméstnavateld
piilezitost navéazat osobni kontakt.

a kce konajici se v prostorach vybrané fakulty Masarykovy univerzity. Akce predstavuje studen-

Centrum kompetenci
Motivadni karty

vat pfi individudlnim rozhovoru nebo ve skupiné. Slouzi k tomu, aby si ¢lovék ujasnil, jaka

kritéria potfebuje v praci naplnit, aby mohl co nejlépe uplatnit sebe sama. Karty vedou jejich
uzivatele k tomu, aby se témito otdzkami v Zivoté zabyvali. Soubor karet obsahuje celkem 41 ,mo-
tivator”, tedy slovné vyjédienych predpokladi, které miZe jednotlivec, ale i skupina, povaZovat
za dileZité pro zajisténi spokojenosti v préci. Karty Ize vyuZit i ve vyuce jak na 2. stupni ZS, tak na S3,
pfipadné VS, kde mohou Z4ci ¢i studenti diskutovat o tom, jak danym podminkém v praci rozumi,
s jakym povolanim si je napf. spojuji a zda by jim takové podminky v praci vyhovovaly.

M otiva¢ni karty© jsou uZite¢nym nastrojem pro kariérové poradce ¢i kouce, Ize s nimi praco-
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Mgr. Magda Shymon - lektorské a terapeutické pomiicky b-creative
SVETEM HODNOT/Value cards: pomiicka pro kariérové poradenstvi

kariérni poradce, psychology, lektory a viechny poméhajici pracovniky, ktefi chtéji ve své praci

rozvijet kreativni stranku svoji i svych klientd a vyuZit ke zkoumani tematiky hodnot nastroj
se zajimavym potencidlem. Oteviraji dvefe k sebepoznani rovnéz u lidi se zdjmem o career self-ma-
nagement. VytvoFené karty pfinaeji uceleny seznam hodnot (motiv(i, potieb), které nas ovliviiuji
v Zivotni i osobni oblasti. Nesou s sebou také broZurku s p¥iklady pouZiti, které Cerpaji z praktickych
zku3enosti a znalosti autorky a dal3ich odbornikd. Tato pomicka prenasi dobrou praxi ze zahranici.

PFl’spévek predstavuje poradenské karty SVETEM HODNOT/Value cards, které jsou uréeny pro

Centrum vzdélavani viem
Databaze dalSiho vzdélavani se sluzbou internetového poradenstvi

nych na dzemi Jihomoravského kraje vzdélavacimi spole¢nostmi. Cilem této sluzby je zpfi-
stupnit a zprehlednit vybér vzdélavacich moznosti v uZivatelsky prehledném a jednoduchém
prostiedi. Databaze je zaloZena na spolupréci a partnerstvi s institucemi z oblasti dalSiho vzdélavani.

O n-line databaze prezentuje Siroké vefejnosti nabidku 3kolenf, kurzd a rekvalifikaci realizova-

Pri databazi dalsiho vzdélavani nabizi CVV zdarma 3iroké vefejnosti také internetové poradenstvi.
Jeho Gcelem je komplexnim zpisobem pomoci lidem pfi jejich profesnim a kariérovém rozvoji. Inter-
netové poradenstvi funguje prostiednictvim live chatu a e-mailové poradny.

Propojeni databéze s internetovym poradenstvim je efektivnim nastrojem, ktery usnadriuje vefejnos-
ti orientaci v dostupnych mozZnostech dal3iho vzdélavani a profesniho rozvoje. Snadné ziskavani aktu-
alnich informaci o dal3im vzdélavani a profesnich kvalifikacich vede k podpo¥e v rozhodovéni a usku-
te¢iiovani kariérové volby.

Vysocina Education
Leader kariérového poradenstvi v Kraji Vysocina

a vneseni vieobecného povédomi o dileZitosti a obsahu kariérového poradenstvi mezi viech-

ny aktéry spojené se vzdélavanim déti a mladeze. Vysocina Education zjiStuje potfeby kol
i budoucich zaméstnavatel v regionu a podle nich pfipravuje a poskytuje vzdélavani pro pedagogy,
organizuje setkavani a diskuse, vytvaii podpirné a metodické materialy, zapojuje se do nadregional-
nich organizaci, asociaci a platforem a prenasi dalezité informace do svého kraje, spolupracuje Gzce
se zfizovateli matefskych, zékladnich a stiednich 3kol a snazi se téma kariérového poradenstvi zanést
do strategickych vzdélavacich materiald a koncepci. Vysocina Education plénuje pfipravit vzdélavaci
program pro koordinatora kariérového poradenstvi, ovéfit jeho ¢innost na pilotnich 3kolach, ze kte-
rych by méla vzniknout inovativni centra.

VysoEina Education si dala za kol vytvoreni systematické podpory pro 3koly v Kraji Vyso¢ina

Stfedni odborna Skola Prostéjov
.Pro jaké povolani se hodim?"

ednalo se o projekt pro Zaky 8. a 9. ro¢nikd zakladnich 3kol, vénovany otazkdm volby budouciho

povolani. Program projektu byl rozdélen do tif ¢asti.

1.Beseda o procesu kariérniho rozhodovani

2.Samotné zjistovéni vlastni volby povolani formou test (Dotaznik profesni orientace, Test spravného
uéeni, Test socidlnich dovednosti - formou tuzka - papir)
Psychologické diagnostika 74kt (Skéla sebepojeti /PHCSCS-2, Piers-Harris Self Concept Scale 2/, P&-
tifaktorovy osobnostni dotaznik /FFPI-C/, Test pozornosti D2, Sebehodnoceni kolni Gspésnosti - for-
mou PC techniky)

3.Setkéni - IndividudIni interpretace vysledkd zékim a jejich zakonnym zastupctim

KNOFLIK, z. s.
Cim chci byt

a tim zajistit Uspésny vstup do jejich pozdéjsiho profesniho Zivota. Semina¥ podporuje Zaky pfi

uvédomovani si vlastnich cilt, pfani a priorit. S Zaky planuje vhodné kroky v blizké budoucnosti
a odpovédi na otazky: Mdm jit na gymndzium? Stiedni odbornou? UCilisté s maturitni zkouskou nebo
bez? Co mé bude napliiovat a co se ode mé bude ocekdvat?

SeminéF ,Cim chci byt” usnadiiuje z4kaim 8. a 9. tiid perspektivni vybér budouciho povolani,

Interaktivné odkryvé vlohy 7ak( a rozviji jejich schopnosti a klicové kompetence. Zaci mimo jiné zjistu-
ji, kde a jak je mozné ziskat nutné informace o vyhlidnutém povolani a jeho alternativach. Dal3im ddlezi-
tym tématem je pomoc zakdm vyvarovat se chyb pfi vybéru povolani a zohlednit situaci v jejich regionu.

Career Center CZU v Praze
Kariéra s diplomem z CZU + Poznej zajimavé profese

podporovat studenty pfi vstupu na trh prace a usnadiiovat jim pohyb na trhu prace. Mezi nejdd-

Kariérnl’ centrum Ceské zemé&délské univerzity zahdjilo svoji ¢innost za¢stkem roku 2015 s cilem

s diplomem z CZU" a ,Poznej zajimavé profese.” V malé skupingé maji studenti moznost diskutovat
s pozvanym hostem, ktery patfi mezi absolventy CZU a nebo zaméstnancem nékterého z partnerd
CZU - cilem programu je student@m vytvofit redlnou predstavu o konkrétnich pracovnich pozicich
a pfedstavu o préaci v riznych odvétvich na zakladé zkusenosti nasich hostd. Diky ziskanym informacim
se mohou lépe rozhodnout o svém budoucim zaméstnani a smérovani své kariéry. Studenti si také
asto odnaseji tipy, jak se na pozici dostat a kde a jaké zku3enosti nabrat, aby méli co nejvétsi Sanci
na uplatnéni v oboru.
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Ceska asociace kariérového poradenstvi

Ceska asociace kariérového poradenstvi, z. s. - nové profesni sdruzeni

subjekty, at uZ se jedné o $koly a $kolska zafizeni, o GFady préce, HR oddéleni firem, OSVC kari-

érové poradce ¢i jen zdjemce o tuto problematiku. Organizuje ¢tvrtletni setkénfi ¢ Career break,
které nabizi Siroké verejnosti, nejen ¢lentim. Napliiuje potFebu sdilet a setkdvat se s lidmi zamérenymi
na oblast kariérového poradenstvi a smérovanf vlastni kariéry. Z&mérem je propojit kariérové poradce
s personalisty a firmami, pfinaSet novinky z oblasti kariérového poradenstvi a podporovat rozvoj,
vyzkum i kvalitu sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi v CR.

Cl’lem je propojovat, propagovat, sdilet informace o kariérovém poradenstvi pro rizné aktéry/

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, pfispévkova organizace
GEMINI - Spole¢na iniciativa pro cesko-némecky trh prace pomoci
preshrani¢ni profesni orientace

denstvi s cilem sniZenf po¢tu nezaméstnanych mladych lidi v pithrani¢nim Euroregionu NeilRe-
-Nisa-Nysa. Projekt zohledriuje predevsim preshrani¢ni hospodaisky a pracovni trh v ¢esko-
-némecké &asti. Projekt reaguje na konkrétni pot¥eby a pfispiva k rozvoji spole¢né cesko-némecké
profesni orientace. Je zde zahrnuto 26 ¢esko-némeckych seminait pro mladeZ, tvorba Zakovského ¢a-
sopisu, 6 workshop pro utitele z CR a Saska, tvorba metodické publikace pro pedagogické pracovni-
ky, setkanf expertd z oblasti 3kolstvi, odborného vzdélavani, z fad podnikd a firem, zastupci Grada atd.

I I lavni néplni ¢esko-némeckého projektu GEMINI je podpora preshrani¢niho kariérového pora-

Asociace manazZerd absolventd, z. s.

Mas na to aneb mezinarodni mobilita mladezZe pro zvySeni kompetenci
mladych registrovanych na Ufadu préace

registrovani na UP. Znevyhodnénd mlddez maze spadat do mlédeze ohrozené sociélnim vylou-

¢enim, do mlddeze ohrozené ekonomickym vylou¢enim nebo dokonce maze tento druh ohrozeni
znamenat jen nizkou zaangazovanost nuklearni rodiny pii Gspéchu mladych. Hlavnim cilem celého
projektu je nabidnout pro tuto mladez pomoc pfi nalezeni jejich prvni prace, pfi navratu na pracovni
trh nebo pfi névratu do vzdélavaciho systému. Tohoto cile dosahuji pomoci baliku aktivit jako individu-
alni kariérové poradenstvi, vzdélavani zamérené na zvySovani soft skills, sebepoznani a mezinarodni
Sestitydenni staZe u naich dlouholetych kolegii v zahrani¢i - na Slovensku, ve Svédsku a v Estonsku.

Projekt je primarné uréen pro mladé lidi s jistym druhem znevyhodnéni od 18 do 30 let, ktefi jsou

Junak - ¢esky skaut, z. s.
Hledime Dream Job

prostorach ,Staroméku” sérii besed vénovanych riznym povolénim. Program je uréen mladym

lidem studujicim na stfednich & vysokych $kolach, ale nenf nijak vékové ani ,skautsky” omezen.
Vstup na tyto akce je vidy zdarma. Cilem programu je, aby se mladi profesionélové podélili se stu-
denty o osobni zku3enosti z riznych zaméstnani. Kazdé besedy se zG¢astni dva mladsi lidé z praxe,
kteff nejdfive kratce vysvétli, jak se k povolani dostali, a cely zbytek vecera je poté vénovan besedé,
v jejimZ pribéhu se mohou Gcastnici volné ptat na libovolné okolnosti vstupu a vykonu dané profese
a dozvédét se tak néco o prekvapenich, kterd na né chystd praxe. Ke kazdému z témat probéhne
nasledny workshop, ktery je zaméreny na néjakou dovednost, kterd s danou praci volné souvisi.

Program Hledédme Dream Job (HDJ) nabizi od ledna 2016 ve Skautském institutu v historickych

Veronika Netolicka

The Analysis of the Nestlé Career Counselling Program
for University Students and Graduate

diplomové préce je analyza soucasné situace programu Nestlé Kariérni poradenstvi a podani

navrha, které povedou ke zlep3enf kvality tohoto programu. Teoretickd ¢ast prace popisuje kari-
érni poradenstvi, kde je zahrnuta historie a sou¢asna situace kariérniho poradenstvi, a detailné popisuje
instituciondIni a korporatni kariérni poradenstvi. V praktické asti je popséna spole¢nost Nestlé, kde
je zahrnut popis iniciativy Nestlé needs youth. Posledni ¢ast se zabyva Nestlé Kariérnim poradenstvi,
vyvojem programu a jeho analyzou, kterou nasleduje analyza statistickych dat a prizkum mezi studenty.
Jako poslednf je provedena SWOT analyza programu a jsou podany navrhy pro rok 2016.

D iplomova prace se zabyva analyzou programu Nestlé Kariérni poradenstvi. Hlavnim cilem této

Aspekt, z. s.
Sociodynamické poradenstvi v praxi podporovaného zaméstnavani

na klienty se zdravotnim postiZenim. Kariérové poradenstvi je soutast podporovaného zaméstna-

véni, pomoci klientovi pfi jeho rozhodovani, jak se zafadit na trh préce, jak najit pro sebe uplat-
néni, které by mu vyhovovalo a o které by on sém pfitom opravdu stal. Je upozadén objektivni a vécné
expertni nahled na klienta a rozviji zpasob préce, kdy se klient v jesté vétsi mife zapojuje do procesu
a tim uskutediiuji ideje podporovaného zaméstnavani - vedeni klienta k samostatnosti a zodpovédnosti
za fedeni jeho situace. Inspiraci a zazemi nachazi v sociodynamickém poradenstvi, které postupné imple-
mentuji a inovuji metodiku podporovaného zaméstnévani o nové postupy a praktické nastroje.

ﬁ spekt, z. s., je poskytovatelem sluzby podporovaného zaméstnavani, zaméfujeme se zejména
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Zakladni skola nam. Curieovych 2, Praha 1 a OU Kanina, Kanina 57
Vyména $kol ,,Fifty - fifty”

osobni zkuSenost do Zivota. Pro Zaky zékladni Skoly byla tato akce moZnosti dobrovolné se zd-

Castnit navstévy v odborném udilisti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyzkouset
si praktické ¢innosti, kterym se Zaci vénuji v u¢ebnich oborech. Realizované aktivity v Odborném u¢i-
liti Kanina: prochazka v pfirodé; malovéni na perni¢ky v rédmci u¢ebniho oboru Stravovaci a ubytovaci
sluzby; aranZovéani ozdobné vazby, vitaci vénecky z pfirodnich materialé - v rdmci oboru Zahradnické
prace; spole¢né posezeni u ohné, zpév, tanec, micové hry. Za tyden Z4ci OU Kaniny pfijeli do ZS
v Praze. Ti je provedli trasou z Kampy pies Malou Stranu a Staré mésto do své 3koly. Zde spole¢né
vytvareli v potitatové uebné prezentaci z pofizenych fotografii spole¢nych zazitkd. Spole¢né pak
ve skupinéch absolvovali rozvojové reflektivni hry, aktivitu ,Kniha Zivota®, kter4 jim umozZnila zamy3-
leni nad budoucim pracovnim i osobnim Zivotem. Na zévér probéhla spole¢na aktivita na vyhodnocenfi
celé akce s pomoci karet emoci a diskuse v kruhu.

Zémérem vymény 3kol ,Fifty - fifty” bylo propojit dvé odli¥né $koly a nabidnout Z&kiim intenzivni

Centrum vzdélavani vSem
Dalsi vzdélavani pedagogi v oblasti kariérového poradenstvi

uchopit téma volby profesni orientace pro zaky 7. - 9. t¥id ZS. Zaméfuje se na sebepoznani,

mapovani profesi a volbu vzdélavaci cesty. Pfedstavuje nastroje, které pomohou ve vyuce téma
volby povolani zatraktivnit a nastartovat motivaci zaki pro prevzeti zodpovédnosti pfi rozhodovani
o dilezitém Zivotnim kroku. U¢astnici pracuiji s pojmy kariérového poradenstvi a poradenské pomoci pfi
volbé vzdélavaci a profesni drahy, seznamuji se s tématy tykajicimi se ¢eského i evropského trhu préace,
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti. Konkrétnim vystupem je pracovni list pro pfimé pouziti ve vyuce. Se-
minaF Kariérové poradenstvi - prezentace na trhu prace seznamuje s moznostmi, jak poutavou formou
priblizit naleZitosti sebeprezentace na trhu préace Zakiim ZS, SS a VOS. Zabyvé se konkrétnimi kroky pfi
vybéru zaméstnancd - od stanoveni pozadavkd na pracovni misto pies analyzu Zivotopisu az po posou-
zeni uchazede pfi osobnim, telefonickém nebo video kontaktu. Soudésti je také predstaveni aktualnich
trendd v prezentaci na trhu prace. Cilem je, aby G¢astnici byli schopni rozvijet u zakd kompetence nutné
pro dspéch v procesu od nalezeni vhodné nabidky, pies efektivni osloveni zaméstnavatele, az po ziskani
pracovniho mista. SeminaF obsahuje vyklad, modelové situace prozitkové aktivity s dirazem na vyuZi-
telnost ve 3kolni praxi.

SeminéF Kariérové poradenstvi na zékladni 3kole - mapovani profesi seznamuje s moznostmi, jak

a1ie)| BUID JUpOIRN

9A0.1

Js1eQ / 910T suapesod oy

9ds)id Juzainos

T

33



Narodni cena kariérového poradenstvi 2016
Sbornik soutéznich prispévki z Ceské republiky

Vydavatel: Ddm zahrani¢ni spolupréce pro Centrum Euroguidance, Praha 2016
Tisk: AF BKK, s. r. o.
Graficky design: Hedvika Clupna

Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né autor. Sdéleni nereprezentuje nézory Evropské komise
a Evropska komise neodpovidé za pouZiti informaci, jez jsou jeho obsahem.
Spolufinancovéno z programu Evropské unie Erasmus+ a z Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

ISBN 978-80-88153-29-0




