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Uvodné
slovo

Milf priatelia,

na nasledujucich strankach néjdete pokracovanie nieoho, ¢o by sme radi nazvali nekone¢nym
pribehom prikladov dobrej praxe z oblasti kariérového poradenstva, kariérovej vychovy
a vzdelavania ¢ rozvoja kariéry u nds na Slovensku. Prindsame vam dalsi zbornik zo sdtaze
NARODNA CENA KARIEROVEHO PORADENSTVA, ktor( centrum Euroguidance, zastresené
Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnd spoluprécu, organizuje uz od r. 2009
a ktord ziskava na Coraz vacSej popularite. Velmi sa tomu tesime a velmi si vazime v3etkych,
ktorf sa rozhodli (a v budicnosti eSte rozhodnd) zdcastnit sa tejto sdtaZe, prispievaju tak
k naplianiu zakladného zmyslu sttaZe - zviditelfiovat dobrd prax pri poskytovanych sluzbach,
aktivitach & pocinoch v celej Sirokej oblasti kariérového poradenstva.

V poradi uz siedmy ro¢nik sdtaze bol vynimo¢ny z viacerych hladisk, od tych predchadzajdcich
sa odlisoval najmd v troch klGcovych charakteristikdch: v roku 2015 do sttaZe zaslalo svoje
sutazné prispevky celkom 19 organizacii, institdcii ¢ jednotlivcov, ¢o je doteraz najviac zo
vietkych ro¢nikov sttaze, druhou odlisnostou bolo ovela vyraznejsie zastpenie neziskového
sektora ako v minulosti, ked sme z tohto priestoru dostali az osem sttaznych prispevkov. No
¢o je mozno najdéleZitejSie, zaznamenali sme vyrazny nérast kvality sdtaznych prispevkov, a to
nemame na mysli kvalitu prihlasok ako takych, ale kvalitu v nich popisovanych poskytovanych
sluzieb, uskutocnenych aktivit a pocinov. Zhodli sa na tom ¢lenovia odbornej poroty, ktord
prispevky hodnotila, bolo to zrejmé aj z ohlasov, ktoré sme ako organizatori sitaze dostévali
v priebehu konferencie spojenej s vyhlasenim vysledkov sutaze. Je to prislub i zévazok do
budicnosti.

Organizacia tohtoro¢nej sutaze prebehla uz pomaly rutinne a mala 3tandardny Casovy
i vecny rdmec - eSte zaciatkom roka sme sa dohodli s partnerskym centrom Euroguidance
v Ceskej republike, 7e format sitaze nebudeme menit, ale Ze trochu zjednodusime formular
prihlasky, aby jeho vyplnenie nebolo pre nikoho problémom. Sitaz sme vopred nerozdelovali
na Ziadne kategérie, prihlasit sa teda mohli organizacie a fyzické osoby posobiace v oblasti
kariérového poradenstva pre deti, mladez a dospelych, ale aj zamestnévatelia, prihlasit bolo
mozné sluzby, ale aj jednorazové aktivity ¢i mimoriadne pociny. Sitaz sme vyhlésili v polovici
aprila, do uzavierky 30. 6. 2015 sme dostali uz spominanych 19 sdtaznych prispevkov,
sutazna porota ich hodnotila v priebehu leta a kone¢né rozhodnutie prijala na svojom
zasadnuti 25. augusta 2015. Konferencia, na ktorej sme sldvnostne vyhlasili vysledky sttaze

a zéstupcom ocenenych prispevkov odovzdali ceny, sa tento rok uskutocnila o nieco
skor ako v minulych rokoch, 22. septembra 2015 v Bratislave za Gcasti viac ako
90 odbornikov z réznych oblasti praxe. Na¢im dodat, Ze na nalej konferencii sa
prezentovalo aj niekolko prispevkov ocenenych v siitazi NCKP 2015 v Ceskej republike,
na konferencii NCKP 2015, ktord sa uskuto¢nila v Prahe 16. 9. 2015, sa mali moZnost
prezentovat aj niektoré z prispevkov ocenenych na Slovensku. Takato forma spoluprace
je obohacujica a in3pirativna, verime, Ze budeme v tom pokracovat i v nasledujdcich
rokoch. (O oboch konferencidch NCKP 2015 v Prahe i v Bratislave informujeme na
strankach elektronického, online dostupného Casopisu Kariérové poradenstvo v tedrii
a praxi, http://www.saaic.sk/casopiskp.html, ktory vydéva centrum Euroguidance.)

Kompendium sttaznych prispevkov vychddza od r. 2012 dvojjazy¢ne - obsahuje
podrobné informécie o sttazi a sataznych prispevkoch z oboch narodnych sutazi
NCKP 2015, nie je tomu inak ani v tomto roku, je to dobry priklad efektivnej spo-
luprace oboch centier Euroguidance, je to viak najma spdsob, ako posunit napady
a inspiracie dalej, aj za hranice nérodnych republik. V tejto stvislosti este treba spo-
menut, Ze spolo¢né slovensko-Ceské/cesko-slovenské kompedium sitaznych prispev-
kov NCKP 2015 v skrétenej podobe vyjde aj v anglickom jazyku.

O sGtazi Narodna cena kariérového poradenstva sme spolocne s kolegyiami z Ceskej
republiky informovali aj kolegov z ostatnych krajf siete na stretnuti zastupcov centier
Euroguidance, ktoré sa v auguste 2015 uskutocnilo v Brémach. Myslienka sa celkom
zapacila a zaujem organizovat podobné sitaze ¢i prehliadky dobrej praxe prejavili
centrd Euroguidance z viacerych krajin. V Gvahach identifikovat a prezentovat prikla-
dy dobrej praxe z celej Sirokej oblasti kariérového poradenstva sme sa viak posunuli
este dalej - siet Euroguidance bude mozno v nasledujdcich rokoch kazdoro¢ne pre-
zentovat stbor prikladov dobrej praxe zo v3etkych 34 ¢lenskych krajin (za kazdd kra-
jinu jeden prispevok), ¢o sved¢f o tom, Ze napad, ktory sme na Slovensku a v Ceskej
republike zacali realizovat od r. 2009, je viac ako Zivotaschopny a bude mat aj dal-
Sich nasledovnikov.

Oktober 2015 Euroguidance tim Slovensko
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Hodnotenie
sitaznych prispevkov

Od vyhlasenia sataze 13. aprila 2015 na strénke centra Euroguidance (a priamym zaslanim informécie
o jej vyhldseni na stovky adries) az do uzévierky 30. jana 2015 sme dostali celkom devétnast sataznych
prispevkov, a to v nasledovnom chronologickom poradf:

1.
3.

©®

11.

12.

13.

14.

15.

Strednd odborna 3kola polytechnicka, Dolny Kubin-KraZia: School Open Days

Ustav medzinarodnych vztahov, Slovenska technickd univerzita v Bratislave (STU): Medzinarodna
konferencia v Bratislave 28. - 30. maj 2015 v ramci NICE Il - Siet na inovécie v kariérovom
poradenstve v Eurdpe

Strednd zdravotnicka Skola, Farska 23, Nitra: ZvySenie informovanosti Ziakov Strednej zdravotnickej
Skoly v Nitre o moZnostiach dalSieho $tidia a uplatnenia sa na trhu préce

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné: Volba povolania Ziakov zékladnych
$kol formou (staronovych) exkurzif

Neziskova organizécia EPIC: Simulator pracovnych pohovorov

BKS Uspech, s. r. o.: Zavedenie kariérového poradenstva ,Bilancia kompetencii” a systému
riadenia kvality Eurépskej federdcie centier kariérového poradenstva a bilancie kompetencif
(FECBOP) do sluzieb zamestnanosti Slovenskej republiky

Spoluprécou pre lepsiu buddcnost - Velky Meder: Aktivne na ceste k podpore kariérového
poradenstva za vyuZitia medzindrodnych skidsenostf

Clovék v tisni, 0. p. s., Spiéské Podhradie: Kariérne poradenstvo pre mlade? z vylGeenych lokalit
EDUPLEX, ob¢ianske zdruzenie: Kariérové poradenstvo v Meste povolani pre deti

. TANDEM, n. o.: Kam po zakladne] ¢kole? - Tematicky def so Zivou kniZnicou o vybere povolania

a planovani buddcnosti pre Ziakov zakladnej skoly

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, odbor aktivnych opatrenf trhu préce: Metodickd prirucka
odbornych poradenskych sluZieb a dal3i rozvoj kariérového poradenstva vo verejnych sluzbach
zamestnanosti

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Cadca: Moja cesta Zivotom -
Moje buddce povolanie

Aptech Europe, n. o.: Success Academy - Tvoj osobny kariérny kompas

Mgr. Jana Tomcaniovd - absolventka Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave:
Diplomovd préca: Kariérova metafora a jej uplatnenie v kariérovom poradenstve 3pecifickych
skupin mladych ludf

Kariérne centrum SPU v Nitre: Sluzby Kariérneho centra SPU v Nitre

16. Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, Kogice: Efektivne nastroje kariérového poradcu pri
integrécii Ziakov na trh prace

17. po Skole, o. z.: Spoznaj svoju profesiu - aplikacia

18. Marta Hargasovd, Vyskumny dstav detskej psycholdgie a patopsycholégie: Metodika
,Poradenstvo hrou”

19. Vyskumny Gstav detskej psycholégie a patopsycholégie: Komplexny poradensky systém
- KomposyT

Odbornéd porota na hodnotenie prispevkov zaslanych do sttaze NCKP 2015 pracovala
v nasledovnom zloZent:

® Mgr. Alzbeta Dianovska Stofkova, predsednitka Asocidcie vychovnych poradcov SR

® PhDr. Anna EligZov4, Urad préce, socidlnych veci a rodiny, Bratislava

® Ing. Irena Jankovi¢ova, Statny institGt odborného vzdelavania, Bratislava

® PhDr. Jindra Remiasova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Bratislava Il

® Mgr. Edita Bertovd, Urad prace, sociélnych veci a rodiny, Koméarno

® Mgr. Eva Uhrikové, Navigacia v povolani, s. r. o.

® Mgr. Lenka Martinkovi¢ova, PhD., Euroguidance centrum, SAAIC

® PhDr. Stefan Grajcar, Euroguidance centrum, SAAIC

Kazdy sttazny prispevok hodnotili podfa jednotného postupu (ten bol dany v hodnotiacom
harku) nezavisle na sebe dvaja hodnotitelia, ¢lenovia poroty, na spracovanie svojich posudkov
mali viac ako mesiac (od polovice jdla do 24. augusta 2015). Na zaverednom stretnuti
poroty dia 25. 8. 2015 jej ¢lenovia prezentovali svoje hodnotenia a porota ako celok prijala
rozhodnutie o tom, ktoré prispevky ziskajd ocenenie. Predsedom poroty bol pritom Ing.
Jozef Detko, koordinator centra Euroguidance, ktorého dlohou bolo dohliadat nad priebehom
a dodrziavanim pravidiel hodnotenia.
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Odborné porota rozhodla udelit:

spolo¢né ocenenie za rozvoj systému kariérového poradenstva vo verejnych sluzbach zamestnanosti
odboru aktivnych opatreni trhu prace Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a spolo¢nosti BKS
Uspech, s. r. 0.,

ocenenie za vytvorenie komplexného stboru nastrojov kariérového poradenstva podporujacich kvalitu
a efektivitu sluzieb pre deti a mlddez Vyskumnému dstavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie,
ocenenie za celoZivotné pésobenie, tvorbu metodik a publika¢nd cinnost v oblasti kariérového
poradenstva PhDr. Marte Hargasovej, CSc.,

Cestné uznanie za realizéciu projektov a poradenskych aktivit podporujicich celoZivotné vzdeladvanie
a (re)integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace obtianskemu zdruZeniu Spoluprécou pre lepsiu
buddcnost so sidlom vo Velkom Mederi,

Cestné uznanie Ustavu medzindrodnych vztahov STU v Bratislave za reprezentaciu Slovenska
zorganizovanim medzinarodnej konferencie NICE.

Porota vysoko hodnotila aj dalSie dva prispevky predloZené do tohto ro¢nika sutaze, ktoré uz boli
ocenené v minulosti, za to, Ze nadalej pokracuji a dalej rozvijaja aktivity, za ktoré im boli udelené
ocenenia alebo Cestné uznania v minulych ro¢nikoch sutaze:

Clovék v tisni, 0. p s., Spisské Podhradie a

® Tandem, n. 0., so sidlom v Komdrne

\Y

mene vyhlasovatelov sitaZe, centra Euroguidance, SAAIC, by sme sa na tom to mieste chceli e3te

raz podakovat ¢lenom a ¢lenkdm hodnotiacej poroty za ich ochotu podielat sa na tomto dobrodruZstve,
za (as a Usilie, ktoré venovali hodnoteniu prispevkov - urobili tak radi/rady a nezistne, bez naroku na
odmenu. Cenime si to a verime, Ze tato spolupraca bude mdct pokracovat aj v buddcnosti.
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Ocenenie za vytvorenie komplexného stiboru
nastrojov kariérového poradenstva podporujicich
kvalitu a efektivitu sluzieb pre deti a mladez

Vyskumny dstav detskej psycholdgie
a patopsycholégie (VUDPaP)

o Komplexny poradensky systém - KomposyT
e Metodika , Poradenstvo hrou” .

Cast timu VUDPaP, ktory sa podiela na projekte (zlava):

Anna Surovd Culikovd, Alzbeta Dianovskd Stofkovd, Marta Hargasovd,
Dagmar Kopcanovd, Darina Leperiovd, Alena Kopdnyiovd,

Eva Smikovd, Martin Martinkovi¢

Vyskumny dstav detskej psycholégie a patopsycholdgie prihlasil do sitaze dva prispevky:
digitalny nastroj KomposyT a sibor metodik pre volbu povolania Poradenstvo hrou, ktory
vytvorila PhDr. Marta Hargasova, CSc.

Komplexny poradensky systém - KomposyT

www.komposyt.sk

KomposyT, ktory umozZni online diagnosti-

kovat Ziakov s poruchami ucenia, spravania
sa, nadanych Ziakov ¢i deti zo socidlne znevyhod-
neného prostredia, priom je novinkou aj v rdmci
Eurépskej dnie. Digitalny nastroj skrati diagnos-
ticky proces a odbornici tak usetria €as, ktory
modZu venovat priamemu poradenskému pro-
cesu. Pomaha pri diagnostickom procese, avsak
nenahrddza odbornika. Komposyt ma dve Casti,
jedna je volne pristupna pre verejnost, druhd je
pre odbornikov, najmé psycholégov, 3pecialnych
pedagégov ¢i vychovnych poradcov. Cast digitalne-
ho néstroja sa okrem vychovného poradenstva ve-
nuje aj kariérovému poradenstvu. Prostrednictvom

Slovensko ma novy unikatny systém s nazvom

KomposyT-u majd navitevnici stranky moZnost
obozndmit sa s dobrou praxou v jednotlivych ob-
lastiach poradenstva a tieZ s aktudlnou legislati-
vou tykajlcou sa poradenstva suvisiaceho predo-
vietkym, no nielen s integraciou Ziakov so 3pe-
cidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Kom-
posyT spustil pre svojich uZivatelov vetky svoje
funkcionality vo februari 2015. Internetovy na-
stroj navstivilo od jeho spustenia priblizne 10 000
unikatnych uZivatelov, pricom priemernd mesa¢-
nd navstevnost sa od jeho spustenia stabilne bli-
Zi k 3000 unikdtnym zobrazeniam. KomposyT bol
vytvoreny v rdmci Nérodného projektu Komplex-
ny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania
socidlno-patologickych javov v skolskom prostredi.

Porota ocenila, Ze KomposyT pontika na jednom mieste rézne informdcie z oblasti vychovného i ka-
riérového poradenstva najmd pre odbornikov, ale aj pre Siroky okruh dalSich uZivatelov. Internd Cast
umoZriuje odbornikom o. i. online diagnostikovanie a vyhodnocovanie poradenskych a inych technik,
¢&m ulahcuje a zefektiviiuje ich prdcu.

Metodika , Poradenstvo hrou”

oradenstvo hrou” je sibor metodik urée-
Pnych pre oblast kariérovej vychovy a ka-

(’ riérového poradenstva na zékladnej sko-
e, ktorych cielom je pribliZit Ziakom svet prace,
povolani a zamestnani, priviest ich k dvaham
o sebe ako o budicich Géastnikoch trhu prace
a eSte v predstihu, kym si budd vypisovat pri-
hlasky na stredné 3koly, dat im moZnost zvazo-
vat vhodné a menej vhodné vzdelavacie cesty
vo vztahu k vlastnym schopnostiam, zaujmom,
moZnostiam, obmedzeniam a perspektivam.

Su to aktivity, v ktorych sa mézu angaZovat vy-
chovni poradcovia, 3pecidlni pedagdgovia, sociél-
ni pedag6govia a psycholégovia. Metodika obsa-
huje manuél Poradenstvo hrou, poradensky kufrik
a CD. Pri jednotlivych hrach je uvedeny motivacny
text, orientatny ciel, pomécky a moznosti vyuzi-
tia - individuélne, v triedach a v malych skupinach.
Metodika bola vytvorena PhDr. Martou Harga3o-
vou, CSc., v ramci Narodného projektu Komplex-
ny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania
socidlno-patologickych javov v skolskom prostredi.

Na interaktivnom a komplexnom sibore metodik Poradenstvo hrou porota ocenila i to, Ze pondka
aj varidcie pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (deti so zrakovym postihnutim,

rémske deti a pod.).
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Ocenenie za celoZivotné pdsobenie, tvorbu
metodik a publikacnd ¢innost

v oblasti kariérového poradenstva

a

Cena publika za vytvorenie metodiky
~Poradenstvo hrou”

PhDr. Marta Hargasova, CSc.

Spolupracovnicky v rdmci projektu VUDPAP (zlava):
Marta Hargasovd a Anna Surovd Culikovd

PhDr. Marta Hargasova, CSc., sa do sttaZe prihlasila so siborom metodik , Poradenstvo
hrou”, ktory je uréeny pre oblast kariérovej vychovy a kariérového poradenstva na za-
kladnej $kole. Metodika bola vytvorena v ramci Narodného projektu VUDPAP , Komplex-
ny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom

ot

prostredi”. Sabor metodik je struéne popisany na predchadzajiicej strane.

arta Hargasova je absolventka Univerzi-
M ty Komenského a Vysokej 3koly pedago-

gickej, pracovala v Psychologickom dsta-
ve FFUK, zaloZila a dlhé roky viedla Psychologic-
kd poradiiu pre vysokoskoldkov a venovala sa
vedeckovyskumnej, pedagogickej, poradenskej,
publikaénej ¢innosti so zameranim na $tudijno-
profesionalny, kariérovy a partnersko-marital-
ny vyvin. Ako vyznamng zakladatelskd osobnost

v oblasti vysokoskolského poradenstva je €estnou
predsedni¢kou Asociacie vysokoskolskych po-
radcov Slovenska. V poslednych rokoch sa aktiv-
ne a s vysokym odbornym i osobnym nasadenim
zapoijila do rieenia nérodnych projektov v rezorte
Skolstva v oblasti kariérového poradenstva pre Zia-
kov zakladnych a strednych 3kél, je v nich autor-
kou a spoluautorkou jedine¢nych publikacnych vy-
stupov, metodik a metodickych priruciek.

Porota sa rozhodla ocenit PhDr. Martu HargaSovd, CSc., za jej aktivne pbsobenie v oblasti karié-
rového poradenstva, bohatd publikand cinnost a ldskavy pristup priatelsky voci detom pri tvorbe
réznych metodik vrdtane metodiky ,Poradenstvo hrou”.

Na konferencii Ndrodnd cena kariérového poradenstva 2015 (diia 22. 9. 2015) ziskala M. HargaSovd
taktieZ Cenu publika. Jej prispevok - sibor metodik ,Poradenstvo hrou” - ocenilo publikum konferencie
v rdmci hlasovania o Cenu publika najvicsim poctom hlasov.
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Ocenenie za rozvoj systému kariérového
poradenstva vo verejnych sluzbach
zamestnanosti

Odbor aktivnych opatreni trhu prace,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Metodicka prirucka odbornych poradenskych sluzieb

a dalsi rozvoj kariérového poradenstva vo verejnych
sluzbach zamestnanosti

Cast timu odboru aktivnych opatrni trhu prdce (zlava): Tomds Sprldk,
Sldvka Turcanovd, Alena Sldvikovd, Helena Furindovd

Odbor aktivnych opatreni trhu prace, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny do sataze
prihlasil komplexni Metodickd priru¢ku odbornych poradenskych sluZieb, ktora obsahuje

portfélio poradenskych technik a nastrojov.

etodickd priru¢ka odbornych poraden-
M skych sluZieb vychadza z doékladnej
analyzy potrieb oddeleni poradenstva

a vzdeldvania uchddzaov o zamestnanie, kto-
ra identifikovala zakladné problémy uchédzaov
0 zamestnanie a moznosti rozvoja odbornych po-
radenskych sluzieb (OPS) na dradoch préce, soci-
alnych veci a rodiny. Nasledne bola pod koordina-
ciou oddelenia poradenstva a vzdelavania Ustredia
PSVR vytvorena Metodicka prirucka, ktorej najdé-
leZitejSou ¢astou je portfélio poradenskych tech-
nik a nastrojov zoradenych podlfa 3tyroch zéklad-
nych tematickych okruhov:
A. Aktivacia, orientdcia na trhu prace a hladanie

zamestnania
B. Sebapoznanie, zhodnotenie predpokladov

a vypracovanie profesijného profilu
C. Profesijné orientacia
D. Valorizacia nadobudnutych vedomosti

a zrucnosti

V prvej verzii obsahuje portfélio néstrojov me-
todickej prirucky dve desiatky réznych nastrojov,
ktoré si postavené na najznamejsich pristupoch
kariérového poradenstva (RIASEC, Donald Super,
portfélio kompetencii, typolégia MBTI...). Tieto
meté6dy boli zozbierané za aktivnej spoluprace
odbornych poradcov a s prispdsobené tak, aby
boli vyuZitelné pri praci s kaZdym typom ucha-
dzada o zamestnanie a aby nadvazovali na exis-
tujice nastroje v sluzbach zamestnanosti (ISTP.
sk, individualny akény plan a i.). Stéastou imple-
mentécie Metodickej prirutky bolo aj preskolenie
véetkych odbornych poradcov tGradov prace. Dalsi-
mi krokmi je prepojenie systému sledovania hod-
notenia odbornych poradenskych sluZieb s aktivi-
tami v prirucke, ako aj dal3ie rozirovanie a elek-
tronizécia Metodickej priru¢ky odbornych pora-
denskych sluZieb.

Ocenenie porota udeluje oddeleniu poradenstva a vzdeldvania Odboru AOTP Ustredia prdce,
socidlnych veci a rodiny za podporu dalSieho rozvoja kariérového poradenstva vo verejnych sluzbdch
zamestnanosti, ako aj za vytvorenie ,Metodickej prirucky odbornych poradenskych sluzieb”.
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Ocenenie za rozvoj systému kariérového
poradenstva vo verejnych sluzbach
zamestnanosti

BKS Uspech, s. r. o.

Zavedenie kariérového poradenstva ,Bilancia kompetencii”

a systému riadenia kvality Eurdpskej federacie centier
kariérového poradenstva a bilancie kompetencii (FECBOP)
do sluZieb zamestnanosti Slovenskej republiky

Pavol Kmet, konatel spolo¢nosti

Spolo¢nost BKS Uspech, s. . 0., do sitaze prihlasila projekt s nazvom ,Bilancia kompetencii
v sluzbdch zamestnanosti prostrednictvom eurépskych standardov kvality”, ktorého cielom

bolo zavedenie ,,Bilancie kompetencii” a systému riadenia kvality Eurépskej federacie cen-
tier kariérového poradenstva a bilancie kompetencii (FECBOP) do sluZieb zamestnanosti.

bdch zamestnanosti prostrednictvom eurdp-

skych Standardov kvality” bolo udrzatel-
nym spdsobom zaviest systém Standardizova-
ného a efektivneho kariérového poradenstva
do slovenskych sluZieb zamestnanosti a takto
zvysit povedomie a dostupnost kariérového
poradenstva pre ciefovi populaciu uchadzadov
o zamestnanie.

C iefom projektu ,Bilancia kompetencii v sluz-

Projekt prebiehal vo viacerych fazach:

o transfer metodolégie bilancie kompetencii
z partnerskych krajin;

o prieskum potrieb a moznosti Gradov prace pre
poskytovanie kariérového poradenstva;

e adaptacia bilancie kompetencii na potreby slo-
venskych sluZieb zamestnanosti (vyber vhod-
nych néstrojov, vypracovanie kompeten¢ného
portfélia uchadzaca o zamestnanie, zavere¢nej

sprévy a i.);

o vyskolenie trénerov a otestovanie metodoldgie
na dvoch vybranych dradoch PSVR;

® vyskolenie 46 odbornych poradcov UPSVaR
pre poskytovanie bilancie kompetencii internou
formou a odovzdanie metodickych materialov,
vratane portfdlia pouzitelnych néstrojov;

o audit a certifikcia kvality prvych dvoch centier
bilancie kompetencii v SR.

V procese finalizacie je:

® vypracovanie Standardov kvality - poZiadaviek
na proces, vystupy, odborné predpoklady po-
radcov, organiza¢né zabezpeclenie, hodnotenia
dopadov a produkcie dokazov efektivity karié-
rového poradenstva;

® vytvorenie  akreditovaného  vzdelévacieho
programu ,Bilancia kompetencii” na MS SR.

Porota ocenila Gsilie spolo¢nosti BKS Uspech, ktord prostrednictvom projektu programu Erasmus+
podporuje implementdciu kariérového poradenstva ,Bilancia kompetencii” a systému riadenia kvality
Eurdpskej federdcie centier kariérového poradenstva a bilancie kompetencii (FECBOP) do verejnych
sluzieb zamestnanosti na Slovensku.
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Cestné uznanie za reprezentaciu Slovenska
zorganizovanim medzinarodnej konferencie NICE

Ustav medzinarodnych vztahov STU v Bratislave

Medzinarodna konferencia v Bratislave,
28. - 30. maj 2015, v ramci Siete na inovacie
v kariérovom poradenstve v Eurépe (NICE II)

Pracovnici Ustavu medzindrodnych vztahov
STU zapojeni do projektu NICE (zlava):
Laura Gressnerovd, Ivan Prelovsky

Slovenska technicka univerzita pozvala do Bratislavy Siet na inovaciu v kariérovom pora-
denstve v Eurépe (NICE) a zorganizovala medzinarodnd konferenciu tejto siete. Konferen-
cie sa zdcastnilo 136 Géastnikov z 86 institdcii (univerzit, odbornych institdcii, minister-

stiev 3kolstva) z 30 krajin Eurépy.

diioch 28. - 30. méja 2015 sa uskutoéni-
la v Bratislave medzindrodnd konferencia

projektu ,NICE Il - Network for Innovation

in Career Guidance and Counselling in Europe”

(Siet pre inovécie v kariérovom poradenstve
v Eurépe), ktorej organizatorom bol Utvar me-
dzindrodnych vztahov Slovenskej technickej uni-
verzity v Bratislave. Konferencia sa uskutocnila
v rémci projektu NICE Il (2012 - 2015), ktory
je realizovany s podporou Eurépskeho spolo-
enstva v ramci Programu celoZivotného vzdela-
vania, podprogramu Erasmus Akademické siete.
Koordinatorom projektu je Karls Ruprecht Uni-
versitdt v Heidelberqu a partnermi 45 univer-
zit a odbornych institdcii z 29 krajin Eurépy.
NICE Il sa zameriava na zvySenie profesiona-
lity a excelentnosti v kariérovom poradenstve
vo vietkych odvetviach a na v3etkych drovniach.
Cielom siete je udrzanie a posilnenie spolupra-
ce vo vyskume a vzdeldvani v oblasti kariéro-
vého poradenstva. Prispiet k dalSiemu rozvoju

kariérového poradenstva v silade s eurépsky-
mi prioritami celoZivotného vzdelavania a ce-
loZivotného poradenstva a dalSimi déleZitymi
eurépskymi dokumentmi. V rémci tohto pro-
jektu pracovalo az 136 klticovych osobnosti eu-
ropskeho kariérového poradenstva z 30 krajin
na stanoveni eurépskeho 3tandardu kariérového
poradcu. Vysledkom konferencie bolo prijatie
~Memoranda o akademickom vzdeldvani a vy-
skume karierového poradenstva.” - vyzvy NICE
Il k spolupraci v3etkych vedcov a zastupcov vy-
sokych 3kél, zdruZeni a tvorcov politik pracuji-
cich v oblasti kariérového poradenstva, aktivne
prispievat k jeho rozvoju v Eurépe v troch oblas-
tiach: Akademické vzdeldvanie zaloZené na kom-
petencidch; Inovativny vyskum a excelentnd
doktorandska priprava; Spolo¢né iniciativy v rédmci
vyskumu, praxe a politik. Aktivitu osobne ocenila
Dr. Suzanne Kraatz z generalneho riaditelstva pre
vnatorné politiky dnie Eurépskeho parlamentu.

Porota ocenila, Ze Ustav medzindrodnych vztahov STU reprezentuje Slovensko v rdmci takéhoto
velkého projektu, ako aj za zorganizovanie medzindrodnej konferencie, v rdmci ktorej mali i zdstupcovia

slovenskej akademickej obce jedinecni prileZitost nadviazat osobné kontakty a rovnocenne prispiet

k naplneniu ciela siete - k udrZaniu a posilneniu spoluprdce vo vyskume a vzdeldvani v oblasti

kariérového poradenstva.

BIUBUSDQ / §LOT eAIsuapesod OYaA0I3LIRY| BUID BUPOIEN

19




Cestné uznanie za realiziciu projektov

a poradenskych aktivit podporujicich celozivotné
vzdelavanie a (re)integraciu znevyhodnenych
skupin na trh prace

Obcianske zdruzenie
Spolupracou pre lepSiu budicnost

Aktivne na ceste k podpore kariérového poradenstva
za vyuzitia medzinarodnych skdsenosti

Zdstupcovia ob¢ianskeho zdruZenia (zlava):
Ildiké Hanuliakovd, Zoltdn Hanuliak

Ob¢ianske zdruzenie Spolupracou pre lepsiu budicnost so sidlom vo Velkom Mederi
prihlasilo do sutaze svoje bohaté aktivity a aktualne realizované projekty v oblasti ka-
riérového poradenstva.

bianske zdruZenie Spolupracou pre
OIepEiu budidcnost vzniklo v roku 2012

za Ucelom podpory a rozvijania akti-
vit a presadzovania aktivne] participacie ob¢anov
na miestnej, regionélnej, celo3tatnej Grovni najma
v oblastiach celoZivotného vzdelévania, podpory
(re)integracie znevyhodnenych skupin na trh prace
(TP), a to najmé prostrednictvom informaéno-po-
radenskej, odbornej poradenskej ¢innosti vratane
kariérového poradenstva a tvorby a realizacie pro-
jektov a programov. Za Gcelom realizacie ¢innosti
a podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (OZP) bola zriadend chrénena diel-
fia pre administrativneho zamestnanca a projek-
tového asistenta. ZdruZenie realizuje projekty
v ramci Programu celoZivotného vzdelavania
(PCV) a programu Erasmus+:

o ,Krok za krokom k aktivhemu obéianstvu

e ,Kariérové poradenstvo - zdklad pre lepsiu
buddcnost” (PCV), ktory sa zameriava na
preskimanie systémov sluZieb kariérového
poradenstva a na podporu profesionalizace.

®,Rozvoj zruénosti pre efektivnu prax”
(Erasmus+), do ktorého je obctianske zdruZenie
zapojené od roku 2014 ako partnerskd orga-
nizacia a ktorého ciefom je vypracovanie, tes-
tovanie, akreditacia a aplikacia vzdelévacieho
programu orientovaného na rozvoj praktickych
zruénosti kariérovych poradcov.

Organizécia vykonava ¢innost na dseku sluZieb
klientom, projektového riadenia a medzinarod-
nej spoluprace a na Gseku vzdelavania dospelych.
Najaspesnejsie si aktivity pre kariérovych
a odbornych poradcov vo forme informaé-
nych dni, workshopov, seminarov, konferen-

a k reintegrdcii na trh prace” (PCV), ktorého cii a tréningov.
je koordinatorom a ktory je zamerany na pod-
poru (re)integrécie OZP na trh préce.

Uznanie udeluje porota za neutichajice Usilie prispiet k rozvoju sluZieb kariérového poradenstva
réznymi aktivitami a presadzovanim aktivnej participdcie obéanov na miestnej, regiondlnej i celostdtnej
drovni, najméd v oblastiach celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva, podpory (re)
integrdcie znevyhodnenych skupin na trh prdce, a to najmd prostrednictvom informacno-poradenskej,
odbornej poradenskej cinnosti, ako aj tvorby a realizdcie projektov a programov s dcastou partnerov

zo zahranicia.
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I DAKOVNE LISTY TANDEM, n. o.

Kam po zakladnej skole? Tematicky deii so Zivou kniZnicou
Porota vysoko hodnotila aj prispevky predlozené do tohto ro¢nika sdtaze, ktoré uz boli ocenené

v minulosti, za to, Ze nadalej pokra¢ujd a dalej rozvijaju aktivity, za ktoré im boli udelené ocenenia o V)"bere povolania d plénovanl' budicnosti pre Ziakov

v minulych roénikoch sutaZe: neziskovii organizéciu Tandem, n. o., (oceneni v r. 2013) a vieobecne Z . v
prospesnd spolo¢nost Clovék v tisni (oceneni v r. 2010). Za kladI'IEJ SkOIY

vaniu sa na konferencii pridala splnomocnenkyfia vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny, budcnosti pre Ziakov zdkladnej $koly” je celodenny interaktivny program so Zivou kniZnicou a so
Maria Jedlickova. Gborom réznych aktivit zameranych na jednotlivé zlozky v oblasti kariérového poradenstva.
Ciefom tychto aktivit je rozvijat zru¢nosti a kompetencie potrebné k vyberu budiceho povolania a poskytniit
Ziakom k rozhodnutiu nevyhnutné informacie o trendoch pracovného trhu a takymto spésobom im ulah¢it

Irena Fonodova, riaditelka SAAIC, tymto organizacidm odovzdala dakovné listy, k slavnostnému ocefio- K‘:m po zdkladnej tkole? - Tematicky deii so Zivou kniznicou o vybere povolania a pldnovani

vyber budiiceho povolania, resp. vyber budcej strednej 3koly. Vdaka pestrému programu a neformélnym
N & metédam ma cely de charakter festivalu. Inovacia sluzby spociva v tom, Ze aplikuje 3iroké spektrum
\g@ﬂw neformalnych metéd na oblast pldnovania buddcnosti a vyberu povolania pre velmi mladid vekovi kategériu
L = zakladoskolékov (v roku 2013 bol Tandem oceneny za podobni sluzbu pre stredoskoldkov). Na realizécii
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»‘Q‘O programov participuje 10 Skolitelov, 4-6 dobrovolnikov, 12 aZ 15 stredoskoldkov z inych $kél a 20 aZ 25
e\ A JLivych knih”. Programu sa zd¢astfiuje 70-90 Ziakov (triedy 8. a/alebo 9. ro¢nika - podla dohody so 3kolou),
aktivita sa pontka zakladnym 3kolém od roku 2014. Program diia je nasledovny: doobeda prebiehaji
skupinové aktivity pre jednotlivé triedy neformalnymi metédami na tému planovania buddcnosti a vyberu
buddceho povolania a poobede interaktivny program so Zivou kniznicou.

Clovék v tisni, o. p. s.

Kariérne poradenstvo pre mladez z vylicenych lokalit

socialne vylacenych lokalit, prevazne z rémskych komunit. Je poskytované od roku 2009 v rémci sluZieb

komunitnych centier v PreSovskom a Bratislavskom kraji. Jej ciefom je zvySovanie 3anci klientov na
spech v systéme formalneho vzdelavania a na trhu prace, poskytovanie informacii pre vhodny vyber odboru
a budiiceho povolania a ich osobnostny a vzdelanostny rozvoj. Zakladnymi metédami sluzby sd individualne
a skupinové poradenstvo, ktoré prebieha bud v prostredi komunitnych centier a 3kél alebo priamo
v rodinach klientov. Skupinové poradenstvo vyuZiva napriklad tréningy, modelovanie, nacvik Zivotnych
situdcii, konfrontéciu, prezentéciu. V individudlnom poradenstve je to praca s individudlnym planmi klientov,
povzbudzovanie a distribdcia informacii, ale aj priama asistencia v Zivotnych situaciach. Této sluzba prepéja
osoby a indtitdcie doleZité pre dalSie rozhodovanie a uplatnenie mladého ¢loveka a snazi sa vytvorit mu
podpornd siet, s ktorou by lahsie zvlédol prekonat bariéry sociélneho vylGéenia. Clovek v tisni prihlasil do
sdtaze inovovani sluzbu, ktoré bola ocenend v r. 2010.

Sluiba kariérneho poradenstva organizacie Clovék v tisni Slovensko je uréend pre deti a mléde? zo

Zdstupcovia neziskovej organizdcie Tandem, n. o., a vSeobecne
prospesnej spolo¢nosti Clovék v tisni (zlava): Péter Urbdn, Eszter Szabé,
Mdria Borvdk (vsetci Tandem) a Jakub Tesinsky (Clovek v tisni)
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DALSIE
PRISPEVKY

po Skole o. z.
Spoznaj svoju profesiu - aplikacia

Gstavom detskej psycholégie a patopsycholdgie a ma ulah¢it mladym fudom vyber buddceho

povolania. Je uZito¢nou pomdckou Ziakom, Studentom, ucitelom, vychovnym poradcom i verejnosti.
Nie je to len psychologicky test, ale aj hra, ktord mé poméct mladym [udom zorientovat sa vo svojich
zaujmoch a viest ich k samostatnému vyhladavaniu informacii o 3kolach a povolaniach suvisiacich
s oblastami, v ktorych dosiahli najvy$3ie pocty bodov, na internete a v printovych médiach. Metodika
prispieva k formovaniu obrazu o sebe. Je vychodiskom pri rozhodovani o vlastnom kariérnom smerovany,
formulovani kratkodobych a dlhodobych plénov. Nové aplikacia zjednodusi vyklad vysledkov a komplexne
vyhodnoti odpovede respondenta. Do buddcnosti by chcelo zdruZenie aplikaciu prepojit s videami,
¢o by pribliZilo dané povolanie este viac.

ﬁ plikicia Spoznaj svoju profesiu (test podla Barreta) bola pripravena v spolupraci s Vyskumnym

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Cadci
Moja cesta Zivotom - Moje budice povolanie

longitudinalny model CAMIP (Cadciansky model interaktivneho profesijneho poradenstva), ktory

sa venuje prevazne detom v koncowych ro¢nikoch ZS, projektom ,Priprava na prvii volbu povolania
pre Ziakov v Z8", ktory je uréeny i pre deti v nizich ro¢nikoch Z8 a MS, kde vzdelavanie prebieha v triedach
skupinovo prostrednictvom prednasok, besied, i zazitkovych aktivit, hladanim alternativ k spominanym
projektom. Aktivitou ,Moja cesta Zivotom” (v minulosti ,Moje buddce povolanie”) sa snazia vyplnit priestor
pre deti mladsich ro¢nikov ZS a pre individualnu tvoriv(i pracu a tvorbu narativu ako ukazovatela konstrukcie
vlastnej identity. V 3kolskom roku 2014/2015 prebehol 3tvrty ro¢nik sitaze ,Moja cesta Zivotom” vyuZivajlice]
met6dy narativnej psycholégie s cielom podporit sebareflexiu Ziakov a nendtenym volnym spésobom
im umoznit zamy3lat sa nad volbou svojho buddceho povolania, uvedomovat si svoju Zivotni cestu, svoje
hodnoty, motivy, zdujmy a svoje postavenie vo svete, kde volba povolania hrad jednu z Gstrednych rol.
Sataz zarovefi poméha nahliadnut do vnatorného sveta samotnych Ziakov a tym je cennou pomdckou pre
vychovnych poradcov, resp. kariérovych poradcov pri identifikovani moznych tazkosti v rozhodovani Ziakov,
& inych oblasti, ktoré si vyZaduju intervenciu. Pre CPPPaP v Cadci boli vysledky tejto aktivity podkladom pre
prieskum faktorov vyberu povolania Ziakov, ¢im ziskali aktuélne subjektivne informécie, ktoré im umoznili
lepsie porozumiet vnimanie tejto problematiky Ziakmi a v istej miere i modifikdciu kariérovych pristupov
v okrese podla potrieb praxe. Sdtazi sa v 3tyroch kategéridch podla roénikov (6. - 9. ro¢nik). Sutaze sa
zG¢astnilo 15 $kdl z okresu Cadca, do sttaZe sa zapojilo celkom 51 Ziakov. Formou textu to bolo 37 préc,
kresba 13 préc a fotografia 3 prace. Odborn4 porota vybrala 18 najlepsich prac a sitaz bola vyhodnotena diia
18. 6. 2015 v priestoroch Mestského Gradu v Cadci. Viyhercovia si prevzali ocenenie z rik riaditelky CPPPaP
PhDr. Aleny Hraskovej, MPH.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Cadci sa rozhodlo podporit realizovany

EDUPLEX, ob¢ianske zdruzenie:
Kariérové poradenstvo v Meste povolani pre deti

Slovenska. Poslanim zdruzenia je neformalnymi metédami rozvijat jednotlivcov a skupiny

a odovzdavat im informacie v oblasti kariérového poradenstva a orientécie vo svete povolani.
Realizuje rozne verejnoprospesné aktivity, zamerané na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a schopnosti deti
zékladnych 3kél od 6 do 15 rokov. Organizuje jednodiiové akcie, denné, tyzdenné tébory, eventy,
workshopy s témou povolani a najma na mieru vypracovany program pre deti 7., 8. a 9. ro¢nika ZS
“Cim chces byt?”, ktory prebieha v Detskom meste povolani MOJE MESTO. Mesto povolani pre deti ma
momentalne stalu expoziciu v Bratislave a putovnd expoziciu po krajskych mestéch Slovenska (doposial
presla Zilinu, Kogice, Tren&in a momentalne sa nachddza v Nitre). V Meste povolani, ktoré je orientované
na deti zakladnych 3kél, vo svete povolani formou hry a simulovanim sveta dospelych vytvorili na mieru
Sity program, ktory orientuje deti 7., 8., a 9. ro¢nika Z$ vo svete profesii, SOS a ich u¢ebnych odborov.
Program vytvéra pre mladeZ priestor na nazbieranie pracovnych, socidlnych a personélnych skdsenosti
a nésledné priame vyuZitie tychto skdsenosti v nasimulovanom (bezpe¢nom) prostredi v Meste povolani.
Ciefom je rozvoj tych kompetencii deti, ktoré st pre volbu vhodnej strednej 3koly a pre budice povolanie
nevyhnutné. Projekt sa zameriava na posilnenie vedomého, premysleného a vhodného vyberu strednej
odbornej skoly a povolania deti.

Obfianske zdruZenie EDUPLEX vzniklo v roku 2011 v Bratislave, aviak pdsobi na celom Gzemi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Volba povolania Ziakov zakladnych 3kél formou (staronovych) exkurzii

pre Ziakov kontiacich zékladni 3kolu, ktord sa uskutoéfiuje nazornymi ukézkami vykonu prace

v roznych vyrobnych podnikoch. Demonstracia vyrobného procesu pred Ziakmi, ktori sa rozhoduji
&im budd, vo velkej miere vplyva aj na vyber povolania. Vidiet niektoré povolania v ,priamom prenose”, ako
sa vykonavaji rozne pracovné ¢innosti a aké pracovné pomdcky sa pri tom pouZivajd, vyrazne ovplyviiuje
rozhodovaci proces u Ziaka. Odborny vyklad zamerany na opis pracovnej Cinnosti a na poZziadavky,
ktoré povolanie ma na ¢loveka, ma v sebe vyrazny eduka¢ny a motivaény prvok. Urad préce organizoval
a koordinoval exkurzie v troch vyrobnych podnikoch v obdobi méaja - jina 2015. Prispevok prinésa névod
na uskutocfiovanie tejto aktivity aj pre iné trady prace, ktoré sti partnermi tak zamestnavatelskych subjektov,
ako aj 3kél a prinosom je vzbudenie zaujmu mladych [udi o pracu a o povolania, ktoré v si¢asnosti na trhu
préce chybaja.

Q ktivita Uradu préce sociélnych veci a rodiny v Humennom je zamerana na pomoc pri volbe povolania
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Stredna odborna skola polytechnicka Dolny Kubin - KiiaZia
SCHOOL OPEN DAYS

mé dlhoro¢nd tradiciu. SG na nej predstavené odborné ucebne, dielne a priestory Skoly Ziakom

9. ro¢nika ZS, rodi¢om a verejnosti. Prezentécia Skoly je realizované Ziakmi, ktori podévajt informécie
o svojom 3tudijnom alebo u¢ebnom odbore, o priprave na odborné ¢innosti. Rozvijaji si komunika¢né
schopnosti a upeviiuja vztah k zvolenej profesii. Zaroveii prebieha aj odborna exkurzia do firiem, v ktorych
je odborny vycvik Ziakov SOSP a ktoré pontkaji aj moZnosti uplatnenia pre absolventov na trhu prace.
Aktivitu vykonéva vedenie a manazment SOSP, MIBA, OFZ, KAJO, riaditelka SOSP a Ziaci $koly.

I I romadné aktivita SCHOOL OPEN DAYS - Dni otvorenych dveri v SOSP Dolny Kubin - KiiaZia

Stredna zdravotnicka skola, Farska 23, Nitra

Zvysenie informovanosti Ziakov Strednej zdravotnickej Skoly v Nitre
o mozZnostiach dalSieho Stddia a uplatnenia sa na trhu prace

votnickeho pracovnika. Prilis vela Ziakov ma len dtrzkovité informécie o moznostiach dalsieho 3td-

dia vo vy33om odbornom alebo bakalarskom 3tudiu, ale aj nepostacujice vedomosti o moznostiach
uplatnenia sa na regiondlnom, ndrodnom a medzindrodnom trhu prace diagnostikované prostrednictvom
dotaznika. Zrealizované aktivity: dotaznik pre Ziakov 3. a 4. ro¢nikov SZ8 v Nitre, prieskum o moZnostiach
dalSieho vzdelavania, podmienkach prijatia, profile vzdelavania v zdravotnickych odboroch v SR so spri-
stupnenim na internetovej stranke 3koly, tvorba plagétov so zameranim na zdravotnicke profesie umiest-
nenych v priestoroch 3koly, tvorba informaénych brozir o moZnostiach dalSieho vzdelavania a uplatne-
nia sa na trhu préce, zabezpedenie konzultatnej ¢innosti pre potreby Ziakov, zabezpetenie prednasky
so zastupcom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny o EURES, vizualizicia koly na zékladnych kolach,
zorganizovanie diia o3etrovatelstva, databaza pracovnych ponik pre absolventov skoly na webovej stranke
Skoly: www.szsnitra.sk.

Stredné zdravotnicka 3kola v sdcasnosti vzdelava a pripravuje Ziakov na poméhajicu profesiu zdra-

Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, KoSice
Efektivne nastroje kariérového poradcu pri integracii Ziakov na trh prace

Hotelovej akadémie. Ciefom je désledne pripravit Ziakov poslednych roénikov 3koly na zapojenie

do pracovného cyklu, poméct im vytvorit si poziciu na trhu prace, pripadne vediet sa uplatnit pri
dalsom vzdeldvani, ako aj vytvérat na $kole viestrannG $truktdru kariérneho poradenstva. Ziaci ziskavajd
informacie pri volbe povolania alebo dalSieho 3tddia od kariérového poradcu, ktory ich poskytuje réznymi
formami a metédami, sistreduje sa na postdenie schopnosti a zdujmov Ziakov, podporuje ich motivéciu,
sebapoznanie a rozhodovanie. Cielovou skupinou sd nielen Ziaci, ale aj ich rodi¢ia a zamestnavatelia.
V ramci projektu sa Ziaci zG&astfujd réznych poradenskych aktivit (sebahodnotenie, rozhodovanie,
vypracovanie svojho individualneho kariérneho planu, zvlddanie stresu, vytipovanie réznych staZovych miest
aj zahrani¢nych pre odborny rast Ziaka atd,) zameranych na integréciu na trhu préce. Skola organizuje
burzy prace, névitevy vystav, dni otvorenych dveri do firiem, réznych VS, alebo exkurzie do podnikov
v regidne, kde by mohli Studenti perspektivne najst svoje uplatnenie.

I IIavnYm zamerom aktivity je vytvorenie multifunkéného kariérneho pracoviska v podmienkach

Aptech Europe, n. o.
Success Academy - Tvoj osobny kariérny kompas

solventom strednych a vysokych 3kél nastup do pracovného Zivota. Pomocou online vzdelavania si tu-

denti a absolventi mdZu rozvijat pracovné zru¢nosti potrebné na spravne smerovanie a orientéciu
na trhu préce. Sprévna priprava na pracovny pohovor a volba vhodnej pracovnej pozicie je rovnako ddlezi-
t4, ako ovlddat svoje odborné zru¢nosti. Vzdelavanie sa realizuje prostrednictvom portélu www.successa-
cademy.sk. Ide o linedrne vzdeldvanie, ktoré obsahuje 7 kapitol, pricom kazdé kapitola zahfiia 5-6 trénin-
gov (spolu 41 tréningov) a je ukongend testom. Za 3pecidlne dlohy ziska 3tudent $peciélne trofeje. Cielom
je po absolvovani vzdelavania poznat sam seba, moznosti, ktoré trh préce ponika, a po splneni v3etkych
dloh vytvorit atraktivny Zivotopis. Pocas celého vzdeldvania maji 3tudenti moZnost oslovit mentorov
(odbornikov z praxe) prostrednictvom internej posty.

Success Academy je projekt s celoslovenskou pésobnostou, ktorého ciefom je ulahéit Studentom a ab-

Neziskova organizacia EPIC
Simulator pracovnych pohovorov

Simuldtor pracovnych pohovorov, podporeny programom Eurépskej Gnie Erasmus+. Projekt pripravu-

je Studentov koniacich $tddium na vysokych 3koldch humanitného zamerania na pracovny pohovor
a tiez na prechod k prvému zamestnaniu. Pripravny kurz vedi skiseni 3kolitelia a personalisti z poprednych
firiem a Studenti maju po jeho ukoneni moznost absolvovat skasobny pracovny pohovor u jedného zo za-
mestnévatelov zapojenych do projektu. Uspe3ni uchédzati skiSobného pohovoru tym ziskavajd pozitivnu re-
ferenciu u zamestnavatelov, pripadne aj ponuku préce. V projekte budd vy3koleni mladeznicki pracovnici, kto-
ri budd aj po jeho ukongeni schopni asistovat mladym fudom pri hladani préce a priprave na profesionalny Zi-
vot. Obe 3kolenia budu akreditované a volne dostupné pre 3koly, mladeznicke organizécie a i. Obsah 3koleni

N eziskové organizacia EPIC realizuje v ramci svojho programu podpory zamestnanosti mladeZe projekt
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Kariérne centrum SPU v Nitre:
Sluzby Kariérneho centra SPU v Nitre

verzitou a subjektmi, ktoré ponukaji pracu & brigadu absolventom a Studentom SPU v Nitre
(firmy, personélne agentdry a pod.) alebo maju zdujem cielene sa podielat na ich profil4cii a priprave uz
pocas 3tidia (témy zaverecnych prac, poradenstvo, prax a pod.). Hlavné &innosti KC:

Kariérne centrum SPU v Nitre (KC SPU v Nitre, dalej KC) sprostredkovava komunikéciu medzi uni-

e poskytovanie aktualnych informécii o brigadach, volnych pracovnych miestach a pod. (napr.: participacia
na roznych projektoch, témy zavere¢nych prac, firemné $tipendid),

o sprostredkovanie kontaktu so Studentmi SPU pre firmy, ktoré o to prejavia zaujem, resp. sprostredkova-
nie kontaktu s potencialnymi zamestnavatelmi,

o sprostredkovanie a organizovanie stretnuti Studentov so zdstupcami roznych institdcii zo spolo¢enskej
praxe (firiem, agentdr, MVO a pod.),

e organizovanie podujatia Defi kariéry SPU,

o propagovanie dopytu profesijného prostredia,

® organizovanie semindrov zameranych na rozvoj tzv. makkych zru¢nosti podfa zaujmu Studentov.

Mgr. Jana Tomd¢aniova - absolventka Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave:

Diplomova praca Kariérovd metafora a jej uplatnenie
v kariérovom poradenstve specifickych skupin mladych ludi

poradenstva. V nasich podmienkach absentuju skdsenosti s uplatnenim kariérovej metafory v praxi,

doteraz existuju teoretické znalosti i vyskumné poznatky s pouZitim tejto metédy iba u zahrani¢nych
autorov. Hlavnym ciefom diplomovej prace bolo overit praktické vyuZitie kariérovej metafory a opisat prvé
skdsenosti s jej pouZitim u 3pecifickych skupin mladych ludi znevyhodnenych na trhu prace. Vyskumnd
vzorku tvorilo 3est mladych fudi (dvaja respondenti so zdravotnym postihnutim, mlada Zena na materskej
dovolenke, imigrantka, dvaja dlhodobo nezamestnani mladi ludia). Pouzitim viacerych kvalitativnych
nastrojov (rozhovor, kresba, podnetové fotografie) bolo u 3iestich respondentov identifikovanych viacero
kariérovych metafor. Patrila k nim metafora cesty, ktord je jednou z najbeZnejsich kariérovych metafor.
Metafora cesty naznaluje predpoklad, Ze kariéra by mala byt v pohybe, postupujica smerom k cielu.
Objavila sa aj metafora divadla, ako rola v praci. Dalou z identifikovanych metafor bola metafora
prekazky na kariérovej ceste, ale aj metafora tvorby, ktora reprezentovala pozitivny vyhlad respondenta
do budicnosti, zdéraziiujic predovsetkym silné stranky respondenta. Diplomova préaca obsahuje kariérové
(zivotné) pribehy jednotlivych respondentov s identifikovanymi kariérovymi metaforami. Sdcastou
vyskumnej ¢asti prace bol pokus identifikované metafory validizovat v rozhovore s probandmi a overit tak
platnost identifikovanej metafory.

D iplomova praca sa zameriava na kariérovd metaforu ako na jeden z nov3ich nastrojov kariérového
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