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Uvodné
slovo

Milé kolegyne a milf kolegovia,

na nasledujicich strankach néjdete dalsie pokracovanie prikladov dobrej praxe z oblasti
kariérového poradenstva, kariérovej vychovy a vzdelévania ¢i rozvoja kariéry u nas na Slo-
vensku. Prind%ame vém dal3f zbornik zo sitaze NARODNA CENA KARIEROVEHO PORA-
DENSTVA, ktord centrum Euroquidance, zastresené Slovenskou akademickou asocidciou
pre medzindrodnd spoluprécu, organizuje uz od roku 2009. Velmi si véZime vietkych, ktorf
sa rozhodli zGcastnit sa tejto sdtaZe, prispievajd tak k naplianiu zakladného zmyslu sitaze
- zviditelfiovat dobrd prax v celej Sirokej oblasti kariérového poradenstva.

V poradi uz &smy ro¢nik sttaze bol vynimocny z viacerych hladisk, ale najma tym, Ze
do sdtaze zaslalo svoje sutazné prispevky celkom 32 organizacif, institdcif ¢i jednotlivcoy,
¢o je doteraz najviac zo vietkych ro¢nikov sdtaze. Opat sme zaznamenali i vyrazny narast
kvality sataznych prispevkov.

Organizacia tohtorocnej sitaze mala Standardny Casovy i vecny rédmec. Sdtaz sme vopred
nerozdelovali na Ziadne kategérie, prihlasit sa teda mohli organizacie a fyzické osoby
pbsobiace v oblasti kariérového poradenstva pre deti, mladeZ a dospelych, ale aj zames-
tndvatelia, prihlasit bolo moZné sluzby, ale aj jednorazové aktivity ¢i mimoriadne pociny.
Sttaz sme vyhlasili zaciatkom méja a do uzévierky 30. 6. 2015 sme dostali uz spomina-

nych 32 sttaznych prispevkov, sitazné porota ich hodnotila v priebehu leta a kone¢né
rozhodnutie prijala na svojom zasadnuti 16. augusta 2016. Konferencia, na ktorej sme
slavnostne vyhlasili vysledky sitaZe a zédstupcom ocenenych prispevkov odovzdali ceny,
sa tento rok uskutocnila 29. septembra 2016 v Bratislave za Gcasti okolo 100 odborni-
kov z réznych oblasti praxe. Na nasej konferencii sa prezentovalo aj niekolko prispevkov
ocenenych v sttazi NCKP 2016 v Ceskej republike a na konferencii NCKP 2016, ktor4
sa uskuto¢nila v Prahe 20. 09. 2016 sa mali moZnost prezentovat aj niektoré z prispev-
kov ocenenych na Slovensku.

Kompendium sttaznych prispevkov vychddza od r. 2012 dvojjazy¢ne a obsahuje pod-
robné informécie o sitaZi a sGtaznych prispevkoch z oboch nérodnych sdtazi NCKP
2016. Spolo¢né kompendium sdtaznych prispevkov NCKP 2016 v skratenej podobe
vyjde aj v anglickom jazyku, v roku 2016 sa k SR a CR prida aj Madarsko. Tesime sa,
Ze napad Nérodnej ceny kariérového poradenstva je Zivotaschopny a ma nasledovnikov
a verime, Ze bude nadalej pokracovat a pripadne sa pridaju aj dalSie krajiny.

December 2016 Euroguidance tim Slovensko
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Hodnotenie
sitaznych prispevkov

Od wyhlasenia sttaze 2. maja 2016 na stranke centra Euroguidance aZ do uzévierky 30. jdna
2016 sme dostali celkom tridsatdva sttaznych prispevkov.

Odbornd porota, zloZend zo zéstupcov Euroguidance centra - SAAIC, Vyskumného Ustavu
detskej psycholégie a patopsycholégie (VUDPAP), kolskych poradenskych zariadeni
(CPPPaP Bratislava Il., CPPPaP Poprad), sluzieb zamestnanosti (Ustredie préce, socialnych
veci a rodiny), sdkromného a neziskového sektora (Navigécia v povolani; ZdruZenie pre
kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry) i nezévislych expertov na svojom zasadnuti diia
16. 8. 2016 vyhodnotila vietky sttazné prispevky.

Odbornd porota na hodnotenie prispevkov zaslanych do sdtaze NCKP 2016 pracovala
v nasledovnom zloZeni:

® PhDr. Milan Anta3, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Poprad

* Mgr. Michaela Bogdanovd, SAAIC

* Ing. Jozef Detko, Euroguidance centrum, SAAIC

o PhDr. Anna Elid%ova, Urad prace, socidlnych veci a rodiny, Bratislava

e PhDr. Stefan Grajcar, Euroguidance centrum, SAAIC

» PhDr. Marta Hargasov4, CSc., nezavisla expertka

o PhDr. Iveta Karnayova, Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny, Bratislava

® PhDr. Darina Lepefiovd, Vyskumny dstav detskej psycholdgie a patopsycholégie,

* Mgr. Martin Martinkovi¢, PhD., nezavisly expert

* Mgr. Lenka Martinkovi¢ova, PhD., Euroguidance centrum, SAAIC

® PhDr. Jindra Remia3ovd, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Bratislava I

* Mgr. Tomé3 Sprldk, Ustredie préce, socialnych veci a rodiny, Bratislava

® Mgr. Eva Uhrikova, Navigécia v povolani, s. r. o.; ZdruZenie pre kariérové poradenstvo
a rozvoj kariéry

® PhDr. Drahomira Variousova, nezavisla expertka

Kazdy satazny prispevok hodnotili podfa jednotného postupu (ten bol dany v hodnotiacom
harku) nezévisle na sebe dvaja hodnotitelia, clenovia poroty, na spracovanie svojich posudkov
mali viac ako mesiac (od jdla do 15. augusta 2016). Na zaverenom stretnuti poroty diia
16. 8. 2016 jej ¢lenovia prezentovali svoje hodnotenia a porota ako celok prijala rozhodnutie
o tom, ktoré prispevky ziskajd ocenenie. Predsedom poroty bol pritom Jozef Detko, koordinator
centra Euroguidance, ktorého Glohou bolo dohliadat nad priebehom a dodrziavanim pravidiel
hodnotenia.

Porota jeden prispevok zo sdtaze pre nesplnenie podmienok vyradila a na zéklade
zhodnotenia zvy3nych tridsatjeden prispevkov sa rozhodla udelit nasledovné ocenenia
a Cestné uznania:

» OCENENIE za posilnenie kariérovej vychovy u Ziakov zékladnej skoly a zavedenie pred-
metu ,Volba povolania” do 3kolského vzdeldvacieho programu: Zakladna 3kola, Pri
PodluZianke, Levice

* OCENENIE za podporu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva pre Studentov
strednej odbornej skoly: Stredna odborna 3kola, Kosicka 20, Presov

* OCENENIE za inovativny pristup k poskytovaniu sluZieb kariérového poradenstva pre
Studentov strednych 3kol: ob¢ianske zdruZenie Budica Generacia Eurépy

* OCENENIE za poskytovanie nadstandardnych sluZieb kariérového poradenstva pre do-
spelych: Urad prace, socialnych veci a rodiny v Martine

* OSOBITNE OCENENIE za podporu rozvoja talentov u stredoskolskej mladeZe:
Mgr. Henrieta Holibekova, LEADERSHIP & YOUTH SPEAKER INSTITUTE

o CESTNE UZNANIE za publikiciu ,VYROVNAVAME SANCE. Prirucka na podporu
Studijnej a profesijnej orientdcie socidlne znevyhodnenych Ziakov” (autor: Peter Dral):
Centrum pre vyskum etnicity a kultary

» CESTNE UZNANIE za otvorenie nového bakalarskeho $tudijného programu ,Psycho-
logické a kariérové poradenstvo pre jednotlivcov s postihnutim”: Pedagogicka fakulta
Univerzity Komenského v Bratislave

o CESTNE UZNANIE za dlhoro¢né aktivity rozneho charakteru a ich prinos k rieseniu
problémov uplatnenia najma mladych [udi na trhu préce: Profesia, s. r. o.

V3etky hodnotené prispevky (31) s popisané v tejto publikécii.

V mene vyhlasovatelov sdtaZe, centra Euroguidance, SAAIC, by sme sa na tom to mieste
cheeli este raz podakovat clenom a ¢lenkdm hodnotiacej poroty za ich ochotu, ¢as
a Usilie, ktoré venovali hodnoteniu prispevkov - urobili tak radi/rady a nezistne, bez
naroku na odmenu. Cenime si to a verime, Ze tato spolupréca bude mdct pokracovat
aj v buddcnosti...
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Ocenenie za posilnenie kariérovej vychovy u Ziakov
zakladnej Skoly a zavedenie predmetu ,,Volba
povolania” do $kolského vzdelavacieho programu

Zakladna skola, Pri PodluZianke 6, Levice

e Predmet ,Volba povolania” (na ZS) ako odpoved
na zanedbanu kariérovd vychovu na zékladnych skolach.

Alzbeta Stofkovd Dianovskd, vychovnd poradkyria,
si na fotograhi preberd ocenenie od Kldry
Rundovej, vediicej komunikacného oddelenia

zo Zastdpenia Eurépskej komisie na Slovensku.

Zakladna skola, Pri PodluZianke 6, Levice prihlasila do sitaZe prispevok: Predmet ,Volba
povolania” (na ZS) ako odpoved na zanedbani kariérovi vychovu na zékladnych $kolach.

dkladna 3kola v Leviciach sa iniciativne
Zvenuje kariérovej vychove Ziakov, ked-

Ze v praci vychovného poradcu nevideli
dostatok Casového priestoru na rieSenie tej-
to problematiky. Predmet ,Volba povolania”
sa na 3kole vyucuje od roku 2008 - najskor
formou krdzkovej ¢innosti a neskér cez voli-
tefné hodiny v rémci Skolského vzdelévacieho
programu - ako odozva na potrebu pripravy Zia-
kov pre uskutonenie Gspe3nej ,prvej smerovej
volby”. In3pirovali sa prikladom dobrej praxe
z Ceskej republiky, pricom pdvodné tematické
zameranie inovovali a dopliali podla potrieb.
Predmet ,Volba povolania” posilfiuje moZnosti
neskorsieho uplatnenia sa absolventov na trhu
préce prostrednictvom vhodného vyberu stred-
nej Skoly vzhladom na osobny potencial, schop-
nosti a zrucnosti jednotlivych Ziakov. Tento
predmet je vyucovany pre Ziakov 8. ro¢nika.
Na vyucbu predmetu ma Skola spracované sa-
mostatné ucebné osnovy s tematickym zamera-
nim od sebapoznania, cez rozhodovanie, akéné
planovanie, adaptéciu na Zivotné zmeny, prehlad
moznych krokov absolventa ZS, hladanie a trie-
denie informacii a nésledne ich vyuZivanie az
po svet prace v dospelosti. Predmet poskytuje
priestor pre poznavanie seba samého - talentu
a silnych stranok, podporuje proaktivitu, osob-
nd zodpovednost za rozhodovanie o svojom
budicom povolani a zérovefi vybavuje Ziakov
zruénostami, ktoré budd méct vyuzivat v celom
svojom Zivote. Pokd3a sa prekrocit horizont

oby¢ajného rozhodovania Ziakov o volbe pro-
fesijného zamerania tym, Ze im pondka navody
na uplatnenie rozhodovacich proceddr, rozvoj
kritického myslenia, efektivnu pracu s infor-
maciami i v Zivotnych situdciach nesivisiacich
s volbou povolania. Zarover predmet rozsiruje
poznatky Ziakov o svete prace, priblizuje im cha-
rakteristické znaky konkrétnych povolani, exis-
tujice pracovné prileZitosti i redlne moZnosti
uplatnenia absolventov zakladnej, strednej a vy-
sokej 3koly na trhu prace, poskytuje im dostatok
prileZitosti pre to, aby sa naucili realisticky po-
znavat vlastné prednosti, moZnosti a obmedze-
nia vo vztahu k vybranym povolaniam. Predmet
. Volba povolania” vyuéuje vychovné poradkyfa
- mé pedagogické vzdelanie a sicasne 3peciali-
za¢né $tadium vychovného a kariérového porad-
cu. Vychovna poradkyfia Mgr. Alzbeta Stofkovd
Dianovskd ma za sebou aj mnoZstvo 3koleni
a vzdelavani v oblasti kariérového poradenstva.
Skola iniciativne zoznamuje odborn( verejnost
s vysledkami dosiahnutymi v tejto oblasti a pod-
necuje diskusiu o presadeni vyutby predmetu
Volba povolania” v ramci $tatneho vzdelévacie-
ho programu pre Z5.

U¢ebné osnovy predmetu ,Volba povolania” sd
ako ukézka dobrej praxe zdielané na stranke:
www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vy-
chovneho-poradcu/preview-file/1-5-3uceb-osno-
vy_volba-povolania-507.pdf.

Porota oceriuje dobrovolné dsilie Skoly pri zavddzani predmetu ,Volba povolania® a tymto ocenenim
by chcela tiez posilnit snahu o presadenie vyucby tohto predmetu na zdkladnych skoldch..
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Ocenenie za podporu kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva pre Studentov
strednej odbornej skoly

Stredna odborna skola, Kosicka 20, Presov

o Skolské centrum kariérového poradenstva

Sldvnostného udelovania ocenenf sa za SOS Presov
zdcastnili Lubomira Bujiidkovd, ucitelka psycholégie,
a Daniela Hermanovskd, ucitelka odbornych
predmetov a Uvodu do sveta prdce.

Stredna odborna 3kola v PreSove do sitaze prihlasila prispevok Skolské centrum kariéro-
vého poradenstva (SCKP). SCKP vzniklo ako sacast realizicie projektu ,Komplexny rozvoj
osobnosti - efektivny vyuovaci proces - Gspe$ne na trhu prace”.

(SCKP) vzniklo ako stcast projektu, ktory

sa zameriava na inovéciu obsahu vzdelava-
nia (v ramci réznych predmetov) a prostriedkov
kariérového poradenstva vyuZzivajic metodiku
Navigicia Ziaka SOS pre GspesnG profesijnd
drahu”. Ciefom Skolského centra kariérového po-
radenstva je zefektivnit a skvalitnit vzdelavaci
proces obohatenim o digitdlny obsah a zaroveri
prisposobit jednotlivé moduly vzdeldvania po-
Ziadavkam sdcasnej praxe a zamestnavatelov.
Specifické ciele: zabezpetit a rozvijat potrebné
praktické kompetencie kariérovej pripravy 3tu-
dentov; skratit ¢as adaptability Studenta v redlnej
praxi; zvysit schopnost Studentov aktivne vstupo-
vat do podnikatelského prostredia a zabezpetit
rovnost prileZitosti pri ziskavani kompetencii pre
rozvoj Gspesnej kariéry. SCKP prepéja informacné
technolégie s inovativnymi postupmi individual-
neho a skupinového poradenstva, priom je za-
loZené aj na spolupréaci s externym prostredim.
Moderna multimedialna u¢ebiia SCKP umoziiuje
Ziakom rozvijat pocitacové zru¢nosti, orientovat
sa a flexibilne vyuZivat rézne informa¢né databa-
zy, tvorit sebaprezentané materialy a pod. Reali-
zované aktivity si zamerané na met6dy osobného
marketingu a informa¢ného manazmentu (Zivoto-
pis, Europass, motiva¢ny list, Ziadost do zamest-
nania), na informovanie Ziaka (materialy pouzi-
vané na Sirenie informécif - Co robit po skoncenf
Skoly, Kde hladat pracu, Vyhladavanie informacii,

VY4
Skolské centrum kariérového poradenstva

Zacinam podnikat - ako na to, Personélne agen-
tdry, Za pracou do zahranicia, Predpisy v pracov-
nom pomere...). Dalej zahfiiajd skupinové aktivity
kariérového poradenstva (v rdmci vyu€ovacich
hodin psycholégie a Gvodu do sveta prace), in-
teraktivne stretnutia s odbornymi pracovnikmi
UPSVaR Presov (informacie o moznostiach a po-
vinnostiach absolventa strednej 3koly, praktické
ukazky pouzitia internetového sprievodcu trhom
préce ISTP, sluzby informa¢no-poradenského stre-
diska), poradenské aktivity zamerané na skama-
nie pracovného trhu (cvi¢enia na rozvoj zruénosti
pri hladani prace, job shadowing...), prezentéciu
prehladu hromadnych aktivit kariérneho poraden-
stva (modelové situécie, on-line systémy, portély
s aktudlnymi ponukami pracovnych miest doma
a v zahranig). Aktivity realizujG PhDr. Bujiiakov4,
utitelka psycholégie, PhDr. Hermanovska, utitel-
ka odbornych predmetov, Gvodu do sveta prace,
dal3i utitelia odbornych a v3eobecnovzdelavacich
predmetov a odborni pracovnici UPSVaR Presov.
SCKP je vyznamnym ¢lankom kariérovej vycho-
vy a kariérového poradenstva, kedze prispieva
ku skvalitfiovaniu pripravy Ziakov na povolanie
a zlepsuje prechod do praxe Ziakov SOS. Prino-
som je aj metodicky materiél/manual pre Ziakov
,Navigacia $tudenta SOS pre Gspesnd profesijnd
kariéru”.

Webové sidlo 3koly: www.zsssluz.edupage.org

Porota sa rozhodla ocenit Strednd odbornd skolu za skvalitnenie kariérovej vychovy a podporu
kariérového poradenstva na SOS, ako aj za prepracovany systém prepdjajici poradenstvo

a vzdeldvanie v rdmci viacerych predmetov.

»
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Ocenenie za inovativny pristup k poskytovaniu
sluZieb kariérového poradenstva pre studentov

strednych skol

Obcianske zdruzenie Budica Generacia Eurépy
(Future Generation Europe)

® Projekt Mini-Erasmus

Zdstupcovia organizdcie Future Generation
Europe (zlava): Simona Strapdcovd, Matds Jarolin
(predseda), Miroslava Dujicovd, Tomds Mefius,
Sldvka DZambovd

Obcianske zdruZenie Budica Generacia Eurépy do sataze prihlasilo projekt Mini-Erasmus.

tom strednych 3kl vyskdsat si osobne

vysokoskolské 3tadium. Stredoskolaci do-
stand mozZnost stravit v rdmci semestra necely
tyzdefi na akademickej pdde, kde sa zd¢astriujd
skuto¢nych prednasok, stretnd sa s vyu€ujdcimi
a komunikuju s vysokoskolakmi, ktori im doka-
Zu dané 3$tadium predstavit z pohladu 3tuden-
ta. V ramci sprievodného programu projektu
sa zGlastiuju rozliénych workshopov, diskusii
a dalich aktivit. Osobna skidsenost tak Ziakom
dokaze nielen poméct zorientovat sa a rozhod-
ndt sa pri vybere budiceho 3tadia, ale projekt
im umozfiuje rozvijat sa aj formou neformalneho
vzdelavania. Ziaci nadobudnd informécie pouzi-
telné pri vybere vys3ieho vzdelévania a zaroveri
si vybuduji kompetencie, ktoré uplatnia pocas
stadia na VS a v profesionélnej kariére. Mini-
-Erasmus je pre svoju jednoducht myslienku “zaZi
vysokd 3kolu na vlastnej koZi” atraktivny aj pre
menej aktivnych Ziakov. Déva tak jedine¢nd moz-
nost oslovit vo velkom mnozZstve préve tych,
ktori informacie a poradenstvo najviac potrebu-
ja. Mini-Erasmus teda umoZiiuje zapajat najmd
menej aktivnych Studentov, u ktorych je riziko
nevhodného vyberu vysokoskolského 3tddia, ¢im
vedie Studentov k vzajomnej podpore a svojpo-
moci. Studenti strednych $kél mdzu na jedne;
strane detailnejsie spoznat spdsoby a metddy vy-
sokoskolského vzdelavania na desiatich vysokych
Skolach na Slovensku, na strane druhej ziskaja
prostrednictvom odbornikov z praxe (Gspe$nych
absolventov danych $kél zamestnanych v obore)

Projekt Mini-Erasmus umoziiuje 3tuden-

informacie o redlnej podobe danej profesie, ¢im
sa zredlfiuja ich predstavy o vybranom povolani.
Mini-Erasmus, prostrednictvom zaZitkovych me-
tdd, prinésa cielovej skupine Ziakov strednych 3kél
informacie ohladom systému vysokoskolského
Stadia, reality vysokoskolského Zivota. Prostred-
nictvom diskusii zlepSuje motivaciu Ziakov a na-
bada ich participovat na obcianskej spolonosti.
Realizované workshopy sa sistreduju na prag-
matické témy, ku ktorym by Ziaci bezne nemali
pristup v ramci formélneho vzdelédvania. Velmi
cennd je v projekte aj moznost sprostredkovania
zaujimavych kontaktov Studentov s potencialny-
mi zamestnavatelmi. Projekt Mini-Erasmus bol
po prvykrét zrealizovany v novembri 2014. Kaz-
dou realizaciou projekt zaznamenava va&si dopyt
zo strany ziakov a strednych 3kél samotnych.
Od roku 2014 (do leta 2016) sa na projekte zd-
Castnilo vy3e 1500 Ziakov z viac ako 110 stred-
nych 3kél zo v3etkych regiénov Slovenska. Stcas-
né mnozstvo Gastnikov na jedno kolo projektu
predstavuje 500 - 600 Ziakov zo v3etkych regiénov
Slovenska. Na zéklade spdtnej vézby ziskanej
prostrednictvom dotaznikov od participujdcich
Studentov sa koncepcia projektu vyvija a postup-
ne st do jeho priebehu zaradované nové aktivity
a partnerstvo sa rozsiruje o dalie spolupracujdce
Studentské organizacie a zamestnavatelov, &im
je zabezpetena udrzatelnost do buddcna. Projekt
moze byt in3pirativny aj pre dalie intitdcie.

Informécie o organizacii a projekte:
http://futuregenerationeurope.eu/mini-erasmus/

Ocenenie porota udeluje obcianskemu zdruZeniu Budica generdcia Eurépy za podporu Studentov
strednyich 3kél, ktorf stoja pred ndrocnou volbou a skidsenost v projekte Mini-Erasmus im ulahcuje
rozhodovanie o Stddiu na vysokej skole. Je to jedinecné podujatie, ktoré prepdja stredné Skoly, vyso-
ké Skoly a trh prdce zdZitkovou formou uveritelnou pre bezného Ziaka.
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Ocenenie za poskytovanie nadstandardnych
sluZieb kariérového poradenstva pre dospelych

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Martine

® Koucing ako interaktivny a Gcinny nastroj v procese
opatovného uplatnenia sa nezamestnaného na trhu prace

N
T

=A

: dpora eurdpskej dimenzie
eloZivotného poradenstva

Poskytovanie informacii
otivotnom poradenstye
amobilite

Jarmila Zdborskd, vedtica oddelenia poradenstva a vzdeldvania z UPSVR Martin si preberd
ocenenie z rik Jozefa Detka, koordindtora centra Euroguidance, za nim nasledovala v poradi:
Danica Lehockd, generdlna riaditelka Sekcie prdce Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
a Irena Fonodovd, vykonnd riaditelka SAAIC.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Martine do sitaze prihlasil prispevok s nazvom
.Kouding ako interaktivny a G¢inny nastroj v procese opatovného uplatnenia sa neza-
mestnaného na trhu prace”.

o PSVaR Martin sa rozhodol do procesu
U odborného poradenstva transformovat
koucovaci pristup. Vychadzal z toho, Ze
kouting ovplyviiuje sebauvedomenie dospelého
¢tloveka a posiliiuje konanie preberat za svo-
je rozhodnutia a spravanie sa na trhu préce
plnd zodpovednost. V priebehu roka 2013, ked
sa UPSVaR Martin rozhodol pre tito zmenu po-
stoja a pristupu, bolo nevyhnutné odbornych po-
radcov pripravit. Odborny poradca si pod vedenim
profesiondlneho kouca osvoijil filozofiu kou¢ingu,
uil sa postoju kouca a trénoval vybrané zru¢nos-
ti nevyhnutné pre uplatnenie koucovacieho pri-
stupu. V rokoch 2014 - 2015 sa pod superviziou
v tychto zruénostiach priebezne zdokonaloval.
Systém prace s uchadzaémi o zamestnanie (UoZ)
si UPSVaR Martin nastavil tak, aby odborny po-
radca individudlne pracoval s UoZ uz v prvych
mesiacoch evidencie na Grade prace a zabranilo
sa jeho ,spadnutiu” do dlhodobej nezamestna-
nosti. Pokial odborny poradca za¢ne s klientom
pracovat ¢o najskér a vyuzije koucovaci pristup,
je navrat klienta na trh prace nadpriemerne vy-
soky. V roku 2013 odborny poradca pracoval
s klientom Standardnym poradenskym spdsobom
a jeho praca s klientom trvala 13 tyZdriov a Gspes-
nost umiestnenia klienta na trhu prace po ukon-
Ceni prace bola 33%. V roku 2015, ked odborny
poradca uz naplno uchopil a vyuzival koucovaci
pristup, sa praca s klientom skrétila na 3 tyzdne

a Gspesnost umiestnenia klienta na trh prace
sa zvysila v priemere na 75%. V roku 2013 bolo
v lehote 3 - 5 mesiacov po ukonéeni préce s od-
bornym poradcom umiestnenych opatovne na trh
préce len 9% UoZ, v roku 2015 to uz bolo 74%.

V ramci sluzieb zamestnanosti na Slovensku ide
o velmi inovativny pristup, a to nielen z hladiska
pouzitej poradenskej metédy (koucovanie), ale
aj z hladiska organiza¢ného zézemia odbornych
poradenskych sluzieb. UPSVaR Martin kvalitou
poskytovanych sluZieb vyrazne vyniké oproti os-
tatnym dradom v ramci SR. Mnohé inovativne
pristupy vyuZzivaji aj odborni poradcovia z inych

dradov prace, ale nie v tak systematickej a na ciel

zamerane] podobe (kouting) a nie v takto kom-
plexne vypracovanom organizaénom zézemi. Po-
mocou met6dy koucovania sa vo vSeobecnosti
u klientov preukézatelne zvySuje samostatnost,
odvaha rozhodovat sa, sebavedomie a narastd
aj produktivita prace. V ramci intenzivneho dia-
|6gu medzi klientom a ,kou¢om” sa naviac trénuji
a tym aj zlep3uja pre Zivot a pracu potrebné ko-
munikaéné zruénosti klienta. Kouovacim pristu-
pom im ufah¢ujd cestu pri opatovnom uplatneni
sa na trhu prace nielen v aktuélnej situdcii, ale
stcasne ich ucia, ako si pomdct v budicnosti.

Webové sidlo UPSVR Martin: www.upsvar.sk/mt.

Porota ocenila dsilie Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny, ktory zvolil pri prdci s nezamestnanymi
inovativny pristup a aj vdaka tomu dosahuje velmi dobré vysledky a vynikd kvalitou svojich sluZieb.
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Osobitné ocenenie za podporu rozvoja talentov
u stredoskolskej mladeze

Mgr. Henrieta Holibekova - LEADERSHIP
& YOUTH SPEAKER INSTITUTE

e Zivotolégia

Fy,

)
)
J

Na preberanie ocenenia cakaji zdstupcovia organizdcie LEADERSHIP & YOUTH SPEAKER
INSTITUTE: Henrieta Holidbekovd (dplne vpravo), metodickd tvorkyria vzdeldvacieho
programu Zivotolégia, a tim mentorov - dobrovolnikov v rémci programu.

Mgr. Henrieta Holibekova - LEADERSHIP & YOUTH SPEAKER INSTITUTE prihlasili

do sataze prispevok ,Zivotolégia”.

program pre stredoskolskd mladez vyuco-

vany vyskolenymi dobrovolnikmi, tzv. teen
mentormi (odbornici réznych vekovych kategérif
a oblasti ivota) na strednych 3kolach. Dopliia
vedomosti a poznatky ziskané v klasickom 3kol-
skom vzdeldvani o praktické zruénosti, ktoré
mlady ¢lovek vyuZiva na Gspesné zvlddnutie kaz-
dodennych Zivotnych vyziev a ndroénych situdcif
v oblasti vztahov, sebapoznania, ¢ smerovania
svojho Zivota. Pomocou mentorov sa mladi [udia
ucia zabavnou formou rozvijat svoje sebapozna-
nie, komunika¢né, vodcovské a socidlne zruénosti.
Program sa venuje Styrom oblastiam Zivota, pri-
¢om jedna z nich je priamo venovana kariérovému
rozvoju Studentov.

Zivotolégia je rocny akreditovany vzdelavaci

VNUTROVEDA - spoznaj a pochop seba samého,
svoje silné stranky, slabosti, ktoré ta obmedzuijd,
o ta motivuje, aké prebraté vzorce spravania ta
obmedzuji a ako ich mdZze3 zmenit, ako mat rad
sém seba a potom aj druhych

VZIAHOLOGIA - nauka o vztahoch - pochop
vztahy s rodi¢mi, autoritami, svoje prvé lasky,
nau¢ sa mat rad sdm seba, hranice vo vztahoch

KARIERISTIKA - zisti, ¢o ta bavi, aky je rozdiel
medzi tym - byt zamestnancom a podnikatelom,
njdi svoju vasefi, nau¢ime ta ako s fiou dosiah-
nut Gspech, naudis sa prezentovat svoje my3lienky
efektivne, zrozumitelne komunikovat a pravidla
vodcovstva, ako sa efektivne uit, ako dokazat vy-
brat podstatu v infoveku - mori informacif rozne;j
kvality na internete a vyuZit to do tvojej budcej
kariéry, preo je ddleZité sa neustéle celoZivotne
vzdelavat a dopliat si ziskané vedomosti v si¢as-
nom meniacom sa svete

ZDRAVICKO - prelina sa celym programom - sta-
rostlivost o zdravie tela, ducha a rozumu. Vnésa-
me potrebu spanku, pohybu, stravy, duevného
zdravia.

Informacie o organizacii a programe: www.zivo-
tologia.sk

Osobitné ocenenie porota udelila z dévodu, Ze tdto aktivita sa javi ako vysoko aktudina a prospes-
nd, umoZzriujiica mladym ludom rozvindt si svoje silné strdnky a vyuZit svoj potencidl. Projekt podpo-
ruje talenty i tym, Ze vyberd z radov Studentov mladych ludi, ktori sG motivovani pokracovat ako teen
mentori, ¢im sa zdroveri dosahuje multiplikacny efekt ucenia sa a rozvijajd sa ludské zdroje.

azape|w [aysjodsopauis n Aojuaje eloazos niodpod ez 31UaUI0 dUNQOSO / 9LOT BAIsuapesod oyanoiaLiey| BUSD BUPOIEN

17




CESTNE UZNANIE za publikéciu
.VYROVNAVAME SANCE. Priru¢ka na podporu
Studijnej a profesijnej orientdcie socidlne
znevyhodnenych Ziakov” (autor: Peter Dral)

Centrum pre vyskum etnicity a kultary (CVEK)

* Publikécia ,,VYROVNAVAME SANCE. Priru¢ka
na podporu Studijnej a profesijnej orientacie socidlne
znevyhodnenych Ziakov”

Ocenenie si z rik Ireny Fonodovej, vykonnej riaditelky SAAIC,
preberaji Jarmila Laj¢dkovd a Peter Dral.

Centrum pre vyskum etnicity a kultdry sa do sitaze prihlasilo s publikaciou ,VYROVNAVA-
ME SANCE. Priru¢ka na podporu $tudijnej a profesijnej orientacie sociilne znevyhodnenych

Ziakov”, ktorej autorom je Peter Dral.

ato metodickd pomdcka vznikla, aby po-
Tmohla predchddzat nevhodnému vyberu

Skoly ¢ nepokracovaniu v $tddiu, ¢o s
situdcie, ktoré moZu mladého cloveka uvéznit
na okraji spolo¢nosti so slabymi vyhliadkami
na zmenu. Orientuje sa predovietkym na rém-
skych Ziakov zo socidlne znevyhodriujiceho pro-
stredia, pretoZe elia osobitnym bariéram, ktoré
moZzu vychadzat z negativnych skisenosti rodicov
so vzdeldvanim, ich dlhodobou nezamestnanos-
tou, nedostatkom informacii, ale aj nedosta-
to¢nej podpory zo strany zékladnych 3kél. Tato
publikaciu pre 3tudijnG a profesijnd orientaciu
je mozné pouZit na 3kolach, ¢i v organizéciach
pracujicich s mlédezou. Mé praktické vyuZitie
v praci vychovnych poradcov a dal3ich zaintereso-
vanych osdb a institucii, ktoré pésobia v prostredi
so Ziakmi zo socidlne znevyhodsiujiceho prostre-
dia. Vyuziva jednoduché, ale efektivne néstroje
pri praci so Ziakmi z marginalizovanych komunit
pri zvySovani motivacie UspeSne sa vzdelavat

a vytvarat si tak rovnocenné 3ance v dal3ej Studij-
nej, pracovnej a Zivotnej kariére. Prirucka je za-
merand o. i. na sebapoznévanie, sebahodnotenie,
na podporu u¢enia a motivacie k dalSiemu 3tddiu,
poméha pri vybere 3koly a povolania, rozhodova-
nia a planovania, aj v ramci neformalneho vzdeld-
vania. Autor prirucky okrem cviceni ponika aj in-
Spirativne priklady dobrej praxe, ktoré vychadzaji
zo spolupréce viacerych institdcii a aktérov, a tak
zefektiviiuji proces vyrovnavania 3anci. Prirucku
CVEK predstavil spolu s jednodiiovym tréningom
pre vychovnych poradcov, utitelov a komunitnych
pracovnikov v lokalite Skalica po jej vydani v de-
cembri 2015. Vydanie prirutky reaguje na akdtny
nedostatok odbornej literatiry k téme pripravy
Rémov pre trh préce.

Publikacia je k dispozicii na stranke: http://cvek.
sk/wp-content/uploads/2015/12/Peter-Dral-Vy-
rovnavame-sance-web.pdf

Porota vysoko oceriuje odbornd droveri a zrozumitelnost prirucky, ako aj to, Ze md praktické vyuZitie
pri prdci v prostredi so Ziakmi zo socidlne znevyhodriujiiceho prostredia.
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CESTNE UZNANIE za otvorenie nového
bakalarskeho Studijného programu
.Psychologické a kariérové poradenstvo pre
jednotlivcov s postihnutim®

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského
v Bratislave

e Studijny program ,Psychologické a kariérové

poradenstvo pre jednotlivcov s postihnutim® Ziakov”

Pedagogickd fakultu Univerzity Komenského v Bratislave
na sldvnostnom oceriovani zastupovali (zlava):
Blandina Sramovd a Katarina Cabanovd.

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave sa zapojila do stitaze s novym
bakalarskym Studijnym programom ,Psychologické a kariérové poradenstvo pre jednot-

yauy

livcov s postihnutim®.

ento 3tudijny program je jedine¢nym 3tu-
Tdijnym programom prvého stupiia vysoko-

Skolského 3tddia v dennej a externej for-
me v 3tudijnom odbore Psycholégia. Bakalarsky
Studijny program Psychologické a kariérové pora-
denstvo pre jednotlivcov s postihnutim vychadza
zo spolocenskych potrieb inklizie a je okrem iné-
ho zamerany na odstranenie predsudkov a diskri-
minacie jednotlivcov s postihnutim u majoritného
obyvatelstva. Zékladnym ciefom bakalarskeho Stu-
dijného programu je vykryt medzeru medzi tzko
3pecializovanym a prili§ vieobecne realizovanym
profesiondlnym pristupom k detom, dospievajtcim
a dospelym, ktori sa ocitli v nidzi, alebo neblaho
zné3aji nasledky rozlicného druhu postihnutia.
Rovnako je 3tudijny program zamerany na pro-
fesiondlnu pripravu kariérovych poradcov, ktorf
budid schopni vykonavat odborni starostlivost
na individudlnom, ako aj skupinovom principe,
a to tak pre jedinca kazdého veku, ako aj v kaz-
dej Zivotnej situacii. Koncepcia vyucby sa opiera
o najnovsie poznatky z tejto oblasti, fakulta/ka-
tedra ma aj dostato¢né odborné kapacity na za-
bezpedenie 3tidia tak v dennej, ako aj dialkovej

forme 3tidia. Absolvent/absolventka prvého
stupfia programu Psychologické a kariérové po-
radenstvo pre jednotlivcov s postihnutim sa méze
uchédzat o 3tadium na 2. stupni (magistersky stu-
pef) v odbore Psycholégia. MéZe sa tieZ zamest-
nat tam, kde sa poZaduji elementérne vedomosti
zo psycholégie délezité pri praci s jednotlivcami
a skupinami so zdravotnym postihnutim. Na za-
klade ziskanych poznatkov v ramci Stidia mé
absolvent predpoklady pre pdsobenie vo funkcii
asistenta odbornych zamestnancov v 3kolskom
systéme, socidlnych a poradenskych sluzbach,
v prevencii v zdravotnickych sluzbach, v 3tat-
nej sprave a v prvom, druhom, tretom sektore.
V ramci tejto pracovnej pozicie pomaha vykona-
vat 3pecializované ¢innosti pracovnikom s vy3sim
stupiiom vzdelania - psycholégom. Rovnako tak
modZe zastdvat poziciu kariérového edukatora,
informatora a manazéra kariérovych programov
a sluzieb.

Stru¢né informacie o programe: www.fedu.uniba.
sk/sucasti/katedry/psychologia/uchadzacom-o-
-studium/

Odbornd porota povazuje tento program za vynimocny pocin v oblasti vzdeldvania odbornikov pra-
cujdcich s ludmi so zdravotnym znevyhodnenim. Ide o vlastnd iniciativu PdF UK, nestojacu na caso-
vo obmedzenych projektovych zdrojoch a je tu predpoklad udrZatelnosti a dalSieho rozvoja tohto stu-

dijného programu.
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CESTNE UZNANIE za dlhoroéné aktivity rozneho
charakteru a ich prinos k rieSeniu problémov
uplatnenia najma mladych ludi na trhu prace

Profesia, s. r. o.

e Veltrh prileZitosti Profesia Days

Petra Novdkovd a Patricia Valachovicovd si preberaji ocenenie
z rik vykonnej riaditelky SAAIC, Ireny Fonodove;.

Spoloénost Profesia, s. r. o., prihlasila do sataze ,Veltrh prileZitosti Profesia Days”, kto-
rého sicastou je aj mnozstvo sprievodnych akcii zameranych na konkrétnu pomoc indivi-
dualnym navstevnikom pri hladani uplatnenia na trhu prace.

eltrh nadvézuje na dlhoro¢né skdsenosti
VspoloEnosti Profesia s poskytovanim in-

formécii o volnych pracovnych miestach
a sprostredkovavani prace uchadzatom. Vzni-
kol ako reakcia na postoje firiem k uchadzatom
a naopak. V prvych rokoch sa profiloval ako kla-
sicky veltrh préce, ale v ostatnych dvoch rokoch
sa posunul do poradenskej roviny. Jeho cielom
je poskytnat uchadzacovi o pracu vietky infor-
macie o moznostiach jeho kariérového smerova-
nia. Veltrh vytvara priestor, kde zamestnévatelia
pontkaji pracu a uchadzadi o zamestnanie maju
si¢asne dostatok moZnosti otestovat si svoje
zruénosti a aktivne sa zapojit do procesu hla-
dania si prace. Névstevnikom si k dispozicii
aj S3pecializované poradenské a konzulta¢né
miestnosti, kde skdseni lektori a fudia z praxe
poskytuju prednasky a poradenstvo. Ponikané
poradenské sluzby majd Siroky rozsah: od po-
moci pri volbe povolania, odhalovania talentu,
nastavovania kariérnych plénov, cez koucing,
pravny servis, az po nacvik praktickych zruénosti.
V ponuke st aj motiva¢né prednasky ludi, ktorf
s Gspedni vo svojej profesii. Pre znevyhodne-

né skupiny uchaddzacov na trhu prace si kazdo-
rone pripravované samostatné sekcie, v ramci
ktorych sa im poskytuje Specidlne poradenstvo
zamerané na naj¢astejsie problémy ich uplatne-
nia sa. Veltrh tieZ otvéra priestor pre Studen-
tov zékladnych a strednych 3kél na odhalenie
ich talentu a potencidlu pre vykon vysnivanej
profesie. V pripade Studentov sa v mnohych pri-
padoch potvrdzuje, Ze Gcast na veltrhu prileZi-
tosti Profesia days je pre nich prvym kontaktom
s profesiou, na vykon ktorej sa pripravujd alebo
planujd pripravovat. Pocas veltrhu sa priamo
medzi uchédzami pohybuje 25 dobrovolnikov
z radov $tudentov psycholdgie, andragogiky ¢i
personélneho manazmentu, ktori po absolvovani
tréningu radia uchaddzacom o précu. Prostrednic-
tvom screeningu Zivotopisov a aktivneho rozho-
voru, ktorym ziskavajd informécie o potencialnej
uplatnitelnosti uchadzacov, ich nasledne nasme-
rujd na vhodnd prednasku, alebo k vyhovujice-
mu zamestndvatelovi. Aktivita ma kaZdoro¢ne
dosah na rozsiahle publikum.

Informécie o veltrhu: www.profesiadays.sk

Odbornd porota oceriuje spolocnost Profesia za dlhorocné aktivity, v rdmci ktorych je realizovany
aj veltrh Profesia Days, ktory podporuje uplatnenie ludi na trhu prdce a pondka okrem réznych infor-

mdcii aj poradenské sluzby.

»
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DALSIE PRISPEVKY

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Cadca:
Internetové kariérne poradenstvo pri CAMIP

2008 venuje systémovo rieSeniu profesijnej orientacie Ziakov konciacich ro¢nikov v okrese Cadca

vo vztahu k aktualnym trendom a moZnostiam trhu préce. Satazny prispevok predstavuje on-line
internetovi poradiiu, ktora funguje od 3kolského roka 2011/2012 v rezime 24/7 ako integrélna sucast
portélu Cad¢ianskeho modelu interaktivneho profesijného poradenstva (www.camip.sk). CAMIP ziskal
ocenenia uz aj v predchadzajicich roénikoch sitaze NCKP. On-line poradiiu mozno v tomto kontexte
vnimat ako vyznamnd inovaciu a rozsirenie ponuky poradenskych sluZieb poskytovanych réznymi
kanalmi Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Cadci Sirokému okruhu Ziakov
a rodicov zakladnych a strednych $kél, a to nielen z okresu Cadca, ale aj z celého Slovenska.

Longitudinélny ,Cadtiansky model interaktivneho profesijného poradenstva CAMIP” sa od roku

V.I.A.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze, Trstena:
Kompas - nastartuj svoj pracovny zivot

sa na posilnenie kompetencii, ktoré poméZzu G¢astnikom uplatnit sa na trhu prace, a na ziskanie

praktickych zru¢nosti a skdsenosti. Program je realizovany uz 3. rok a je rozdeleny do troch faz:
1. faza - “kurz k vy$3ej zamestnatelnosti” (séria 12 workshopov pocas troch tyzdfiov) zamerany na zlep3enie
komunikaénych zruénosti, osvojenie proaktivneho pristupu v hfadani zamestnania, prepracovanie Zivotopisu,
motiva¢ného listu, pripravu na pracovny pohovor a pod. 2. fiza - dvojmesa¢nd dobrovolnicka staz
zamerand na ziskavanie praktickych zru¢nosti a 3. zavere¢na faza programu - absolvovanie trojtyzdiiovej
stéZe v jednej z partnerskych firiem projektu (pre najaktivnejsich déastnikov).

Program KOMPAS je urleny mladym nezamestnanym vo veku od 18 do 30 rokov a zameriava

Karpatska nadacia, Kosice:
Trampolina

hladajdcim zamestnanie. V roku 2016 sa uskuto¢nil uz 3. roénik projektu Trampolina, ktorého

ciefom je podporit kla¢ové zruénosti mladych fudi potrebné pre uplatnenie sa na trhu préce.
Doposial sa projektu zd€astnilo priblizne 45 fudi (cca 15 kazdy rok). Aktivity projektu sd rozdelené
do 3 blokov: 1) 10-diiovy skupinovy tréning (z toho 5 dni je vedenych v angli¢tine) zamerany
na napisanie atraktivneho motiva¢ného listu a Gspe3ného Zivotopisu, zvlddnutie osobného pohovoru,
riedenie konfliktov, timovi spolupracu atd., 2) jednodfiové assessment/ hodnotiace centrum vedené
persondlnou agentdrou, na zaklade ktorého Géastnici ziskajd individuélnu spatnd véazbu (zhodnotenie
ich silnych a slab3ich strénok, odporuéenie smerovania osobného rozvoja a pod.) a 3) mesa¢nd
dobrovolnicka stéZ v neziskovych organizéciach.

Ko§ické Karpatskd nadédcia do sataze prihlasila sluzbu uréend mladym ludom do 30 rokov

Stredna odborna Skola drevarska a stavebna, Krasno nad Kysucou:
Objav svoje schopnosti a zrucnosti!

objavit v Ziakoch skryté zrucnosti, ktoré nemaji moznost si overit v praxi. Cielom aktivity je podporit

zéujem a motivéciu Ziakov Il. stupia ZS o neatraktivne resp. zanikajlce profesie prostrednictvom
vyucovacieho predmetu Technika a pribliZit v praktickej rovine pracu v 3kolskych dielfiach a tradi¢né remesla
v oblasti opracovavania a spracovania dreva, ¢i zlepsit zru¢nosti a schopnosti Ziakov v oblastiach technickej
vychovy. Aktivita podporuje aj rovesnicke vzdelévanie - Ziaci ZS st v dielach spolu so Ziakmi SOS, ktorf
sa pripravuji na povolanie v roznych profesiach. Kazdy acastnik si méze zvolit vyrobok, na ktorom chce
pracovat a po absolvovani aktivity si odnasa vlastnoru¢ne vyrobeny vyrobok. Tito aktivitu realizujd na 3kole
uz treti rok a kazdoro¢ne sa jej zdcastni takmer 400 Ziakov zékladnych 3kél regiénu.

S ystematickou spolupracou so zakladnymi $kolami v okresoch Cadca a Kysucké Nové Mesto chce SOS

Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, Kosice:
Uvod do sveta prace, cvicebnica

poradcu, je siborom réznych pracovnych listov a cvi¢eni vytvorenych pre Ziakov Hotelovej akadémie

v Kosiciach. Cielovou skupinou su Ziaci tejto ale i inych strednych 3kal, ich rodi¢ia, pedagdgovia, ale
aj partneri 3koly, buddci zamestnavatelia Ziakov. Pomocou tejto publikécie Ziaci ziskaju praktickd a reélnu
predstavu o trhu prace. Ma slaZit ako pomdcka pri ziskavani kompetencii v kariérovej zrelosti Ziaka, rozvijat
rozhodovacie schopnosti a znalosti o situacii na trhu prace, ako aj posilnit prezenta¢né zru¢nosti. Publikaciu
zostavila Ing. Sofia Mertova, vychovna poradkyfia so zameranim na kariérové sprievodcovstvo a kariérova
poradkyfia so 3pecializa¢nym vzdelanim, z dévodu nedostatku podobného materialu v ucelenej podobe.

P ublikécia, ktora bola overovana na predmete Uvod do sveta préce a na konzultacidch kariérového

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Dunajska Streda:
Vzdelavaci modul pre Ziakov SOS

aroveri stredného odborného vzdelavania a pripravy - najlepsie eurépske metddy na zlep3ovanie

systému odborného vzdelévania a pripravy” v rdmci programu Erasmus+. Ciefom vzdelavacej aktivity
je pripravit Ziakov na prechod zo 3koly do pracovného Zivota a zlepsit ich kompetencie potrebné na trhu
préce. Sucastou projektu i vzdeldvacej aktivity bolo vyuZitie dotaznikovej metédy na zistovanie nazorov,
postojov, potrieb i spokojnosti Ziakov SOS so vzdelavanim a odbornou pripravou v regiénoch partnerstva.
Vzdelévaci modul v rozsahu piatich vyucovacich hodin pozostaval z teoretickej (informacie o projekte,
sprava o vysledkov vyskumu, informécie o trhu prace s prehladom nedostatkovych a prebytkovych profesif)
a praktickej ¢asti (rozvoj timovej spoluprace, test osobnosti). Modul absolvovalo 40 Ziakov.

S Gtazny prispevok predstavuje vzdelavaciu aktivitu ako si¢ast medzinarodného projektu HQVET ,Vysoka
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Gymnézium Dubnica nad Vahom, Skolska 2, Dubnica nad Vahom:

Rozvojové centrum gymnazia

je podporovat osobnostny rozvoj Ziakov a ich schopnost rozhodovat sa v otazke dal3ieho kariérneho

vyvinu. Sluzby centra sd orientované na sebapoznanie, skdsenosti s timovou précou v externom
prostredi a poskytovanie informacii potrebnych k dalSiemu rozhodovaniu. Snahou rozvojového centra
je venovat sa ziakom komplexne - pocas celych 4 rokov na seba nadvézujicimi fézami od poznania svojho
miesta v time (1. roénik), poznania svojich osobnostnych vlastnosti a schopnosti (2. roénik), po prvé
kariérové rozhodnutia - napr. vyber maturitnych predmetov (3. roénik), zéZitkové workshopy v kariérovom
procese aZ po samotné rozhodnutie - volbu vysokej skoly (4. roénik).

Rozvojové centrum Gymnézia v Dubnici nad Véhom funguje od septembra 2015 a jeho ciefom

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Ziar nad Hronom:

Servis profesijnych informacii pre volbu povolania ,STREDOSKOLAK"

dvadsat rokov organizuje podujatie pod ndzvom ,STREDOSKOLAK - servis profesijnych informécif

pre Ziakov 8. a 9. ro¢nikov Z8 a $Z5” na regionélnej Grovni (prioritne pre okresy Banské Stiavnica,
Zarnovica a Ziar nad Hronom). Toto podujatie umoziiuje Ziakom zakladnych kol a $pecialnych zakladnych
8kal, ich rodicom a pedagégom ziskat na jednom mieste a v jeden defi vela dédleZitych profesijnych
informécif a poméha pri vybere budticeho povolania. U¢astnikov podujatia informuji o obsahu a rozsahu
$tadia, profile absolventa skoly, moZnostiach uplatnenia sa, ale i o moznostiach dalSieho vzdelavania.

C entrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Ziari nad Hronom uz

Spojena $kola, Stirova 848, Detva:
Kariérne poradenstvo v Spojenej skole v Detve

vstupuj na trh prace alebo pokracuji v dalSom 3tddiu. Do sitaZe prihlasila aktivity kariérového

poradenstva, ktoré so Ziakmi realizuje - jednak prostrednictvom pravidelnej ¢innosti vychovného
poradcu a $kolského psycholéga a jednak v rémci pocetnych narodnych i medzindrodnych projektov. Dal$ou
déleZitou cielovou skupinou kariérového poradenstva sd vychovni poradcovia a Ziaci na zékladnych 3kolach.
Skola spolupracuje s regionalnymi zamestnavatelmi a s viacerymi socidlnymi partnermi, ktori poskytujd
konzulta¢nd a odbornéi pomoc. Skola realizuje TyZdefi vedy a techniky, dni otvorenych dveri, sitaze,
technické krizky a exkurzie do firiem pre Ziakov ZS, workshopy pre vychovnych poradcov a pod.

S pojena 3kola v Detve pripravuje Ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch, ktori po ich skonéeni bud

doc. PhDr. Viktéria Dolinska, PhD., Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici:
Akulturaéné stadie pre ekonémov

je kultdra, akulturécia, interkultdrna komunikacia, kultdra organizacie v medzindrodnom kultdrnom

prostredi a tiez akulturdcia zamestnancov vysielanych do zahrani¢ia. Publikacia je primarne
uréend 3tudentom ekonomickych odborov na VS, sekundérne aj pre odbornikov z oblasti spolocenskych
a humanitnych vied. Podla vyjadrenia autorky ,ucebnica nie je urfend len Studentom ekonomickych
odborov, ale vietkym Studentom zaujimajdcim sa o zmeny na trhu prace a o zvy3enie ich komunika¢nych
zruénosti v multikultdrnom pracovnom prostredi tak, aby mohli ziskat kvalitné zamestnanie”.

Doc. PhDr. Viktéria Dolinskd, PhD. do sitaZe prihlasila vysokoskolski ucebnicu, ktorej témou

Stredna odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 22, Kosice:
Kariérova vychova Ziakov na SOS automobilovej

précu, ktord tvori okrem Gvodu a zéveru 3est kapitol. Praca ma prevazne prakticky charakter
a je sihrnom vystupov z vybranych aktivit, ktoré sa na SOS automobilovej vykonavajd, pricom
zahfiia priklady dokumentacie kariérového poradcu. Zémerom prace je popisat stav kariérového poradenstva
na SOS automobilovej a objasnit postavenie kariérového poradcu ako novej pracovnej pozicie v $kolstve.
Publikicia obsahuje aj podrobné popisy ¢innosti so Ziakmi a ucitelmi. Jednotlivé techniky a aktivity s
zamerané na rozvoj praktickych zru¢nosti, schopnosti a zaujmov Ziakov v kontexte spolo¢enskych potrieb.

M ajster odborného vycviku a kariérovy poradca Ing. Rudolf Rudohradsky do sitaze prihlasil odbornd

Obchodna akadémia, Nevadzova 3, Bratislava:

Skolsky veltrh cvi¢nych firiem ako forma ziskavania podnikatelskych
zruénosti na strednej Skole

druhého ro¢nika obchodnej akadémie na predmete podnikatelské zruénosti. Ziaci pocas roka pracujd

vo vlastnych fiktivnych obchodnych spolo¢nostiach, ktoré potom prezentuji na 3kolskom veltrhu,
na ktorom vystavuji vietky vyhotovené materidly. Stcastou prezentacii je fiktivny predaj produktov,
prijimanie objednévok od odberatelov a nésledne aj Gé¢tovna evidencia a fakturacia. Studenti si tymto
spésobom mézu vyskdsat pracu na rozliénych poziciach, ¢ uzZ ide o riadiace funkcie, administrativu alebo
kreativnu zlozku pracovného timu. Pridanou hodnotou je vysoka droveri samostatnosti, praca v time,
rozhodovanie a nasledne prijimanie zodpovednosti za svoj vykon a moZnost pracovat v takej oblasti,
v ktorej sa Ziak citi najlepsie.

V4
S kolsky veltrh cvi¢nych firiem je kaZdoro¢na aktivita, ktora je vyvrcholenim celoro¢nej prace Ziakov
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Ing. Beata Lubova:
Kariérové poradenstvo v odbornom $kolstve

kariérova poradkyiia na Spojenej skole v NiZnej. Autorka najprv informuje o zékladnych odbornych

pojmoch, procesoch a metédach v kariérovom poradenstve, Specidlne sa venuje problematike
kariérového sprevadzania Ziakov v strednej skole. V druhej ¢asti prace sa venuje problematike Kolbovho
modelu cyklického skisenostného ucenia, informuje o zékladnych schopnostiach potrebnych pre kariérovy
manazment. Teoretické poznatky st bezprostredne ilustrované mnoZstvom metodik a technik typickych
hlavne pre zaZitkové a skisenostné ucenie. Publikdcia obsahuje vela podnetov pre tvorivych pedagégov
a vietkych tych, ktori sa venuju aj kariérovému poradenstvu.

O dbornt publikaciu (vydavatelstvo Wolters Kluwer, 2016) autorsky spracovala Beata Lubova,

Urad prace, socialnych veci a rodiny, Zvolen:
Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych skél

rocnik), ktorych ambiciou je podat komplexny, uceleny ramec odbornych informacii prepéjajtcich

svet vzdeldvania so svetom prace. Poradenska aktivita podporuje vysokd mieru participacie
zo strany jej G¢astnikov a vyuZiva rézne metddy preferujlce zaZitkové uenie. Realizacia aktivity pozostava
zo 4 - 5 stretnutf, ktoré sa venuju nasledujicim témam: stanovenie profesijnej orientdcie; informacie
o volbe povolania a o trhu préce, o moZnostiach vzdelévania a volbe $tidia; sebapoznanie; identifikacia
osobnostného potenciélu; spdsoby uchiddzania sa o zamestnanie; rozvoj klti¢ovych kompetencii a zru¢nosti
potrebnych v procese uplatnenia sa na trhu; informécie o ¢innosti Uradov prace, socidlnych veci a rodiny
a pod. Od zatiatku realizacie v roku 2015 sa aktivity zdcastnilo cca 220 Ziakov.

4 «
l I PSVaR Zvolen do sdtaze prihlasil cyklus poradenskych stretnuti so Ziakmi SS (treti a Stvrty

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, Kosice - 1:
Sprievodca kariérovym poradenstvom na strednej zdravotnickej skole

ktory ma byt odrazovym mostikom pre zatinajicich kariérovych poradcov nielen na zdravotnickych

3kolach a mdze im pomdct zorientovat sa v oblasti kariérového poradenstva. Vzhladom na to, Ze préca
kariérového poradcu na tomto type odbornych 3kél je eSte v zaciatkoch, cielom bolo popisat poradensky
systém pre Ziakov, 3pecifikovat kariérové poradenstvo v zdravotnickej skole a rozpracovat program aktivit
pre Ziakov jednotlivych ro¢nikov, ktoré by im mali pribliZit redlny pohlad na moznosti, ktoré im trh prace
ponika.

S Gtaznym prispevkom je manuél ,Sprievodca kariérovym poradenstvom v strednej zdravotnickej $kole”,

Stredna zdravotnicka $kola, Moyzesova 17, Kosice - 2:

Svoj Zivot si riadis Ty!

ro¢nikov strednej zdravotnickej Skoly. Jednotlivé aktivity tréningu sd rozdelené do piatich tematickych

okruhov, z ktorych jeden je zamerany na kariérovy vyvin, uenie sa a spravanie. Kazda z tém
je dotované jednym vyudovacim dfiom a realizuje sa prostrednictvom prednéasok, besied a relaxa¢nych
technik. Aktivity realizuji pedagogicki a odborni zamestnanci 3koly ako i prizvani odbornici z externého
prostredia. Ciefom aktivity je zvySenie uvedomenia si zodpovednosti za svoje spravanie a konanie vratane
uskutodiiovania kariérovej volby a planovania vzdelavacej a profesijnej dréhy.

P rezentovana aktivita je v podstate socialno-psychologicky tréning organizovany pre Ziakov prvych

Mgr. Jana Papcunova:
Projekt ,Ini a predsa rovnaki”

navitevujucich predskolské a kolské zariadenia v meste Ko3ice. Jeho snahou bolo prostrednictvom

hry a komunikacie vytvorit priestor na sebapoznanie a sebareflexiu, preklenutie rozdielov, podporu
tolerancie a elimindciu predsudkov. Deti z majoritnej spolo¢nosti a deti ute¢encov dostali prileZitost
v priebehu projektu spoznat samych seba, seba navzajom, spoznévat svoje rodiny, kultiru a tradicie,
spolo¢né znaky a odliSnosti, uit sa spolu a tesit sa zo ziskavania novych informacii prostrednictvom hier
a spolo¢nych zéZitkov. Na priprave a realizécii aktivit sa podielal tim zloZeny z psychologicky, socidlnej
pracovnicky a lektorky slovenského jazyka.

Projekt realizovany s podporou fondu Hodina detom bol zamerany na interkultirne ucenie deti

Stredna odborna skola - Szakkozépiskola, Rakocziho 23, Kralovsky Chimec:

Marketingové nastroje v kariérovom poradenstve vyuZité pri prechode
zZiakov zo zakladnej Skoly na stredni Skolu

vzdeldvacich programov, na zéklade ktorych ziskavaja svojich zédkaznikov - Ziakov. Preto do sutaze

prihlésila marketingové aktivity pri ziskavani Ziakov ZS na $tGdium na SOS. Marketingovy proces
je zaloZeny na vzajomnej komunikécii od zistovania potrieb ,zékaznika” aZ po fazu ,predaja produktu®.
Komunikacia je rozpracovana na tri zakladné fazy : pravidelné informovanie o aktivitach skoly, presvied¢anie
rodifov a Ziakov o vyzname 3tidia odborov technického zamerania a pripominanie existencie skoly i mimo
obdobia naboru. Na pdde 3koly organizuji defi otvorenych dveri, prezentuji 3kolu na regionalnych
podujatiach, usporadivaji $kolské aktivity pre Ziakov ZS a venuji sa tvorbe propagacnych materiélov
o 3kole.

S 0S Kralovsky Chlmec vychédzala z predpokladu, Ze $koly si dnes navzajom konkuruji ponukou
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Katarina Baiiasova, Ustav aplikovanej psycholégie Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre:

Program kariérového poradenstva pre stredoskolakov

programu, ktory bol vytvoreny na zaklade aktudlnej zahrani¢nej literatdry a vysledkov vyskumu

psychometrickych vlastnosti metodik v oblasti kariérového poradenstva (Bafasova, Sollar,
Sollérova, 2016). Nadvizuje na projekt Ustavu aplikovanej psycholégie UKF ,Psychometrickd kvalita
psychodiagnostickych néastrojov v kariérovom poradenstve” a vychddza zo skdsenosti ziskanych
zo skupinového poradenstva s roznou klientelou ,ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry”,
ako aj na semindroch venovanych zékladom koucingu a v rémci vycvikov v 3kole. Program je urceny
prioritne Studentom gymnézii, ktori sa rozhoduji o vybere volitelnych maturitnych seminarov a volbe
Studijnych odborov.

VY4
S tudentka doktorandského 3tddia Mgr. Katarina Barasové do sdtaZe prihlasila navrh intervenéného

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalin¢iaka1, Prievidza:
Aktivita - alternativne metédy vyudovacieho procesu - Hospodarsky tyzdeii

vyulovacieho procesu ako alternativu odbornej praxe. V ramci tzv. hospodérskeho tyzdia su

realizované odborné prednasky poskytované externymi prednésajicimi. Studentom si prezentované
$tatne institdcie - colny Urad, dafovy Grad, Zivnostensky drad, socidlna poistoviia, vieobecna zdravotna
poistoviia, drad prace, ako aj sukromné firmy - hotelieri, cestovné kancelérie, nadécie, pefiazné dstavy
a stkromni podnikatelia, z&stupcovia vysokych 3kal. Aktivita pozostéva z informa¢nej ¢asti (délezZitost volby
sprévneho povolania, zékladné informécie o podnikani a pod.), zZitkovej ¢asti venovanej sebapoznaniu,
Casti venovane] potitatovym zrunostiam a z individudlneho poradenského rozhovoru s psycholégom
CPPPaP. Touto aktivitou 3kola reaguje na aktualne sa meniacu legislativu s ciefom pripravit mladych fudi
na vstup na pracovny trh.

Prihlésenﬂ aktivitu 3kola ponudka Ziakom piatych ro¢nikov odboru hotelova akadémia v rémci

Stredna odborna skola hotelovych sluZieb a obchodu, Jablofiova 1351, Zvolen:
Nové formy poradenstva o povolaniach (neformélne zaZitkové vzdelavanie)

neformélneho vzdelévania, ktoré im zaujimavym a pritom neformalnym spésobom pribliZili

konkrétne pracovné podmienky a ponuky na zamestnanie od zamestnavatelov z ich odboru. Zaroveri
im pomohli im osvojit si kompetencie potrebné pre lep3ie uplatnenie sa v pracovnom a spolo¢enskom
Zivote. Neformalne vzdelavanie a poradenstvo prostrednictvom zaZitkového vzdelavania bolo ur¢ené len
vybranym skupinam Ziakov prvych a poslednych ro¢nikov; ciefom bolo zvys3it ich motivéciu hladat prileZitosti
pre dalSie uplatnenie v Zivote. Cielovou skupinou neformalneho vzdeldvania boli Ziaci, ktori si vyZaduju
nestandardny pristup a maji nedostatok motivacie pre svoj dalsi osobnostny rozvoj.

Voblasti individudlneho a skupinového poradenstva sa overili na Ziakoch 3koly nové met6dy

Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., Katolicka univerzita v Ruzomberku:
Kariérové poradenstvo v prostredi vysokych skl na Slovensku - monografia

realizdciu na Slovensku. Sklada sa z dvoch ¢asti - prva sa venuje kariérovému poradenstvu a druha

aplikuje poznatky do prostredia vysokych 3kél. Analyzuje vysledky vlastného vyskumu z hladiska
vysokoskolskych Studentov aj zamestnavatelov, ich skdsenosti na trhu prace. V publikécii s formulované
odporG¢ania pre pracoviska kariérového poradenstva na vysokych 3kolach, a to najmd z hladiska
vymedzenia, ktoré sluzby kariérového poradenstva a aktivity je potrebné najviac rozvijat a podporovat
v praxi vysokoskolskych kariérovych poradni, lebo ich zamestnavatelia najviac ocefiujd a $tudenti VS najviac
poZaduju.

P ublikicia mapuje stav poznania problematiky kariérového poradenstva na vysokych 3kolach a jeho

Statny institat odborného vzdelavania:

Metodickd pomdcka urcena pre vsetkych aktérov vzdelavania a pripravy,
v ramci projektu ,0dborné vzdelavanie a priprava pre trh prace”

medzi jednotlivymi subjektmi odborného vzdelavania a pripravy ako nedostatoént (zamestnavatel,

SOS, zékladna 3kola). Konstatuje, Ze treba posilnit kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo
v 3kolach. Metodicka pomdcka, ktora je jednym z vystupov projektu realizovaného v rokoch 2012-
2013 v ramci Programu 3vajciarsko-slovenskej spoluprace, déva navod ,ako jasne a cielene nadviazat
spoluprécu prostrednictvom jasného vymedzenia kompetencii hlavnych subjektov vo vzdelévani®. Zaroveri
zohladriuje nizku ¢asovi dotaciu vychovnych a kariérovych poradcov na realizaciu aktivit, a to tym
spdsobom, Ze definuje platformu spoluprace - platformu koordinétorov na jednotlivych skolach.

/
3

Vprl’prave mladych [udi pre trh prace hodnoti Statny intitGt pre odborné vzdeldvanie spolupracu
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