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Narodni cena kariérového poradenstvi 2024

- ’,
Uvodni slovo
Vazené Ctenarky, vazeni Ctendfi,

Souté? pofadana ceskym Centrem Euroguidance ma v Ceské republice
jiz 16letou tradici a stala se vyhledavanou znackou kvality v kariérovém
poradenstvi. Jejim cilem je podpofit rozvoj kariérového poradenstvi
avzdélavani. Ti, kdo se do soutéze prihlasi, mohou inspirovat pfikladem
dobré praxe a prispivaji k rozvoji profesni komunity kariérovych poradci
a poradkyfi a dalSich odbornikd v Ceské republice. Proto si vaZzime vech
pfihlasenych prispévkd, i kdyZ vyhrat mohou jen nékteré.

Do soutéZe bylo v roce 2024 zaslano 27 prispévkd. Zaslané prispévky se
tykaly rdznych témat kariérového poradenstvi, riiznych cilovych skupin.
VSechny byly zajimavé a jisté jsou pfinosem nejen pro cilové skupiny, kterym
byly ur€eny. Dokladaji variabilitu pfistupt aplikace kariérového poradenstvi
u nas. Prispévky byly hodnoceny 8 hodnotiteli a hodnotitelkami z fad
odborné verejnosti, ministerstev a univerzit.

Jako kazdy rok, i tentokrat byly vedle 6 hlavnich cen udélena 4 zvlastni
uznani. Tato uznani jsou udélovana projektdim a aktivitam, které
nedosahnou na hlavni cenu, ale z pohledu hodnotiteld obsahuiji kvalitu,
ktera je hodna zvlastniho uznani, protoZe je pro ostatni inspirativni, at uz
tématem, které pfinasi, ¢i aktivitou, ktera je unikatni.

Narodni cena kariérového poradenstvi 2024 byla vyhlasena béhem
konference Euroguidance 20. listopadu 2024.

Centrum Euroguidance, Ceska republika



Hodnoceni soutéznich prispévku

Hodnoceni soutéznich prispévku

Centrum Euroguidance kazdoro¢né sestavuje tym
externich nezavislych hodnotitel( pro hodnoceni
soutéznich pfispévkl Narodni ceny kariérového
poradenstvi.

Prispévky jsou pak hodnoceny na zakladé téchto kritérii:
B potrebnost;
inovativnost;

metodika, postupy, nastroje;

kvalifikace a dalsi profesni rozvoj poskytovateld
poradenstvi;

prinosy, dopady;
B rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro fizeni
vlastni profesni drahy);

B dostupnost a propagace;

B evropska dimenze (pfenositelnost v rdmci Evropy nebo
vychazeni z evropské inspirace, spoluprace, trendd
nebo vyuzivani evropské mobility, nastrojd apod.);

B dikazy (pfiklady aktivit, odkazy apod.).

KaZdy soutézni pfispévek byl posuzovan vidy dvéma
hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty byly
jednim z podkladi pro zavéreénou etapu hodnoceni,
vSechny prispévky byly zarover vyhodnoceny zkuSenymi
hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotiteld
naleznete i v tomto sborniku u ocenénych prispévkd.

V zavérelné etapé probéhlo setkani hodnotiteld, kde byla
porovnana jednotliva hodnoceni a byla oteviena diskuse
k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych pfispévkl bylo mozné identifikovat rizné
kategorie a udélit ceny za prinos v urcité specifické
oblasti.

V roce 2024 byly udéleny hlavni ceny:

W Aspekt, z.s.

B |Q Roma servis, z.s.

B Centrum kariérového poradenstvi Zlinského kraje
B Zakladni $kola Chotésov

W Obchodni akademie a Vy$si odborna $kola Brno
M Linda Hada$ Honskusova ze Zakladni Skoly Vitae

A zvlastni ceny:

W Centrum kompetenci

B EKS, z.s.

B Nadace Ceské spofitelny

B Asociace vychovnych poradci

Odborna porota pro hodnoceni prispévki zaslanych
do soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi 2024
pracovala ve slozeni (v abecednim poradi):

Mgr. Katefina Haskova

Mgr. Jitka Jirsakova

Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.
Mgr. Roman Krivanek

Mgr. Jana Mala

Mgr. Michal Parlasek

PhDr. Hana Ulrychova
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Vitézné prispévky - hlavni cena

Ph’spévek neziskové organizace Aspekt popisuje tréninkova videa uréend ’, SLovVO

pro Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Interaktivni HODNOTITELE
tréninkova 360° videa pro pouziti ve virtualni realité podle potreb klientd
sluzby Podporované zaméstnavani a pro praci s zaky a studenty se Za velmi pozitivni aspekt povazuiji,
specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti kariérového poradenstvi si 7e samotné vyu7iti technologie
pracovnici/pracovnice neziskové organizace Aspekt sami vytvareji a vyuzivaji je pro klienty atraktivni. Oceriuji

je pfiindividualni praci ¢ skupinové praci s nimi. Zazitek ve virtualni
realité pomaha hlavné k lepsi pfedstavé o praci, sebepoznani, pro trénink
potfebnych dovednosti a otevira cestu dalsi spolupraci.

vyuzivani zpétné vazby klientl

ke zlepSovani videi i uceni se ze
zkuSenosti jinych, véetné zjistovani
dopad videi na rliznych drovnich
(projekt, organizace, klient).

ﬂ https://www.aspektzs.cz/


https://www.aspektzs.cz/

Kariérové centrum IQ Roma servisu - komplexni
sluzby pro diistojné uplatnéni Romu a Romek na
trhu prace

IQ Roma servis, z.s.




Q Roma servis je neziskova organizace, ktera poskytuje komplexni sluzby

pro Romy a Romky a osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim
ohrozené z Jihomoravského kraje. Kariérové centrum pomaha nalézat
Romim a Romkam distojné zaméstnani s férovymi podminkami, misto
nizkokvalifikované prace na zkracené Uvazky. S postupem Casu a novymi
Uspésnymi projekty v oblasti zaméstnanosti méla organizace prilezitost
zaloZit celkem dvé pobocky Kariérového centra, kde se klienti a klientky
setkavaji s odbornym tymem kariérovych poradkyri. V pfipadé potreby je
na kariérové poradenstvi navazano i pravni poradenstvi, pomoc s rfeSenim
diskriminace v zaméstnani a dluhové poradenstvi. Komplexnost pfistupu je
evidentni z rozsahu nabizenych riiznych druhd sluzeb.

ﬂ https://iqrs.cz/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO
HODNOTITELE
Velmi dlleZité je zaméreni
pozornosti jiz od Zaka ZS.
Pozitivné hodnotim zapojeni
zaméstnavatelll a majoritni
spolecnosti do aktivit IQ Roma
servisu. Z uvedeného prispévku
je patrné, Ze pravé komplexni,
citlivy a respektujici pristup je pro
cilovou skupinu nejvhodnéjsi.
Kladné hodnotim pocet klient
rocné i pocet klientd, kterym se
podafrilo najit zaméstnani.



https://iqrs.cz/

Centrum kariérového poradenstvi a jeho ¢innosti
k rozvoji poradenstvi ve Skolach

Centrum kariérového poradenstvi
Zlinského kraje
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kariérové poradce
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Centrum kariérového poradenstvi (CKP) podporuje a facilituje komplexni
a systematicky rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach Zlinského
kraje. Jedna se napt. o vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
kariérového poradenstvi, pfipravu na zkousky podle Narodni soustavy
kvalifikaci (pripravili jiz 25 poradct/-kyn), poskytovani kariérového
poradenstvi, metodickou pomoc a metodické materialy, krajsky portal

o vzdélavani Zkola nebo o prevenci pfedéasnych odchodi (metodika
SAFE ARRIVAL). CKP klade dUraz na propojeni dvou kli¢ovych souvisejicich
oblasti: na podporu pedagogi a rozvoj jejich potfebnych kompetenci a na
rozvoj kompetenci zakd/Zakyn. Cilovou skupinou jsou pedagogové, skolni
psychologové, kariérovi a vychovni poradci ZS a SS.

ﬂ https://pruvodcekarierou.zkola.cz/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Prispévek presné vystihuje
letosni zaméreni NCKP: Cesty
ke spolupraci. Velmi oceriuji
komplexnost aktivit centra,
systematicnost rozvoje
kariérového poradenstvi
i dlouhodobou podporu pedagogli
i Zakl. Kladné hodnotim
metodické materialy, které jsou
zverejnény na webovych strankach
a volné k dispozici zajemcim

i zjinych krajh. Skvélé je také
vyuziti prvkd neformalniho
vzdélavani a modernich
technologii.

11


https://pruvodcekarierou.zkola.cz/

Den v praci a Kariérové poradenstvi na ZS
Chotésov

Zakladni skola Chotésov




Kariérové poradkyné Hana Dufkova pfedstavuje kariérové poradenstvi
na zakladni $kole jako celek - skupinové i individualni poradenstvi,
projektova dopoledne, odborné exkurze a dalsi akce véetné akce pro
zaky 9. roCniku, ktefi spolecné s rodici stravi jeden pracovni den. Metody
skupinového kariérového poradenstvi jsou voleny dle véku Zaku a jejich
soucasti je vZdy i sebereflexe. Vystupy poradenstvi si mohou Zaci zakladat
do portfolia. Sluzby kariérového poradenstvi jsou kontinualni a propojené
do rdznych predmét a aktivit Skoly (tfidnické hodiny, druZina). Aktivita
Den v praci umoznuje zakim poznat pracovni pozice v praxi a podporuje
komunikaci o tématu volby povolani mezi Zaky a rodici s provazbou do
anglického jazyka. Aktivita pFispiva k budovani vztah( a spoluprace mezi
rodinou a $kolou, Skolou a $irsi komunitou. Spolec¢né sdileni podporuje
sebereflexi jako dUleZitou dovednost pro fizeni kariéry.

ﬂ https://www.zschotesov.eu/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Ocenuji vyclenéni casu pro
realizaci kariérového poradenstvi
a kariérového vzdélavani v ramci
vyuky. Z prispévku je patrné, ze
aktivity jsou stale rozvijeny. Velmi
kladné hodnotim vyuzivani zpétné
vazby na jejich realizaci. Aktivita
Den v praci prispiva k budovani
vztahi a spoluprace mezi rodinou
a Skolou, Skolou a $irsi komunitou.
Zaci jsou rovnéZ vedeni k reflexi
této zkusenosti, coZ podporuje
sebereflexi jako dlleZitou
dovednost pro fizeni kariéry.

13


https://www.zschotesov.eu/

Ve dvou se to 1épe tahne!

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola
Brno




oordinatorky kariérového poradenstvi Zuzana Adamova a Miroslava

Smutna shrnuji vyznamné aspekty zavadéni kariérového poradenstvi
ve Skole. Nastaveni sluzeb postavily zejména na transparentni a G¢inné
komunikaci mezi sebou, s vedenim a s dal$imi pedagogy Skoly. Spolecné
jako tandem kariérovych poradkyn a ucitelek na Obchodni akademii v Brné
béhem jednoho roku rozbéhly komplexni systém kariérového poradenstvi,
ktery je integrovan do vSech Skolnich aktivit. Kariérové poradenstvi je
poskytovano viem Zakiim a ma podporu vedeni Skoly.

ﬂ https://www.oabrno.cz/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Z tohoto prispévku jsem citila
velké nasazeni a zapal. Velmi
kvituji propojeni a maximalni
vyuziti externich zdrojl v regionu.
Kariérové poradkyné nastaveni
sluZeb kariérového poradenstvi
postavili zejména na transparentni
a u¢inné komunikaci mezi sebou,

s vedenim a s dalsimi pedagogy
Skoly.

15


https://www.oabrno.cz/

Implementace kariérového vzdélavani do
obou stupnu zakladni skoly skrze kariérové
kompetence

Linda Hadas Honskusova ze Zakladni
skoly Vitae

-~

16



Linda Hadas Honskusova predstavila $kolni koncepci/pojeti kariérového
poradenstvi a vzdélavani na zakladni $kole jako pfiklad dobré praxe.
Jedna se o komplexni pojeti kariérové vychovy. Na zakladé vize skoly byly
stanoveny kariérové kompetence. Ty se pak propisuji do vyuky a aktivit na
obou stupnich $koly. Kariérova témata jsou implementovana do predmét(
a zaroven na druhém stupni do konkrétnich kariérovych lekci. DileZité je
také zapojeni dal3ich partnerd (absolventt, rodicd, SS, UP) a sbér zpétné
vazby od rliznych aktérd kariérového poradenstvi.

ﬂ https://www.skolavitae.cz/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Ocenuji jasnou vizi a zarazenf
kariérového vzdélavani jiz na
prvni stupeni ZS, protoZe véfim,
Ze ziskané znalosti a dovednosti
velmi pozitivné ovlivni dalsi
osvojovani kariérovych
kompetenci nejen na druhém
stupni zakladni Skoly, ale i v dalsi
kariérové cesté absolventd této ZS.
Je vidét, Ze kariérova poradkyné
se o kariérové poradenstvi aktivné

zajima, vzdélava se a neustale
aktualizuje aktivity pro zaky
i rodice.

17


https://www.skolavitae.cz/

Publikace Vercajk kariérového poradce vcetné
jejiho propojeni do on-line prostredi

Centrum kompetenci
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edna se o publikaci péti autorek (D. Madziové, J. Kolarové, N. Jakobové,
L. Krejéové a M. Vosmikové), ktera vznikla v ramci projektu OKAP 2
v Moravskoslezském kraji jako prirucka pro kariérové poradce na stfednich
Skolach. Je strukturovana do metodicko-teoretické ¢asti a do nabidky
aktivit, rozdélenych do 4 skupin podle tematickych okruhd. Poradciim
poskytuje nejen prehled o riznych pfistupech a metodach, ale zejména
popis jednotlivych metod, jejich cile, faze jejich aplikace apod. Pfidanou
hodnotou pfirucky je jeji graficka Gprava. PFirucku lze doporudit kariérovym
poradciim a poradkynim nejen na strednich $kolach, a je dostupna
i digitalné.

ﬂ https://centrumkompetenci.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO
HODNOTITELE

Ocenuji propojenost do on-line
svéta (QR kody), ktera odpovida
Zivotnimu stylu mladych lidi.

Z hlediska uzivatele také vitam
¢lenéni knihy dle rozhodovaci
faze studentd. Také bych rada

vyzdvihla atraktivni vizualni styl
publikace.

19


https://centrumkompetenci.cz/

Narodni cena kariérového poradenstvi 2024

Vzdeélavani k udrzitelné kariére na zakladnich
a strednich skolach

EKS, z.s.
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Kriticke mysleni Ramcovani problému
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bsahem prihlaSované aktivity je mezinarodni projekt Erasmus+
Vzdélavani k udrzitelné kariéfe“ (Green Career “s Education). Cilem
projektu je podpofit kariérové poradce a ucitele zakladnich a stfednich
skol, aby dokazali integrovat do kariérového poradenstvi a vzdélavani
pro Zaky téma ekologie a udrzitelného rozvoje. Partnefi projektu pracuji
s myslenkou, Ze pro snizovani dopadl zmény klimatu dnes jiz nestaci chovat
se uvédomeéle na Grovni jedince, je dlleZité zohledriovat princip udrzitelnosti
i v pracovnim kontextu. Projekt pfinasi konkrétni nastroje, jak vnést
udrZitelnost a reflexi klimatické zmény do kariérového poradenstvi. V ramci
projektu vznikne vzdélavaci kurz pro uditele a kariérové poradce a podplrné
materialy (metodicka pfirucka pro vzdélavani k udrzitelné kariére, pracovni
listy do vyuky, databaze infomacnich zdroja).

ﬂ https://www.ekskurzy.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani
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HODNOTITELE

Ocenuji zejména tematické
zaméreni projektu, které prinasi
konkrétni nastroje, jak vnést
udrzitelnost a reflexi klimatické
zmény do kariérového poradenstvi
(vzdélavaci kurz, metodicka
prirucka, pracovni listy, informacni
zdroje).
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edné se o vzdélavaci program pro viechny druhy a stupné $kol v CR.

MUzZe se jednat napf. o workshop, projektovou hodinu nebo exkurzi
pracovi$té odbornika. Program propojuje skoly a jejich zaky s odborniky
tradi¢nich i novych profesi. Odbornici/specialisté se z(¢astriuji programu
z vlastni iniciativy, jako dobrovolnici. Databaze odborniku je dostupna na
webovych strankach a pedagogové a jejich zaci maji moznost jejich vybéru
podle svych potfeb, cilli apod. Program je pro skoly bezplatny, je realizovan
od podzimu 2021 a funguje pod zastitou MSMT.

ﬂ https://www.denproskolu.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO
HODNOTITELE

Ocenuji, Ze program podporuje
rozvoj povédomi zakul o profesich
ajejich naplnich na narodni
Urovni. Kladné hodnotim také
adekvatni propagaci a Sirokou
pristupnost pro jakykoli typ Skoly.
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Kongresové dny vychovného poradenstvi
Asociace vychovnych poradcu




Kongresy vychovného poradenstvi (KDVP) jsou odborné vzdélavaci
akce pro vychovné poradce zakladnich, stfednich a vyssich odbornych
Skol. Pfinaseji aktudlni informace z oblasti vychovného a kariérového
poradenstvi, novych poradenskych pfistupd, legislativy a priklad( dobré
praxe. Program zahrnuje témata stanovena vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.,
zejména kariérové poradenstvi pfi volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy,
podporu Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, integraci zaku se
zdravotnim postiZenim a poradenstvi pro 7aky-cizince. U&astnici ziskavaji
praktické nastroje a materialy (metodické prirucky, aplikace, pfipadové
studie aj.), které mohou okamZité vyuZit ve své praxi. Kongres nabizi

také prostor pro vyménu zkuSenosti, navazovani profesnich kontaktd,
sdileni osvédéenych postupt a spolecné hledani feSeni aktualnich vyzev
prostfednictvim panelovych diskusi a workshopt. Souéasti je i Clenska
schiize umoznujici diskutovat a ovliviiovat sméfovani AVP. Podle ucastnikd
se KDVP vyznacuji kvalitnim obsahem, erudovanymi lektory a prinaseji
inovativni podnéty z CR i zahranici, véetné evropskych trendd a projekt(i
ERASMUS+ v oblasti kariérového poradenstvi.

ﬂ https://www.asociacevp.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

’, SLOVO

HODNOTITELE
Ocenuiji, Ze tato udalost dava
prileZitost k vzajemné inspiraci
a sitovani poradcu a propojuje
kariérové poradenstvi s dalsimi
¢innostmi vychovného
poradenstvi. Kongresové dny
vychovného poradenstvi vykazuji
dlouholetou kvalitu a pfinos
kariérovému poradenstvi. Pruzné
reaguji na aktudlni témata
kariérového poradenstvi a nabizeji
odborné verejnosti konkrétni
materialy k vyuZiti v praxi.
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Skola Pripravena Podporit ... aneb Priivodce koncepci funkéniho SPP



Centrum zeleného
kariérniho
poradenstvi

CEAS zs.

Souéasnym problémem je
nejasna definice a obtizné
zaclenéni tématu udrZzitelnych
dovednosti do kariérni pfipravy

na Skolach. Prestoze je dllezité
rozvijet tyto dovednosti v kazdé
profesi, kapacita odbornikd

i instituci k pfedavani aktualnich

a urgentnich trendl z trhu prace je
nizka. Centrum zeleného kariérniho
poradenstvi proto poskytuje
studenttm inspiraci i praktické
znalosti potfebné pro jejich budouci
kariéru ve formé video rozhovord

a metodickych listd, které priblizi
udrzitelné dovednosti potrebné

na budoucim trhu prace, pricemz
hotové materialy jsou volné
dostupné a pripravené k pouZziti
podle potieb kazdého kariérového
poradce, rodice i aktivnich
mladych lidi. Dal$im krokem bylo
zalozeni komunity profesionald

s jasné definovanym standardem
obsahu prace a vytvoreni znalostni
databaze pro udrZitelné systémové
fizeni kariérového poradenstvi
napfic spolecnosti a vzdélavacim
systémem.

Dalsi soutézni prispévky

Tripartita k wellbeingu zakua
Zakladni skola Most, Vaclava Talicha 1855, Most

Tripartita, aneb na volbu povolani jinak. Tripartitni setkavani, kdy je dité
stfedem zajmu, vyuZiva moznost nechat Zaky mluvit o svych pocitech,

o svych silnych strankach, o strankach slabych. Déti mluvi o svych cilech, ale
i 0 obavach. Jen dité samo ma presné povédomi o tom, jak si stoji ve srovnani
s ostatnimi ve tfidé. Hovofi samo za sebe, obhajuje své schopnosti, ale mluvi
i 0 svych selhanich. Kdyz dité mluvi na tripartitnim setkani, tak je to vlastné
forma sebezkusenostniho tréninku, rozviji vlastni sebevédomi. Uvédomuje

si daleko lépe zodpovédnost za své vlastni dalsi vzdélavani. Setkani dité,
rodi¢, ucitel pfispiva ke zklidnéni nékdy velmi napjaté atmosféry kolem volby
Skoly. Tripartita je pfinosem i pro rodice. Nezapominejme na velmi Casty jev,
nekritického pfijimani vlastnich déti, ktery se miZe naplno projevit pravé pfi
volbé stfedni Skoly. Rodice dité tlaci do naplnéni svych vlastnich predstav.
Leckdy se aZ na takovémto setkani projevi, Ze Zak s rodi¢em neni na stejné
vlné a teprve na tripartité je rodi¢ ochoten ditéti se v3i vaznosti naslouchat.

Srdcem pro lepsi svét
Calm?2be, z.s.

&étské trhy jsou rodinnou akci zamérenou na rozvoj obchodnich dovednosti,
finan¢ni gramotnosti a udrZitelné spotfeby. V détech se startuje opravdovy
zajem o budouci profese, objevuiji své talenty, silné stranky a zazivaji skute¢né
emoce spojené s prvnimi kariérnimi kroky. Projekt kombinuje praktickou tvor-
bu a prodej vyrobka s rozvojem podnikatelského mysleni, finan¢ni gramotnosti
a tymové spoluprace. Déti se uci zkuSenostné, fesi redlné situace z obchodu
a marketingu, vyuZzivaji digitalni nastroje pro podporu prodeje a pracuiji s fi-
nancnimi vypocty a pokladnimi systémy. Spolupraci v ramci trh( jsme propojili
s organizacemi s vétsim, celorepublikovym, dosahem - Mathesso (matema-
ticka hra), Cerveny kfiZ (prvni pomoc), Leccos (p&stounska péce), samoziejmé
i s mésty, kde akce je - Podébrady, Mnichovo Hradisté a dalSimi.
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Profesni den
Gymnazium Frantiska Krizika a zakladni skola, s. . 0.

Projektovf/ den, vznikly jako podpora smysluplného vedeni studentskych
portfolii zavedenych v roce 2023, propoijil kariérové vzdélavani se zazit-
kovymi aktivitami. Pro mladsi rocniky byla vytvofena originalni hra Head-
hunters, ktera hravou formou pribliZzuje fungovani pracovniho trhu a vyuziva
i nastroje umélé inteligence. Starsi studenti absolvovali besedu, registraci do
Europassu, test digitalnich kompetenci a deset workshopt nabizejicich riizné
pohledy na trh prace - mezi hosty byli napf. absolventi nasi $koly a dalsi od-
bornici se svymi profesemi, zprostfedkovatelé prace (UP, nezavisli rekruti, HR
specialisté), zastupci Europassu, pracovnice z neziskového sektoru. Vsechny
ro¢niky prosly digitalnim dotaznikem a skupinovou reflexi, ¢imz se posililo
povédomi o vyznamu portfolia, sebepoznani a pfipravy na budouci kariéru.

Cvicné vybérove rizeni
JCMM, z.s.p.o.

ktivita Cvi¢né vybérové fizeni neni v JCMM novinkou. S pfichodem roku

2023, ktery byl na evropské urovni prohlasen Rokem dovednosti, jsme tuto
aktivitu po krat$i odmlce opét zacali nabizet. Cvi¢né vybérové fizeni probiha
s externimi HR odborniky a pod dohledem ,reflektujiciho* kariérového
poradce. Aktivita je urcena klientlim, pro které je pfiprava na pohovor
aktualnim tématem, a mlZze slouZit jako trénink i bez konkrétni pracovni
nabidky. Klienti dodaji Zivotopis, motivacni dopis a inzerat, ¢imz se zajisti
autenticita. Soucasti je moZnost zadat komisi specificky pozadavek, napriklad
zaméreni na zvladani trémy Ci zlepSeni verbalniho projevu, aby zpétna vazba
co nejvice podpofila jejich kariérni rozvoj. Renesanci Cvi¢ného vybérového
fizeni vnimame jako opétovné zdlraznéni celoZivotniho presahu kariérového
poradenstvi. Diky odbornosti kariérovych poradcti/poradkyni a externich
spolupracovniki a zpétné vazbé od klientli miZeme snadno vyhodnocovat,
jakym zplsobem a které kompetence klienti rozvijeji.
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bakalarska
prace Kariéroveé
poradenstvi na
konci profesni
drahy

Ceska zemédélska
univerzita v Praze,
Institut vzdélavani
a poradenstvi

Préce se zaméruje na karié-
rové poradenstvi pro lidi na
konci profesni drahy. Zabyva se
ukoncovanim kariéry a moznost-
mi poradenské podpory v této

fazi Zivota. Vychazi z konceptu
aktivniho starnuti WHO, popisuje
cilovou skupinu z pohledu vyvojo-
vé psychologie a zmén spojenych
s pozdni dospélosti. Jsou objas-
nény télesné, psychické i socialni
zmény, které jsou se starnutim
spojeny. Dale je zde vysvétleno,
co je kariérové poradenstvi, a jaké
existuji kariérové teorie, které maji
vazbu na téma prace. Prakticka
Cast obsahuje kvalitativni vyzkum
formou hloubkovych rozhovord,
jejichz analyza odhaluje potreby
spojené s odchodem z pracovniho
Zivota, véetné olekavani od karié-
rového poradenstvi.



Leadership matters
- budujeme
kompetence lidru
pro 21. stoleti

Univerzita Palackého
v Olomouci

Ku rz rozvoje leadershipu je

v ¢eském univerzitnim prostre-
di unikatni Sestimésicni program
(120 hodin) s prvky sebezkusenosti,
inspirovany mezinarodnimi modely,
zejména Aspen Institutem, Ashokou
a americkym Social Change Mode-
lem. Pod vedenim koucl a men-
tord studenti pracuji na vlastnich
projektech, které slouzi k hodnoceni
ziskanych kompetenci. Program je
naroény po strance emocni, ¢asové,
intelektualnii moralni a propojuje
$pickové odborniky z praxe s klico-
vymi tématy: strategické a systémo-
vé mysleni, fizeni zmén a inovaci,
adaptabilita a sebefizeni, digitalni

a technologické kompetence, glo-
balni perspektiva a diverzita, emoc¢-
ni inteligence. Cilem je vychovat
budouci lidry, ktefi obstoji v lokal-
nich i globalnich vyzvach 21. stoleti.
Program je prvnim svého druhu

v Ceské akademické sfére a reaguje
na podceriované téma leadershipu
ve vysokoskolském vzdélavani.

Dalsi soutézni prispévky

Méj svij smér
Technologické inovacni centrum, s.r. 0.

M &j svlij smér je komplexni vzdélavaci program zaméreny na kariérové
poradenstvi pro zaky 8. tfid zakladnich $kol ve Zliné. Program zahrnuje
dlouhodoby kurz sloZeny z 13 tematickych workshopt a kratkodoby projektovy
den, ktery je urcen pro viech 760 zak( osmych ro¢niki z 13 zakladnich $kol ve
Zliné. Cilem je pomoci Zakiim rozpoznat své talenty a silné stranky, podpofit

je vrozhodovani o jejich budoucim vzdélavani a pfipravit je na vyzvy na trhu
prace. Program kombinuje klasické i moderni metody vcetné vyuZiti virtual-

ni reality a umélé inteligence. Prostfednictvim kurzu poskytujeme kariérové
poradenstvi a rozvijime talenty Zaka 8. tfid. Projekt ,M&] svilj smér* reaguje na
potrebu systematického kariérového poradenstvi pro mladé lidi, ktefi stoji pred
dileZitym rozhodnutim o volbé stfedni $koly a kariérniho zaméreni.

CIM CHCI - MOHU BYT
NOE - Ktestanska ZS a MS v Pardubicich

ktivita podporuje Zaky v jejich sebepoznani, hledani silnych stranek,

kritickém mysleni, vyhledavani informaci a jejich zpracovani, zaroveri
podporuje dil¢i krokovani a vrcholi sebeprezentaci pred détskym i dospélym
publikem. Z4ci dlouhodobé& poznavaji profese rodi¢d, maji moznost podivat
se do praxe, seznamuji se s obory. Podporujeme priifezové propojeni pred-
métd. Vedeme k vnitfni motivaci i formou slovniho hodnoceni a formativniho
hodnoceni. V priibéhu 8. ro¢niku intenzivné pracujeme na sebepoznani.
Aktivizujeme Zaky v planovani vlastni kariéry, podporujeme vnitfni motiva-
ci. Zéci si vybiraji obor, zaméstnani, které je jim blizké, 14k4 je, prozkoumaiji
je, pokud mozno navstivi v praxi, hovori s odbornikem, realizuji konkrétni
cinnost, pfipadné vyrabi produkt. Hodnoti poznatky, zpracovavaji informace
dokumentuji, pFipravuji prezentaci. V 9. ro¢niku pfi realizaci projektu kromé
jiného pracujeme s vizi a osobnimi cili, nacviCujeme sebeprezentaci, u¢ime
se zvladat stres a zatéz, vedeme k sebeevaluaci a sebereflexi celé prace.
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Projektovy tyden Volba
povolani

Zakladni skola Mnisek pod Brdy

Pro déti z 8. tfid jsme v dubnu 2024 pfipravili
projektovy tyden zaméreny na volbu stfedni Skoly

a profesni drahy. Projekt jim pfibliZil rizné moZnosti
prace a studia a primél je zamyslet se nad jejich budouci
profesni drahou. Zacali jsme odborné vedenou motivaéni
besedou v jednotlivych tfidach o osobni spokojenosti

a o tom, co ma ¢lovék v Zivoté pod kontrolou. Pak déti
pomoci internetové aplikace Regioadvisor individualné
posuzovaly své schopnosti a zajmy a hledaly prinik mezi
tim, co je bavi a co jim dobfre jde. Nasledujici den déti ve
skupindch diskutovaly s témé&F 20 absolventy ZS Mnisek
o tom, jak vypada studium na rGiznych typech stfednich
$kol. Ve stfedu nasi $kolu navstivilo 36 dobrovolnikd,
ktefi na stanovistich rozmisténych po celé Skole formou
kratké aktivity nechali déti okusit néco ze své profese

a podélili se o zkuSenosti z praxe v daném oboru.
Nasledné déti absolvovaly workshop o situaci na trhu
préce s pracovnici z Ufadu préace a praktickou instruktaz
k vyhledavani stfednich skol. V pribéhu celého tydne

si déti do pripraveného formulafe zaznamenavaly své
poznatky a zkuSenosti, v zavéru je pak propojily, shrnuly
a zpracovaly si vlastni vystup, ktery predstavily ostatnim.
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Poskytovani kariérového
poradenstvi zahrani¢nim
studentim Technické
univerzity v Liberci

Technicka univerzita v Liberci

Kariérové centrum TUL podporuje uplatnéni
zahrani¢nich studentd a absolventl na ¢eském
trhu prace, ¢imZ posiluje konkurenceschopnost
firem a vyuziti multikulturniho potencialu.

PrestoZe zaméstnavani zahranicnich absolventt
pfinasi firmam jazykové i obchodni vyhody

a administrativné je jednoduché, mnohé podniky
tuto moznost neznaiji. V (zké spolupraci s Oddélenim
zahrani¢nich vztahi se tak KC TUL snazi zvysit
uplatnitelnost zahranic¢nich absolvent TUL. KC

TUL proto porada diskusni stil a workshopy nebo
pfednasky, nékteré pfimo v anglickém jazyce,

a to prezenc¢né nebo online, veletrh JobTULDays,
ktery pfinasi pfileZitost se osobné setkat s firmami

a vyznamnymi zaméstnavateli regionu a spolupracuje
s organizacemi jako EURES, CPIC ¢i Czechinvest, aby
propojovalo studenty s regionalnimi zaméstnavateli,
zvySovalo povédomi o této prileZitosti a poskytovalo
individualni poradenstvi.



Interni Kariérni
poradenstvi ve firmé
T-Mobile a Slovak Telekom

T-Mobile Czech Republic a.s.

ariérni poradenstvi v T-Mobile a Slovak
Telekomu vzniklo pro nase zaméstnance, ktefi

maji potrebu fesit otazky svého kariérniho rozvoje.

Konkrétné fesime a poskytujeme: rozhovory,
psychometrické testy a osobnostni diagnostiku,
motivacni mapy, kariérové karty, a pracujeme

s vysledky dotaznikd, prizkumd, AC, DC. Cilem
je to, aby si zaméstnanec uvédomil své silné
stranky, zorientoval se v tom, co je jeho profesnim
cilem a jak se k nému postupné dopracovat.
Pres stranky KP se k nam zaméstnanec prihlasi,
vybere si svého kariérniho poradce dle profilu
na strankach a dle témat, ktera ho zajimaji. Pfed
schiizkou s kariérnim poradcem musi splnit
nékolik zakladnich Gkold tak, aby aktivita vzesla
od zaméstnance samotného. Do dvou pracovni
dni se kariérni poradce spoji se zaméstnancem
a domluvi si s nim schiizku a zarovern si ovéF,
jaké oblasti chce zaméstnanec fesit. Myslenka
kariérniho poradenstvi zni: ,,postarejme se o to,
aby nam Sikovni zaméstnanci neodchazeli“

Dalsi soutézni prispévky

Typologie osobnosti: Kli¢
k efektivnimu seberozvoji a uceni
studentt

Institut kariérového poradenstvi z.q.
Sedlcany

Projekt nabizi studentlim podrobnou diagnostiku jejich
osobnostnich typd. Tento nastroj je zaloZen na teorii
typologie osobnosti od Carla Gustava Junga a Myers-Briggs.
Pomaha studentdm objevit charakteristiku jejich osobnosti,
studijni styl, vhodné vzd&lani a kariérni cestu. Skoldm
poskytuje pfirucku pro pfizptsobeni vyuky studentiim

dle jejich typu osobnosti. Material s vysledky, které kazdy
student obdrzi po vyplnéni dotazniku Typologie osobnosti,
slouZi jako nastroj k poznani své osobnosti a ziskani navrhd
na dalsi vzdélavani a kariéru na zakladé typu osobnosti.
Kromé seberozvoje a kariérového poradenstvi vysledky
dotazniku nabizeji informace o studijnim stylu studenta

a report Skolam o procentualnim zastoupeni jednotlivych
typl osobnosti ve tfidach, coz pomaha efektivité vzdélavani
student(l na stfednich $kolach. Diky sebepoznani

a navrhdm na dalsi vzdélavani a kariéru projekt ulehcuje
student(im zvolit kariérni postup, ktery je v souladu s jejich
uvédomélymi volbami a preferencemi. Tento projekt

také usnadriuje praci $kolnim psychologlim, vychovnym

a kariérovym poradcim a je idealnim odrazovym mustkem
pro dalsi poradenstvi a praci s klienty.
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Plan kariérového poradce ZS Lednice
Zakladni skola Lednice

Kariérové poradenstvi na nasi skole je zaméreno na pomoc zakiim
pfi objevovani a podpore jejich zajm(, schopnosti a moznosti pro
budouci vzdélavani a profesni smérovani. Vsichni ucitelé se ve vSech
predmétech snazi zakiim pomoci pochopit sebe sama, identifikovat
jejich silné a slabé stranky a predstavit riizné profesni moznosti, které
by mohli v budoucnu zvaZovat. Kariérové poradenstvi na ZS Lednice
je za€lenéno do bézné vyuky viech predmétl a viech ro¢nikd. Na jeho
realizaci se podili vSichni pedagogi¢ti pracovnici. Plan vznikal pod
vedenim kariérové poradkyné postupnym zapojovanim a spolupraci
vyucujicich, vychovatelek $kolni druziny a vedoucich krouzkd skolniho
klubu. Plan ma pevnou kostru, ktera je kazdy rok dopliiovana o nové
jednorazové i opakované aktivity.

Pes jako partak - psi profese
Bratrstvo psich tlapek z. s.

a ZSi SS predstavujeme prostfednictvim nasi knihy Pro¢ psi jezdi

do prace, jaké jsou moznosti studia a uplatnéni vybranych obor(,
u kterych je pes partner ¢lovéka. Na téchto aktivitach jsou pfitomni
psi, ktefi praci s ¢lovékem vykonavaji. Dochazi tak k aktivni soucinnosti
a spliiujeme tak i atribut zaZitkové pedagogiky. Vysvétlujeme détem, jak se
psi cvici, jaké jsou rozdily ve vycviku, jaky pes se na jaké povolani hodi. Na
prednaskach na SS se zamé&Fujeme zejména na vyuZiti psii ve zdravotnictvi
a socialni ¢innosti. Pouzivame zazitkovou pedagogiku, interakce déti a psd
je zakladnim nosnikem nasi prace. Aktivita je inovativni pfedevsim v tom,
Ze se nejen o praci bavime, ale také ji Zakiim pfedvadime s nasimi psy.
V naSem spolku mame zastupce jak canisterapie, vodicich a asistencnich
pst, zachranare, sportovce i predstavitele parasportd. Zazitky se psy
umocriuji to, co se zaci dozvédéli.
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Tradice a remesla
na Valassku/
Tradice a remesla na
Slovacku

Nadacéni fond Remeslo
pomaha

V ramci projektu se zaméfujeme
zejména na propojeni teorie

s praxi. Pri praktickych ¢innostech
vysvétlujeme détem, jak a kde se
mohou pfi téchto pracich setkat

s matematikou, kde se neobejdou bez
fyziky, jak véci funguiji. U kreativnich
cinnosti pracujeme s barvocitem,
vénujeme se skladbé materiald a jejich
sladénim. Zapojujeme viechny slozky
vychovy uc¢ime je vazit si prace druhych
tim, Ze pochopi, jak je t€Zké néco sami
vyrobit, jak a co vSechno k tomu musi
znat a umét. Rozvijime jejich kreativitu
a zru¢nost. Ctime pedagogické
zasady, jako jsou nazornost,

aktivnost a uvédomélost, bez toho
naSe stanovisté nefunguji. Vsichni
femeslnici, odbornici i pedagogové
maji za Ukol ¢innost pfipravit tak, aby
déti mohly véci dokoncit a radovat

se z vysledku jejich prace, na kterou
mohou byt hrdi. Jediné tak vznika
motivace pro dalsi zdjem o dana
femesla.



Skola Pripravena Podpofit ... aneb
Pruvodce koncepci funkéniho
SPP

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova
skola s pravem statni jazykové zkousky,
Plzen

P rvodce pro tvorbu koncepce funkéniho Skolniho
poradenského pracovisté (SPP) ve $kole je spole¢nym
dilem vytvorenym diky spolupraci se zastupci tym

SPP zakladnich a stfednich $kol, ktefi se G¢astnili série
tematicky zaméFenych seminaf(i s ndzvem SPP = Skola
Pfipravena Podpofit ..., a dalSich aktivit v rdmci ¢innosti KCV.
Cilem tohoto Prlivodce je vytvoreni zakladU pro efektivni
spolupraci tymu poradenskych sluzeb ve Skolach véetné
kariérového poradenstvi. Privodce pro tvorbu koncepce
funk&niho SPP se snaZi propojit ¢leny tymu SPP, protoZe diky
synergii bude mit prace celého tymu mnohem vétsi dopad.
Jde o to, aby se ¢lenové tymu vzajemné poznali, vyjasnili

si napln prace, rozdélili si kompetence, ziskali podporu

a dvéru vedeni i ostatnich zaméstnancd Skoly, pracovali

na svém profesnim rozvoji a uvazovali vice preventivné

nezli formou haseni pozar( (napf. pfedchazeni pred¢asnym
odchodiim).

Dalsi soutézni prispévky
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