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Úvodní slovo
Vážené čtenářky, vážení čtenáři,

soutěž pořádaná českým Centrem Euroguidance má v České republice 
již 17letou tradici a stala se vyhledávanou značkou kvality v kariérovém 
poradenství. Jejím cílem je podpořit rozvoj kariérového poradenství 
a vzdělávání. Ti, kdo se do soutěže přihlásí, mohou inspirovat příkladem 
dobré praxe a přispívají k rozvoji profesní komunity kariérových poradců 
a poradkyň a dalších odborníků v České republice. Proto si vážíme všech 
přihlášených příspěvků, i když vyhrát mohou jen některé. 

Do soutěže bylo v roce 2025 zasláno 23 příspěvků. Zaslané příspěvky se 
týkaly různých témat kariérového poradenství, různých cílových skupin. 
Všechny byly zajímavé a jistě jsou přínosem nejen pro cílové skupiny, kterým 
byly určeny. Dokládají variabilitu přístupů aplikace kariérového poradenství 
u nás. Příspěvky byly hodnoceny 8 hodnotiteli a hodnotitelkami z řad 
odborné veřejnosti, ministerstev a univerzit. 

Národní cena kariérového poradenství 2025 byla vyhlášena během 
konference Euroguidance 2. října 2025.

Centrum Euroguidance, Česká republika
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Hodnocení soutěžních příspěvků
Centrum Euroguidance každoročně sestavuje tým 
externích nezávislých hodnotitelů pro hodnocení 
soutěžních příspěvků Národní ceny kariérového 
poradenství.

Příspěvky jsou pak hodnoceny na základě těchto kritérií:

  �potřebnost;

  �inovativnost;

  �metodika, postupy, nástroje;

  �kvalifikace a další profesní rozvoj poskytovatelů 
poradenství;

  �přínosy, dopady;

  �rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro řízení 
vlastní profesní dráhy);

  �dostupnost a propagace;

  �evropská dimenze (přenositelnost v rámci Evropy nebo 
vycházení z evropské inspirace, spolupráce, trendů 
nebo využívání evropské mobility, nástrojů apod.);

  �důkazy (příklady aktivit, odkazy apod.).

Každý soutěžní příspěvek byl posuzován vždy dvěma 
hodnotiteli dle zadaných kritérií. Bodové hodnoty byly 
jedním z podkladů pro závěrečnou etapu hodnocení, 
všechny příspěvky byly zároveň vyhodnoceny zkušenými 
hodnotiteli jako celek. Výběr z komentářů hodnotitelů 
naleznete i v tomto sborníku u oceněných příspěvků. 
V závěrečné etapě proběhlo setkání hodnotitelů, kde byla 
porovnána jednotlivá hodnocení a byla otevřena diskuse 
k nalezení konsenzu za celý expertní tým.

Dle zaslaných příspěvků bylo možné identifikovat různé 
kategorie a udělit ceny za přínos v určité specifické 
oblasti.

V roce 2025 byly uděleny hlavní ceny:
  �Krajské centrum vzdělávání a Jazyková škola s právem 

státní jazykové zkoušky, Plzeň

  �Technologické inovační centrum s.r.o.

  �Nadační fond Řemeslo pomáhá

  �MORAVSKOSLEZSKÉ INOVAČNÍ CENTRUM OSTRAVA, 
a.s., divize Ostrava Expat Centrum

  �Poradenské a kariérní centrum VŠCHT Praha

  �Lucie Václavková

A zvláštní ocenění:
  �Petr Chaluš



Start kariéry v Plzeňském kraji (“StartKa”)

Krajské centrum vzdělávání a Jazyková 
škola s právem státní jazykové zkoušky,  
p. o., Plzeň
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Projekt StartKa představuje 
výjimečně propracovaný 
a systematický přístup ke 
kariérovému poradenství. Jeho 
silnou stránkou je propojení 
škol, regionálních aktérů a trhu 
práce, důraz na individuální 
přístup, využití moderních metod 
a vysoká odbornost týmu. Aktivita 
má jasný regionální dopad, ale 
zároveň evropský rozměr. Projekt 
je příkladem dobré praxe, který 
může sloužit jako inspirace pro 
další regiony.

Příspěvek představuje program kariérového poradenství realizovaný 
v rámci dvouletého projektu Regionální rozvojové agentury Plzeňského 

kraje „Start kariéry v Plzeňském kraji“ (StartKa). Projekt je zaměřen na 
podporu žáků posledních ročníků vybraných učňovských oborů a rozvoj 
jejich kompetencí pro vstup na trh práce s cílem předcházet předčasným 
odchodům ze vzdělávání v oborech s vyšším rizikem drop-outů. Program 
kombinuje skupinové a individuální kariérové poradenství, reflektované 
exkurze, externí vzdělávací aktivity a možnosti hrazených praxí či 
krátkodobých stáží (stínování). Účastníci během školního roku rozvíjejí 
povědomí o svých silných stránkách, přenositelných kompetencích (např. 
time management či rozhodování), reflektují vlastní vzdělávací zkušenosti 
a vytvářejí základ svého kompetenčního portfolia.

„

www.rra-pk.cz/projekt/start-kariery-v-plzenskem-kraji

SLOVO  
HODNOTITELE

Vítězné příspěvky – hlavní cena
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Měj svůj směr a Buď kde chceš

Technologické inovační centrum, s. r. o., 
Zlín

Národní cena kariérového poradenství 2025
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Kurz Buď kde chceš připravuje 
studenty a veřejnost na práci 
na dálku a hybridní formy 
zaměstnání. Reflektuje současné 
trendy a požadavky na trhu práce 
(evropský kontext), facilituje 
rozvoj relevantních dovedností/
kompetencí, zaměstnavatelnosti 
i osobního rozvoje; zahrnuje 
potřebnou mezioborovou 
spolupráci. Oceňujeme propojení 
studentů s lokálními firmami 
umožňujícími práci na dálku 
a přenositelnost kurzu na jiné VŠ 
nebo do rekvalifikačních kurzů.

Měj svůj směr je komplexním 
vzdělávacím programem pro 
kariérový rozvoj žáků 8. tříd. 
V rámci kurzu jsou aplikovány 
klasické i zážitkové metody/
aktivity), virtuální realita aj.  
Program vhodně doplňuje práci 
kariérových poradců na ZŠ 
a inspiruje je k dalším formám 
práce se žáky. Oceňuji zavádění 
nových metod a plošné využití 
ve Zlínském kraji. Oceňujeme 
komplexnost vzdělávacího 
programu, odbornou úroveň, 
potřebnost, přenositelnost, 
aktuálnost i evropský rozměr.  

MĚJ SVŮJ SMĚR představuje vzdělávací program kariérového rozvoje pro 
žáky 8. tříd základních škol. Program je realizován formou tematických 

workshopů zaměřených na poznávání vlastních talentů a silných stránek, 
rozhodování o dalším vzdělávání, orientaci ve studijních možnostech a přípravu 
na proměňující se svět práce. Využívá kombinaci klasických i inovativních 
metod, včetně práce s virtuální realitou a nástroji umělé inteligence. Program 
byl realizován pro žáky základních škol ve Zlíně a následně, na základě 
pozitivního hodnocení, také ve zkrácené jednodenní verzi pro školy v okresech 
Zlín a Vsetín, kde se do něj zapojilo přibližně 3 000 žáků.

BUĎ KDE CHCEŠ je prakticky orientovaný kurz rozvíjející kompetence pro 
práci na dálku a v hybridním režimu. Vznikl jako pilotní aktivita TIC Zlín ve 

spolupráci s UTB v rámci projektu Smart Akcelerátor ZK III. Kombinuje on-site 
workshopy, simulaci online spolupráce ve vzdáleném týmu, mentoring a cvičné 
pracovní pohovory s reálnými firmami. Studenti si během kurzu osvojili digitální 
dovednosti, práci s AI, time a stress management i budování osobní značky na 
LinkedIn. Pilotní běh proběhl v letním semestru 2025 jako součást předmětu 
Blok expertů na Fakultě multimediálních komunikací UTB. Kurz byl dobrovolný 
a zúčastnili se ho studenti bakalářského i navazujícího studia různých oborů. 

„

www.mejsvujsmer.cz
www.ticzlin.cz/package/skol-me/bud-kde-chces

SLOVO  
HODNOTITELE

Vítězné příspěvky – hlavní cena
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(Ne)Viditelné město – trh práce.  
Práce s Regionálními kariérovými kartami

Nadační fond Řemeslo pomáhá

Národní cena kariérového poradenství 2025

10



Oceňujeme propojení karet 
s otázkou „Co mě baví“ i jejich 
genderově vyvážené zpracování. 
Podpůrné materiály pracují se 
segmenty trhu práce a motivují 
k dalšímu zjišťování informací 
o profesích na portálech 
infoabsolvent.cz a nsp.cz. Nástroj 
je využitelný i v dalších aktivitách 
kariérového poradenství a může 
sloužit jako inspirativní příklad 
pro oblast kariérového rozvoje 
v RVP. Aktivita vychází z bohatých 
zkušeností autorů a má potenciál 
dalšího rozvoje i širšího využití.

(Ne)Viditelné město – trh práce a práce s Regionálními kariérovými 
kartami je aktivita v rozsahu tři vyučovací hodiny. V první části 

seznamujeme žáky s trhem práce, kariérou, profesemi a segmenty 
trhu práce. V další části pracujeme s Regionálními kariérovými kartami 
a v poslední části pracujeme s žáky tak, že si založí pomyslnou firmu 
a popisují prostřednictvím předmětů, všechny profese, které se na jejich 
vzniku podíleli. Vysvětlujeme si provázanost světa práce a s tím spojených 
profesí, které kolem sebe nejsme schopni vnímat, neboť jsou právě oním 
(Ne)Viditelným městem. Postupně jej odkrýváme a přiřazujeme profese 
k možnostem studia a uplatnitelnosti na trhu práce s ohledem na budoucí 
trendy vývoje.

„

www.remeslopomaha.cz

SLOVO  
HODNOTITELE

Vítězné příspěvky – hlavní cena
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Ostrava Expat Centre – Komplexní kariérní 
podpora pro cizince

MORAVSKOSLEZSKÉ INOVAČNÍ CENTRUM 
OSTRAVA, a.s., divize Ostrava Expat 
Centrum

Národní cena kariérového poradenství 2025
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Ostrava Expat Centre nabízí 
komplexní servis v oblasti kariéry 
pro informační a kvalifikované 
cizince v Moravskoslezském kraji. 
Centrum nabízí individuální 
konzultace, workshopy, jazykové 
kurzy, pracovní veletrhy 
i rozvoj mezinárodní komunity. 
Oceňujeme nejen informační, 
ale také komunitní podporu 
expatů a zájem o zlepšování 
kvality nabízených služeb pomocí 
evaluace, reflexe a dalšího 
vzdělávání.

Ostrava Expat Centre poskytuje komplexní bezplatný informační 
a kariérní servis pro kvalifikované cizince a jejich rodiny usazující se 

v Moravskoslezském kraji. Pomáhá jim s orientací v českém pracovním 
i každodenním prostředí – od víz, registrace, bydlení a zdravotního systému 
až po zaměstnání, podnikání a volnočasové aktivity. Součástí služeb je 
kariérní poradenství a podpora integrace na trhu práce, včetně webového 
průvodce hledáním zaměstnání, individuálních konzultací, workshopů 
s HR experty („How to find the job“), pracovního veletrhu „Work&Life“ 
a jazykových setkání pro rozvoj češtiny („Mluv česky“, „Chat Club“). Centrum 
zároveň posiluje komunitní integraci prostřednictvím networkingových akcí 
propojujících expaty s místními firmami a komunitou („Expats and Locals“), 
online i offline akcí, blogu, newsletteru a partnerské spolupráce s městem, 
krajem, univerzitami, firmami a neziskovými organizacemi. Tato kombinace 
kariérní podpory a komunitních aktivit pomáhá cizincům rychle uplatnit 
jejich kvalifikaci v regionu, budovat profesní i sociální vazby a přispívat 
k rozvoji regionálního trhu práce.Vítězné příspěvky – hlavní cena 

„

www.ostravaexpat.eu/expat/job/

SLOVO  
HODNOTITELE

Vítězné příspěvky – hlavní cena
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Uznávání a certifikace dobrovolnických aktivit 
studentek a studentů VŠCHT Praha

Poradenské a kariérní centrum VŠCHT 
Praha
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Oceňujeme inovativní přístup 
inspirovaný zahraniční praxí, 
který systematicky pojmenovává 
a oceňuje kompetence získané 
studenty v mimoškolních 
a dobrovolnických aktivitách. 
Aktivita vznikla ve spolupráci 
vysoké školy se studenty a přispívá 
k uznání zkušeností, jež podporují 
rozvoj měkkých dovedností. 
Pozitivně je hodnocen také 
gamifikační prvek a srozumitelné 
pojmenování rozvíjených 
kompetencí.

Uznávání a certifikace dobrovolných a volnočasových aktivit studentek 
a studentů VŠCHT Praha je určeno všem, kteří se prostřednictvím 

různorodých dobrovolných aktivity rozvíjí, získávají a upevňují své měkké 
kompetence, pracují na svém seberozvoji a zároveň touto aktivitou pomáhají 
společnosti. Cílem je oficiální uznání a certifikování takových aktivit 
a získaných dovedností a zkušeností, které by běžně byly jen doplňkovou 
položkou v rámci životopisu. V rámci programu studenti zaznamenávají 
své mimostudijní aktivity a získávají za ně body; po dosažení určité úrovně 
bodů získávají certifikát, kterým se mohou prezentovat např. při ucházení se 
o zaměstnání, praxi či stáž. V budoucnu bude možné uznat tyto aktivity jako 
volitelný předmět se ziskem kreditů.

„

https://pkc.vscht.cz/

SLOVO  
HODNOTITELE

Vítězné příspěvky – hlavní cena
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Kariérní newsletter

Lucie Václavková 
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Hlavní předností newsletteru 
je stručnost, aktuálnost a svěží 
forma, s jakou autorka informuje 
o trendech a novinkách v oblasti 
trhu práce a kariérového 
poradenství, každý čtenář si zde 
najde inspiraci. Produkt přispívá 
ke vzdělávání kariérových poradců 
a dalších zájemců.

Kariérní newsletter přináší informace, novinky a inspiraci ze světa práce 
a kariérového poradenství a podporuje čtenáře v řízení vlastní kariéry. 

Zvláštní pozornost věnuje kariérním tématům žen, na které se autorka 
ve své poradenské praxi zaměřuje. Newsletter vychází přibližně jednou 
měsíčně (s letní přestávkou) a je určen jednotlivcům i kariérovým poradcům. 
K odběru zdarma je možné se přihlásit na webu lucie.vaclavkova.com, kde 
je dostupný také archiv starších vydání; šířen je rovněž prostřednictvím sítě 
LinkedIn.

„

https://lucie.vaclavkova.com/

SLOVO  
HODNOTITELE

Vítězné příspěvky – hlavní cena
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Zvláštní ocenění

Mgr. Petr Chaluš
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Oceňujeme dlouhodobý přínos Mgr. Petra Chaluše 
k rozvoji kariérového poradenství v České 

republice, zejména v oblasti podpory spolupráce mezi 
lokálními aktéry a skrze propojování domácí praxe 
s mezinárodními zkušenostmi.

Zvláštní uznání
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�Létající cirkus – Impro edu z.s. ve spolupráci se sdružením Divadlo improvizace ODVAZ z.s. 

Profilace a sebepoznání podle Ikigai– Anna Markytánová

Můj deník KLÍČ K BUDOUCNOSTI – Nadační fond Řemeslo pomáhá

Kariérový rozvoj žáků začíná u vzdělaných pedagogických pracovníků a poradců – Vzdělávací institut pro Moravu, zařízení pro další vzdělávání 
pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, Brno

Malí věří Velkému – Slezská diakonie Český Těšín

Proměny kariéry aneb jak najít své místo v labyrintu světa práce – metodická podpora kariérových poradců SŠ – Centrum celoživotního vzdělávání – 
zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků Pardubického kraje

KAMPAK – online edukační platforma – Kariérní centrum Masarykovy univerzity v Brně

Kariérko na Čichnovce: webové stránky a vizuální identita služby kariérového poradenství na SŠIPF Brno – Střední škola informatiky, poštovnictví 
a finančnictví Brno
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Nestereo – Institut Krajské hospodářské komory Zlínského kraje a TREXIMA, spol. s r.o. (partner projektu)

Jsem váš absolvent, aneb základkou to nekončí… – Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Brno

�Posviťme si na budoucnost bez předsudků – Krajské centrum vzdělávání a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Plzeň
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Návrat do školních lavic
Charita Beroun

Nabízíme kariérové poradenství jako 
součást sociálně aktivizačních činností 

naší služby. Pokud se stane, že mladistvý 
předčasně vypadne ze školního systému, 
snažíme se ho podpořit v návratu do školních 
lavic. Hledáme možnosti, jako jsou různé 
kurzy, v průběhu roku mu pomáháme 
s přípravou na další přijímací zkoušky, 
vyhledáváme i čtvrtá kola přijímacího řízení 
(např. ještě v září apod.). Motivujeme ho 
k návratu do školy, pomáháme mu objevovat 
a rozvíjet jeho silné stránky.

Mentoring v medicíně
Sociologický ústav AV ČR

Jedná se o prakticky zaměřenou publikaci 
Mentoring v medicíně (příručka pro 

praxi a kontext zavádění a realizace 
mentoringových programů v medicíně 
a zdravotnictví), kterou letos v červnu vydal 
Sociologický ústav AV ČR ve spolupráci s 1. 
a 2. lékařskou fakultou Univerzita Karlova 
v rámci projektu KULTIMED – Kultivace 
(vztahů, prostředí a podmínek) medicíny. 
Publikace je dostupná bezplatně ke stažení.

Stavební Gramotnost / Člověk 
a město
Stavební Gramotnost Praha 

Představujeme dětem svět stavebnictví prostřednictvím 
interaktivního workshopu StaGram: Člověk a město, určeného 

pro žáky 5.–7. tříd základních škol. V rámci dvouhodinového 
edukačního programu si děti pod vedením odborných lektorů 
navrhují vlastní město. Nejde přitom jen o jednotlivé stavby, 
ale i o vztahy a vazby, které ve městě vznikají – od bydlení přes 
dopravní a technické stavby až po fungování celku. Součástí 
programu je také srozumitelná a hravá přednáška, která doplňuje 
samotnou tvorbu modelu města. Děti se tak seznamují se 
základy urbanismu, logikou výstavby a významem promyšleného 
plánování prostoru kolem nás.

Létající cirkus
Impro edu z.s. ve spolupráci se sdružením 
Divadlo improvizace ODVAZ z.s.

Létající cirkus je aktivita realizovaná v rámci projektu 
Implementace dlouhodobého záměru Moravskoslezského 

kraje. Má podobu projektových dní, během nichž si žáci prakticky 
zkoušejí průběh výběrového řízení u zaměstnavatele. V duchu 
Komenského „Škola hrou“ využívá improvizační techniky – 
hry a upravená cvičení, kterými žáci ve skupinách procházejí 
jednotlivé fáze přijímacího řízení, od vyhledání pracovních míst až 
po pohovor. Aktivita vychází z „Praktické příručky pro kariérové 
poradce“, vzniklé v rámci projektu KAP III (OP VVV), která nabízí 
inspirativní náměty využitelné v poradenské praxi.

Další soutěžní příspěvky
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Profilace a sebepoznání podle 
Ikigai
Anna Martykánová

Jedná se o workshop realizovaný pro 3. a 4. ročníky 
Gymnázia Uherské Hradiště, zaměřený na profilaci 

a sebepoznání v souvislosti s volbou vysoké školy 
a přechodem do „dospělého“ života. Vznikl jako 
reakce na zkušenosti s nejistotou studentů v počátcích 
vysokoškolského studia. Workshop je volně inspirován 
konceptem Ikigai a pracuje s ním jako s rámcem pro hledání 
rovnováhy mezi zájmy, schopnostmi, hodnotami a profesním 
směřováním. Vyniká celostním přístupem, který propojuje 
kariérní orientaci s osobními hodnotami a smyslem, a vytváří 
bezpečný prostor pro sdílení a reflexi.

Můj deník KLÍČ K BUDOUCNOSTI
Nadační fond Řemeslo pomáhá

„Můj deník: Klíč k budoucnosti“ je interaktivní nástroj 
podporující sebepoznání, rozvoj silných stránek 

a orientaci ve světě práce. Prostřednictvím krátkých cvičení, 
reflexe a plánování vede uživatele k aktivnímu přemýšlení 
o budoucnosti a vědomému směřování ke zvolené profesní 
dráze. Ačkoli byl primárně vytvořen pro žáky základních škol, 
je využitelný i na středních školách a v práci s dospělými. Lze 
jej uplatnit při individuální i skupinové práci, v poradenské 
praxi i ve výuce, zejména v oblastech osobnostního 
a kariérového rozvoje.

Kariérový rozvoj žáků 
začíná u vzdělaných 
pedagogických pracovníků 
a poradců
Vzdělávací institut pro Moravu, 
zařízení pro další vzdělávání 
pedagogických pracovníků 
a středisko služeb školám, Brno

Vzdělávací institut pro Moravu (VIM) 
systematicky podporuje rozvoj 

kariérového poradenství na školách, zejména 
v Jihomoravském kraji, prostřednictvím 
vzdělávání kariérových poradců a dalších 
pedagogických i odborných pracovníků. 
Kariéru přitom pojímá v celé její a podporuje 
školy v rozvoji kariérových kompetencí žáků. 
Díky akreditovaným programům a projektům 
(např. Implementace DZ JMK, eTOM AT-CZ, 
Jobity, G-STEAM) přispívá ke zvyšování kvality 
poradenské práce a zavádění inovací. Vzdělávací 
programy jsou zaměřené na poradenský proces, 
diagnostiku i práci s informacemi. Do praxe 
následně zavádějí metody, jako jsou kariérové 
mapy, storytelling, mindfulness či digitální 
nástroje, čímž se zlepšuje orientace žáků ve 
vzdělávacích a profesních možnostech a posilují 
jejich kariérové kompetence. Aktivity VIM 
podporují také spolupráci škol s regionálními 
zaměstnavateli, rovnost příležitostí (např. projekt 
G-STEAM) a zvyšování prestiže kariérového 
poradenství. Většina aktivit je díky projektovému 
financování pro školy bezplatná.

Národní cena kariérového poradenství 2025
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Malí věří Velkému
Slezská diakonie Český Těšín 

Interaktivní vzdělávací projekt je navržen jako dlouhodobá forma kariérového 
poradenství primárně pro děti v prvních třídách základních škol a pro děti 

v mateřských školách (ve věku 3–7 let). Jeho cílem je systematicky seznamovat 
nejmladší generaci s problematikou sociálních služeb a s podstatou profese 
sociálního pracovníka v České republice (pozn. vzhledem k věkové skupině 
žáků a zjednodušení v rámci projektu sjednocujeme profese sociální pracovník 
a pracovník v sociálních službách). Zcela zásadní důraz projekt klade na 
rozvíjení klíčových lidských hodnot, jako je sociální cítění, solidarita a respekt 
k rozmanitosti, a to již od nejútlejšího věku.

Proměny kariéry aneb jak najít své místo 
v labyrintu světa práce – metodická 
podpora kariérových poradců SŠ
Centrum celoživotního vzdělávání – zařízení pro další 
vzdělávání pedagogických pracovníků Pardubického 
kraje

Metodická podpora Proměny kariéry reaguje na stávající situaci 
proměnlivého světa práce, kdy rutinní činnosti přebírá stále více umělá 

inteligence a automatizace a orientace ve firmách a organizacích se přesouvá 
do oblasti lidských kvalit – komplexního myšlení, kreativity a moudrosti. Je 
zaměřena na zvýšení motivace žáků k převzetí odpovědnosti za své vzdělávání 
a svůj osobnostně-sociální rozvoj formou sebepoznání. Vede k uvědomění 
si vlastních silných stránek, hodnot, dovedností a preferencí a mimo jiné 
i k definování své role v současném i budoucím kolektivu a ke schopnosti 
adaptace na změny proměnlivého trhu práce. Cílem metodiky je propojit 
osobnostní profil žáka s reálnými možnostmi světa práce. Aktivity jsou 
zpracovány specificky pro konkrétní oborové zaměření střední školy.

KAMPAK – 
online edukační 
platforma
Kariérní centrum 
Masarykovy 
univerzity v Brně

Kariérní centrum Masarykovy 
univerzity představuje 

digitální edukační platformu 
KAMPAK, která vznikla jako nástroj 
podpory kariérního rozhodování 
a plánování. Je určena zejména 
studentům středních a vysokých 
škol a absolventům a nabízí 
přehledné a prakticky využitelné 
informace o možnostech 
studia a profesního uplatnění. 
Cílem platformy je pomoci 
uživatelům orientovat se ve 
vzdělávací nabídce, porozumět 
svým kariérním možnostem 
a činit informovaná rozhodnutí. 
Zároveň reflektuje proměny trhu 
práce, včetně důrazu na rozvoj 
odborných i přenositelných 
kompetencí a potřeby 
celoživotního učení. Platforma 
je strukturována do tří pilířů – 
informace, inspirace a rozvoj. 
Nabízí přehled profesí navázaných 
na studijní programy, autentické 
příběhy absolventů a praktické 
tipy z oblasti kariérního rozvoje.



Kariérko na Čichnovce: webové 
stránky a vizuální identita 
služby kariérového poradenství 
na SŠIPF Brno
Střední škola informatiky, 
poštovnictví a finančnictví Brno

V rámci podpory kariérového rozvoje žáků byly 
vytvořeny webové stránky sloužící jako praktický 

průvodce při přípravě na vstup na trh práce. Web nabízí 
srozumitelné návody např. na sebepoznání (CMS), tvorbu 
životopisu (CV) a profesního portfolia. Žáci zde navíc na-
jdou přehledně uspořádané odkazy na online kariérové 
testy, dobrovolnické organizace a další užitečné webové 
stránky, které jim pomohou s orientací v možnostech 
osobního i profesního rozvoje, a to vše na jednom místě. 
Cílem je poskytnout snadno dostupnou „první pomoc“ 
při kariérovém rozhodování a plánování, podpořit sa-
mostatnost žáků a zvýšit jejich připravenost na pracovní 
uplatnění. V následujícím školním roce připravujeme roz-
šíření portfolia aktivit tohoto projektu o hodiny zaměřené 
na kariérní rozvoj s praktickými ukázkami.

Kariérní kompas a Kariérní 
kompas – projekt ve Zlínském 
kraji
RECRUITMENT FACTORY s.r.o., 
Zlín

Webová aplikace Kariérní kompas je nástroj pro 
včasné, datově podložené kariérové pora-

denství, který podporuje rozhodování žáků o jejich 
vzdělávací a profesní dráze. Kombinuje validované 
dotazníky RIASEC, Big Five a měření houževnatosti 
(Grit) a převádí výsledky na přehledné percentilové 
škály. Interpretace je dostupná ve třech verzích – pro 
žáka, rodiče a poradce – a je doplněna o další prvky, 
jako je AI poradna propojená s výsledky, videa k volbě 
školy či herní prvky zaměřené na práci s hodnotami. 
Aplikace zároveň umožňuje generovat agregovaná 
anonymizovaná data využitelná školami, kraji i státem 
pro plánování a cílené intervence. 

Projekt Kariérního kompasu na tuto aplikaci 
navazuje a rozvíjí ji v širším kontextu kariérového 
poradenství, včetně workshopů, sběru dat a tvorby 
doporučení například pro Zlínský kraj. Nejde 
o jednorázovou aktivitu, ale o koncepční přístup 
založený na systematickém sběru a analýze dat, 
jejichž prostřednictvím lze identifikovat potřeby 
žáků i rozdíly mezi školami a přenášet příklady dobré 
praxe.

Národní cena kariérového poradenství 2025
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Nestereo
Institut Krajské hospodářské 
komory Zlínského kraje 
a TREXIMA, spol. s r.o. (partner 
projektu)

Cílem projektu NESTEREO bylo přispět k odbou-
rávání genderových stereotypů, které omezují 

svobodnou volbu kariéry mladých lidí, a podpořit 
rozhodování žáků bez těchto předsudků. V rámci 
projektu bylo definováno 13 sektorů typických 
genderovou nerovnováhou a vytvořeny jejich 
přehledné a vizuálně atraktivní profily doplněné 
o komiksy, příklady profesí, informace o studiu 
i mzdách. Součástí byly také příběhy nestereotyp-
ních ambasadorů a ambasadorek profesí. Materi-
ály jsou dostupné online v sekci „Trochu jiná kari-
éra“ na portálu Datová platforma zaměstnanosti 
Zlínského kraje. Projekt dále aktualizoval karty 30 
klíčových profesí s důrazem na rovnost příležitostí, 
zpracoval metodické příručky „Kariérové pora-
denství bez stereotypů“ a „Exkurze trochu jinak“ 
a realizoval sérii vzdělávacích a zážitkových aktivit 
pro kariérové poradce. Součástí byly také články 
věnované genderové problematice v kontextu trhu 
práce.

Jsem váš absolvent, aneb 
základkou to nekončí…
Střední zdravotnická škola a Vyšší 
odborná škola zdravotnická Brno

Projekt je zaměřen na posilování vztahů mezi základními 
a středními školami. Žáci střední školy se vracejí na své 

bývalé základní školy, kde prezentují své zkušenosti, pro-
pojují tak své vzdělávací cesty a motivují mladší spolužáky 
při volbě dalšího studia a profesního směřování. Projekt je 
koncipován jako vzájemně obohacující spolupráce, která 
podporuje osobní rozvoj žáků, zlepšuje informovanost žáků 
základních škol a posiluje vazby mezi vzdělávacími instituce-
mi. Základní školy získávají zpětnou vazbu o uplatnění svých 
absolventů, což přispívá k reflexi kvality vzdělávání. Žáci 
střední školy si rozvíjejí komunikační a prezentační doved-
nosti, občanské uvědomění i podnikavost. Prostřednictvím 
peer prezentací jsou žáci 8. a 9. tříd seznamováni s kon-
krétními obory, včetně aktuálních informací o možnostech 
studia.



Posviťme si na budoucnost bez 
předsudků
Krajské centrum vzdělávání a Jazyková 
škola s právem státní jazykové zkoušky 
Plzeň

Představujeme soubor aktivit kariérového poradenství 
„Posviťme si na budoucnost bez předsudků“, které směřují 

ke snížení vlivu genderových stereotypů, a naopak k posílení 
kompetenčního přístupu při volbě oboru a profese. Aktivity 
jsou určeny jak žákům základních a středních škol, tak dospě-
lým, kteří jejich volbu ovlivňují – rodičům a pedagogům. Pro 
žáky je připraven zážitkový workshop „Moje silné stránky“, za-
měřený na rozpoznání a reflexi vlastních kompetencí v souvis-
losti s volbou budoucího směřování a změnami na trhu práce. 
Rodičům je určen volně dostupný e-learningový kurz doplněný 
videi a informačními materiály, který přibližuje témata kompe-
tencí, trhu práce a genderových stereotypů. Pedagogům a ka-
riérovým poradcům jsou určeny vzdělávací programy a meto-
dické materiály zaměřené na práci s genderovými stereotypy, 
změny na trhu práce a rozvoj kariérových kompetencí, včetně 
podpory tvorby kompetenčního portfolia žáků.
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