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Narodni cena kariérového poradenstvi 2025

Uvodni slovo

Vazené Ctenarky, vazeni Ctendfi,

soutéZ poradand Ceskym Centrem Euroguidance ma v Ceské republice
jiz 17letou tradici a stala se vyhledavanou znackou kvality v kariérovém
poradenstvi. Jejim cilem je podpofit rozvoj kariérového poradenstvi
avzdélavani. Ti, kdo se do soutéZe prihlasi, mohou inspirovat pfikladem
dobré praxe a prispivaji k rozvoji profesni komunity kariérovych poradci
a poradkyfi a dal3ich odbornikd v Ceské republice. Proto si vaZzime vech
pfihlasenych prispévkd, i kdyZ vyhrat mohou jen nékteré.

Do soutéZe bylo v roce 2025 zaslano 23 prispévkd. Zaslané prispévky se
tykaly rdiznych témat kariérového poradenstvi, riiznych cilovych skupin.
VSechny byly zajimavé a jisté jsou pfinosem nejen pro cilové skupiny, kterym
byly uréeny. Dokladaji variabilitu pristupl aplikace kariérového poradenstvi
u nas. Prispévky byly hodnoceny 8 hodnotiteli a hodnotitelkami z fad
odborné verejnosti, ministerstev a univerzit.

Narodni cena kariérového poradenstvi 2025 byla vyhlasena béhem
konference Euroguidance 2. fijna 2025.

Centrum Euroguidance, Ceska republika



Hodnoceni soutéznich prispévku

Hodnoceni soutéznich prispévku

Centrum Euroguidance kazdoro¢né sestavuje tym
externich nezavislych hodnotiteld pro hodnoceni
soutéznich prispévkl Narodni ceny kariérového
poradenstvi.

Prispévky jsou pak hodnoceny na zakladé téchto kritérir:
B potiebnost;
inovativnost;

metodika, postupy, nastroje;

kvalifikace a dalsi profesni rozvoj poskytovateld
poradenstvi;

pfinosy, dopady;

rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro Fizeni
vlastni profesni drahy);

B dostupnost a propagace;

B evropska dimenze (pfenositelnost v ramci Evropy nebo
vychazeni z evropské inspirace, spoluprace, trendd
nebo vyuZivani evropské mobility, nastroji apod.);

B dikazy (priklady aktivit, odkazy apod.).

Kazdy soutézni prispévek byl posuzovan vzdy dvéma
hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty byly
jednim z podkladii pro zavérecnou etapu hodnoceni,
vSechny prispévky byly zarover vyhodnoceny zkuSenymi
hodnotiteli jako celek. Vybér z komentard hodnotiteld
naleznete i v tomto sborniku u ocenénych prispévkd.

V zavérecné etapé probéhlo setkani hodnotiteld, kde byla
porovnana jednotlivd hodnoceni a byla oteviena diskuse
k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych pfispévkl bylo mozné identifikovat rizné
kategorie a udélit ceny za prinos v urcité specifické
oblasti.

V roce 2025 byly udéleny hlavni ceny:

B Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem
statni jazykové zkousky, Plzen

B Technologické inovacni centrum s.r.o.
B Nadaéni fond Remeslo pomaha

B MORAVSKOSLEZSKE INOVACNI CENTRUM OSTRAVA,
a.s., divize Ostrava Expat Centrum

B Poradenské a kariérni centrum VSCHT Praha

B Lucie Vaclavkova

A zvlastni ocenéni:
B Petr Chalus



Start kariéry v Plzeniském kraji (“StartKa”)
Krajskeé centrum vzdélavani a Jazykova

Skola s pravem statni jazykové zkousky,
p. 0., Plzen




Ph’spévek pfedstavuje program kariérového poradenstvi realizovany

v ramci dvouletého projektu Regiondlni rozvojové agentury Plzeriského
kraje ,Start kariéry v Plzefiském kraji“ (StartKa). Projekt je zaméren na
podporu zakl poslednich ro¢nikd vybranych uc¢novskych obord a rozvoj
jejich kompetenci pro vstup na trh prace s cilem predchazet predc¢asnym
odchodlim ze vzdélavani v oborech s vy$sim rizikem drop-outl. Program
kombinuje skupinové a individualni kariérové poradenstvi, reflektované
exkurze, externi vzdélavaci aktivity a moznosti hrazenych praxi i
kratkodobych staZi (stinovani). U¢astnici b&hem gkolniho roku rozvijeji
povédomi o svych silnych strankach, prenositelnych kompetencich (napr.
time management ¢i rozhodovani), reflektuji vlastni vzdélavaci zkusenosti
a vytvareji zaklad svého kompetencniho portfolia.

ﬂ www.rra-pk.cz/projekt/start-kariery-v-plzenskem-kraji

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Projekt StartKa predstavuje
vyjimec¢né propracovany

a systematicky pfristup ke
kariérovému poradenstvi. Jeho
silnou strankou je propojent

skol, regionalnich aktér( a trhu
prace, ddiraz na individualni
pristup, vyuZiti modernich metod
a vysoka odbornost tymu. Aktivita
ma jasny regionalni dopad, ale
zaroven evropsky rozmér. Projekt

je prikladem dobré praxe, ktery
muZe slouzit jako inspirace pro
dalsi regiony.



http://www.rra-pk.cz/projekt/start-kariery-v-plzenskem-kraji

Méj sviij smér a Bud'kde chces

Technologické inovacni centrum, s.r. o.,
Zlin




EJ SVUJ SMER predstavuje vzdélavaci program kariérového rozvoje pro

Zaky 8. tfid zakladnich $kol. Program je realizovan formou tematickych
workshopl zamérenych na poznavani vlastnich talent( a silnych stranek,
rozhodovani o dal$im vzdélavani, orientaci ve studijnich moZnostech a pfipravu
na promériujici se svét prace. Vyuziva kombinaci klasickych i inovativnich
metod, vCetné prace s virtudlni realitou a nastroji umélé inteligence. Program
byl realizovan pro zaky zakladnich $kol ve Zliné a nasledné, na zakladé
pozitivniho hodnoceni, také ve zkracené jednodenni verzi pro $koly v okresech
Zlin a Vsetin, kde se do néj zapoijilo priblizné 3 000 zaka.

UD KDE CHCES je prakticky orientovany kurz rozvijejici kompetence pro

praci na dalku a v hybridnim reZimu. Vznikl jako pilotni aktivita TIC Zlin ve
spolupraci s UTB v ramci projektu Smart Akcelerator ZK I1l. Kombinuje on-site
workshopy, simulaci online spolupréce ve vzdaleném tymu, mentoring a cvi¢né
pracovni pohovory s realnymi firmami. Studenti si béhem kurzu osvojili digitalni
dovednosti, praci s Al, time a stress management i budovani osobni znacky na
LinkedIn. Pilotni béh probéhl v letnim semestru 2025 jako soucast predmétu
Blok experti na Fakulté multimedialnich komunikaci UTB. Kurz byl dobrovolny

a zucastnili se ho studenti bakalarského i navazujiciho studia réiznych obord.

WWW.mejsvujsmer.cz
www.ticzlin.cz/package/skol-me/bud-kde-chces

Vitézné prispévky - hlavni cena

” SLOVO

HODNOTITELE
Kurz Bud' kde chces pripravuje
studenty a verejnost na praci
na dalku a hybridni formy
zaméstnani. Reflektuje soucasné
trendy a poZadavky na trhu prace
(evropsky kontext), facilituje
rozvoj relevantnich dovednosti/
kompetenci, zaméstnavatelnosti
i osobniho rozvoje; zahrnuje
potrebnou mezioborovou
spolupraci. Ocefiujeme propojeni
studentd s lokalnimi firmami
umoznujicimi praci na dalku
a prenositelnost kurzu na jiné VS
nebo do rekvalifika¢nich kurzd.

M&j svlij smér je komplexnim
vzdélavacim programem pro
kariérovy rozvoj zaka 8. trid.

V ramci kurzu jsou aplikovany
klasické i zazitkové metody/
aktivity), virtualni realita aj.
Program vhodné doplriuje praci
kariérovych poradcti na ZS
ainspiruje je k dalsim formam
prace se zaky. Ocenuji zavadéni
novych metod a plo$né vyuziti
ve Zlinském kraji. Ocenujeme
komplexnost vzdélavaciho
programu, odbornou Groven,
potrebnost, prenositelnost,
aktualnost i evropsky rozmér.


http://www.mejsvujsmer.cz
http://www.ticzlin.cz/package/skol-me/bud-kde-chces

(Ne)Viditelné meésto - trh prace.
Prace s Regionalnimi kariérovymi kartami

Nadaéni fond Remeslo pomaha




N e)Viditelné mésto - trh prace a prace s Regionalnimi kariérovymi

( kartami je aktivita v rozsahu tfi vyu€ovaci hodiny. V prvni asti
seznamujeme Zaky s trhem prace, kariérou, profesemi a segmenty

trhu prace. V dalsi ¢asti pracujeme s Regionalnimi kariérovymi kartami

a v posledni ¢asti pracujeme s Zaky tak, Ze si zaloZi pomyslnou firmu

a popisuji prostfednictvim predmétt, vSechny profese, které se na jejich
vzniku podileli. Vysvétlujeme si provazanost svéta prace a s tim spojenych
profesi, které kolem sebe nejsme schopni vnimat, nebot jsou pravé onim
(Ne)Viditelnym méstem. Postupné jej odkryvame a prifazujeme profese

k moznostem studia a uplatnitelnosti na trhu prace s ohledem na budouci
trendy vyvoje.

ﬂ www.remeslopomaha.cz

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Ocenujeme propojeni karet
s otazkou ,,Co mé bavi“ i jejich
genderové vyvazené zpracovani.
PodpUrné materialy pracuji se
segmenty trhu prace a motivuji
k dalsimu zjistovani informaci
o profesich na portalech
infoabsolvent.cz a nsp.cz. Nastroj
je vyuzitelny i v dalSich aktivitach
kariérového poradenstvi a mize
slouzZit jako inspirativni priklad
pro oblast kariérového rozvoje
v RVP. Aktivita vychazi z bohatych
zkuSenosti autord a ma potencial
dalsiho rozvoje i Sirsiho vyuZiti.

11


http://infoabsolvent.cz
http://nsp.cz
http://www.remeslopomaha.cz

Ostrava Expat Centre - Komplexni kariérni
podpora pro cizince

MORAVSKOSLEZSKE INOVACNI CENTRUM
OSTRAVA, a.s., divize Ostrava Expat
Centrum




Ostrava Expat Centre poskytuje komplexni bezplatny informacni

a kariérni servis pro kvalifikované cizince a jejich rodiny usazujici se

v Moravskoslezském kraji. Pomaha jim s orientaci v ceském pracovnim

i kazdodennim prostredi - od viz, registrace, bydleni a zdravotniho systému
az po zaméstnani, podnikani a volnocasové aktivity. Soucasti sluzeb je
kariérni poradenstvi a podpora integrace na trhu prace, véetné webového
pravodce hledanim zaméstnani, individualnich konzultaci, workshop

s HR experty (,,How to find the job“), pracovniho veletrhu ,Work&Life“

a jazykovych setkani pro rozvoj estiny (,Mluv Cesky®, ,,Chat Club*). Centrum
zéroven posiluje komunitni integraci prostfednictvim networkingovych akci
propojujicich expaty s mistnimi firmami a komunitou (,,Expats and Locals"),
online i offline akci, blogu, newsletteru a partnerské spoluprace s méstem,
krajem, univerzitami, firmami a neziskovymi organizacemi. Tato kombinace
kariérni podpory a komunitnich aktivit pomaha cizincdm rychle uplatnit
jejich kvalifikaci v regionu, budovat profesni i socialni vazby a prispivat

k rozvoji regionalniho trhu prace.Vitézné prispévky - hlavni cena

ﬂ www.ostravaexpat.eu/expat/job/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Ostrava Expat Centre nabizi
komplexni servis v oblasti kariéry
pro informacni a kvalifikované
cizince v Moravskoslezském kraji.
Centrum nabizi individualni
konzultace, workshopy, jazykové
kurzy, pracovni veletrhy
i rozvoj mezinarodni komunity.
Ocenujeme nejen informacni,
ale také komunitni podporu
expatl a zajem o zlepSovani

kvality nabizenych sluzeb pomoci
evaluace, reflexe a dalsiho
vzdélavani.

13


http://www.ostravaexpat.eu/expat/job/

Uznavani a certifikace dobrovolnickych aktivit
studentek a studentii VSCHT Praha

Poradenské a kariérni centrum VSCHT
Praha




znavani a certifikace dobrovolnych a volnocasovych aktivit studentek
U a studentl VSCHT Praha je uréeno viem, ktefi se prostfednictvim
rtznorodych dobrovolnych aktivity rozviji, ziskavaji a upevriuji své mékké
kompetence, pracuji na svém seberozvoji a zaroven touto aktivitou pomahaji
spolecnosti. Cilem je oficialni uznani a certifikovani takovych aktivit

a ziskanych dovednosti a zkusenosti, které by bézné byly jen dopliikovou
polozkou v rdmci Zivotopisu. V ramci programu studenti zaznamenavaji

své mimostudijni aktivity a ziskavaji za né body; po dosazeni urcité irovné
bodd ziskavaiji certifikat, kterym se mohou prezentovat napf. pfi uchazeni se
0 zaméstnani, praxi ¢i staZ. V budoucnu bude mozné uznat tyto aktivity jako
volitelny predmét se ziskem kredit0.

ﬂ https://pkc.vscht.cz/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO

HODNOTITELE
Ocenujeme inovativni pristup
inspirovany zahranicni praxi,
ktery systematicky pojmenovava
a oceriuje kompetence ziskané
studenty v mimoskolnich
a dobrovolnickych aktivitach.
Aktivita vznikla ve spolupraci
vysoké skoly se studenty a prispiva
k uznani zkusenosti, jez podporuji
rozvoj mékkych dovednosti.
Pozitivné je hodnocen také

gamifikacni prvek a srozumitelné
pojmenovani rozvijenych
kompetenci.

15


https://pkc.vscht.cz/

Kariérni newsletter
Lucie Vaclavkova




Kariérnl' newsletter pfinasi informace, novinky a inspiraci ze svéta prace
a kariérového poradenstvi a podporuje ¢tenare v fizeni vlastni kariéry.
Zvlastni pozornost vénuje kariérnim tématiim Zen, na které se autorka
ve své poradenské praxi zaméruje. Newsletter vychazi pfiblizné jednou

mésicné (s letni prestavkou) a je uréen jednotlivcdim i kariérovym poradctm.

K odbéru zdarma je mozné se pfihlasit na webu lucie.vaclavkova.com, kde
je dostupny také archiv starSich vydani; Sifen je rovnéz prostrednictvim sité
LinkedIn.

ﬂ https://lucie.vaclavkova.com/

Vitézné prispévky - hlavni cena

’, SLOVO
HODNOTITELE

Hlavni prednosti newsletteru

je strucnost, aktualnost a svézi
forma, s jakou autorka informuje
o trendech a novinkach v oblasti
trhu prace a kariérového
poradenstvi, kazdy ¢tenar si zde
najde inspiraci. Produkt prispiva
ke vzdélavani kariérovych poradci
a dalSich zajemcd.

17


http://lucie.vaclavkova.com
https://lucie.vaclavkova.com/

Narodni cena kariérového poradenstvi 2025

Zvlastni ocenéni

Mgr. Petr Chalus




Zvlastni uznani

ceniujeme dlouhodoby prinos Mgr. Petra Chaluse
k rozvoji kariérového poradenstvi v Ceské
republice, zejména v oblasti podpory spoluprace mezi
lokalnimi aktéry a skrze propojovani domaci praxe
s mezinarodnimi zkuSenostmi.

19
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Charita Beroun

abizime kariérové poradenstvi jako

soucast socialné aktiviza¢nich Cinnosti
nasi sluzby. Pokud se stane, Ze mladistvy
predéasné vypadne ze $kolniho systému,
snazime se ho podpofit v navratu do $kolnich
lavic. Hledame moznosti, jako jsou rlizné
kurzy, v pribéhu roku mu pomahame
vyhledavame i ¢tvrta kola pfijimaciho fizeni
(napf. jesté v zafi apod.). Motivujeme ho
k navratu do Skoly, pomahame mu objevovat
a rozvijet jeho silné stranky.

Sociologicky tstav AV CR

edna se o prakticky zamérenou publikaci
Mentoring v mediciné (pfirucka pro
praxi a kontext zavadéni a realizace
mentoringovych program( v mediciné
a zdravotnictvi), kterou letos v Cervnu vydal
Sociologicky dstav AV CR ve spolupréci s 1.
a 2. lékarskou fakultou Univerzita Karlova
v ramci projektu KULTIMED - Kultivace
(vztahd, prostredi a podminek) mediciny.
Publikace je dostupna bezplatné ke stazeni.

Stavebni Gramotnost Praha

fedstavujeme détem svét stavebnictvi prostfednictvim

interaktivniho workshopu StaGram: Clovék a mésto, uréeného
pro zaky 5.-7. tfid zakladnich Skol. V ramci dvouhodinového
edukacniho programu si déti pod vedenim odbornych lektor(
navrhuji vlastni mésto. Nejde pfitom jen o jednotlivé stavby,
ale i o vztahy a vazby, které ve mésté vznikaji - od bydleni pres
dopravni a technické stavby aZ po fungovani celku. Soucasti
programu je také srozumitelna a hrava prednaska, ktera doplriuje
samotnou tvorbu modelu mésta. Déti se tak seznamuji se
zaklady urbanismu, logikou vystavby a vyznamem promysleného
planovani prostoru kolem nas.

Impro edu z.s. ve spolupraci se sdruzenim
Divadlo improvizace ODVAZ z.s.

étajici cirkus je aktivita realizovana v ramci projektu

Implementace dlouhodobého zaméru Moravskoslezského
kraje. Ma podobu projektovych dni, béhem nichz si Zaci prakticky
zkouseji pribéh vybérového Fizeni u zaméstnavatele. V duchu
Komenského ,,Skola hrou“ vyuZiva improvizaéni techniky -
hry a upravena cviceni, kterymi Zaci ve skupinach prochazeji
jednotlivé faze pfijimaciho fizeni, od vyhledani pracovnich mist az
po pohovor. Aktivita vychazi z ,,Praktické prirucky pro kariérové
poradce®, vzniklé v rdmci projektu KAP Ill (OP VVV), ktera nabizi
inspirativni naméty vyuZitelné v poradenské praxi.
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Profilace a sebepoznani podle
Ikigai

Anna Martykanova

edna se o workshop realizovany pro 3. a 4. ro¢niky
Gymnazia Uherské Hradisté, zaméreny na profilaci
a sebepoznani v souvislosti s volbou vysoké Skoly
a prechodem do ,dospélého“ Zivota. Vznikl jako
reakce na zkuSenosti s nejistotou studentl v pocatcich
vysokoskolského studia. Workshop je volné inspirovan
konceptem Ikigai a pracuje s nim jako s ramcem pro hledani
rovnovahy mezi zajmy, schopnostmi, hodnotami a profesnim
smérovanim. Vynika celostnim pristupem, ktery propojuje
kariérni orientaci s osobnimi hodnotami a smyslem, a vytvari
bezpecny prostor pro sdileni a reflexi.

M1j denik KLIC K BUDOUCNOSTI
Nadac¢ni fond Remeslo pomaha

M 0j denik: Kli¢ k budoucnosti“ je interaktivni nastroj
9 podporujici sebepoznani, rozvoj silnych stranek

a orientaci ve svété prace. Prostrednictvim kratkych cviceni,
reflexe a planovani vede uZivatele k aktivnimu premysleni

o budoucnosti a védomému smérovani ke zvolené profesni
draze. Ackoli byl primarné vytvoren pro zaky zakladnich skol,
je vyuZitelny i na stfednich Skolach a v praci s dospélymi. Lze
jej uplatnit pfi individualni i skupinové praci, v poradenské
praxi i ve vyuce, zejména v oblastech osobnostniho

a kariérového rozvoje.
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Kariérovy rozvoj zaku
zacina u vzdélanych
pedagogickych pracovniku
a poradcu

Vzdélavaci institut pro Moravu,
zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku

a stredisko sluzeb skolam, Brno

Vzdélévaci institut pro Moravu (VIM)
systematicky podporuje rozvoj

kariérového poradenstvi na skolach, zejména

v Jihomoravském kraji, prostfednictvim
vzdélavani kariérovych poradct a dalSich
pedagogickych i odbornych pracovnikd.

Kariéru pfitom pojima v celé jeji a podporuje
Skoly v rozvoji kariérovych kompetenci zaka.
Diky akreditovanym program{m a projektiim
(napt. Implementace DZ JMK, eTOM AT-CZ,
Jobity, G-STEAM) prispiva ke zvySovani kvality
poradenské prace a zavadéni inovaci. Vzdélavaci
programy jsou zamérené na poradensky proces,
diagnostiku i praci s informacemi. Do praxe
nasledné zavadéji metody, jako jsou kariérové
mapy, storytelling, mindfulness ¢i digitalni
nastroje, ¢imz se zlepSuje orientace zakd ve
vzdélavacich a profesnich moZznostech a posiluji
jejich kariérové kompetence. Aktivity VIM
podporuji také spolupraci $kol s regionalnimi
zaméstnavateli, rovnost prileZitosti (napf. projekt
G-STEAM) a zvySovani prestiZe kariérového
poradenstvi. Vétsina aktivit je diky projektovému
financovani pro $koly bezplatna.



Slezska diakonie Cesky Tésin

nteraktivni vzdélavaci projekt je navrZen jako dlouhodoba forma kariérového

poradenstvi primarné pro déti v prvnich tfidach zakladnich skol a pro déti
v materskych $kolach (ve véku 3-7 let). Jeho cilem je systematicky seznamovat
nejmladsi generaci s problematikou socialnich sluZeb a s podstatou profese
socialniho pracovnika v Ceské republice (pozn. vzhledem k vé&kové skupiné
Zaku a zjednoduseni v rdamci projektu sjednocujeme profese socialni pracovnik
a pracovnik v socidlnich sluzbach). Zcela zasadni diraz projekt klade na
rozvijeni klicovych lidskych hodnot, jako je socidlni citéni, solidarita a respekt
k rozmanitosti, a to jiz od nejatlejsiho véku.

Centrum celozivotniho vzdélavani - zarizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt Pardubického
kraje

etodicka podpora Promény kariéry reaguje na stavajici situaci
proménlivého svéta prace, kdy rutinni ¢innosti prebira stale vice uméla
inteligence a automatizace a orientace ve firmach a organizacich se presouva
do oblasti lidskych kvalit - komplexniho mysleni, kreativity a moudrosti. Je
zamérena na zvySeni motivace zak( k prevzeti odpovédnosti za své vzdélavani
a svlij osobnostné-socialni rozvoj formou sebepoznani. Vede k uvédoméni
si vlastnich silnych stranek, hodnot, dovednosti a preferenci a mimo jiné
i k definovani své role v soucasném i budoucim kolektivu a ke schopnosti
adaptace na zmény proménlivého trhu prace. Cilem metodiky je propojit
osobnostni profil Zaka s redlnymi moZnostmi svéta prace. Aktivity jsou
zpracovany specificky pro konkrétni oborové zaméreni stredni $koly.

Kariérni centrum
Masarykovy
univerzity v Brné

ariérni centrum Masarykovy

univerzity predstavuje
digitalni edukacni platformu
KAMPAK, ktera vznikla jako nastroj
podpory kariérniho rozhodovani
a planovani. Je urena zejména
studentlim stfednich a vysokych
$kol a absolventdim a nabizi
prehledné a prakticky vyuzitelné
informace o moZnostech
studia a profesniho uplatnéni.
Cilem platformy je pomoci
uZivatelm orientovat se ve
vzdélavaci nabidce, porozumét
svym kariérnim moznostem
a Cinit informovana rozhodnuti.
Zaroven reflektuje promény trhu
prace, v¢etné dlrazu na rozvoj
odbornych i prenositelnych
kompetenci a potreby
celozivotniho uceni. Platforma
je strukturovana do tfi pilird -
informace, inspirace a rozvo;j.
Nabizi pfehled profesi navazanych
na studijni programy, autentické
pfibéhy absolventd a praktické
tipy z oblasti kariérniho rozvoje.
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Kariérko na Cichnovce: webové
stranky a vizualni identita
sluzby kariérového poradenstvi
na SSIPF Brno

Stredni Skola informatiky,
postovnictvi a financnictvi Brno

V ramci podpory kariérového rozvoje zak( byly
vytvoreny webové stranky slouZzici jako prakticky
pravodce pfi pfipravé na vstup na trh prace. Web nabizi
srozumitelné navody napf. na sebepoznani (CMS), tvorbu
Zivotopisu (CV) a profesniho portfolia. Zaci zde navic na-
jdou prehledné usporadané odkazy na online kariérové
testy, dobrovolnické organizace a dalsi uZitené webové
stranky, které jim pomohou s orientaci v moznostech
osobniho i profesniho rozvoje, a to vie na jednom misté.
Cilem je poskytnout snadno dostupnou ,,prvni pomoc*
pri kariérovém rozhodovani a planovani, podpofit sa-
mostatnost 73k a zvysit jejich pripravenost na pracovni
uplatnéni. V nasledujicim Skolnim roce pfipravujeme roz-
Sifeni portfolia aktivit tohoto projektu o hodiny zamérené
na kariérni rozvoj s praktickymi ukazkami.
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Kariérni kompas a Kariérni
kompas - projekt ve Zlinském
kraji

RECRUITMENT FACTORY s.r.o0,,
Zlin

Webové aplikace Kariérni kompas je nastroj pro
vCasné, datové podlozené kariérové pora-
denstvi, ktery podporuje rozhodovani zaka o jejich
vzdélavaci a profesni draze. Kombinuje validované
dotazniky RIASEC, Big Five a méreni houZevnatosti
(Grit) a prevadi vysledky na prehledné percentilové
Skaly. Interpretace je dostupna ve tfech verzich - pro
zaka, rodice a poradce - a je doplnéna o dalsi prvky,
jako je Al poradna propojena s vysledky, videa k volbé
Skoly ¢i herni prvky zamérené na praci s hodnotami.
Aplikace zaroven umoZriuje generovat agregovana
anonymizovana data vyuZzitelna skolami, kraji i statem
pro planovani a cilené intervence.

Projekt Kariérniho kompasu na tuto aplikaci
navazuje a rozviji ji v $ir§im kontextu kariérového
poradenstvi, véetné workshop(, sbéru dat a tvorby
doporuceni napfriklad pro Zlinsky kraj. Nejde

o jednorazovou aktivitu, ale o koncep¢ni pfistup
zaloZeny na systematickém sbéru a analyze dat,
jejichZ prostfednictvim lze identifikovat potreby
Zaku i rozdily mezi Skolami a pfenaset priklady dobré
praxe.



Institut Krajské hospodarské
komory Zlinského kraje

a TREXIMA, spol. sr.o. (partner
projektu)

ilem projektu NESTEREO bylo prispét k odbou-

ravani genderovych stereotypd, které omezuiji
svobodnou volbu kariéry mladych lidi, a podpofit
rozhodovani zakl bez téchto predsudkd. V ramci
projektu bylo definovano 13 sektor( typickych
genderovou nerovnovahou a vytvoreny jejich
prehledné a vizualné atraktivni profily doplnéné
o komiksy, pfiklady profesi, informace o studiu
i mzdach. Soucasti byly také pribéhy nestereotyp-
nich ambasadorid a ambasadorek profesi. Materi-
aly jsou dostupné online v sekci ,,Trochu jina kari-
éra“ na portalu Datova platforma zaméstnanosti
Zlinského kraje. Projekt dale aktualizoval karty 30
klicovych profesi s diirazem na rovnost prileZitosti,
zpracoval metodické prirucky , Kariérové pora-
denstvi bez stereotypl“ a ,,Exkurze trochu jinak®
a realizoval sérii vzdélavacich a zaZitkovych aktivit
pro kariérové poradce. Soucasti byly také ¢lanky
vénované genderové problematice v kontextu trhu
prace.

Stredni zdravotnicka skola a Vyssi
odborna skola zdravotnicka Brno

rojekt je zaméren na posilovani vztaht mezi zakladnimi

a stfednimi $kolami. Zaci stfedni $koly se vraceji na své
byvalé zakladni $koly, kde prezentuji své zkuSenosti, pro-
pojuji tak své vzdélavaci cesty a motivuji mladsi spoluzaky
pri volbé dalsiho studia a profesniho smérovani. Projekt je
koncipovan jako vzajemné obohacujici spoluprace, ktera
podporuje osobni rozvoj zaka, zlepsuje informovanost zaku
zakladnich kol a posiluje vazby mezi vzdélavacimi instituce-
mi. Zakladni $koly ziskavaji zpétnou vazbu o uplatnéni svych
absolventii, coZ pFispiva k reflexi kvality vzdélavani. Zaci
stredni Skoly si rozvijeji komunikacni a prezentacni doved-
nosti, ob¢anské uvédoméni i podnikavost. Prostfednictvim
peer prezentaci jsou Zaci 8. a 9. tfid seznamovani s kon-
krétnimi obory, véetné aktualnich informaci o mozZnostech
studia.
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Posvitme si na budoucnost bez
predsudku

Krajské centrum vzdelavani a Jazykova
skola s pravem statni jazykové zkousky
Plzen

fedstavujeme soubor aktivit kariérového poradenstvi

»Posvitme si na budoucnost bez pfedsudki®, které sméruji
ke sniZeni vlivu genderovych stereotypd, a naopak k posileni
kompetencniho pristupu pfi volbé oboru a profese. Aktivity
jsou urceny jak zakiim zakladnich a stfednich Skol, tak dospé-
lym, ktefi jejich volbu ovliviiuji - rodi¢im a pedagogtim. Pro
7aky je pripraven zaZitkovy workshop ,Moje silné stranky*, za-
méreny na rozpoznani a reflexi vlastnich kompetenci v souvis-
losti s volbou budouciho sméfovani a zménami na trhu prace.
Rodi¢lim je urcen volné dostupny e-learningovy kurz doplnény
videi a informacnimi materialy, ktery pribliZuje témata kompe-
tenci, trhu prace a genderovych stereotypd. Pedagoglim a ka-
riérovym poradcim jsou uréeny vzdélavaci programy a meto-
dické materialy zamérené na praci s genderovymi stereotypy,
zmény na trhu prace a rozvoj kariérovych kompetenci, véetné
podpory tvorby kompetenéniho portfolia zaka.

26



Narodni cena kariérového poradenstvi 2025
Sbornik souté&Znich pfispévki z Ceské republiky

Vydavatel: Centrum Euroguidance, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
Praha 2025

Foto: ocenéné organizace

Sbornik na zakladé podklad( od pfispévki a hodnotiteld pfipravily Alice Miillerova
a Martina Némcova za Centrum Euroguidance.

Editorka a jazykova korektorka: Martina Némcova

Graficky design a sazba: Lukas Silny

Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né autor. Sdéleni nereprezentuje nazory Evropské
komise a Evropska komise neodpovida za pouZziti informaci, jeZ jsou jeho obsahem.

Spolufinancovano Evropskou unii a Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy
Ceské republiky.

ISBN 978-80-7578-168-0



Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Senovazné nam. 872
110 00 Praha - Nové Mésto
tel. +420222 122 112

WWW.hpi.cz
www.euroguidance.cz

ﬁ www.facebook.com/narodnipedagogickyinstitut
Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

www.facebook.com/euroguidanceCz
Euroguidance CZ

m www.linkedin.com/company/nuv
Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

www.linkedin.com/company/euroguidance-cz
Euroguidance CZ

a www.youtube.com/hashtag/myjsmenpi
Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

www.youtube.com/channel/UCzCpxtcZRaKJYwWMDE8x9eAw
Euroguidance CZ

g twitter.com/NPI_CR
Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

ISBN 978-8-07-5781k&-0

. . . R S X . .
“ H “ npi | Xn @l e guidance
97

88075"781680



www.npi.cz
www.euroguidance.cz
www.facebook.com/narodnipedagogickyinstitut
www.facebook.com/euroguidanceCZ
www.linkedin.com/company/nuv
www.linkedin.com/company/euroguidance
www.youtube.com/hashtag/myjsmenpi
www.youtube.com/channel/UCzCpxtcZRaKJYwMDE
http://twitter.com/NPI_CR 

