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EDITORIAL

Mili ¢itatelia,

rok 2019 bol pre komunitu fudi na Slovensku i v Cechach pohybujlcich sa v oblasti kariérového
poradenstva, karierovej vychovy a vzdelavania, rozvoja kariéry a vsetkych dalsich pribuznych
oblastiach tak trochu sviatocny. V septembri sme najprv v Brne na globalnom sympéziu a hned
na to v Bratislave na vyrocnej konferencii Medzinarodnej asociacie pre studijné a profesijné
poradenstvo privitali odbornikov a nadsencov z celého sveta i z nasSich domacich koncin. Viac
ako stovka Ucastnikov z 30 krajin v Brne a viac ako 500 ucastnikov zo 46 krajin v Bratislave boli
tou najlepsou odmenou pre vsetkych tych, ktori na priprave oboch podujati intenzivne
pracovali od leta 2018. Brnianskému sympoziu a bratislavskej konferencii IAEVG venujeme
v tomto Ccisle, pochopitelne, viacero prispevkov, ved kedy najblizsie budeme mat' prileZitost
hostit' u nas také vyznamné podujatia a s takou hojnou zahrani¢nou ucastou!

Cislo viak otvarame troma prispevkami z akademického prostredia, z ktorych navyse dva nie su
primarne o karierovom poradenstve. Natalia Kéverova, doktorandka z Institdtu psychologie FF
PU v Presove, pise o Styloch kariéroveho rozhodovania a dalsich charakteristikach osobnosti
ako prediktoroch tazkosti pri volbe povolania u adolescentov. Daldie dva prispevky su
z andragogiky, hranicnej oblasti karierového poradenstva — v prvom sa Marek Lukac, Silvia
Lukacova a lvana Pirohova z PreSovskej univerzity venuju problematike kultdrnej a jazykovej
citlivosti vo vzdelavani a v poradenstve pre dospelych Rémov z marginalizovanych komunit,
Roland Pavlik z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vo svojom prispevku piSe o kariérovom
koucingu ako $pecifickej oblasti praxe dalSej pomahajucej profesie.

Ladislav Ostroha vo svojom prispevku prindsa velmi inSpirativny prehlad sucasnych trendov
v kariérovej vychove v Europe a u nas, bezprostredne na to nadvazuje clanok Andrey Csirke
a Alice Mullerovej o kariérovoj poradenstve v kontexte kultdry Skoly a o Ramci pre kariérové
poradenstvo, ktory spolocne vypracovali pre potreby zakladnych $kél v CR.

O progndzach slovenského trhu prace a uplatneni absolventov $kdl su prispevky Ivana Lasku zo
spoloc¢nosti Trexima Bratislava, s. r. 0., a Stefana Grajcara, kluc¢ovou je tu informécia o vytvoreni
nového nastroja trendyprace.sk, ktory prinasa mnozstvo informacii tak potrebnych pre
prijimanie informovanych rozhodnuti v oblasti vzdelavania a pracovného uplatnenia.

Pat dalSich prispevkov sa venuje sympoziu a konferencii IAEVG v Brne a v Bratislave, je to
zaujimavé Citanie a pripomenie to tym, ktori sme tam boli, atmosféru tychto skvelych podujati,
nemalu informacnu hodnotu vsak maju aj pre tych, ktori tam s nami byt nemohli.

Toméas Sprlak (ZKPRK) vo svojom prispevku zhrnul poznatky z nedavno absolvovanej $tudijnej
cesty do Franclzska, no a ¢islo zakoncuje stru¢ny vytah z diplomovej prace Mareka Cambala,
v ktorej sa venoval bilancii kompetencii pre dlhodobo nezamestnanych.

Prajeme Vam prijemné chvile pri citani nasho casopisul!

Stefan Grajcar & tim Euroguidance SK & CZ
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Vazeni Citatelia,
nasledujlce ¢islo ¢asopisu KARIEROVE PORADENSTVO V TEORII A PRAXI vyjde v juli 2020.

Cislo pripravuji spolo¢ne v Uzkej spolupréaci centrum Eurogidance v Slovenskej republike a
centrum Euroguidance v Ceskej republike, obsahom ¢isla budu teda prispevky autorov tak zo
Slovenska, ako aj z Ceskej republiky. Téma najblizsieho ¢&isla nie je urcend, vitané su preto
akékolvek Vase prispevky — pdvodné teoretické a empirické Studie, vedecké clanky
vychadzajuce z vlastného vyskumu, diskusné clanky, recenzie zahrani¢nych i domacich
publikacii a publikacnych vystupov, spravy o pripravovanych odbornych a uz uskutocnenych
odbornych podujatiach (konferencie, seminare, workshopy a pod.) doma i v zahranici, skratené
verzie zavereCnych prac, najma v magisterskom a doktorandskom studiu, tykajuce sa tém
casopisu a i.

KedZe nas Casopis nema zasadnejSie obmedzenia pokial ide o rozsah jednotlivych Cisel, radi
uverejnime aj dalSie prispevky na rézne témy z celej Sirokej oblasti kariérového poradenstva,
kariérovej vychovy a vzdelavania, podpory rozvoja kariérového vyvinu a pod. Uvitame, ak nam
svoje prispevky v pozadovanej podobe (podrobné pokyny pre autorov su uvedené tu) zaslete
v termine

do 15. maja 2020

na adresu centra Euroguidance Ceska republika (euroguidance@dzs.cz) alebo centra v SR
(euroguidance@saaic.sk), pripadne zostavovatelovi Cisla (stefan.grajcar@gmail.com).

Dakujeme!
Centrum Euroguidance Slovensko & Centrum Euroguidance Ceské republika
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