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EDITORIAL

Mili ¢itatelia,

rok 2020 si budeme urcite dlho pamatat ako rok pandemicky, ako obdobie poznacené
masivnymi zasahmi a obmedzeniami do osobného, obcianskeho i pracovného Zivota.
Pandémia vyrazne zasiahla aj do akademického zivota i do vsetkych drovni vzdelavania,
neobisla ani tych, ktori sa pohybuju v oblasti kariérového poradenstva, kariérového vzdelavania
Ci dalsich pribuznych oblastiach.

Tesi nas vsak, Ze nasho Casopisu sa ziadne z tychto obmedzeni nedotklo, prinasame Vam ho vo
zvy&ajnom case, so zvyCajnym obsahom i rozsahom.

Cislo otvarame troma prispevkami, ktoré boli prezentované na konferencii IAEVG v Bratislave
v septembri 2019. Autormi prvych dvoch su nasi kolegovia zo susedného Rakuska — Peter Hartel
a Michaela Marterer, resp. Eddy Bruno Esien — a do cisla sme ich prizvali najma preto, ze sa
obsahovo dotykaju aj situacie v Ceskej republike, resp. v regiéne strednej Eurépy a mohli by byt
zaujimave a inSpirativne aj pre nasich Citatelov. Oba prispevky navyse na podnet autorov
vynimocne prinasame aj v anglickom jazyku, verime, Ze ich citanost sa tym vyrazne zvysi. Tretim
prispevkom vtomto bloku pohlad Petra Chalusa na moznosti podpory karierového
poradenstva a kariéroveho vzdelavania v skolach v ramci pripravovanej Stratégie vzdelavania
2030+ v Ceskej republike.

Autorky Elena Lisa s Denisou Newman vo svojom prispevku prezentuju vybrané poznatky
mapovania zamestnavatelskych ocakavani smerovanych na karierové kompetencie absolventov
vysokych $kol, v tom nasledujucom piSe Petra Drahonovska o tom, ako zmeny na trhu prace
ovplyvinuju spravanie firiem pri nabore novych zamestnancov, ale tiez spravanie [udi ako svoju
kariéru planovat, riadit' a ako sa prezentovat’ na trhu prace.

Tomas$ Sprlak nadvazujic na svoj prispevok v predchadzajicom ¢isle ndm teraz detailnejie
predstavuje systémové nastavenie verejnej sluzby kariérového poradenstva pre pracujicich
dospelych, ¢o by mohlo byt velmi dobrou inpiraciou pre niektoré aktualne snazenia aj v tychto
nasich zemepisnych Sirkach. Inou vyzvou — timovou spolupracou ako jednou z kltcovych
kompetencii dneska — sa vo svojom prispevku zaoberd Rastislav Duri3, ktory hovori o jej
sicasnom vnimani, diagnostike a rozvoji.

O poradenstve na dialku — fenoméne, o ktorom sme v predkovidovych casoch velmi
neuvazovali — pise vo svojom prispevku Stanislava Kovacova, je to mozno dobry Uvod do
moznéeho dalsSieho rozvoja sluzieb kariérového poradenstva inou ako kontaktnou formou.

V zavere cisla nam Ladislav Ostroha predstavuje hlavné zistenia zo Studie Europskej komisie —
,Politika a prax celoZivotného poradenstva v EU: trendy, vyzvy a prileZitosti".

Prajeme Vam prijemné citanie!

Stefan Grajcar & timy Euroguidance SK & CZ


https://iaevgconference2019.sk/outcomes/
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Vazeni Citatelia,
nasledujlce ¢slo ¢asopisu KARIEROVE PORADENSTVO V TEORII A PRAXI vyjde v decembri
2020.

Cislo pripravuji spolo¢ne v Uzkej spolupréaci centrum Eurogidance v Slovenskej republike a
centrum Euroguidance v Ceskej republike, obsahom ¢isla budu teda prispevky autorov tak zo
Slovenska, ako aj z Ceskej republiky. Téma najblizsieho ¢&isla nie je urcend, vitané su preto
akékolvek Vase prispevky — pdvodné teoretické a empirické Studie, vedecké clanky
vychadzajuce z vlastného vyskumu, diskusné clanky, recenzie zahrani¢nych i domacich
publikacii a publikacnych vystupov, spravy o pripravovanych odbornych a uz uskutocnenych
odbornych podujatiach (konferencie, seminare, workshopy a pod.) doma i v zahranici, skratené
verzie zavereCnych prac, najma v magisterskom a doktorandskom studiu, tykajuce sa tém
casopisu a i.

KedZe nas Casopis nema zasadnejSie obmedzenia pokial ide o rozsah jednotlivych Cisel, radi
uverejnime aj dalSie prispevky na rézne témy z celej Sirokej oblasti kariérového poradenstva,
kariérovej vychovy a vzdelavania, podpory rozvoja kariérového vyvinu a pod. Uvitame, ak nam
svoje prispevky v pozadovanej podobe (podrobné pokyny pre autorov su uvedené tu) zaslete
v termine

do 15. novembra 2020

na adresu centra Euroguidance Ceska republika (euroguidance@dzs.cz) alebo centra v SR
(euroguidance@saaic.sk), pripadne zostavovatelovi Cisla (stefan.grajcar@gmail.com).

Dakujeme!

Centrum Euroguidance Slovensko
& Centrum Euroguidance Ceska republika
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